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Uvodom o zamerani a cieloch konferencie

Medzinarodnd vedecka konferencia je zamerana na problematiku vzdeldvania a
vychovy v oblasti zakladného, stredného a vysokého Skolstva a Skolskych zariadeni z
pohladu pedagdga. Zretel kladie na perspektivy pedagdga 21. storocia v edukacénej
praxi a inovativne aspekty pregradudlnej pripravy pedagoégov. Je uréend vedeckym
pracovnikom, mladym vysokoskolskym uditefom, doktorandom s ciefom prezentovat
uCitefa v sucasnej perspektive a vyvolat diskusiu k aktudlnym otdzkam
prezentovanych oblasti vychovy a vzdeldvania v kontexte stucasnej situdcie v Skolstve.

Ciele konferencie:

e prezentovat a analyzovat mozZnosti rozvoja buducich uéitelov a uéitelov v
praxi s ohfadom na zdroje a ndstroje podpory ich sebavzdeldvania,

e prezentovat a analyzovat mozZnosti rozvoja buducich uéitelov a uéitelov v
praxi cez kultiru skoly reagujticu na potreby vSetkych aktérov vzdelavania,

o prezentovat a analyzovat formovanie digitdlnych zruénosti uditelfov a
modifikovania vyucby smerom k Specifikam Ziakov,

e prezentovat a analyzovat vyuZivanie umelej inteligencie v edukacii z
didaktického a etického aspektu,

e prezentovat a analyzovat najnovsie edukaéné trendy vo vyucbe
vychadzajtice z paradigmy didaktického konstruktivizmu,

e prezentovat a analyzovat mozZnosti aktualizacie profesijnych kompetencii
uditefov cez uéenie sa skusenostou a riesenie komplexnych edukaénych
problémov.

Tematické okruhy konferencie:

1. Profesijna identita ucitela
e proces formovania profesijnej identity pocas pregradualnej pripravy
e profesijna identita ucitela v inkluzivnom a multikultirnom prostredi
e rola uditela ako aktéra komunitného rozvoja
e rola mentorov pri formovani uditelskej identity
e podpora sebavzdelavania a nastroje vzdeldvania dospelych



2. Digitalna transformacia vzdelavania ucitelov
e rozvoj digitdlnych kompetencii podla rdmca DigCompEdu
e hybridné formy v priprave a vzdeldvani ucitelov
e podpora personalizovaného ucenia prostrednictvom digitalnych nastrojov
e kyberbezpecnost a etické aspekty vyuZivania digitalnych nastrojov
e umela inteligencia vo vzdeldavacom procese

3. Inovativne stratégie pripravy ucitelov
e skusenostné a prakticky orientované formy vyucby
e simulacné stratégie v rozvoji profesijnych kompetencii ucitelov
e kolaborativne ucenie v priprave ucitefov
e akény vyskum ako sucast pripravy ucitelov
e rozvoj transverzalnych spésobilosti

Prispevky v zborniku su zoradené abecedne podla priezviska autorov.
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PROSTREDIA A PLATFORMY PODPORUJUCE VYUCBU
LEARNING-SUPPORTING ENVIROMENTS AND PLATFORMS

Jana Burgerova

Katedra prirodovednych a technickych disciplin, Pedagogicka fakulta, PreSovska univerzita
v PreSove

Viadimir Piskura

Katedra prirodovednych a technickych disciplin, Pedagogicka fakulta, PreSovska univerzita
v PreSove

Abstract

The article discusses electronic environments in which, or through which, it is possible to
support classical teaching, or to implement online teaching. Each of the environments has its
own specifics, on the other hand they are united by the innovativeness of learning, the
motivation of learning and its individualization. According to the authors, accepting current
trends opens up space for learning with understanding, which is what we strive for as a priority
in today's society.

Key words: E-learning, LMS, Moodle, Google Apps.

Uvod

Vzdelavanie predstavuje jeden zo zakladnych pilierov rozvoja spoloénosti a jednotlivca.
Je neoddelitefnou su€astou kulturneho, socialneho a ekonomického pokroku, pretoze okrem
odovzdavania poznatkov formuje hodnoty, uci nas kriticky mysliet a pomaha nam orientovat
sa v su¢asnom dynamicky sa meniacom svete (predpokladame idealny stav). V obdobi Stvrtej
priemyselnej revolucie, ktord charakterizuje rychly technologicky vyvoj a globalizacia, sa
tradiéné pristupy k vzdelavaniu dopifiaju Sirokym pouzitim digitalnych technolégii. Integracia
informacno-komunikaénych technoldgii (IKT) do edukaéného procesu je v su€asnosti uz
nevyhnutnostou, ak chceme Studentov pripravit na vyzvy informaénej spolo€nosti, resp. ak
chceme kopirovat ich prirodzené nastavenie. To dokazuje aj prebiehajuca digitalna
transformacia vzdelavania. E-learning a diStanéné vzdelavanie zohravaju v tomto procese
roky kla€ovu ulohu (s extrémnou intenzitou poas pandémie), prinaSaju nové moznosti ako
spristupnit vzdelavanie SirSiemu okruhu ludi, nezavisle od ich geografickej polohy a ich Stylu
u€enia. Ich podstata spoc€iva vo flexibilite, individualizacii a schopnosti ponuknut Studentom
personalizovany vzdelavaci obsah podla ich potrieb. Systémy riadenia vzdelavania (Learning
Management Systems — LMS) a online platformy umozriuju tvorbu, distriblciu, organizaciu
elektronickych Studijnych materialov jednoducho a cielene. Pre su¢asnu generaciu Studentov
(iGeneraciu, generaciu alfa), vyrastajucich v digitalnom prostredi su tieto pristupy prirodzené
a atraktivne. V sulade s principom konS$truktivizmu podporuju aktivne zapajanie sa do procesu
uCenia. Vdaka technolégiam sa vzdeldvanie stdva dostupnejSim, efektivnejSim a so stale
dokonalejSou technolégiou umelej inteligencie aj prispésobitelnejSim individualnym potrebam
uCiaceho sa. Technolégie vo vzdelavani nepredstavuju iba doplnok, ale zasadnu sucast
buducnosti edukacného procesu.

Digitalna generacia

Ako sme uz v uvode spomenuli, pre dnesSnu spolocnost je charakteristicky rychly vyvoj
technologii, zdokonaluje sa hardvér, softvér, internet a jeho sluzby. IKT vyznamne ovplyvnili
kazdodenny spdsob zivota jednotlivca. Uplatiiuju sa stale vo viacerych oblastiach, ich kvalita
sa zvy$uje, umoziiuju vytvaranie globalnej informadnej siete (Simonova 2010). S tym Gzko
suvisi aj vyvoj v elektronickom vzdelavani. Vzdelavacie intitucie sa uZz nemo6Zzu spoliehat na
uzavrety systém riadenia Studia a spravy elektronickych kurzov (LMS). Su¢asna generacia
Studentov vyZaduje putavejSie a aktivnejdie vzdeldvanie v kombinacii s Casovo
neobmedzenym pristupom k informaciam. Tradi¢ny pohfad na vzdelavanie ako uniformny
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proces sa rychlo meni na personalizované ucenie, ktoré viac vyhovuje individualnym
charakteristikam kazdého Studenta (Zounek, Sudicky 2015).

Rosen L. D. (2011) charakterizuje fudi narodenych po roku 1990 ako i-generaciu.
Reprezentuju ju deti a adolescenti vyrastajuci s i-technolégiami ako su iPhone, iPod, Wifi,
iTunes, SmartPhone a s mnozstvom vysoko individualnych procesov, ktoré tieto technoldgie
umoznuju. Déraz vSak kladie na elektronicki komunikaciu a multitasking (subezné
spracovanie uUloh alebo paralelné spracovanie viacerych uloh). Ini autori (Oblinger & Oblinger,
Palfrey & Glasser 2008) oznacuju generaciu Studentov, ktori sa narodili v digitalnom svete, v
spolo¢nosti videohier a pocitaCov, ako n-generation, d-generation, net-generation, Ci
digitalnych domorodcov (Simonova 2010). MéZzeme ich vidiet neustale prepinat medzi
notebookom, SmartPhonom, tabletom ¢i SmartTV a v $kole nemézeme chciet, aby len sedeli,
poduvali ugitelov, vypinali papierové pracovné listy ceruzou alebo perom. Integracia
technolégii vSak neznamena Upinu absenciu F2F formy (ktort Studenti nevyhnutne potrebuju)
a prechod na on-line vzdelavanie a ani to, Ze by ucitelov mali nahradit’ technoldgie. Nejde o to
L,UCit' s technoldgiou®, ale pomocou technolégie sprostredkovat vzdelavaci obsah efektivnejSie
(Rosen 2001), resp. pouzivat technoldgie na rieSenie problémov. Jednou z vyhod je moznost
online pristupu k obrovskému mnozstvu efektivnych vzdelavacich multimedialnych obsahov
a aplikacii, ktoré su vacsinou zdarma.

Distan¢né vzdelavanie a e-learning

E-learning chapeme ako konvergenciu dvoch vzdelavacich trendov, distanéného
vzdelavania a vzdelavania pomocou technolégii. Predstavuje novd, modernd formu
vzdelavania v informacénej spolo€nosti. Vo vSeobecnosti ho mézeme chapat ako elektronické
vzdelavanie s podporou IKT. Ponechanie anglického nazvu len reflektuje globalnu droven tejto
formy vzdelavania (Bednafikova 2010). Prvykrat sa pojem objavil v roku 1999 a jeho zrod sa
pripisuje masovému rozsireniu IKT (Klement 2011).

Distan¢né vzdelavanie a e-learning spolu velmi Uzko suvisia a mézeme povedat, Ze e-
learning vznikol prave z distanéného vzdelavania. Vozenilek (2010) uvadza tri fazy vyvoja
DiV:

e prva faza — koreSpondencné vzdelavanie;
e druha faza (multimedialna) — do ktorej boli zapojené radio, televizia a neskér PC;
e ftretia faza (internetovd) — e-learning (vzdelavanie s podporou IKT).

S tretfou fazou je spojeny vznik e-learningu. Jeho pociatky suvisia s integraciou
technolégii do vyu€ovacieho procesu. Klement (2011) datuje pociatky e-learningu zaciatkom
60. rokov 20. storocia, kedy sa v ramci rozvoja programového uéenia za¢alo experimentovat’
so strojmi na u€enie, tzv. vyu€ovacimi automatmi.

Zounek (2009, s. 24 — 29) uvadza Styri pristupy, ktorych spolo€nym znakom bolo vyuzitie
¢o najlepsich technoldgii vo vyu€ovani a uceni (pocitacové technoldgie a internet).

e CAl (computer-assisted instruction) - pocitatom podporovand vyucba.
Individualizovana, interaktivna vyucba, pri ktorej bolo Studentove ucCenie riadené
pocitatom. Pocitac bol v role tutora a vacSinou ucitelovi pomahal s riadenim vyucby.
Prikladom su rdézne cvi€enia, jednoduché simulacie, ktoré boli zaradené ako samostatna
aktivita do beZnej vyucby.

e CML (computer-managed learning) — poCitatom riadené ulenie. V tomto pristupe sa
poc¢ital stdva manazérom triedy, resp. asistentom ucitela. Uc&itelovi pomaha so
spracovanim a uchovavanim informacii o Studentovi, ojeho postupe, vysledkoch.
V ramci CML mézeme vidiet pociatky blended learnignu, kedze vyucbové materialy
nemuseli byt vzdy ulozené v PC, vyuzivali sa aj tlacené materialy a PC sluzil hlavne na
riadenie Studenta, diagnostiku a pod.

e CAL (computer-assisted learning) — u¢enie podporované pocitatom. Zahffia spdsoby,
v ktorych su pocitaCe pouzivané k vlastnému procesu uc€enia. Technolégie v tomto
pripade umozfuju uéenie. Podla Watsona (1994) méze v CAL, PC vystupovat ako tutor,
nastroj alebo Ziak. CAL sa neustale rozvija a meni, kedZe reflektuje rozvoj technolégii.

o WBL (web-based learning) — u€enie podporované webom. Rozvojom internetu sa zac¢ala
nova faza pouzivania PC pripojenych k internetu. CAI, CML a CAL su zalozené na
individualizovanej interakcii ziak — PC. Pri WBL Studenti pouzivaju internet na ziskavanie
vedomosti, spatnej vazby od ucitela alebo naopak, spracovavaju ulohy na webe, ktoré

9



mézu byt suCastou rozsiahlejSich vyu€bovych prostredi & programov. Webové stranky

moézu vystupovat ako: nositel obsahu, nastroj komunikacie, zdroj informacii, kreativny

nastro;j.

Nadrtnuty vyvoj e-learningu poukazuje na vyrazny vplyv technolégii vo formovani e-
learningu. V nasledujucom texte ho popiSeme aj z iného uhla pohladu.

E-learning nereflektuje len technologie (ako to bolo v jeho pociatkoch). Nie je to len
pocitaCovy systém, ktory by bolo mozné zapnut a u€enie by prebiehalo samo. Prave naopak,
je to komplexny systém, v ktorom su obsiahnuti ludia, ktori komunikuju, piSu, u€ia sa pomocou
pocitaCa a pocitaCovych sieti (Zounek, Sudicky 2012).

V sucCasnosti existuje celé spektrum vymedzeni pojmu e-learning, ktoré vznikali
v rozdielnych ¢&asoch, avzhladom k jeho nepretrzittmu vyvoju sa uvedené definicie
mnohokrat liSia (Klement, 2011).

Turek (2010) vymedzuje, da sa povedat, dva extrémy. Prvym je, Ze e-learning je
akékolvek vzdelavanie, pri ktorom sa pouzivaju IKT (napr. len v niektorej faze vyu€ovacieho
procesu alebo len ak sa Studujuci u¢i pomocou textu, ktory je ulozeny na médiu). Druhym
extrémom je uvadzany fakt, Ze e-learning predstavuje vzdelavanie realizované iba pomocou
pocitacov. Kalas (2013) uvadza rozsiahlejSiu definiciu: e-learning je taka podoba ucenia
a ucenia sa, ktora vyuziva nové multimedialne technolégie a internet s cielom zlepsit’ kvalitu
poznavacieho procesu tym, Ze ulahéi pristup k réznym zdrojom a sluzbam a umozni
vzdialené vymeny informécii a kolaborativne ucenie sa (Kala§ 2013, s. 174). Pedagogicky
slovnik definuje e-learning ako elektronické ucenie, pri ktorom je ziskavanie a pouzivanie
vedomosti a zrucnosti distribuované a ulahCované elektronickymi zariadeniami (Prlcha,
Walterova, Mare$ 2009). Anglicky server Virtual College, zaoberajuci sa elektronickym
vzdeldvanim, nazyva zjednoduSene e-learningom elektronické vzdelavanie pomocou
poCitata. Khan povazuje e-learning za inovativny pristup sprostredkovania kvalitného
interaktivneho vyuébového prostredia, zameraného na uciaceho sa, lahko pristupného
hocikomu, hocikedy a na akomkolvek mieste pri vyuZziti vlastnosti a zdrojov réznorodych
digitédlnych technolégii, atiez inych foriem vyuébovych materidlov, ktoré su vhodné pre
otvorené, flexibilné a distribuované vyucbové prostredie. Kopecky (2004) chape e-learning
v uz8om zmysle ako vzdelavanie podporované modernymi IKT, ktoré je realizované
prostrednictvom pocitaCovych sieti (Vozenilek 2010). Podla Rohlikovej a Vejvodovej (2012)
mozno definicie pofiat pedagogicky, technologicky a sietovo.

o Pedagogické ponatie: e-learning je predovSetkym vzdeldvaci proces, v ktorom
pouzivame multimedialne technoldgie, internet a dalSie elektronické média, na zlepSenie
kvality vzdelavania. Multimédia umozfuju pouzivanie obrazovych, zvukovych
a textovych informacii na obohatenie obsahu vyucby. Internet poskytuje lepsi pristup
k Studijnym materidlom a sluzbam, k vymene informacii a k spolupraci vzdelavacej
komunity.

o Technologické ponatie: e-learning je celé spektrum aplikacii a procesov ako je WBT,
CBT, virtudlne triedy alebo digitdlna spolupraca. Zahffia prenos obsahov kurzov
prostrednictvom elektronickych médii, napr. internetu, satelitného vysielania,
interaktivnych TV programov, vyu¢bovych CD, €asto s podporou uditela.

o Sietové pofatie: podstata e-learningu spociva v pouZiti po€itatovych sieti na prenos
informacii.

Casto sa pojem e-learning zamiefia len s distriblciou elektronickych vyugbovych
materialov prostrednictvom internetu. E-learning neznamena len publikovanie textovych
materialov alebo video zaznamov na internet. E-learning je vZdy riadeny proces u&enia, ktory
je ovplyviovany roznymi prostriedkami (Zlamalova 2008).

Existuje mnoho rozdielnych definicii, z ktorych na zaklade uvedeného pre potreby tejto
publikacie konstatujeme, Ze e-learning je u€enie (sa) s on-line podporou prostrednictvom IKT.
Z uvedenych definicii mézeme vidiet, ze pohlady réznych autorov na e-learning sa rbznia,
neexistuje len jeden ,univerzalny“ e-learning. Pozname viacero druhov elektronického
vzdelavania, ktorym sa budeme venovat v nasledujucom texte.
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LMS (Learning Management System)

V su€asnych podmienkach vzhladom na S$iroku paletu existujucich technolégii vo
vzdelavani existuju tri urovne elektronického vzdelavania a LMS (Learning Managment
System) je jednou z nich (Bednafikova /2010/, resp. pridava Stvrta Uroven). Vozenilek (2010),
Klement (2011), Bednafikova (2010) uvadzaju nasledujucu klasifikaciu:

e CBT (Computer Based Training) — poCitatom podporované vzdelavanie. Vzdelavacie
obsahy su Studentom distribuované na prenosnych médiach. Nevyzaduje sa pripojenie
na internet. Patria sem rézne druhy vyucbovych programov, hier, simulacii a pod.

e WBT (Web Based Training) — vzdelavanie podporované internetom. Jedna z prvych
vyucovacich foriem organizovana on-line. Tato uroven dovoluje realizovat komunikaciu
medzi tutorom a Studentmi. Vyhodna je mozZnost rychlej aktualizdcie informacii.
Vzdelavacie kurzy vSak nemaju Ziadnu Standardizovanu formu a neexistuju tu Ziadne
administratorské nastroje (Bednafikova 2010).

e LMS (Learning menagment system) — systém riadeného vzdelavania. Tretia Uroven
elektronického vzdelavania, ktora vychadza z WBT aje zaloZzena na systémoch
riadeného vzdelavania.

e LCMS (Learning content Managment System) — systém na tvorbu vyuébového obsahu,
ktory podporuje tvorbu vzdeldvacieho obsahu, disponuje néstrojmi na riadenie
vzdelavacich obsahov, umozfiuje zmeny pouzivatelského rozhrania vo vztahu k obsahu.
(Bednafikova 2010).

LMS je najvacésim predpokladom pre skutoCne efektivny e-learning. Reprezentuje
virtualne vyucbové prostredie, v ktorom sa nachadzaju prostriedky na podporu vyucby
(Klement 2011). LMS je softvér nainstalovany na serveri, ktory poskytuje Sirokospektralnu
podporu vyucby (Vozenilek 2010). Predstavuje online systém na podporu vzdelavania, resp.
virtualne vzdelavacie prostredie. |de o prostredie poskytované prostrednictvom webovych
prehliadaov, napr. Mozilla Firefox, Google Chrome. Jeho charakteristickym znakom je
integracia vacsieho poC€tu online nastrojov do jedného celku, ktory umozfiuje rieSenie
komplexnych uloh spojenych s vyu€bou a uéenim. Hlavnym ucelom je organizacia a vedenie
vyu€ovacieho procesu v podobe ucitefom administrovanych online kurzov. V sucasnosti
predstavuje asi najrozSirenejSie virtualne prostredie na podporu elektronickej formy
vzdelavania (Zounek, Sudicky 2012). LMS je komplexny nastroj skladajuci sa z viacerych
vzajomne integrovanych zloziek.

Zlozky LMS

Kazdé efektivhe vzdelavanie prostrednictvom e-learningu, a zaroven kazdé LMS, musi
obsahovat tri zloZky: obsah vzdelavania, distribdciu obsahu vzdeladvania a riadenie
vzdelavania (BareSova, 2003). Tieto zloZky tvoria samostatny vzdelavaci systém a len ak su
zastupené a uplathiované vsetky, je systém vzdelavania formou e-learningu kompletny a
efektivny.

E-learning )
. Distriblicia obsahu Riadenia
Obsah vzaelévar"a Wdelévania

Obr. 1: Zakladné zlozky e-learningu (Zdroj: BareSova 2003)

Evalvuaéné prvky

Obsah vzdelavania predstavuje jednotlivé e-learningové kurzy, tvorené vzdelavacim
obsahom, hypertextom, doplfiané statickou a dynamickou grafikou. Okrem uvedeného, a teda
teoretickych poznatkov, obsahuje aj praktické cvienia pre lahSie pochopenie vysvetlovanej
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problematiky a testy, ktoré umozhuju Studentom, ako aj ucitefom, zaistit spatnu vazbu
(Klement 2011).

Distribucia obsahu vzdelavania predstavuje formu resp. komunikaény kanal medzi
uCitelom a ziakom, v ktorom prebieha vzajomna vymena informacii (Klement 2011).
Podmienkou je, aby bol v pripade e-learningu PC online, kedZe komunikacny kanal medzi
participantmi predstavuje internet a jeho sluzby (Vozenilek 2011).

Administraciu jednotlivych kurzov zabezpeduje zlozka riadenia vzdelavania (Klement
2011), ktora predstavuje spravu kurzov a sledovanie vysledkov Studentov. Tento proces
pomaha hlavne manazérom kurzov, nakolko im poskytuje prehlfad o uspesnosti Studujucich.
(Vozenilek 2011)

Systém na elektronickd podporu vzdelavania, teda LMS obsahuje podla Bednafikovej
(2010) viacero nastrojov na:

tvorbu a spravu kurzov,

verifikaciu a spatnu vazbu,

administraciu kurzov,

Standardizaciu,

komunikaciu,

hodnotenie kurzov (Bednafikova 2010).

LMS je v skutoCnosti riadiacim systémom, je to strategické rieSenie na planovanie,
dodavanie ariadenie vSetkych vzdeldvacich aktivit prebiehajucich v organizacii.
Stredobodom pozornosti LMS je sprava vSetkych kurzov, ale taktiez vSetkych pouzivatelov
a ich prav, sledovanie a zaznamenavanie ich Studijnych vysledkov a ich aktualizacie. Jedinou
oblastou, o ktord sa LMS nestara vObec je obsah jeho kurzov (BareSova 2011).

LMS Moodle

Moodle (Modular Object Oriented Dynamic Learning Environment — Modularne objektovo
orientované dynamické vzdelavacie prostredie) je asi najznamejSim on-line ,open source”
LMS systémom, ktory v roku 2012 pouzivalo cca 70 000 3kél a institucii v 217 krajinach
(Remias, Cierna 2012). Moodle aj dnes predstavuje vzdelavaciu platformu, ktora poskytuje
pedagégom, administratorom a Studentom robustny, bezpelny, integrovany systém na
vytvaranie personalizovaného u¢ebného prostredia (doc.moodle.org). PoCas svojej existencie
si vybudoval Sirokd komunitu priaznivcov, prispievatelov aj vyvojarov. Vdaka svojej
dostupnosti, pouzivatelsky privetivému prostrediu a intuitivnemu spdsobu tvorby
multimedialneho obsahu e-learningovych kurzov zaujal pevné miesto medzi systémami na
podporu prezenénej, kombinovanej a disStancnej vyucby. Jeho autorom je Martin Dougiamas,
ktory vyvoj Moodle riadi dodnes. Vyhodou je jeho slovenska jazykova mutacia.

=

Obr. 2: Logo LMS Moodle
(Zdroj: moodle.org 2016)

Moodle predstavuje softvérovy balik na podporu prezenénej, kombinovanej a distanénej
vyu€by s vyuZitim e-learningovych kurzov pristupnych prostrednictvom internetového
prehliada¢a. Moodle je bezplatny, je poskytovany ako slobodny a otvoreny softvér pod
licenciou GNU — General Public License. Znamena to, Ze systém je sice chraneny autorskym
pravom, ale aj napriek tomu je mozné ho volne instalovat, Sirit a modifikovat. Vyuziva webové
a serveroveé technoldgie, pricom od pouzivatela nevyzaduje Specialne technické zru¢nosti. Na
pracu v Moodle pouzivatelovi staCi pocCitaC (tablet alebo smartfén) pripojeny do siete
s nainstalovanym webovym prehliadacom. Umoznuje vytvarat vzdelavaci obsah a riadit
mnohé aspekty vzdelavacieho procesu (Drlik a kol. 2013).

S LMS Moodle sa dnes mdZeme stretnut na strednych Skolach, univerzitach, verejnych
instituciach aj firmach zaoberajucich sa e-learningom.
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Didaktika informatiky

Kurz  Utastnicd  Banka otizo Kompetencie

~  Uvod

Vitame vés v kurze k predmetu Didaktika informatiky, ktory je elektronickou podporou prezenénej
vjucby. Predmet Didaktika IKT v primarnej edukcii je stastou Stitneho vzdelvacieho programu

] & ia vo & oblasti 3 Aci; na zékladnej Skole.
Predmet vychidza z ciefov a obsahu vjchovy a vzdelivania Jiakov mladsieho Skolského veku na
primarnom stupni zékiadnej Skoly. i na didakticki pripravu égov pre utviranie ich
kompetencii k edukicii predmetu a k uplatneniu medzipredmetovych vztahov. Umoziiuje poznat
pedaggom didaktické Specifika vjuchy predmetu informatika, metddy a organizainé formy vyuéovania
aj aplikaciu druhov uéenia sa iaka na vyuéovacich hodinach.

Vyutuji predmetus

> Odovzdavacia sekcia
@ Dostupny softvér a webové stranky

~ REPREZENTACIE A NASTROJE

#rr @l FEDO &I
Obr. 3: Kurz v LMS Moodle, Pedagogicka fakulta

Ako sme uz uviedli - LMS je tvoreny tromi neoddelitefnymi zlozkami — obsahom
vzdelavania, jeho distribuciou a administraciou. Moodle ma potencial v oblasti tvorby
Studijného obsahu. Vytvorenie kurzu v Moodle nie je zlozité a trva par minut, avSak praca
v kurze je dlhodobym procesom, ktory trva mesiace a roky. Kazdy e-learningovy kurz sa
sklada z jednotlivych objektov, prvkov alebo modulov. Pod objektom rozumieme najmensiu
moznu Cast akéhokolvek e-learningového kurzu (Kovacova, Zahonova 2009). E-learningovy
kurz predstavuje skupinu prirodzene logicky prepojenych webovych stranok, ktoré v Moodle
predstavuju jednotlivé objekty. Objekty su Strukturovane umiestnené v jednotlivych témach e-
learningového kurzu. Prvé objekty, ktoré si predstavime, nesu vzdelavaci obsah (vzdelavacie
zdroje). Sucdasna verzia Moodle obsahuje sedem fundamentalnych objektov nesucich
vzdelavaci obsah: Stranka, Subor, URL, Adresér, Kniha, Nadpis, Prednaska. Tychto sedem
objektov predstavuje nositelov vzdeldvacieho obsahu, ktoré vytvaraju komplexny systém
s nastrojmi na komunikaciu, kooperaciu, spatnu vazbu, zistovanie nazorov, odovzdavanie
zadani ¢i administraciu.

Komunikacia méZe v LMS Moodle prebiehat synchrénne alebo asynchrénne. Na
asynchrénnu komunikaciu je vyuZivany nastroj spravy a diskusné férum. Nastroj Spravy
umoznuje ktorémukolvek pouZzivatelovi v Moodle, &i uz ugitelovi alebo Studentovi, poslat
kratky textovy odkaz v &o najkratSom &ase. Asynchréonny komunikaény nastroj tvori aj
Diskusné férum'. Studentovi alebo ugitelovi (podla udelenych prav) umoziuje vytvarat
diskusné témy, na ktoré moézu ostatni pouzivatelia v diskusii reagovat. Podla toho, kto mbéze
nové témy pridavat, resp. kto na nich moze reagovat a ako bude férum vo vysledku vyzerat,
rozoznavame pat druhov fér: Standardné férum pre bezné pouZzitie, jednoducha diskusia,
kazdy mézZe zacat jednu tému diskusie, otazky a odpovede a férum sa zobrazuje
v Standardnom forméate blogu. Synchronnym komunikaénym néastrojom je Chat. Pomocou
uvedeného nastroja mdZze komunikacia prebiehat len v redlnom &ase. Pri vytvarani tohto
modulu musi ucitel nastavit jeho z&kladné atributy ako je: kedy chat prebehne, kedy a €i sa
bude opakovat a kto doriho mdze vstupovat.

Zakladnym kooperanym nastrojom, teda nastrojom, ktory Studentom umoznuje vytvarat
spolo¢ny hypertextovy produkt, je nastroj Wiki. Ponuka im moznost tvorit Struktirované
webové stranky bez znalosti znackovacieho jazyka. Jeho najva&sim obmedzenim je v3ak
nemoznost pracovat na Uprave jednej stranky viacerym Studentom (v realnom &ase) naraz.

T Nastroj Diskusné férum je ¢asto vyuzivany aj na odovzdavanie kratkych textovych zadani.
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Na ziskavanie spatnej vazby od Studentov je najCastejSie vyuzZivany test. Ugitelovi
umoziiuje vytvarat vlastni kategorizovanu banku uloh, pomocou ktorej vie u€iacemu sa
generovat testy s mnohymi vlastnostami (nahodné priradovanie otazok z kategorii,
¢asovanie, nahodny vyber otazok, zobrazenie vysledkov a pod.).Odovzdavanie zadani
prebieha prostrednictvom objektu Zadanie, ktoré pre Studenta predstavuje miesto, kde bud
vytvori poZzadované zadanie vpisanim, alebo nahra potrebny subor na server Moodle. Pri
vytvarani zadania ma ucitel k dispozicii niekolko atribatov, ktoré moéze menit (napr.
dostupnost, typ, hodnotenie, znamka). Moodle teda predstavuje systém, ktory je dostupny
zdarma, no dodatoéné naklady mézu byt pre jednotlivé Skolské zariadenia vysoké. Jeho
nevyhodou je aj pomerne beznym pouZzivatefom nezname prostredie. Preto v nasledujlcej
Casti predstavime Google aplikacie a jednoduchu formu LMS od spolo€nosti Google, ktoré su
po autorizacii pre vybranych pouzivatelov volne dostupné a ich prostredie je na rozdiel od
Moodle pouzivatelom zname.

Google Apps v pozicii LMS

Spoloénost Google patri medzi najvyznamnejSich technologickych lidrov v oblasti
poskytovania internetovych sluzieb a digitalnych rieSeni, ktoré maju rozsiahle uplatnenie aj v
oblasti vzdelavania. Spolo¢nost Google ponuka pouzivateflom rozsiahlu skupinu volne
dostupnych online aplikacii, ktoré v ramci premien informacnej spolo¢nosti nasli uplatnenie aj
v online vzdelavani, Bednafikova (2011) hovori o tzv. e-learningu 2.0. Od svojho zaloZenia v
roku 1998 sa Google postupne pretransformoval z vyhfadavacieho nastroja na komplexny
systém pre komunikaciu, spolupracu a spravu informacii. Jeho hlavnou podstatou su cloudovo
prepojené aplikacie, ktoré umoziuju pristup k datam z akéhokolvek zariadenia s internetovym
pripojenim. V kontexte LMS (nielen Moodle) vSak Google aplikacie neponukaju uzavrety
kompaktny systém (ak do Uvahy neberieme Google Classroom) s jasne vymedzenym cielom.
Napriek tomu ich v3ak vdaka vysokej miere vzajomnej integracie mézeme ako kompaktny
systém vyuzivat. Pochopenim zakladnych principov fungovania a spravy jednotlivych
aplikacii dostava ucitel do ruk efektivny subor nastrojov, ktorymi méze obohatit vzdelavaci
proces vo vSetkych jeho fazach (Zounek, Sudicky 2012).V kontexte e-learningu a distanéného
vzdelavania predstavuju aplikacie Google flexibilny a dostupny spdsob organizécie
vyucovania, distribucie u¢ebnych materidlov a podpory interakcie medzi ucitelmi a Studentmi.

Jadro vzdelavacich rieSeni spolo¢nosti Google predstavuje balik Google Workspace for
Education (pévodne Google Apps for Education a neskér G Suite for Education). Je to subor
online aplikacii, ktory je poskytovany bezplatne (vSetky aplikacie z bali¢ka) vzdelavacim
intiticiam a neziskovym organizaciam. Tento balik zahffia nastroje pre elektronicku postu,
online konferencie, tvorbu a upravu dokumentov, tabuliek a prezentacii, organizaciu ¢asu a
uloh, ako aj pre ukladanie a zdielanie suborov. V8etky aplikacie su navzgjom prepojené v
ramci jedného pouZzivatelského u&tu, €o umoziuje jednoduchu integraciu a prenos obsahu
medzi jednotlivymi sluZzbami. Medzi najdblezitejSie charakteristiky toho balika patri:
plna integracia nastrojov v ramci jedného uctu,
moznost prace z akéhokolvek zariadenia,
pristup k datam a dokumentom v redlnom cCase,
automatické ukladanie dokumentov.
Potencial aplikacii Google vo vzdelavani spociva predovSetkym v ich dostupnosti a
intuitivnom ovladani. KedZe ide o cloudové riedenia, nie je potrebna instalacia Zziadneho
Specialneho softvéru a pouzivatel sa k nim dostane z akéhokolvek zariadenia pripojeného na
internet. To predstavuje vyraznu vyhodu najma pre diStancné vzdelavanie, v ktorom Studenti
a ucitelia Casto pracuju z rdznych miest a na réznych typoch zariadeni. Spolupraca v realnom
Case, ktoru aplikacie Google umoziiuju, vytvara priestor pre aktivne zapajanie Studentov do
tvorby obsahu. Viaceri U€astnici mbézu sucasne pracovat na jednom dokumente, prezentacii
alebo tabulke, priCom vSetky zmeny sa ukladaju automaticky a su okamzite viditelné pre
vSetkych &lenov timu.

Skratka Apps predstavuje integrovany systém Google produktov — aplikacii (vratane
vySSie uvedenych) ,zabalenych® do jedného balicka (Conner 2008). Google Apps vdaka
vysokej miere vzajomnej integrity mézu predstavovat isty druh online virtualneho vyu¢bového
prostredia. Nie je to vSak jeden program, jedna aplikacia ako to pozname z prostredia LMS.

Na vyuzivanie Google sluzieb musi byt pouzivatel registrovany. Registracia je bezplatna
a Ucty su zdarma vedené a spravované na serveroch Google. VSetky aplikacie funguju na
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principe webu 2.0, vSetky data su vramci cloud computingu uloZené, spravované na
serveroch Google a pouzivatel ma k nim neustaly online pristup prostrednictvom webového
prehliadata alebo aplikacii. Aplikacie moézZe jedinec vyuzivat v spolupraci s dalSimi
registrovanymi ¢lenmi (kolegami, Studentmi). Google aplikacie tak ako celok vytvaraju
komplexné vzdelavacie prostredie. V ramci tohto prostredia moze uditel vyuZit' jednotlivé
aplikacie, pomocou ktorych moze:

o distribuovat Studijny material, vytvarat obsah — Google Drive, Dokumenty, Stranky;

e organizovat pracu Studentov — Google Kalendar, Keep, Meets

¢ vyhladavat informacie a zdroje — Google vyhladava¢, Chrome, Schoolar, Maps, Earth,
Prekladac;

e komunikovat so Studentmi — Google Mail,

¢ distribuovat multimedialny obsah — YouTube, Google fotky.

Google Workspace for Education

ME Q& 1

Obr. 4: Google aplikacie na vzdelavanie

Zounek a Sudicky (2012) uz davnejSie zhrnuli charakteristiky Google aplikacii do siedmich
zakladnych bodov:

1. neustéala dostupnost online: vdaka cloud computingu su vSetky aplikacie a pouzivatelské
data vzdy k dispozicii prostrednictvom webového prehliadaca;

2. podpora principov webu 2.0: nastroje podporujice komunikaciu, zdielanie informacii,
tvorbu komunit, komentovanie aktivit a reflexiu vlastnej prace;

3. personalizacia sluzieb: jednotlivé nastroje si pouzivatel mdze upravovat a prispdsobovat
podla svojich preferencii z hfadiska formy, obsahu aj funkcie;

4. moznost zdielania dat a pristupu: jednotlivé nastroje a obsah je mozné =zdielat

s ostatnymi pouzivatelmi, na niekolkych urovniach;

5. pokrodila integracia vSetkych prvkov prostredia;
6. velky objem uloZzenych dat;
7. postupnost’ a vyuzivanie zdarma.

NajznamejSou sluzbou, ktori Google ponuka, je jeho full textovy vyhfadavaé Google. Po
zadani klfu€ového slova je mozné hladat webové stranky, obrazky, videa, mapy a pomocou
vyhladavacich nastrojov si vyhladavanie upresnit podla mnoZstva kritérii. Je mozné
vyhladavat r6zne vzdelavacie multimedialne zdroje, webové stranky, obrazky, vided, vedecké
¢lanky a pod. Velmi oblubenou asynchrénnou komunikaénou sluzbou je Google Mail, tzv.
Gmail. V8etky sluzby a aplikacie st v Google prepojené s cloudom. UloZisko spolupracuje s
Google Diskom, Gmailom a Fotkami Google, takze priamo na Disk mézeme ukladat subory a
prilohy e-mailov, ako aj zalohovat subory (Google Drive 2016, www.google.sk).

Z pohladu vzdelavania méa vysoky potencial separatna aplikacia Google Drive — Google
Disk, a teda cloud ulozisko (internetova lokalita sliZiaca na ukladanie informécii v r6znych
formach). Google Drive mbZe predstavovat samostatnu virtualnu uéebriu, distribu€ny kanal,
prostrednictvom ktorého méZeme distribuovat Studijné materialy.
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Obr. 5: Vyuzite aplikacie Google Disk vo vzdelavani

Je to virtualny priestor, kde mézeme uploadovat, editovat, zdielat, komentovat
a vytvarat vSetok Studijny material. Sluzba nam umoznuje pracovat s viac ako tridsiatimi typmi
formatov a v bezplatnej verzii s priestorom 15 Gb. Mézeme zdielat subory s ktorymkolvek
registrovanym Studentom, resp. skupinou Studentov a byt vzajomne upozorfiovani na
vykonavanie zmien. Jeho nazov Google Drive vychadza z oznacenia HDD — harddisku, avsak
v tomto pripade je disk virtualny, fyzicky je uloZzeny na serveroch spolo¢nosti Google
(Stellmachova 2014). Vsetky sluzby od Google su multiplatformové, vieme ich spustit na
réznych operacnych systémoch réznych zariadeni (Android, Windows, iOS). Zaroven je
mozné na kazdom zariadeni nain$talovat aplikaciu Google Drive a synchronizovat tak viacero
zariadeni s virtualnym Diskom Google. Google Disk mdze sluzit okrem distribuénych sluzieb
aj ako nastroj na odovzdavanie zadani. Vdaka stale dokonalejS§im nastrojom na zdiefanie
prieCnikov vieme pre Studenta vytvorit priestor na nahrdvanie suborov s takmer
neobmedzenou velkostou.

Jedna z kl'u€ovych aplikacii pre vzdelavanie, ktora prestavuje synergiu vyssie uvedenych
sluzieb je Google Classroom. Tuto sluzbu mézeme povazovat za zjednodusenu formu LMS,
ktora umoznuje uditelovi vytvarat virtualne triedy, organizovat Studijné materialy, zadavat
ulohy, zhromazdovat a hodnotit odpovede Studentov, ako aj poskytovat spatnu vazbu. VSetky
tieto ¢innosti su uzko prepojené s ostatnymi aplikaciami Google. Napriklad zadanie ulohy
mébZe byt sprevadzané odkazom na dokument v Google Dokumentoch, ulozenym na Google
Drive, pricom termin odovzdania sa automaticky zaznamena v Google Kalendari. Google
Classroom podporuje aj jednoduchu komunikaciu medzi ulitelom a Studentmi
prostrednictvom komentarov a ozndmeni, ¢im sa stdva vhodnym nastrojom pre priebezné
riadenie vzdelavacieho procesu. Jedinou nevyhodou tejto sluzby je jej absencia pre
jednotlivcov, pre jej vyuzivanie je nutna autorizacia z pohladu vzdelavacej institucie.

Hlavné funkcie Google Classroom:

tvorba a sprava kurzov a tematickych modulov,

jednoduché zdielanie materialov prostrednictvom Google Drive,
zadavanie a hodnotenie uloh vratane automatického testovania,
komunikacia medzi ucitelom a Studentmi v ramci triedy,
integracia s ostatnymi aplikaciami Google.
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Obr. 6: Google Classroom

V&etky uvedené aplikacie su dnesSnymi i-Studentmi, net-Studentmi rutinne vyuzivané.
Smartfony, ktoré dnes Studenti pouzivaju, nevedia fungovat bez Google u¢tu (Android). Tieto
sluzby su vysoko aktualne pre dnesSného Studenta, funguju na najmodernejSich a pritom
najjednoduchS$ich principoch webu 2.0.

Komparacia platforiem z hlfadiska efektivnosti vo vzdelavani

Na z&klade kladov a zaporov LMS Moodle a Google Apps, ktoré sme si nacrtli v minulych
kapitolach teraz porovname ich vyuzitie z hladiska efektivnej podpory pre vzdelavanie.
PodrobnejSie sa pozrieme na tri oblasti:

1. pedagogicko-didaktické moznosti,

2. organizacno-administrativne funkcie,

3. pouzivatelské skusenosti.

Z pohladu vyucby ponuka Moodle pre pedagégov komplexny systém na vytvaranie kurzov
- predmetov, ich Struktdrovanie do tém, tyzdhov, pracu s r6znymi aktivitami (napr. zadania,
testy, diskusné féra) a tiez detailné nastavenie podmienok studia, hodnotenia a poskytovanie
spatnej vazby. To vytvara predpoklad na kvalitnd pedagogicku pripravu a budovanie
koherentnych Studijnych materialov. Na druhej strane, komplexnejSi systém mdZze byt pre
Casovo vytaZzenych pedagdgov naro¢nejdi — vyZaduje si pripravu a dlhodobejSiu pracu. E-
learningovy kurz je Zivy organizmus, ktorého vyvoj prebieha viacero vyuébovych cyklov (a
prakticky neustale).

Google Apps pre vzdelavanie su v porovnani s Moodle menej robustné a vzajomne
integrované, pokial ide o formalne riadenie vyuCovacieho procesu, avSak v kazdodennej
podpore vzdeldvania (blended learningu) a spoluprace dominuju. Vdaka jednoduchému
uzivatel'skému rozhraniu, silnej vzajomnej integréacii (Google Disk, Dokumenty, Prezentéacie,
Meet,) a nepretrZitej online dostupnosti poskytuju prirodzené prostredie pre rychle zdielanie
materialov, priebeZznu komunikaciu a okamzitd spatnu vazbu. Ich didaktickym potencidlom je
predovSetkym podpora kolaborativnych ¢&innosti, spolo¢nej tvorby dokumentov i
multimedialnych vystupov. Z organizaéno-administrativneho hladiska ponuka Moodle
podrobné moznosti sledovania Studijného pokroku, prace s hodnotenim a evidenciou
vysledkov Studentov (modul znamky), €o je dolezité najma v kontexte formalneho vzdelavania
na vysokych Skolach.

Google Classroom poskytuje jednoduchsi, ale pouzivatelsky pozitivny model zadavania
a zbierania uloh, ktory je pre mnohych ucitelov aj Ziakov viac zrozumitelnejSi. V prostredi
zakladnych a strednych Skél sa preto asto ukazuje ako vhodnejSi nastroj na prvé kroky k
systematickejSiemu vyuzivaniu online platforiem. Z hladiska pouzivatelskej skusenosti je
Moodle najma v prostredi institucii, ktoré si vyzaduju stabilné a centralizované LMS rieSenie
s jasne definovanymi rolami a pristupmi, vyuzivanej$im nastrojom. Google Apps su pre
Studentov aktualnej generacie bliz§im nastrojom, pri€om ich pouzivaju ich nielen v Skole, ale
aj v osobnom zivote, ¢o umoziiuje jednoduchSiu implementaciu do vzdelavania.

Z uvedeného vyplyva, ze ziadna z prezentovanych platforiem nepredstavuje univerzaine
rieSenie. Moodle je uplatnitelny vo vyucbe vtedy, ked je potrebné systematicky planovat, riadit
a dokumentovat’ vyuCovaci proces, zatial ¢o aplikacie Google a Google Classroom mézu
efektivne sluzit ako nastroj na podporu bezného vyuc€ovania, na kolaboraciu medzi Studentmi
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a rychlu organizaciu vyu€ovania, najma v blended a distan¢nych formach vyucby. Za
najvhodnejSie mbézeme povazovat ich komplementarne vyuzitie - Moodle ako jadro
formalneho LMS systému a Google aplikacie ako flexibilny nastroj pre komunikaciu,
spolupracu a operativnu organizaciu ucenia.

Zaver

Sucasny vyvoj v oblasti technoldgii jednoznacéne indikuje, ze distanéné vzdelavanie a e-
learning nemozno vnimat ako doplnok tradi¢ného vzdelavania, ale ako jeho integralnu sucast.
Vyznam LMS systémov, ako je napriklad Moodle, ako aj cloudovych rieSeni typu Google Apps
¢i Google Classroom, spociva predovsetkym v ich schopnosti zabezpecit komplexnu spravu
vzdelavacieho procesu, podporit interaktivitu a poskytnut priestor pre individualizaciu a
personalizaciu ucenia. Tieto platformy su zaroven v sulade s potrebami digitalnej generacie,
ktora vyrastd v prostredi permanentnej dostupnosti informécii a preferuje flexibilné formy
vzdelavania. Z pedagogického hladiska predstavuje vyuzitie digitalnych technolégii cestu k
efektivnejSiemu osvojovaniu poznatkov, rozvoju digitalnych kompetencii a podpore
celozivotného vzdelavania. Ich spravna implementacia umozfiuje realizovat vzdelavaci
proces, ktory reflektuje aktualne spolocenské vyzvy a pripravuje jednotlivcov na pésobenie
v informacnej spolo¢nosti. Mozno preto konstatovat, Ze budlcnost vzdelavania je
neoddelitelne spata s technologickymi inovaciami, priCom ich didakticky premyslena
integracia do edukacného prostredia predstavuje jeden z klti€ovych predpokladov jeho kvality,
inkluzivnosti a udrzatelnosti.
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MIKROVYUCOVANIE V TRIEDE A V TERENE AKO METODA
ROZVIJANIA PEDAGOGICKYCH ZRUCNOSTI STUDENTOV
UCITELSTVA GEOGRAFIE — PRVE ZISTENIA

CLASS AND FIELD-BASED MICROTEACHING AS A METHOD
OF DEVELOPING PEDAGOGICAL SKILLS OF GEOGRAPHY
TEACHER STUDENTS - FIRST FINDINGS

Stela Csachova, Alena Gessert
Ustav geografie, Prirodovedecka fakulta, Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach

Abstract:

At the Institute of Geography, Faculty of Science of the University of Jozef Stefanik in Kosice,
we are conducting a project aimed at developing spatial thinking skills of students in in-class
and in-field learning environments with the support of digital technologies in geography.
Alongside with the main goal, the project is intended to support student teachers in
implementing such teaching in the form of microteaching to develop their pedagogical skills
from the perspective of geographical education. The aim of the paper is to present the first
findings on in-class and in-field microteaching from the perspective of student teachers of
geography in didactic-geographic courses. A questionnaire-based survey reveals that
respondents perceive microteaching as an effective method of acquiring pedagogical skills as
it helps them prepare for real teaching and increases their self-confidence in teaching
management. They perceive in-class microteaching as a safe and less stressful environment
than in-field microteaching. They acknowledge that field-based teaching is more interesting
and important for students, but some respondents would need a nudge to implement it in
teaching practice. Respondents rather appreciate the opportunity to watch and analyse their
videotaped microteaching. Although, microteaching generally supports creativity and
innovation, it is, according to respondents, implemented in artificial environment, with time
constraints, and motivation decreases after student’s own microteaching. The contribution is
limited by the low number of respondents given the first year of the project. However, it opens
up a discussion on the possibilities of more effective integration of microteaching into the of
geography teacher training process in different organizational forms of teaching.

Key words:
education, geography, in-class teaching, field teaching, microteaching

Uvod

Pregraduélna priprava buducich uditelov je zaloZena na kombinacii teoretického a praktického
vzdelavania, ktorej vysledkom ma byt absolvent schopny nastupit do pedagogickej praxe,
spbsobily aplikovat osvojené vedomosti a nadobudnuté zruénosti do vyu€ovacieho procesu,
schopny prispOsobit’ sa prostrediu a vysporiadat’ sa s réznymi pedagogickymi situaciami. Je
prirodzené neustale zlepSovat a modernizovat metédy pripravy buducich ugitelov. Jednou
z takychto metdd je uz dlhé roky metéda mikrovyu€ovania (microteaching), ktora je zaloZzena
na precvicovani roznych vyuc€ovacich metdd Studentmi ucitel'stva v kratkych vystupoch (tzv.
mikrovystupoch), nasledovanych mikrovyu€ovacou analyzou a korigovanou opakovanou
¢innostou Studenta (Csachova, Baluchova 2019). Cieflom mikrovyuCovania je simulovat
prostredie triedy v skratenej forme vyu€ovania, ked jeden Student je v roli ucitela a ostatni
spoluZiaci su v roli Ziakov. Dal$imi znakmi mikrovystupu su zjednodugené podmienky oproti
beznym vyucovacim hodinam v Skolach, znizeny pocet ziakov, nacvik iba jednej konkrétnej
metédy, fazy hodiny (napr. motivacia, vyklad) alebo jednej zru€nosti (kladenie otazok,
posturika, praca s u¢ebnymi poméckami). Orosova a Petrikova (2017) pod mikrovyu¢ovanim
rozumeju aplikovanie vybranej vyu€ovacej metédy na konkrétnu fazu vyu€ovania pri danom
obsahu vzdelavania. Podfa Browna (1975) je mikrovyu€ovanie komplexny nastroj, v ramci
ktorého je mozné zamerat sa nielen na predvedenie ur€itej vyu€ovacej metddy, ale
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predovSetkym na demonstraciu pedagogickych spdsobilosti, zru€nosti a predpokladov
Studenta. Orosov4, Petrikova a Dihene&Cikova (2018) povazuju mikrovyu€ovanie za jeden z
najefektivnejSich pristupov k rozvoju kompetencii budiceho ucitela, ktoré Studentom
uCitelstva vytvaraju moznosti pre rieSenie modelovych situacii a priestor pre rozvoj
sebareflexivnych kompetencii. Kompetencia reflektovat vlastni prax a vyucbu je sucastou
profesijnych Standardov pre vykon uditelskej profesie v mnohych krajinach a koncept
reflexivnej praxe sa zaroven stava najrozSirenejSim modelom pre koncipovanie praktickej
pripravy buducich ucitelov na vysokych Skolach (ibid.).

K metédam a pristupom rozvoja reflexivnych kompetencii patri podla Orosovej a Starostu
(2024) napriklad reflexivny dennik, portfélio, videoreflexia, kolektivna reflexia, diskusia,
mentoring, supervizia Ci digitalne nastroje. Pri videoreflexii Studenti ucitel'stva analyzuju svoje
vlastné vyu€ovacie postupy prostrednictvom videonahravok z pedagogickych situacii a to im
umoziiuje identifikovat oblasti, ktoré si vyzaduju zlep3enie. Videozaznam vie poskytnut
Studentovi presny, neskresleny pohlad na jeho aktivitu v pozicii u€itela a umoznuje vSimat’ si
konkrétne podnety, o. i. jeho &innost a spravanie sa v triede, komunikaciu so ziakmi,
gestikulaciu, posturiku a pod. (Csachova 2019). Pomocou videozaznamov mézu Studenti
analyzovat interakcie so ziakmi, riadenie triedy, ilustrovat’ Uspesné aj problematické momenty
vyucby.

Prispevok prezentuje prvé zistenia z vyskumu zameraného na vnimanie mikrovyucovania v
triede a v teréne Studentmi uditel'stva geografie. Cielom bolo zistit, ako Studenti reflektuju obe
mikrovyu€ovania a aky vplyv ma tato skusenost na ich reflexiu, pripravenost na realnu vyucbu
a postoj k terénnemu vyucovaniu.

Teoretické vychodiska

Geografia je podla sugasného kurikula (iSVP 2015) samostatnym vyu&ovacim predmetom na
druhom stupni vzdelavania vo vzdelavacej oblasti Clovek a spolognost s pomerne nizkym
ramcovym u¢ebnym planom (spolu 6 vyu€ovacich hodin na druhom stupni) a na gymnéaziach
v rozsahu spolu 4 hodiny za cely stupefi vzdelavania. V kurikule plathom od Skolského roka
2026/2027 (SVP pre zékladné vzdelavanie 2023) je geografia tieZ suéastou vzdelavacej
oblasti Clovek a spoloénost s moznostou zachovania samostatného predmetu alebo
vytvorenim integrovaného predmetu Clovek a spolognost s dejepisnym, ob&ianskym a eticko-
osobnostnym vzdelavacim obsahom. Usudzujeme, Zze naj¢astejSou organizacnou formou
vyucovania geografie na Slovensku je vyu€ovanie v triede. Geografia sa vSak vyucuje aj v
teréne, v su€asnom kurikule je zastupené tematickym celkom Exkurzie a vychadzky v 5.
roniku a Exkurzie avychadzky v jednom zro€nikov na gymnaziu. V novom kurikule je
terénne vyucovanie zastupené v tematickom celku Geografia v teréne (tab. 1).

Pridana hodnota terénneho vyucovania spodiva vtom, Ze poskytuje nové prilezitosti
k rozvijaniu vedomosti, zru€nosti v kognitivnej a afektivnej oblasti na zaklade osobne
vytvorenej skusenosti, prifom opusta klasicku Skolsku triedu a presuva sa do vonkajSieho
prostredia (Oost a kol. 2011, Svobodova 2019). V koncepciach geografického vzdelavania sa
za terénne vyucovanie nepovazuje len exkurzia, vychadzka, Skolsky vylet &i Skola v prirode,
ale aj vyuCovanie v krajine (napr. Skolsky dvor, zahradka, terénne cvienie), kde Ziak nie je
pasivnym pozorovatelom, ale aktivnym badatefom. Podla Svobodovej et al. (2016) takmer 50
% terénnej vyucovania na Ceskych Skolach na zaklade analyz Skolskych vzdelavacich
programov predstavuje exkurzia a 45 % vychadzka, ktoré maju dlhodobu tradiciu v nasom
Skolskom systéme. Oost a kol. (2011) uvadza, ze v Holandsku 71 % stredoskolskych ucitelov
realizuje terénne vyucCovanie. Obdobnou informaciou za Slovensko nedisponujeme.
Kratkodobé formy terénneho vyucovania v podobe terénnych cvi€eni alebo prac na skolskom
pozemku (geografickej zadhradke) su menej Casté, avSak ponukaju Siroké moznosti ako
vysvellit Ziakom abstrakiné pojmy a procesy v krajine ato priamym pozorovanim,
demonstraciou alebo experimentom. Pogas neho Ziaci vytvaraju dokumentaciu, pracuju
s pristrojmi, meraju, mapuijd, zberaju vzorky a data. Ugitel je v tlohe koordinatora. Ziaci maju
zvySeny pohyb a rozvijaju svoje komunika&né a socialne zruénosti. V su€asnej dobe vela
ucCitefov s obavami opusta triedu aiba opatrne sa venuju klasickym formam terénneho
vyuCovania. K CastejSej realizacii im brania organizaéné, bezpecnostné, ale aj Casové dovody,
no este CastejSie nedostatok vhodnych pomodcok a sebaistota ucitefa. Obmedzenim
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terénneho vyuCovania su aj nepredvidatelné okolnosti (napr. nevhodné pocasie alebo
nefunkénost pomdcok).

Tab. 1. Zastupenie terénneho vyucovania v su€asnom a buducom kurikule geografie

Tematicky okruh Geografické exkurzie a vychadzky
Vykonovy standard Obsahovy Standard
iSVP pre zékladnu | Ziak na konci 5. roénika ZS vie / dokaze Turistické  vybavenie, turisticka
$kolu mapa
- VytyCit' trasu geografickej exkurzie
(vychadzky) a slovne opisat jej priebeh Orientacia mapy, kompas
- Odhadnut vzdialenosti k zaujimavym . . i
bodom na mape (vrcholy, kulturno- Clenitost ~ terénu,  nadmorska
historické a prirodné pamiatky) a naro&nost | VySka, zaujmové body, vrcholy
pristupu k nim s vyhfadom,

- Pomocou pristroja GPS (mobilu) najst

L . Turistické znacky, smerovnik
zaujimavé miesto sticke znacky, sme

Geocaching, GPS

iSVP pre gymnazia | Ziak vie/ dokaze Turistické  vybavenie, turistické
(2015) mapa
- Navrhnut trasu geografickej exkurzie
(vychadzky) a naplanovat jej program Orientacia mapy, kompas
- Odhadnut naro¢nost pristupu o i .
k zaujimavym bodom na turistickej mape Clenitost  terénu, ~ nadmorska
(vrcholy, kultirno-historické a prirodné vyska, vrcholy s vyhladom
pamiatky) s . .
- Pomocou pristroja GPS (mobilu) vyhladat Turistické znacky, smerovnik
zaujimavé miesta a urcit ich dostupnost Geocaching, GPS
Tematicky okruh Geografia v teréne
Cinnosti Pojmy
SVP pre zakladné - Ziskavanie a vyhodnocovanie primarnych Geograficky prieskum, primarne
vzdelavanie (2023) kvantitativnych (namerané alebo spocitané | a sekundarne zdroje informacii

Udaje) a kvalitativnych dat (napriklad
v podobe nacrtku, fotografie, videa,
prieskumu verejnej mienky) o skimanom
jave alebo procese v miestnej krajine
- Vyber a analyza dostupnych sekundarnych
dat vhodnych pri rieSeni jednoduchého
prieskumu zameraného na miestnu krajinu
- Interpretacia dat a prezentacia vysledkov
prieskumu (tematicky der)

Zdroj: Ministerstvo Skolstva SR (2015, 2023)

Metodologia

Mikrovyudovanie je sugastou ugitel'skej pripravy na Ustave geografie Prirodovedeckej fakulty
UPJS v Kosiciach uz vySe desat rokov, no dosial prebiehalo vyluéne v triede. V snahe
podporit’ Studentov ucitel'stva pre realizaciu terénneho vyucovania v ich vyu€ovacej praxi bol
vytvoreny predmet Terénne vyucCovanie, ktorého sucastou je realizacia mikrovyu€ovania
v teréne.

Vyskum prebiehal po€as akademického roka 2024/2025 v lethom semestri na predmetoch
Seminar z didaktiky geografie a Terénne vyuCovanie na vzorke 15 Studentov ucitelstva
geografie. Sucastou oboch predmetov bolo mikrovyu€ovanie, ktoré na predmete Seminar
z Didaktiky geografie prebiehalo v triede a na predmete Terénne vyu€ovanie prebiehalo v
teréne. Na Seminari z didaktiky geografie bol kaZzdému Studentovi ucitefstva prideleny
vzdelavaci obsah (ugivo) z nového SVP pre zakladné vzdelavanie (Ministerstvo $kolstva
2023) so vzdelavacimi cielmi, ktoré mali Ziaci dosiahnut. Vyufovacie metédy, formy
a prostriedky si $tudenti ugitelstva zvolili sami. Dizka mikrovyu&ovania bola stanovena na 30
minut. Samotnej realizacii mikrovyu€ovania predchadzala konzultacia s vyudujucou.
Mikrovyu€ovanie bolo zaznamenavané mobilom ako video. Vyhodnotenie mikrovyuéovania
prebiehalo viacfazovo — okamzitd formativna spatna vazba od vyucujucej a rovesnicke
hodnotenie podla stanovenych kritérii a neskér sebahodnotenie na zaklade videozaznamu
podla stanovenych kritérii. Na predmete Terénne vyudovanie bola dizka mikrovyugovania
rovnako 30 minut, Studenti si sami zvolili vyu€ovaciu metédu, formu, prostriedky a miesto
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vyu€ovania. Pred samotnym mikrovyu€ovanim svoj navrh konzultovali s vyucujucou.
Z praktickych dévodov nemalo byt vo velkej vzdialenosti od budovy fakulty, kedze Studenti
pred tymto vyu€ovanim aj po fiom mali dalSie prednasky v budove. Mikrovyu€ovanie v teréne
prebiehalo na ulici Park Angelinum vo Hvozdikovom parku, na Hlavnej ulici, pri Jumbo centre,
pri internatoch na Medickej ulici a pri Zelezni€nej stanici. Vznikol tak subor mikrovyu€ovani na
rozne témy zakladoskolskej a stredoskolskej geografie (tab. 2).

Tab. 2: Mikrovyu&ovanie v triede a teréne na UGE

Mikrovyu€ovanie v triede

Mikrovyuc€ovanie v teréne

spoluziak/spoluziacka formou

hodnotiaceho dotaznika

Samohodnotenie — hodnotiaci dotaznik

Trvanie 30 minut 30 minut
Videozaznam Ano nie
Sposob a forma hodnotenia | Rovesnicke hodnotenie - 1 | Rovesnicke hodnotenie - vSetci

spoluziaci — hodnotiaci dotaznik

Vzdelavaci obsah

Pohyby obyvatelstva
Obeh Zeme okolo Sinka
Nigéria

USA

Geograficky prieskum
Cina

Stavba Zeme

India

Rozmanitost

z jazykového hladiska
Podnebné pasma Eurdpy
Tvorba tematickej mapy
Polnohospodarstvo na Slovensku
Regiény Slovenska

Cestovny ruch

Pohyby morskej vody

obyvatelstva

Cestovny ruch Kosic

Pdvod potravin a vplyv globalizacie
Mierka mapy

Zmeny tvare mesta KoSice

Krajinné zlozky a ich vzgjomné
vztahy na priklade Mestského parku
Aké je dnes pocasie?

Dreviny v naSom okoli

Zorientuj sa v teréne

Mapa v meste

Vplyv dopravy na zZivotné prostredie
Orientéacia v teréne — praca s mapou,
kompasom a GPS

Exhalaty, smog a ekologizacia
priemyselnej vyroby

Azimuty

Potulky mestom KoSice
Objavovanie funkcii verejného
priestoru

Vyucovacie metody

Vyklad, vysvetlujuci opis, praca s
mapou experiment, praca  so
Statistickymi datami, didaktické hry...

Vyklad, pozorovanie, demonstracia,
experiment, badanie, hranie roli
(situacné metody), motivacny
rozhovor, praktické metody, diskusia...

Vyucovanie prostriedky

Skolsky geograficky atlas, digitalne
atlasy, MS Office (powerpoint, excel),
pracovne listy...

Mobilné aplikacie, pracovné listy,
teplomer, barometer, kompas, vlasovy
vlhkomer, anemometer, meteostanica,
maketa rastlin, potraviny v obchode,
ampulky na meranie oxidu uhli¢itého,
chléru aoxidu uhofnatého, chldr,
buzola, stuzky, fitness tracker...
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Obr. 2: Mikrovyuc€ovanie v teréne (A. Gessert)

Data

Za uc€elom zistit vnimanie mikrovyu€ovania Studentmi uditelstva geografie sme zvolili
dotaznikové Setrenie ako kvantitativno-kvalitativhu vyskumnu metédu. Vyskumnym nastrojom
bol dotaznik, ktory obsahoval 25 poloziek, z toho 21 Skalovacich poloziek a 4 doplhujuce
otazky. Skalovacie polozky mali charakter Likertovej $kaly s 5 moznostami (rozhodne
suhlasim, suhlasim, neutrdlny postoj, nesuhlasim, rozhodne nesuhlasim). Studentom
ucitelstva bol dotaznik distribuovany v online podobe na konci semestra na predmetoch
Seminar z didaktiky geografie a Terénne vyucovanie. Analyzovali sme spolu 15 dotaznikov.
Odpovede sme transformovali do Ciselnych hodndt a pouzili jednoduchi matematicko-
Statisticki analyzu. V tabulke 3 je uvedené hodnotenie jednotlivych poloZiek dotaznika
(priemer, Standardna odchylka, minimalna a maximalna hodnota).
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Tab. 3: Hodnotenie jednotlivych poloziek z dotaznika

Kategoria Vyrok priem | stdev min | max
er

Mikrovyucovanie povazujem za efektivnu metodu
na zlepSenie pedagogickych zruénosti Studentov 1,80 0,83 1 4
ucitelstva.
Mikrovyucovanie mi pomohlo zlepsit moje 2133 107 y 5
ucitel'ské kompetencie. ’ ’
Mikrovyucovanie mi pomohlo pripravit’ sa na prvy 287 146 1 5

V&eobecné vnimanie pedagogicky vystup v realnej triede. ’ ’

mikrovyucovania (6)

Citim sa sebavedomejsie pri vedeni hodiny po 313 146 1 5
absolvovani mikrovyu€ovania. ’ ’
Mikrovyuc€ovanie spoluziakov mi prinieslo viacero 160 124 1 5
inSpiracii do pedagogickej praxe. ’ ’

Vdaka mikrovyu€ovaniu som si viac oblubil 307 133 1 5
ucenie. ’ ’

Vyuc€ovanie v triede je pre mna jednoduchsie nez 267 123 1 5
v teréne. ’ ’
Mikrovyu€ovanie v triede poskytuje bezpecné

prostredie na trénovanie r6znych vyucovacich 2,53 1,19 1 5
metdd.

Mikrovyu€ovanie v triede je pre mna menej 313 106 1 5
stresujuce ako mikrovyucovanie v teréne. ’ ’

Mikrovyugovanie v triede Vyucovgnle v teréne je pre Ziakov zaujimavejSie 1,87 0.83 1 4

A ako v triede.

a teréne

(8) Skusenost' s terénnym vyucovanim ma vedie 207 116 1 5
k nazoru, Ze je dblezité ho so Ziakmi realizovat. ’ ’

Myslim, ze ak budem ugit, budem vyuc€ovat 287 136 1 5
geografiu viacmenej v triede. ’ ’
Myslim, Ze ak budem ugit, budem presadzovat’ 293 128 1 5
vyucovanie geografie v teréne. ’ ’
Potreboval/a by som viac ,postrcit”, aby som 287 151 1 5
vyucoval/a v teréne. ’ ’

Eg;jeozéznam areflexia | je yhodné mact sledovat svoj vykon. 2,33 1,11 | 1 5
Je vhodné, aby zaznam z mikrovyucovania bol 380 132 1 5
dokladnejsie analyzovany pred spoluziakmi. ’ ’

Jg vhodn’é, aby zaznam z mikrovyu€ovania ostal 2,07 1,44 1 5
sukromny.

Mal som moznost komentovat svoj vykon. 1,73 0,96 1 4
Spatna vazba od kolegov bola konstruktivna. 1,87 1,25 1 5
Pripomienky triedneho ugitela boli konstruktivne. 2,13 1,46 1 5
Mikrovyucovanie mi pomohlo vidiet moje chyby. 1,87 0,92 1 4
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Doplriujiice vyroky (4) Jedna dobréa/lepsia vec na mikrovyucovani je, Ze

Jedna zla/horsia vec na mikrovyu€ovani je, ze ...

Mikrovyucovanie je prilezitost ...

Problém s mikrovyu€ovanim vidim v ....

Vysvetlivky: (rozhodne suhlasim - hodnota 1, suhlasim —hodnota 2, neutralny postoj — 3,
nesuhlasim — hodnota 4, rozhodne nesuhlasim — hodnota 5). Zdroj: vlastné spracovanie

Vysledky

Polozky boli rozdelené do 4 vyznamovych kategérii — vSeobecné vnimanie mikrovyu€ovania,
vyucovanie v triede a v teréne, videozaznam a reflexia a doplfiujuce odpovede.

VS$eobecné vnimanie mikrovyucéovania

Vacésina respondentov uviedla, ze mikrovyu€ovanie povazuju za efektivnhu metédu na
zlepSenie pedagogickych zru€nosti a ze im pomohlo zlepSit ich ucitefské kompetencie.
Prinieslo im inSpiracie do ich vyu€ovacej praxe, no zaroveh zasadnejSie neprispelo
k budovaniu sebadévery &i oblube ucit. Respondenti ocenili, Zze mali moznost vyskusat si ucit.
Vyucovanie v triede a v teréne

Respondenti povazuju triedu za bezpelné prostredie na trénovanie réznych vyu€ovacich
metdd. Vyu€ovanie v nej vSak nepovazuju za zasadne jednoduchSie ako vyu€ovanie v teréne.
Vyuc€ovanie v teréne je pre ziakov zaujimavejSie a nie je zasadne stresujucejSie ako
vyu&ovanie v triede. Studenti ho povazuji za délezité, no niektori by potrebovali viac podpory
alebo motivacie, aby ho realizovali.

Videozaznam a reflexia

Prevazna cast Studentov ocefiuje moznost sledovat a analyzovat svoj vykon z
videozaznamu. Zaroven najnegativnejsie hodnotenym vyrokom je, Zze videozaznam ma byt
dokladnejsie analyzovany pred spoluziakmi. Spatna vazba od spoluziakov a vyudujucich bola
vo vacsine pripadov vnimana ako konstruktivna.

Dopliujuce vyroky

Doplfiujuce vyroky sme rozdelili do Styroch kategdrii — pozitiva, negativna, prilezitosti a vyzvy
(tab. 4). Studenti ugitelstva pozitivne vnimajl, Ze sa indpirovali od spoluZiakov aktivitami &i
pracovnymi listami. Mohli si realne vyskuSat nie€o, €o potom aplikovali na svoje prvé vystupy
na pedagogickej praxi. Na mikrovyu€ovani je podla nich dobré to, Ze méZu experimentovat s
réznymi metddami, podporit svoju kreativitu a inovacie. NegativnejSie bolo vnimanie
simulované, zidealizované prostredie ziakov, ktori su ,vSetci poslusni, odpovedaju na otazky*
(respondent). Za dalSiu nevyhodu uviedli ¢asové obmedzenie. Niekedy spatnu vazbu
povazovali za prili$ kriticku az nerealnu. Za negativum povaZzuju inavu a stres z opakovanych
(metodicky podobnych) vystupov. Mikrovyu€ovanie je prilezitostou zlepSovat sa a uvedomit
si vlastné nedostatky a vyskusat si vyu€ovaciu metddu, formu, prostriedok ¢i technolégiu pred
realnym pouzitim v triede. K vyzvam, ktoré respondenti adresovali, patri popasovat sa so
ZlepSenim podmienok simulovanej triedy a zvladnut &asovy meneZment. Vyzvou pre
vyucujucich je odpoved respondenta o klesajucej motivacii Studenta po vlastnom vystupe.
Dal$i respondent reagoval na konflikt teérie a praxe, ktor( uviedol v zmysle, Ze kym ,metéda
vykladu je povazovana za prekonanu a menej dbleZitd, v praxi sa aj tak najviac pouziva“
(respondent).
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Tab. 4: SWOT analyza mikrovyu€ovania respondentmi (vlastné spracovanie)

Pozitiva:

InSpiracia od spoluziakov.
Moznost experimentovat s
metdédami.

Prakticka priprava na reéalne
vyucovanie.

Podpora kreativity a inovacii.

Prilezitosti:

ZlepSovat sa a uvedomit' si vlastné
nedostatky.

Vyskusat si nové napady pred
realnym pouzitim.

Negativa:

Neprirodzené, zidealizované
prostredie
Casové obmedzenia

Nerealne podmienky oproti
skutoCnej triede.
Tazkosti s odhadom ¢asu na

- Unava a stres z opakovanych aktivity.
vystupov. - Klesajuca motivacia po vlastnom
- Niekedy spatna vazba pbsobi prilis vystupe.

kriticky alebo nerealne.

Konflikt tedrie a praxe

Diskusia

Mikrovyu€ovanie ako vyskumna téma zaznamenava v ostatnych rokoch obdobie poklesu
$tudii v indexovanych databazach (lliasova a kol. 2025). Studie sa zhoduju na tom, ze
mikrovyu€ovanie je vo vSeobecnosti akceptovana, benefit prinaSajuca metéda pripravy
buducich ucitelov (Bakir 2014, Csachova 2019, GerSicova a kol. 2023, Orosova&Starosta
2024, Gabrhelova a kol. 2025). Subor scenarov k mikrovystupom a analyzy mikrovystupov zo
strany Studentov spracovala Gabrhelova a kol. (2025). Hlavnym ciefom mikrovyu€ovania je
ziskat' skusenost s planovanim, dizajnovanim a realizaciou vyucCovania, vidiet délezitost
rozhodovania, reflektovat svoju prax, rozvijat a zlepSovat ucitelské zruénosti a budovat
sebavedomie (Golightly 2010, Harte&Reitano 2015). Po¢as neho vznikd medzi vyu€ujucim
a Studentmi ucitelstva priestor pre dialég zamerany na prepojenie tedrie a praxe (Golightly
2010) a spatnu vazbu, ktora by podla Benton-Kuppera (2010) mala byt podporujuca, viac
detailna nez vSeobecna. Mikrovyu€ovanie ma velky potencial v uplatfiovani na Studenta
zameraného vyucovania v triede (Golightly 2010), vytvara platformu, kde si Studenti ugitelstva
moézu trénovat rbézne vyucbové stratégie a zru€nosti v kontrolovanom a bezpecnom
vyucbovom prostredi, zaroven premostuje tedriu a prax.

V profesijnej priprave buducich ucitefov geografie ma mikrovyu€ovanie prirodzene svoje
miesto (Lambert&Balderstone, 2010; Baluchova, Csachova 2019; Golightly 2010;
Harte&Reitano 2015) a je zamerané na rozvijanie predmetovych vedomosti a zru¢nosti za
ucelom budovania sebaistoty Studentov ucitelstva v podporujicom prostredi. Harte&Reitano
(2015) realizovali mikrovyu€ovanie so zameranim sa na geografické zru€nosti, pod ktorymi
rozumeli napriklad svetové strany a azimuty, vypodCitavanie vzdialenosti a plochy, reliéf,
gradient, mierka, populaéné pyramidy, klimadiagramy, topografické mapy a dalSie.
MikrovyuCovanie sa najCastejSie realizuje v triede. Vzhladom na potencial terénneho
vyuCovania geografie sme sa rozhodli realizovat mikrovyu€ovanie nielen v triede, ale aj
vteréne na dvoch didakticko-geografickych predmetoch, ktoré vlethom semestri
akademického roka 2024/2025 absolvovalo 15 Studentov ucitelstva. Ciefom mikrovyu€ovania
v triede bolo zamerat sa viac (ale nielen) na vzdelavaci obsah z novej kurikularnej reformy
geografie (SVP pre zékladné vzdelavanie 2023). Ciefom mikrovyugovania v teréne bolo
zamerat sa na rozvoj geografickych zru€nosti pracou s vyulovacimi prostriedkami na
vybranom obsahu. Na konci semestra sme zistovali vnimanie oboch mikrovyu€ovani
Studentmi. Ich odpovede naznaduju, Ze ho vnimaju ako efektivny spésob rozvoja vyu€ovacich
kompetencii, pricom ocefiuju najma moznost bezpecne si vyskusat rézne metddy, ziskat
spatnu vazbu a analyzovat vlastny vykon. MikrovyuCovanie v triede je vnimané ako menej
stresujuce, no terénne vyucovanie je povazované za atraktivnejSie pre ziakov a délezité pre
buducu prax. Niektori Studenti vSak uvadzaju potrebu vacsej podpory pri planovani a realizacii
vyucby v teréne.

Tejto téme sa planujeme venovat dalSie dva akademické roky. Do dalSieho roka je motivaciou
vyucujucich modifikovat priebeh mikrovyu€ovania na zaklade vysledkov prieskumu v zmysle,
ze:
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- vramci mikrovyucovania v triede sa viac zamerat na vyu€ovacie metddy a vyuzivanie
modernych vyugovacich prostriedkov,

- pokraCovat v mikrovyu€ovani v teréne, ktoré Studenti ucitelstva povazuju za dolezité,

- vytvorit vyu€ovaciu stratégiu na udrZiavanie motivacie Studentov pocas celého
vyucCovania, zvlast po mikrovystupe jednotlivca,

- vytvorit nastroj formativneho hodnotenia Studentov ucitel'stva (napr. portfélio),

- vytvorit video obsahujuce sekvencie vydarenych pedagogickych situacii
mikrovyu€ovania zo semestra a so suhlasom Studentov ho zverejnit,

- pri nizS8om pocte Studentov ucitelstva uvazovat' o realizacii korigovanej opakovanej
¢innosti Studenta,

- prepojit terénne vyu€ovanie s inymi témami, napr. sledovanie fyzickej aktivity ziakov
pocas terénneho vyu€ovania.

Limity
Limitom prispevku je nizky pocCet respondentov vzhladom na prvy rok rieSenia projektu.

Dalsim limitom mikrovyu&ovania, ktoré v nasich podmienkach mozno realizovat, je absencia
korigovanej opakovanej ¢innosti Studenta.

Zaver

Priprava buducich ucitefov zahffia systematické a cielené aktivity na rozvoj ich reflexivnych
kompetencii. Kritické postoje k sebareflexii viastného vyu€ovacieho procesu (preskiumavanie,
diskutovanie, prax pytania sa) su podla Pavlova (2013) jednou z kompetencii ucitela pre
efektivne vyucovanie v 21. storoci. Pri reflexii ¢lovek teoretizuje svoje praktické postupy,
rekons$truuje skusenosti tym, Ze ich popisuje, prevadza do jazyka, do podoby proceduralnych
poznatkov, aby ich pochopil, nabudice predvidal alebo zmenil (Kosova, Tomengova a kol.
2015).

Prispevok prezentoval prvé zistenia z vyskumu zameraného na vnimanie mikrovyu€ovania v
triede a v teréne v priprave Studentov ucitelstva geografie. Ciefom bolo zistit, ako Studenti
reflektuju obe mikrovyu€ovania a aky vplyv ma tato skusenost na ich reflexiu, pripravenost na
realnu vyuCbu a postoj k terénnemu vyulovaniu. Vysledky vyskumu naznaluju, ze
mikrovyucéovanie v triede alebo v teréne predstavuje efektivnu metédu rozvoja pedagogickych
zruénosti $tudentov ugitelstva geografie. Studenti ocefiuji moznost prakticky si vyskusat
rézne vyucCovacie metddy, ziskat spatnu vazbu a reflektovat vlastny vykon, €o prispieva k ich
profesijnému rastu. Mikrovyu€ovanie v triede je vnimané ako bezpec&nejSie, zatial o terénne
vyuc€ovanie je povaZzované za atraktivnejSie a délezité pre buducu pedagogicku prax.

Prvé zistenia poukazuju na potrebu systematickej podpory Studentov pri planovani a realizacii
terénneho vyu€ovania, ako aj na vyznam udrzZiavania motivacie pocas celého vyu€ovania
predmetu. Reflexia prostrednictvom videozdznamu sa ukazala ako kld€ovy néstroj na rozvoj
sebareflexivnych kompetencii, hoci jej zverejnenie pred rovesnikmi nema u respondentov
podporu.
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Tento prispevok vznikol s podporou projektu KEGA 020UPJS-4/2025 Podpora rozvoja
priestorového myslenia s vyuzitim digitalnych technoldgii v triede a teréne.
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PREVENCIA A’RIEéENIE KYBERSIKANOVANIA Z ASPEKTU
PEDAGOGICKYCH A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV V
SKOLACH

PREVENTION AND INTERVENTION IN CYBERBULLYING
FROM THE PERSPECTIVE OF PEDAGOGICAL AND
PROFESSIONAL STAFF IN SCHOOLS

Mario Dulovics

Katedra pedagogiky a andragogiky, Pedagogicka fakulta, Univerzita Mateja Bela v Banskej
Bystrici

Abstract:

The aim of this paper is to analyze the possibilities for preventing and addressing cyberbullying
in the school environment from the perspective of teaching and professional staff. Data
collection within the framework of empirical research took place in spring 2025 through an
online questionnaire conducted in primary and secondary schools across the entire territory
of the Slovak Republic. To identify the forms and focus of cyberbullying prevention, we used
custom-designed scales. To monitor the approaches of teaching and professional staff in
dealing with cyberbullying, we applied a modified version of the Handling Bullying
Questionnaire (Bauman et al.,, 2008). A total of 210 school-based prevention actors
participated in the research, including 162 teaching staff and 48 professional staff members.
Based on the mean score values, the most frequently applied forms of cyberbullying
prevention were identified. Among teaching staff, prevention was most commonly
implemented through regular instruction (AM = 2,8), while among professional staff, it was the
implementation of prevention projects (AM = 3,3) and lectures (AM = 3,1). The most frequently
addressed thematic areas in prevention by teaching staff were: the importance and principles
of respectful online behavior (AM = 3,8), and fostering prosocial behavior among pupils (AM
= 3,3). Among professional staff, the leading thematic areas focused on developing empathy
(AM = 3,9) and fostering prosocial behavior among pupils (M = 3,8). When analyzing
approaches to addressing cyberbullying, we identified statistically significant differences
between teaching and professional staff in two dimensions: working with the victim (p = 0,044)
and indifference (p = 0,033). We also identified a significant difference in the indifference
dimension among teaching staff depending on the type of school (p = 0,010), with higher
scores recorded among those working in secondary schools.

Key words:
cyberbullying, school, prevention, solution.

Uvod

Jednou z aktualnych vyziev, s ktorou sa slovenské Skolstvo v su€asnosti musi vysporiadat, je
vytvorenie bezpe€ného prostredia pre ziakov a zamestnancov $kol. Tato povinnost Skél je
deklarovana aj v § 153 Zakona ¢&. 245/2008 o vychove a vzdelavani, kde sa uvadza, ze Skoly
a Skolské zariadenia su pri vychove a vzdelavani povinné: ,vytvarat podmienky na zdravy
vyvin deti a zZiakov a na predchadzanie socialnopatologickym javom; zabezpecit ochranu a
bezpetnost deti a zZiakov.“ Téma bezpec€nosti Skolského prostredia sa tak stava Coraz viac
diskutovanou aj v suvislosti s narastajucimi ohrozeniami Ziakov vo virtualnom priestore.

Neustdle sa rozmahajucou hrozbou pre Ziakov zakladnych a strednych 3kol je
kybersikanovanie. KyberSikanovanie sa dostalo do zorného uhla vedeckého badania, aktérov
prevencie v edukaénej praxi a tiez laickej verejnosti. Jeho dosledky méZu ohrozit duSevne
aj fyzické zdravie Ziakov (Kozizek & Pisecky, 2016; Holla, 2016 a dalsi). Preto povazujeme
preventivhe pésobenie a pristupy k riedeniu kyberSikanovania zo strany ucitelov, socialnych
pedagogov, Skolskych psycholégov, ako aj dalSich aktérov prevencie za vyznamné pri
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vytvarani bezpe&ného Skolského prostredia. Tuto skutonost poddCiarkuje aj Smernica ¢.
1/2025 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a Ziakov v Skolach a v Skolskych zariadeniach
vypracovana Ministerstvom $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky, ktora
ponuka postupy v oblasti prevencie Sikanovania a kyberSikanovania, tiez opatrenia na ich
rieSenie a napravu dosledkov.

Odbornici sa zhoduju, ze kyberSikanovanie a Sikanovanie v tvarou v tvar sa v Skolskom
prostredi ¢asto prelina (Holdos, 2022; Kopecky & Szotkowski, 2018). lIzrael et al. (2022)
v sprave EU Kids Online Slovensko uvadzaju, ze ak dochadza ku kybersikanovaniu je velka
pravdepodobnost, Ze je obet Sikanovana aj offline.

Na potrebu prevencie kyberdikanovania neupozorfiuje len Skolska legislativa. V tejto suvislosti
mozno spomenut Narodnu koncepciu ochrany deti v digitalnom priestore, v ktorej sa v ramci
priority €. 1 ,Prevencia“ uvadza potreba ,realizovat systematicki a koordinovanu podporu
prevencie v kontexte ochrany deti v digitalnom priestore na Slovensku®. Rovnako v novo
prijatej Stratégii prevencie kriminality a inej protispolocenskej ¢innosti v Slovenskej republike
do roku 2028 sa v priorite €. 3 pod nazvom ,Prevencia kriminality a inej protispolocenskej
¢innosti zamerana na problémové oblasti® upriamuje pozornost’ okrem iného, aj na témy ako
pocitaCova kriminalita a digitalna gramotnost tykajuca sa vyuzivania socialnych sieti. Pricom
pocitaCova kriminalita a kyberSikanovanie sa v mnohych ohladoch prelinaju. Tuto skuto¢nost
potvrdzuje aj novela Trestného zakona ¢. 300/2005. Od 1. jula 2021 bol fenomén
kybersikanovania explicitne legislativne ukotveny v § 360b pod nazvom ,nebezpecné
elektronické obtaZovanie®.

Na medzinarodnej arovni mozno spomenut dokument Nova stratégia vytvarania lepSieho
internetu pre deti - stratégia BIK + z roku 2022, ktorej prvy pilier nesie nazov ,Bezpecné
digitalne zazitky (ako efektivnejSie chranit’ deti online)* a zdérazriuje potrebu ochrany deti pred
Skodlivym a nezdkonnym online obsahom, spravanim a rizikami. Zaroven zdorazriuje potrebu
zlepSit blahobyt deti prostrednictvom bezpecného digitalneho prostredia, ktoré je primerané
ich veku.

Cielom predkladaného prispevku je v teoreticko-empirickej rovine analyzovat mozZnosti
prevencie a rieSenia kyberSikanovania v podmienkach z&kladnych a strednych 8kél z aspektu
pedagogickych a odbornych zamestnancov.

1 Teoreticka reflexia prevencie a rieSenia kybersikanovania v Skolskom
prostredi

Kybersikanovanie je spoloCensky aj vychovne zavazny problém, ktorému je potrebné
v medziach preventivno-vychovnej prace venovat naleziti pozornost. O jeho teoretické
ukotvenie sa zasluzilo mnozZstvo zahrani¢nych i domécich autorov (Holla, 2017; Strohmeier
& Gradinger, 2022; Niklova et al., 2022 a dalSi). KyberSikanovanie sa stalo tieZ predmetom
zaujmu empirickych vyskumov na celosvetovej urovni (Vogels, 2022; Izrael et al., 2022;
Sevéikova & Smahel, 2009), &o len dokazuje aktualnost a naliehavost rieSenia tohto
fenoménu.

Aktualnu definiciu kyberSikanovania v podmienkach Slovenskej republiky nachadzame
vymedzenu v Smernici €. 1/2005 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a Ziakov v Skolach a
v Skolskych zariadeniach, v ktorej sa uvadza, ze kyberSikanovanie je ,, ... verbalne, psychické
Sikanovanie a emocionalne Sikanovanie uskutoCfiované v kybernetickom priestore bez
fyzického kontaktu Sikanujuceho a Sikanovaného prostriedkami informacnej a komunikacnej
technolégie, ktoré mdze mat aj anonymnu povahu, a pri ktorom Sikanujuci dokaze uskutoCnit
utoky z réznych miest, priCom Sikanovany sa o napadnuti nemusi okamzite dozvediet a
nemusi byt schopny identifikovat Sikanujuceho; zverejnené informacie, fotografie,
audiozaznamy a videozaznamy mézu byt pristupné velkému poctu oséb a mbdze byt naro¢né
ich odstranit’' z kybernetického priestoru.”

Ani tato definicia v8ak v plnej miere nepokryva vsetky aspekty kyberSikanovania. Podla
viacerych autorov mdéze mat kyberSikanovanie aj rozmer fyzickej agresie, a to pri happy
slappingu (Hudecova & Kurcikova, 2014; Holla, 2016; Dulovics et al. 2023 a dalsi). V pripade
happy slappingu ide o nasilné fyzické utoky na obet nahravané zvac¢sa na mobilny telefén
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a nasledne zdiefané online. Aj tato skutoCnost’ potvrdzuje, akym komplikovanym a rizikovym
fenoménom je kyberSikanovanie.

Ucitelia, socialni pedagdgovia, Skolski psycholdégovia a dalSi aktéri prevencie su kazdodenne
konfrontovani s Uulohou, ako efektivne nastavit a realizovat prevenciu a rieSenie
kyberSikanovania v Skolach. Primarna prevencia kyberSikanovania v Skolskom prostredi
zohrava vyznamnu ulohu. Ako uvadzaju Emmerova a Bélik (2019, s. 48) ciefom primarne;j
prevencie v Skole je vytvarat podmienky pre zdravy telesny, psychicky a socialny vyvin Ziakov.

Prevencia kyberSikanovania méze byt v Skolskom prostredi realizovana prostrednictvom
viacerych organiza¢nych foriem, ako prednasky, besedy s odbornikmi, preventivne projekty,
rézne formy jednorazovych podujati (napr. divadelné predstavenia, filmy, nastenky),
prostrednictvom vyugovania, respektive ich kombinaciou, ¢o sa javi ako najefektivnejsie. Co
sa tyka tematického zamerania prevencie kybersikanovania, dokument Obsahové Standardy
odbornych ¢&innosti v zariadeniach poradenstva a prevencie, konkrétne Standard Odborna
Cinnost - prevencia rizikového spravania (Tichy et al., 2023) vymedzuje vedomosti a zru€nosti,
ktoré je nutné u ziakov v ramci preventivno-vychovnej prace rozvijat. Pre ilustraciu uvadzame
niektoré z nich, ktoré su rozpracované v ¢asti uvedeného dokumentu pod nazvom Obsahovy
Standard pre prevenciu problematického pouZivania digitalnych technoldgii, socialnych sieti
a videohier, a su aplikovatelné na oblast’ kyberSikanovania:

Vedomosti
o Vie, Ze Cokolvek ,zavesi na internet, tak tam bude uz nastalo.
o Vie, €o je to kyberSikanovanie, aké roézne formy existuju, vie, ako sa ma spravat,
ked je svedkom kybersSikanovania.
e Vie, ako si nastavit bezpe&né hesla k socialnym sietam a inym strankam.
e Rozumie, Ze uverejiiovat niektoré fotografie alebo videa je nevhodné/
problematické/trestné.
o Vie, ako si zablokovat nevyziadanu komunikaciu.
Zruénosti

o Nezverejiiuje na internete osobné informacie, fotografie a pod., veci, ktoré by mohol
neskor lutovat, Ze ich zverejnil.
e Ak je svedkom alebo obetou KS, tak to oznami dospelej osobe, pripadne sa pokusi
pomoct obeti.
e Pouziva bezpec¢né hesla, ku ktorym ma pristup iba on sam (pripadne rodi¢, ak maju
tak dohodnuté pravidla).
o Vie pouzit zakladné asertivne komunikaéné zru€nosti v réznych situaciach v ramci
online komunikacie.
¢ Vie predpokladat désledky svojho rozhodnutia alebo konania.
V ramci prevencie kyberSikanovania v Skolach je délezita takzvana nespecificka prevencia.
Orientuje sa na podporu zdravia, bezpe€nosti a rozvijanie socialnych zru€nosti. NeSpecificku
prevenciu kyberSikanovania je mozné zastreSit viacerymi kfu€ovymi témami, ako napriklad
bezpetné pouzivanie internetu, prosocialne spravanie, dodrziavanie zasad slusného
spravania online, tolerancia k inakosti, empatia, trestnopravne désledky online agresie, rozvoj
asertivneho spravania, sebaducty a pod.

Prevencia kyberSikanovania ma minimalne dva rozmery. Prvy rozmer sa tyka formovania
zru€nosti a vedomosti, ktoré maju zabranit tomu, aby sa ziak stal obetou, zatial ¢o druhy
rozmer sa orientuje na rozvijanie osobnostnych vlastnosti a vztahov za ucelom zabranit
agresivnemu konaniu online.

Napriek preventivnemu Usiliu nie je mozné uplne eliminovat kyberSikanovanie v Skolskom
prostredi. Preto je ddlezité, aby boli pedagogicki a odborni zamestnanci pripraveni vhodne
intervenovat pri jeho vyskyte. Vagaska et al. (2023) poukazuju na nutnost v Skolskom
prostredi definovat kyberSikanovanie a sankcie za jeho realizaciu, priCom zdérazfiuju aj
potrebu kooperacie rodiny a Skoly. RieSenie kyberSikanovania si v mnohych pripadoch
vyZaduje interdisciplinarnu spolupracu, €o je zdéraznené aj v Smernici ¢. 1/2005 k prevencii
a rieSeniu Sikanovania deti a Ziakov v Skolach a v $kolskych zariadeniach. \V smernici sa
uvadza, Ze ,$kola dba na bezodkladné rieSenie Sikanovania“. Dalej uvadza postupy pri praci
S0 Ziakmi v pozicii Sikanujuceho a Sikanovaného:
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,Vo vztahu Kk agresorovi/Sikanujucemu pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec:

o ,zabezpedi individualny rozhovor odborného zamestnanca Skolského podporného timu
alebo odborného zamestnanca zariadenia poradenstva a prevencie so Sikanujucim za
pritomnosti jeho zakonného zastupcu alebo zastupcu zariadenia s cielom objasnenia
motivacie, socialneho a rodinného pozadia spravania Sikanujuceho a urCenia dalSieho
postupu; €asti rozhovoru sa mdzu konat aj bez pritomnosti zdkonného zastupcu alebo
zastupcu zariadenia, ak na to da zakonny zastupca alebo zastupca zariadenia
preukazatelny suhlas,

e navrhne podla potreby intervenciu v zariadeni poradenstva a prevencie alebo
zabezpeci intervenciu prostrednictvom odborného zamestnanca 3$koly, vratane
podpornych ¢innosti v prislusnej triede a zabezpeci podmienky pre fyzicku a psychicku
bezpec€nost Ziakov prisludnej triedy,

e modze podla potreby ulozit opatrenie vo vychove alebo znizit stupen klasifikacie
spravania ziaka;29) to neplati, ak ide o dieta materskej Skoly.*

»Vo vztahu k obeti/Sikanovanému pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec:

e ,zabezpec€i podmienky na fyzicki a psychicku bezpe€nost Sikanovaného a podfa
potreby zabezpedi zdravotné oSetrenie,

e zabezpeci Sikanovanému bezodkladnu psychologicki pomoc a podporu,

e zabezpeCi Sikanovanému podla potreby, po porade s prisluSnym odbornym
zamestnancom, cieleny a systematicki podporu najma prostrednictvom zariadenia
poradenstva a prevencie,

e spolupracuje podla potreby so Statnou $kolskou indpekciou, regionalnym dradom
Skolskej spravy alebo s Uradom komisara pre deti.”

2 Metédy a charakteristika vyskumného suboru
Vyskumné metody

Monitoring prevencie a spdsobov rieSenia kyberdikanovania bol realizovany prostrednictvom
online dotaznika na jar 2025. Dotaznik pozostaval z demografickych polozZiek a troch
Likertovych Skal.

Prevencia kyberSikanovania bola merana dvomi Skalami vlastnej konStrukcie, ktorymi sme
zistovali frekvenciu aplikovanych organizacnych foriem prevencie (10 poloziek) a tiez
frekvenciu vyuzivanych tematickych oblasti v ramci prevencie kyberSikanovania (13 poloziek)
v priebehu Skolského roka. V oboch Skalach mali respondenti moznost oznacit jednu
z nasledovnych alternativ: 1 = nikdy; 2 = 1-krat; 3= 2 aZ 3 krat; 4 = 4 aZ 5 krét; 5 = 6 a viackrat.
Reliabilitu 8k&l sme zistovali prostrednictvom Cronbachovho alfa, pri 3kéle merajucej
realizované organizatné formy prevencie mala hodnotu 0=0,904 a pri Skale merajluce;j
realizované tematické oblasti prevencie mala hodnotu a=0,950.

Pristupy k rieSeniu kyberSikanovania zo strany pedagogickych a odbornych zamestnancov
sme merali $kalou Handling Bullying Questionnaire (Bauman et al., 2008). Skala pouzita
Baumanovou et al. (2008) obsahuje 22 poloZiek. Skala bola v podmienkach Slovenskej
republiky adaptovana autormi Novocky et al. (2021), ktori na zaklade exploranej faktorovej
analyzy navrhli 5 dimenzionalny model Skaly syteny 16 polozkami, ten nasledne overili
konfirmacnou faktorovou analyzou. Model obsahuje nasledovné dimenzie: praca
s agresorom, praca s obetou, delegovanie problému, disciplinovanie agresora
a indiferentnost. Stupne na Skale su formulované nasledovne: 1 — rozhodne by som tak
neurobil; 2 — asi by som tak neurobil; 3 — asi by som tak urobil; 4 — rozhodne by som tak urobil.

Vzhladom na odliSny vyskumny zdmer sme vnuatornu Struktdru meracieho nastroja Handling
Bullying Questionnaire overili exploraénou faktorovou analyzou so Sikmou rotaciou oblimin za
vyuzitia metddy hlavnych osi. Hodnota KMO (0,772) a Bartlettovho testu Sphericity (p = 0,001)
potvrdzuju opodstatnenost vyuZitia faktorovej analyzy. Na rozdiel od pévodnej Stidie sme vo
vyskumnom subore identifikovali 4 faktory: praca s agresorom, indiferentnost, delegovanie
problému a praca s obetou. Minimalna faktorova zataz polozky pre jej zaradenie do jedného
z faktorov bola 0,40. Zo Skaly sme eliminovali 10 poloziek, a to z dévodu nelogického
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obsahového zaradenia polozky do faktora a z dévodu vySSej faktorovej zataze ako 0,40
v dvoch faktoroch sucasne.

Tab. 1: Pristupy pedagogickych a odbornych zamestnancov k riedeniu kyberSikanovania

(rotovana matica faktorovych zatazi)

Fakt
Polozky sytiace faktory axtory

I o [ IV.

Praca s obetou
Zorganizoval by som stretnutie Ziakov, 0,473 -0,022 0,225 -0,015
povedal im, ¢o sa deje, a poziadalich,
aby navrhli, ako by sa dala situacia

zlepsit.

Povzbudil by som obet, aby sa nedala 0,751 -0,083 0,087 0,050
agresorom zastrasit.

Povedal by som obeti, aby agresorovi 0,735 0,174 -0,198 0,058
kladla odpor.

Poradil by som obetiam, nech daju 0,837 0,043 -0,048 -0,018

agresorovi najavo, aby im dal pokoj.
Indiferentnost

Nechal by som to riesit niekoho iného. 0,028 0,567 0,080 -,056
Len by som povedal ziakom, aby -0,011 0,767 0,056 ,102
konec¢ne dospeli (prestali s takymi

vecami).

Nepripisoval by som tomu doélezitost. 0,067 0,893 -0,053 -0,034
Ignoroval by som to. -0,017 0,775 0,027 -0,007
Praca s agresorom

Porozpraval by som sa s agresorom, Ze 0,056 0,042 0,647 0,019
mam obavy o obet.

Usiloval by som sa zaujat agresora -0,041 0,116 0,776 0,026

nejakou inou ¢innostou.
Delegovanie problému

Zalezitost by som podstupil riaditelovi -0,007 -0,009 0,125 0,606
Skoly.
Obratil by som sa na rodi¢ov obete so 0,016 0,017 -0,133 0,812

svojimi obavami.

Konfirmagna faktorova analyza potvrdila vhodnost modelu. Stvorfaktorovy model vykéazal
dostato€nu uroven zhody s datami, ¢o potvrdzuju hodnoty indexov: CFl — Comparative Fit
Index (0,977), TLI — Tucker Lewis Index (0,968), RMSEA — Root Mean Square Error of
Approximation (0,061) a SRMR - Standardized root mean square residual (0,077). Potvrdila
sa signifikancia vysledku chi-kvadrat testu dobrej zhody (p < 0,001). Reliabilita Skaly zisten&
prostrednictvom Cronbachovej alfy ma hodnotu a=0,793.

Metddy analyzy dat

Pri spracovani a analyze dat sme vyuZili metdédy deskriptivnej Statistiky, a to relativna
pocetnost, aritmeticky priemer, modus, median. V ramci analyzy signifikantnych rozdielov vo
vyskumnom subore sme pouzili Mann-Whitney U test. Neparametricky test sme zvolili z
dévodu, Ze data vo vyskumnom subore nemali normalne rozlozenie. Normalitu rozlozenia
vyskumného suboru sme zistovali na zaklade hodndt Sikmosti (Skewness) a Spicatosti
(Kurtosis) a tiez na zaklade posudenia Q-Q plot. Zvolena hladina vyznamnosti bola 0,05. Data
sme spracovali v programoch Microsoft Excel, IBM SPSS a JASP.

Charakteristika vyskumného suboru
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Vyskumny subor tvori 210 pedagogickych a odbornych zamestnancov pdsobiacich
v zakladnych a strednych Skolach na uzemi Slovenskej republiky. Vyskumny subor sme
zostavili na zaklade dostupného vyberu. V zakladnych Skolach pésobi 106 (50,5%)
respondentov a v strednych Skolach 104 (49,5%) respondentov. Vo vyskumnom subore maju
vyrazne vySSiu prevahu pedagogicki zamestnanci (162 / 77,1%) a respondenti zenského
pohlavia (174 / 82,9%). BlizSiu charakteristiku vyskumného suboru prezentujeme v tabulke €.
2.

Tab. 2: Charakteristika vyskumného suboru

Aktéri prevencie N | %
Pedagogicki zamestnanci 162 771
Odborni zamestnanci 48 229
Pohlavie

Zeny 174 82,9
Muzi 36 17,1
Dizka praxe

Menej ako 1 rok 8 3,8
1 az 5 rokov 50 23,8
6 az 10 rokov 28 13,3
Viac ako 10 rokov 124 59,1
Priemerny vek 44 rokov

V tabulkach €. 3 a4 prezentujeme Struktaru vyskumného suboru z hladiska kategorii
pedagogickych a odbornych zamestnancov v zakladnych a strednych Skolach.

Tab. 3: Struktura vyskumného suboru z hladiska kategérii pedagogickych a odbornych
zamestnancov v zékladnych Skolach

Pedagogicki Zeny Muzi Spolu
zamestnanci n % n % N %
Ucitelia 56 62,9 14 82,4 70 66,0
Skolski pecialni 2 2,3 1 5,9 3 2,8

pedagdégovia

Odborni zamestnanci

Socialni pedagdégovia 14 15,7 2 11,8 16 15,1
Skolski psycholégovia 17 19,1 0 0 17 16,1
Spolu 89 84,0 17 16,0 106 100

Tab. 4: Struktura vyskumného suboru z hladiska kategérie pedagogickych a odbornych
zamestnancov v strednych Skolach

Pedagogicki Zeny Muzi Spolu
zamestnanci n % n % N %
Ucitelia 71 83,5 18 94,7 89 85,5
Odborni zamestnanci

Socialni pedagdégovia 9 10,6 0 0 9 8,7
Skolski psycholégovia 5 5,9 1 5,3 6 5,8
Spolu 85 81,7 19 18,3 104 100
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Stanovili sme nasledovné vyskumné otazky:

VO1: Aka je frekvencia pouzivania organizacnych foriem prevencie kyberSikanovania
pedagogickymi a odbornymi zamestnancami ?

VO2: Aka je frekvencia pouzivania tematickych oblasti v ramci prevencie kyberSikanovania
pedagogickymi a odbornymi zamestnancami?

VO3: V ktorych pristupoch v ramci rieSenia kyberSikanovania existuje Statisticky vyznamny
rozdiel medzi pedagogickymi a odbornymi zamestnancami?

VO4: V ktorych pristupoch v ramci rieSenia kyberSikanovania existuje Statisticky vyznamny
rozdiel medzi pedagogickymi zamestnancami na zakladnych a strednych Skolach?

VOS5: V ktorych pristupoch v rdmci rieSenia kyberSikanovania existuje Statisticky vyznamny
rozdiel medzi odbornymi zamestnancami na zakladnych a strednych Skolach?

3 Vysledky a diskusia

Organiza¢né formy prevencie, ktoré vyuzivaju pedagogicki a odborni zamestnanci v Skolach
su z hladiska preventivneho pésobenia, jeho intenzity a efektivity klucové. V ramci
vyskumného Setrenia sme monitorovali frekvenciu ich vyuzivania aktérmi prevencie.

U pedagogickych zamestnancov dominovala prevencia kybersikanovania implementovana do
vyucovacich predmetov (AM=2,8). Dosiahnuté priemerné skoére naznacuje, Ze pedagogicki
zamestnanci implementuju prevenciu kybersikanovania do vyu€ovania 2 az 3 krat v priebehu
Skolského roka. VyuCovacie predmety ucitefom poskytuju potencialny priestor venovat sa
problematike kyberSikanovania, ako aj inym formam rizikového spravania. Jablonsky,
Emmerova & Okalova (2021) wupozoriuju na doblezitost zaradenia prevencie
socialnopatologickych javov do vyucovacich predmetov. NajCastejSie su to predmety ako
eticka vychova, nauka o spolo¢nosti, ale aj dalSie predmety, ktoré to v ramci svojich osnov
umoznuju. Podla vyskumu Jankovej (2020) u koordinatorov prevencie (N=553), je prevencia
kybersikanovania najCastejSie realizovana na triednickych hodinach (96,9%) a obcianskej
nauke (91,1%). Vyznamny priestor v prevencii kyberSikanovania mozno pripisat’ aj vyucbe
medialnej vychovy, ako prierezovej témy. Na tuto skuto€nost poukazuju viaceri odbornici
(Polakova, 2018; Zabuskova, 2013 a dalsi).

Odborni zamestnanci najvys8ie skoérovali pri organizaénej forme realizacia preventivnych
programov/projektov (AM=3,3). To, Ze odborni zamestnanci priemerne realizuju preventivne
projekty zamerané na kyberSikanovanie 2 aZ 3 krat roéne mozno hodnotit’ pozitivne, kedZe su
povazované za efektivnu formu prevencie z dévodu ich trvania, jasne Struktirovanych aktivit
smerujucich k dosiahnutiu vopred vytyCenych ciefov a moznosti evalvacie (Miovsky et al,,
2015; Emmerova, 2025). Druhou najfrekventovanejSou formou prevencie boli prednasky
(AM=3,1). Prednasky sa naopak povazuju za menej efektivne formy prevencie (Jedlickova et
al.,, 2017 a dalSi). AvSak v kombinacii s inymi organizanymi formami maju pri prevencii
kyberSikanovania vyznam, a to hlavne u starSich ziakov. Pri ostatnych organizacnych formach
prevencie dosiahli pedagogicki a odborni zamestnanci relativne podobné skdre. Zistenia
zaroven potvrdzuju, Ze pri prevencii kyberSikanovania su aplikované r6zne organizaéné formy
(Tab. 5).
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Tab. 5: Frekvencia aplikovania organizacnych foriem prevencie kyberSikanovania
pedagogickymi a odbornymi zamestnancami

Organlzajcne formy Pedagoglckl. Odborni zamestnanci
prevencie zamestnanci

kybersikanovania AM Me Mo AM Me Mo
Prednasky 2,7 3 3 3,1 3 3
Tvorba vzdelavacich

materialov (letaky, webinare, 2,5 2 2 2,9 3 3
vided)

Informovanie rodiCov o

rizikach kybersikanovania 2,5 2 2 2,6 3 3
a spdsoboch, ako ju zvladat

Zaujmova ¢innost ziakov 2,5 2 2 2,8 3 3
Prilezitostné podujatia (filmy,

divadelné predstavenia, 2,7 3 2 2,7 3 2
koncerty)

Vylety, exkurzie 2,4 2 2 2,1 2 2
Besedy s odbornikmi alebo

byvalou obetou 2,4 2 2 2,5 2 2
kyberSikanovania

Worksho,py, chwky, tréningy 2.2 5 5 2.5 5 3
s odbornikmi

Realizacia prev.entlvnych 2.4 5 5 3,3 3 3
programov/projektov

Prevencia kyberSikanovania

implementovana do 2,8 3 3 2,8 3 3
vyucovacich predmetov

Nésledne nas v ramci vyskumu zaujimalo, akym tematickym oblastiam respondenti venuju
pozornost pri prevencii kyberSikanovania. Pedagogicki zamestnanci najvyssie skérovali pri
tematickych oblastiach ako vyznam a zasady slusného spravania online (AM=3,8), rozvijanie
prosocialneho spravania u Ziakov (AM=3,3), ¢&i rizika zverejliovania osobnych UuGdajov,
informacii, fotografii (AM=3,3) . Odborni zamestnanci dosiahli najvyssSie skoére pri tematicke;j
oblasti rozvijanie empatie u Ziakov (AM=3,9) a rozvijanie prosocialneho spravania (AM=3,8),
Dosiahnuté priemerné skoére naznaCuje, Zze sa danym témam vramci prevencie
kyberSikanovania venuju 4 az 5 krat v priebehu Skolského roka. Empatia a prosocialnost’ su
zaroven zruénosti, ktorych rozvijanie méze v ramci takzvaného ne$pecifického preventivneho
pbsobenia prispiet k eliminacii viacerych foriem rizikového spravania Ziakov. Na klucovy
vyznam uvedenych tém v prevencii kyberagresie upozorfuje taktiez Holla et al. (2023), ktora
uvadza, Ze , ... Ucta k sebe a k inym, solidarita, prosocialne a zodpovedné spravanie su
kfuCové atributy, na ktoré je potrebné zamerat' sa pri preventivnych aktivitach®. Zaroven ide
o tematické oblasti prevencie kyberSikanovania (vratane rizik zverejfiovania osobnych
udajov), ktoré vo vyraznej miere kopiruju vedomosti a zruénosti vymedzené v obsahovych
Standardoch prevencie pod nazvom Odborna ¢innost - prevencia rizikového spravania (Tichy
et al., 2023).

Je nutné podotknut, ze aj ostatnym tematickym oblastiam bola zo strany pedagogickych
a odbornych zamestnancov venovana znacna pozornost. Vysoké skdre zaznamenali aktéri
prevencie aj pri témach, ktoré sa Specificky vztahovali ku kyberSikanovaniu, a to:
trestnopravne désledky kyberSikanovania (AM= 2,9 / AM=3,3), osveta v oblasti ako vhodne
reagovat’ na kyberSikanovanie a ako postupovat'v pripade, Ze sa Ziak stane obetou (AM= 3,1
/ AM=3,3) (Tab. 6).
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Tab. 6: Frekvencia vyuzivania tematickych oblasti v ramci prevencie kyberSikanovania
pedagogickymi a odbornymi zamestnancami

Tematlc!<e oblasti Pedagoglckl. Odborni zamestnanci
prevencie zamestnanci

kybersikanovania AM Me Mo AM Me Mo
Rizika socialnych sieti 3,2 3 3 3,2 3 3
Pravidla tvorby bezpecného 2.8 3 3 2.6 3 3
hesla

Dodrziavanie pravidiel

ochrany sukromia na 3,2 3 3 3,0 3 3

socidlnych sietach

Rizikové aspekty
kontaktovania sa 3,0 3 3 3,2 3 3
s neznamymi osobami

Rizika zverejfiovania
osobnych udajov, informacii, 3,3 3 3 3,3 3 3
fotografii

Trestno-pravne dosledky

kybersikanovania 2,9 3 3 3,3 3 3

Rozdiel medzi
kybersikanovanim a 3,0 3 3 3,2 3 3
priatelskym doberanim

Vyznam a zasady slusného

. . 3,8 3 3 3,1 3 3
spravania online
Osveta v oblasti poskytnutia
pomoci obetiam (na koho sa 3.1 3 3 3.3 3 3

moze obet kyberSikanovania
obratit)

Osveta v oblasti ako vhodne
reagovat na
kybersikanovanie a ako 3,1 3 3 3,3 3 3
postupovat v pripade, Ze sa
Ziak stane obetou

Rozvijanie asertivhych

. C s 3,1 3 3 3,6 3 3
zruénosti Ziakov
Rozyuan.le p[9300|alneho 3,3 3 3 3.8 4 5
spravania u Ziakov
Rozvijanie empatie u Ziakov 3,2 3 3 3,9 4 5

Dalej sme v ramci vyskumu upriamili pozornost na to, aké pristupy preferuji pedagogicki
a odborni zamestnanci pri rieSeni kyberSikanovania. Pri formulovani pristupov k rieSeniu
kybersikanovania sme vychadzali z identifikovaného Stvordimenzionalneho modelu Skaly
Handling Bullying Questionnaire (Bauman et al., 2008).

Pedagogicki a odborni zamestnanci dosiahli na z&klade deskriptivnych ukazovatelov
variabilné skére v jednotlivych pristupoch krieSeniu kyberSikanovania. Obe skupiny
respondentov vy3Sie skoérovali pri aktivnych pristupoch k rieSeniu kyberSikanovania, ¢o
naznacuje ich zodpovedny pristup a odbornu pripravenost. NajvySSie priemerné skoére
dosiahli respondenti v dimenzii delegovanie probléemu (AM=3,4 /| AM=3,5). Vzhladom
na komplexnost problematiky kyberSikanovania ide o prirodzeny proces, kedZe jeho rieSenie
si Casto vyzaduje multidisciplindrnu spolupracu medzi pedagogickymi, odbornymi
zamestnancami, vedenim $koly, ale aj rodinou. Tuto skutoénost potvrdzuju aj Jedlickova et al.
(2017), ktori uvadzaju, ze spolupraca pedagogickych a odbornych zamestnancov pri rieSeni
kyberagresie u ziakov, umoznuje nazerat na aktualne problémy klientov holisticky, a tym
optimalne nastavit diagnostiku, prevenciu a rieSenie problému.
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Druhym frekventovanym pristupom u oboch skupin respondentov bola praca s agresorom
(AM=2,8 / AM=2,9). Praca s agresorom, jeho disciplinovanie je v kone¢nom dosledku
prinosna aj z hladiska ochrany obete. Salmon (2021) uvadza, Ze pri kyberSikanovani je
délezité , ... v prvom rade rieSit' pri€inu, povodcu, pristup agresora k obeti a zastavenie jeho
¢innosti“. Jankova (2020) zaroven upozorfuje, Ze Sikanovanie je nutné riesit bezodkladne, ¢o
sa vztahuje aj na disciplinovanie agresora a pracu s nim. Signifikantny rozdiel pri uvedenych
pristupoch sa medzi pedagogickymi a odbornymi zamestnancami nepotvrdil.

Naopak, signifikantné rozdiely sme prostrednictvom Mann-Whitneyho U testu zistili
v pristupoch praca s obetou (p=0,044) a indiferentnost (p=0,033) (Tab. 7). V dimenzii praca
s obetou signifikantne vy3Sie skoérovali pedagogicki zamestnanci (AM=2,9) ako odborni
zamestnanci (AM=2,7). Praca s obetou kyberSikanovania je z hfadiska minimalizacie jeho
negativnych dosledkov klu€ova. Rigby (2020) v ramci vyskumu na vzorke 1668 Ziakov vo
veku 8 az 16 rokov zistil, Ze frekventovanou intervenciou zo strany ucitelov smerom k obetiam
bolo poskytnutie rad o mdzu urobit, aby Sikanovanie zastavili, €i rad ako sa so Sikanovanim
vyrovnat.

Je nutné poznamenat, Ze pri dimenzii indiferentnosti sa priemerné skore v oboch skupinach
respondentov (AM=1,5/ AM=1,3) pohybovalo medzi stupfiami na Skale ,rozhodne by som tak
neurobil” a ,asi by som tak neurobil‘. V dimenzii mierne vyS3ie skore dosiahli pedagogicki
zamestnanci. Smernica &. 1/2025 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a Ziakov v Skolach a
v Skolskych zariadeniach poukazuje na potrebu eliminovania indiferentného pristupu
v pripade podozrenia zo Sikanovania. Konkrétne sa v smernici uvadza: ,Riaditel Skoly alebo
nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec pri preverovani
podozrenia zo Sikanovania zabrariuje zlah€ovaniu Sikanovania a takému konaniu, ktoré mbze
viest’ k nerieSeniu Sikanovania.” Autori Bauman et al. (2008), ktori realizovali vyskum na
vzorke 735 uditelov a Skolskych poradcov v USA orientovany na ich pristupy k rieSeniu
uvadzaju, ze v Skolach, kde boli zavedené programy zamerané na prevenciu Sikanovania,
respondenti vykazovali nizSie priemerné skére v dimenzii indiferentnost ako v Skolach, kde
preventivne programy zavedené neboli.

Tab. 7: Rozdiely v pristupoch pri rieSeni kyberSikanovania medzi pedagogickymi
a odbornymi zamestnancami

Pristupy k rieSeniu Pedagogicki Odborni

kybersikanovania zamestnanci zamestnanci p
AM Me Mo AM Me Mo

Praca s agresorom 2,8 3,0 2,5 2,9 3,0 3,0 0,154

Praca s obetou 2,9 3,0 3,0 2,7 2,8 3 0,044

Delegovanie problému 3,4 3,7 4,0 3,5 3,3 4,0 0,401

Indiferentnost 1,5 1,3 1,0 1,3 1,0 1,0 0,033

Pristupy k rieSeniu kyberSikanovania sme osobitne zistovali aj vo vyskumnom subore
pedagogickych zamestnancov, a to podla typu Skoly, v ktorej pdsobia. V tomto pripade bolo
delegovanie problému znovu najfrekventovanejSim pristupom k rieSeniu kyberSikanovania
v oboch podkategéridch vyskumného suboru (AM=3,4 / AM=3,4). Pracu s obetou volili
pedagogicki zamestnanci ako druhy najfrekventovanejsi pristup v oboch typoch 8kl (AM=2,9
/AM=3,0). Pre porovnanie uvadzame vyskum Jankovej (2020), ktora zistila, Ze 67,1% ucitelov
vo funkcii koordinatorov prevencie v zakladnych Skolach ,vzdy“ zabezpec€uje pomoc obeti
a dozor v triede pri zistovani a preverovani Sikanovania, zatial ¢o na strednych Skolach tuto
alternativu uviedlo len 59,6% respondentov. Zaroveri povinnost ochranit obet
kybersikanovania a poskytnut jej adekvatnu podporu vyplyva aj zo Zakona ¢&. 245/2008
o vychove a vzdelavani, ako aj zo Smernice €. 1/2005 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti
a ziakov v Skolach a v Skolskych zariadeniach. V pripade prace s agresorom pedagogicki
zamestnanci zakladnych $kol dosiahli mierne nizSie skére (AM=2,7) ako v strednych Skolach
(AM=2,9). Praca s agresorom je rovnako ddleZitd z hladiska rieSenia kyberSikanovania
a zabranenia jeho dalSieho vyskytu.
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Signifikantny rozdiel z hladiska typu Skoly sme prostrednictvom Mann-Whitneyho U testu
zistili v dimenzii indiferentnost’ (p=0,010). V tejto dimenzii signifikantne vy3sSie skorovali
pedagogicki zamestnanci v strednych Skolach (AM=1,6) ako pedagogicki zamestnanci
v zakladnych Skolach (AM=1,4) (Tab. 8). Pozitivne mozno hodnotit fakt, ze v zakladnych, aj
v strednych Skolach sa pedagogicki zamestnanci vyhybaju ignorovaniu kyberSikanovania.
Bauman et al. (2008) vo svojom vyskume zistili, ze ucitelia, ktori absolvovali Skolenie na
rieSenie Sikanovania, Statisticky vyznamne nizSie skoérovali za dimenziu indiferentnost
v porovnani s ucitelmi, ktori Skolenie neabsolvovali.

Tab. 8: Rozdiely v pristupoch pri rieSeni kyberSikanovania u pedagogickych zamestnancom
z hfadiska typu Skoly

PI’I'StI.IRy = rie§er.1iu Zakladna Skola Stredna skola

kybersikanovania p
AM Me Mo AM Me Mo

Praca s agresorom 2,7 2,5 2,5 2,9 3,0 2,5 0,156

Praca s obetou 2,9 3,0 3,0 3,0 3,0 3,5 0,816

Delegovanie problému 3,4 3,7 4,0 3,4 3,7 4,0 0,880

Indiferentnost 1,4 1,1 1,0 1,6 1,3 1,0 0,010

U odbornych zamestnancov sme z hladiska typu Skoly identifikovali signifikantné rozdiely
v dimenzii praca s obetou (p=0,033). V tejto dimenzii signifikantne vysSie skérovali odborni
zamestnanci strednych skél (AM=3,0) v porovnani s odbornymi zamestnancami zakladnych
Skol (AM=2,6). Medzi najfrekventovanejSi pristup k rieSeniu kyberSikanovania aj v tejto
podskupine vyskumného suboru patrilo delegovanie problému, pri ktorom mierne vysSie
skorovali odborni zamestnanci zakladnych $kél (AM=3,4 / AM=3,3). Druhé najvysSie skoére
odborni zamestnanci dosiahli v dimenzii praca s agresorom. V uvedenej dimenzii vy$Sie
skorovali odborni zamestnanci strednych $kél (AM=3,0 / AM=3,1). V dimenzii indiferentnost’

9).

Tab. 9: Rozdiely v pristupoch pri rieSeni kyberSikanovania u odbornych zamestnancom
z hladiska typu

Skoly
Pristupy k rieSeniu . L. o«
kyberSikanovania Zakladna skola Stredna skola s
AM Me Mo AM Me Mo

Praca s agresorom 3,0 3,0 3,0 3,1 3,0 3,0 0,767
Praca s obetou 2,6 2,6 2,0 3,0 3,0 3,0 0,033
Delegovanie problému 3,4 3,5 4,0 3,3 3,3 3,3 0,519
Indiferentnost 1,3 1,0 1,0 1,4 1,0 1,0 0,922

Zaver

KyberSikanovanie je multidimenzionalny problém, ktory je mozZné skumat z mnohych
perspektiv, zaroven stale zostdva nevy€erpanou témou  prinaSajucou  mnoho
nezodpovedanych otazok.

Aktualne snahy o kreovanie bezpecného a inkluzivneho Skolského prostredia, kde rizikové
spravanie, vratane kyberSikanovania nema svoje miesto a nebude tolerované, si zaroven
vyZaduju aj vedecké skumanie preventivho-vychovného pésobenia. Poznanie suvislosti
v oblasti prevencie a pristupov pedagogickych a odbornych zamestnancov k rieSeniu
kybersikanovania prinaSa cenné informacie pre vedecku komunitu a aktérov preventivno-
vychovnej prace v Skolskom prostredi, ktori hladaju optimalne stratégie ochrany ziakov pred
online agresiou. Predkladany vyskum potvrdzuje, Ze kyberSikanovanie je v $kolach vnimané
ako zavazny a aktualny problém, ¢o dokazuje intenzivna pozornost venovana jeho prevencii
zo strany pedagogickych a odbornych zamestnancov.
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Z pohladu dalSieho vedeckého skimania poskytuju ziskané vysledky viacero podnetov. Od
potreby hibSej analyzy efektivity konkrétnych preventivnych stratégii a intervencii, cez
skumanie vplyvu rozvijania digitalnej gramotnosti a socialno-emocionalnych zruénosti na
odolnost Ziakov vo€i kyberSikanovaniu, az po skumanie pregradualnej pripravy
a pripravenosti buducich ucitefov a odbornych zamestnancov v oblasti prevencie a rieSenia
virtualnych ohrozeni.
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Abstract:

Aim: This scoping review explores the prevalence and nature of mental health issues among
teachers in the Czech Republic and internationally, identifies the most common support
mechanisms available, and summarizes the main conditions affecting teachers’ well-being.
Design: The review synthesizes peer-reviewed literature published in the last decade.
Results: Depression, anxiety, and burnout syndrome are the most frequently reported
problems among teachers. Recent years have witnessed a significant increase in mental
distress, particularly linked to pandemic-related pressures and rapid digitalization in education.
Support systems have begun to adapt, but gaps remain, particularly regarding access and
destigmatization.

Conclusions: Teacher well-being remains under-researched, especially in Central Europe,
despite growing evidence of increasing mental health risks in the profession. Effective
strategies must include targeted prevention, accessible support, and efforts to combat stigma.

Key words:
mental health; teachers; burnout; well-being; stigma;

Introduction

The mental health of teachers is becoming an urgent topic worldwide, as evidence indicates
a growing prevalence of depression, anxiety, and burnout among educators at all levels.
According to the World Health Organization (2024), one in eight people will experience a
mental iliness during their lifetime. This global figure reflects a trend now heightened by the
COVID-19 pandemic, which marked a turning point for mental health literacy and stigma in
schools, further accentuating already strong psychosocial demands on teachers.

In the Czech Republic, the National Institute of Mental Health (NUDZ, 2024) reports that the
prevalence of mental illness among adults has reached close to 30%. Approximately 89,000
teachers worked at Czech secondary schools during the 2020/2021 academic year, meaning
that over 25,000 secondary school teachers may face mental health difficulties. These are
shaped by an expanding workload, rising parental demands, greater inclusion of students with
special needs, and - crucially in recent years - by rapid shifts toward hybrid and online
education models.

That is why | chose the topic of teachers' mental health for my dissertation. This study maps
the topic of mental health from the perspective of available professional research.

The role of a teacher

The role of a teacher has never been more professionally and emotionally demanding.
Teachers not only educate but also serve as role models for self-concept, emotional regulation,
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and life skills for children and youth. Studies note that their own well-being is fundamental to
a supportive learning environment and directly influences student attainment and school
climate.

Despite the key social role of teachers, research into their specific mental health challenges,
especially in Central Europe, is still insufficient. Existing studies often focus on burnout, but
less frequently on depression, anxiety, stigma, or cultural nuances. The public image of
teachers and teachers' own experiences of stigma affecting help-seeking behaviors are
particularly relevant in the Czech context. While the pandemic accelerated public conversation
around mental health, exclusion of those with mental iliness remains an issue, especially when
institutional healthcare or social service barriers persist.

The teaching profession is subject to unique pressures:

e Interpersonal stressors such as constant interaction with students, parents, and
school administration.

e Increasing administrative burdens, systemic reforms, and changes in legislation.

e A public discourse that often flips between over-expectation and under-appreciation,
making teaching both publicly exposed and poorly understood as a helping
profession.

e Changing attitudes in society toward authority and education, leading to
inconsistencies in support from families and employers.

Recent years highlight the necessity to better address the mental health needs of teachers
within systemic reforms. For instance, the ongoing Czech psychiatric reform explicitly targets
deinstitutionalization and destigmatization, calling for increased workplace-based support.
Programs supporting students’ mental health have been established, but the mental well-being
of teachers as a professional group still receives less policy and research attention.

This review places special emphasis on secondary school teachers. This group is still less
studied, although they face specific pressures - working with adolescents (aged 15-19),
frequently under the scrutiny of parents, educational authorities, and society. Secondary
teachers are also often expected to deliver more specialized content, manage exam
preparation, and adjust to ongoing curricular reforms. Recognizing these factors, this review
aims to summarize, compare, and synthesize current research - analyzing which mental
illnesses are most common among teachers, the main functional supports available, and the
most frequent disabilities affecting them. The results have relevance not only for mental health
professionals and educational policymakers, but also for school administrators, parents, and
the teachers themselves.

Methods

For this study, | conducted a comprehensive literature review using electronic databases (Web
of Science, PsycINFO, Scopus, Google Scholar). | selected mainly significant peer-reviewed
articles from 2013 to early 2025, with an emphasis on the period after 2020, in order to capture
new findings from the COVID-19 pandemic. Keywords included "teacher mental health," "well-
being," "burnout," "depression," "anxiety," "mental health literacy," and "functional support."
Both quantitative and qualitative studies were included, along with systematic reviews.
Inclusion criteria: (1) empirical data on mental iliness, functional support, and disability
affecting teachers; (2) focus on primary or secondary education; (3) findings relevant to the
Czech or broader European context. Exclusion criteria were studies focusing exclusively on
students or studies without empirical content.
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Results

Prevalence and Types of Mental Health Problems among Teachers

Depression, anxiety, and burnout emerge as the most frequently reported conditions among
teachers. These problems are long-standing but have sharply increased since 2020 (covid
time). Numerous recent studies have provided robust data:

In Brazil, Carlotto & Camara (2015) found close to 30% prevalence of common mental
disorders among elementary and secondary teachers, highlighting workplace stress
as a chief cause.

In the UK, Allen, R., Jerrim, J., & Sims, S. (2021) showed a palpable drop in teacher
well-being during the pandemic, with increased anxiety, stress, and depressive
symptoms.

Kim & Asbury (2020) reported teachers feeling "as if a rug had been pulled from under
them" by the abrupt shift to remote teaching.

In the Czech Republic, Dvorakova & Smetackova (2023) found that 35% of secondary
teachers report significant symptoms of depression or burnout after the pandemic.
These figures align with broader international estimates that up to one in three
teachers experiences depressive or burnout symptoms at some point in their career.

Ptacek et al. (2018) found that alarming 53.2% of teachers said their work was a
source of long-term stress. This stress is consequently leading to burnout. Only 16%
of teachers report no burnout symptomatology. Burnout in teachers is furthermore,
associated with lifestyle.

Table 1: Representative Findings of Mental Health Prevalence

Source and Year Country Main Findings

Allen et al., 2021 UK Increased stress, anxiety, burnout, reduced work-
life balance

Kim & Asbury, 2020 UK Emotional exhaustion, uncertainty, remote
teaching challenges

Pressley, 2021 USA Main burnout drivers: workload, lack of systemic
support

Carlotto & Camara, 2015 | Brazil 29.7% with symptoms of mental disorder

Ptacek et al. 2018 Czech 53.2% teachers — work is source of longterm

Republic stress
Dvorakova & | Czech 35% teachers with depressive/burnout symptoms
Smetackova, 2023 Republic

Growing diversity and special educational needs among students
Exposure to family problems and crises
Blurred work-life boundaries due to hybrid/online work

Limited time or access to professional support

Functional Supports for Teachers
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The last five years have seen a growing variety of supports implemented for teachers:

¢ Mental health literacy programmes and training: Teachers receive education to
recognize symptoms, provide basic support, and access appropriate resources.
Anderson et al. (2019) and Jorm et al. (2010) highlight the effectiveness of mental
health first aid and training for teachers' well-being and preparedness.

o Well-being and resilience workshops, regular supervision, and peer-mentoring:
Particularly in response to pandemic pressures.

o Digital counseling and psychohygiene tools: The proliferation of apps, online
counseling services, and digital mental health resources allowed greater flexibility and
anonymity. OECD TALIS reports (2021-2023) document a significant expansion of
these systems.

o Specialized interventions in the Czech Republic: The National Institute of Mental
Health (NUDZ), regional educational centers, and non-profits have introduced
teacher-focused support - mindfulness programs, stress reduction workshops, peer-
support groups, and resilience training sessions. Despite these advances, the
distribution of services remains uneven, with rural or small-town schools at a
disadvantage.

Stigma

Stigma is a major barrier both to teachers seeking help and to public recognition of these
problems. Venkataraman et al. (2019) found that stigma among teachers often prevents
disclosure, reinforcing isolation and inaction. Stigma is accentuated in countries - like the
Czech Republic - where mental illness is still sometimes seen as a sign of weakness or as
disqualifying for work with youth. Younger teachers and those exposed to psychoeducation
are more likely to seek help.

Changing public rhetoric in the wake of COVID-19, including media campaigns and increased
openness in schools, appears to be gradually lowering stigma, but problems remain. Pressley
(2021) notes that support from school leadership and transparent internal communication can
be decisive for help-seeking and destigmatization.

Common Disabilities Affecting Teachers

Burnout is the most commonly reported occupational disability among teachers, closely
intertwined with depression and chronic anxiety. Hinz et al. (2016) describe burnout as arising
from the imbalance between effort and reward. Teachers struggling with persistent, poorly
justified demands and lacking positive feedback are especially vulnerable. Other research
(Bustamante et al.,, 2016) confirms that burnout leads to emotional exhaustion,
depersonalization, and ultimately to absenteeism or career dropout.

Stress-related disabilities - including chronic stress, psychosomatic complaints (sleep
disturbances, headaches, stomach problems) - are also widespread.

Impact of Religious Beliefs and Cultural Context

Chirico et al. (2022) demonstrates that religious beliefs can serve both as a buffer and as a
potential stressor, depending on the context and individual disposition. Fu et al. (2017)
underline that culture and ethnicity shape teachers’ mental health: for example, minority group
teachers may face specific challenges, including discrimination, language barriers, or
isolation. The Czech research base is still limited, but it increasingly recognizes local,
institutional, and cultural contexts as important variables. In any case, it is clear that mental
health is a matter of priorities and values, as evidenced by the interest of practitioners and
researchers not only in Czechia, such as practical books such as Svamberk Sauerova (2018).
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Effort-Reward Imbalance and Systemic Factors

The imbalance between teachers' effort and the rewards they receive is a recurring finding.
Systemic underappreciation, low pay, and ambiguous societal expectations undermine
motivation and external validation for teachers, contributing to negative mental health
outcomes. This is confirmed by Hinz et al. (2016), who found strong correlations between poor
effort-reward ratio and mental health disorders.

Regional Coverage and Research Gaps

Compared to the USA, UK, Brazil, and now Germany and China, Czech data remain limited.
Most research from this region is focused on burnout, rarely extending to depression, anxiety,
or the impact of stigma and culture. There is a pronounced need for comprehensive,
longitudinal, and context-sensitive studies, including qualitative work that captures the lived
experience of teachers.

Discussion

The review demonstrates that teachers face a uniquely demanding professional environment,
linking interpersonal, organizational, and systemic stressors. The prevalence of depression,
anxiety, and burnout has increased, as confirmed by both Czech and international research.
The COVID-19 pandemic acted as a catalyst - both heightening stress and accelerating
digitalization, but also fostering innovation in support services.

Evidence points to potential protective factors, such as access to mental health literacy
education, peer support, regular supervision, and open institutional dialogue. Yet
implementation gaps persist, particularly in rural schools and under-resourced regions.
Stigma, although declining, continues to be a formidable obstacle, especially for older
teachers.

The teaching profession’s status as a helping profession is both its strength and its
vulnerability. Societal expectations demand perfection and continual care for students, yet the
mental health care of teachers themselves is under-prioritized within policy and workplace
strategies.

Limitations

A scoping review does not represent a systematic review with meta-analysis, which means it
does not provide a quantitative synthesis of data (e.g., pooled prevalence rates), but only a
descriptive overview. This is to some extent a limitation of this approach, as it restricts the
depth of analysis, interpretation of results, and the possibility of generalizing the findings.
This limitation must also take into account the rapid development of the topic (e.g., the
significance of post-pandemic effects), where the latest studies may be missing from our study
because they were not indexed at the time of the search.

At the same time, it must be noted that the study focuses on peer-reviewed literature primarily
from the last decade, which may lead to the exclusion of older but still relevant works that
would provide important insight into the historical context, which may influence the current
understanding of the investigated issue.

Another limitation may be the omission of so-called grey literature — studies published in non-
English languages (e.g., German, Spanish). This may cause a bias towards English-language
works.

The final limitation of this methodological approach is that the review relies on secondary data
and does not include primary empirical research, which limits the ability to capture current,
locally specific nuances, such as cultural factors in the Czech Republic.

Recommendations for Further Research
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The results of the study, in connection with the focus of the doctoral thesis, can be used for
conducting a partial qualitative research focused on stigma and help-seeking behavior. Using
in-depth interviews (or focus groups) with teachers to explore the role of stigma in the decision-
making process regarding seeking help. It would also be possible to consider examining
differences between younger (with higher digital literacy) and older teachers, with an emphasis
on cultural nuances in Czechia (e.g., the influence of the traditional view of mental health as
"weakness").

Another research focus could be testing the effectiveness of specific interventions, such as
mindfulness workshops, peer-support groups, or digital counseling applications, through
randomized controlled trials in Czech schools. Measuring not only the reduction of symptoms
but also the impact on absenteeism or retention in the profession.

In further studies, it is possible to utilize the aforementioned grey literature, reports from the
Ministry of Education, Youth and Sports (MSMT), non-governmental organizations, etc.

Conclusion

Teachers’ well-being is fundamental to the effective functioning of educational institutions and
student achievement. The prevalence of depression, anxiety, and burnout is worryingly high,
and although support mechanisms are improving, access and stigma remain key barriers.
Future directions must include:

e Expansion and equalization of access to mental health supports across all regions

e Greater integration of workplace-based interventions within schools

e Leadership training in recognizing and supporting teacher mental health

e Continued research specific to local and cultural contexts
Ultimately, only a holistic, inclusive, and destigmatized approach will lead to sustainable
improvement in teachers’ mental health as well as wider educational outcomes.
Let’s say: depression, anxiety, and burnout have become increasingly prevalent among
teachers internationally and locally, especially post-pandemic. Recent years have brought
many advances in interventions and attitudes, but support systems remain uneven and stigma
endures. Future research should focus on region-specific, empirical studies and interventions
tailored to local needs. Educational policymakers and school leaders must prioritize effective,
accessible, and destigmatized mental health support for teachers to preserve individual well-
being and the overall quality of education.
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Abstract:

This presentation introduces an innovative approach to teaching native language using an
intelligent chatbot powered by generative artificial intelligence. The project responds to the
growing demand for modernizing language instruction and the increasing use of Al tools in
Czech education. Designed for lower secondary school pupils (ages 11-15), the chatbot
serves as a support tool for revising and practicing key grammatical topics, especially spelling
and sentence structure. A key feature of the chatbot is its emphasis on promoting active
thinking—rather than providing ready-made answers, it guides students toward reflection and
independent problem-solving.

The contribution covers the development process of the chatbot, its integration into school
websites, and early feedback from both teachers and students. It also presents an analysis of
human-Al interactions, highlights benefits and challenges encountered in classroom
implementation, and outlines recommendations for educational practice. The chatbot is based
on the GPT-40 model and is adapted to the age and knowledge level of each learner.

The aim is to demonstrate how generative Al can enrich the teaching of Native language while
supporting students’ critical and autonomous thinking.

Key words:
chatbots, Al in education, language learning, digital pedagogy, lower secondary school

Uvod

Téma inteligentnich chatbotl a asistentd ve vzdélavani, ale i v dalSich oblastech
spoleCenského zivota, se v poslednich letech dostava do popfedi zajmu odborné i Siroké
vefejnosti. Pfestoze uméla inteligence existuje jiz desitky let, k jejimu vyraznému rozvoji
dochazi zejména v sou€asnosti. Zasadni posun souvisi s rGstem vypocetniho vykonu,
dostupnosti cloudovych Ulozist a nardstem objemu dat, se kterymi Ize efektivné pracovat.
Vysledkem je prinik umélé inteligence do mnoha oblasti — od primyslu pfes zdravotnictvi az
po vzdélavani. Diky Al Ize automatizovat nékteré rutinni €innosti, napfiklad v administrativé,
coz vede ke zvySeni efektivity prace. V&dci vyuzivaji Al k analyze rozsahlych datovych
soubort, ¢imz se urychluje zpracovani vysledk.

V pedagogické praxi dochazi k integraci inteligentnich chatbotli a asistentu, ktefi dokazou
simulovat lidskou komunikaci, poskytovat okamzZitou a personalizovanou zpétnou vazbu a
pFizplsobovat obsah potfebam konkrétniho uzivatele. Vyuka ¢eského jazyka je dlouhodobé
vystavovana fadé vyzev, napfiklad jak rozvijet jazykovou a Ctenafskou gramotnost, jak
efektivné zacleriovat digitalni technologie ¢&i jak poskytovat zakim bezpeény prostor pro
procviCovani. Inteligentni chatboti mohou pfinést inovace, které umozni interaktivni
procviCovani pravopisu i gramatiky. Chatbot dokaze zakim v realném Case vysvétlovat
gramatické i pravopisné jevy a zduvodnovat jejich spravné pouziti.

Cilem ¢lanku je predstavit teoretickd vychodiska a problematiku vyuZivani inteligentnich
chatbotll ve vyuce Ceského jazyka. Text charakterizuje chatboty, popisuje specifika a
moznosti jejich vyuZiti v kontextu vyuky matefského jazyka, pfi€emz se opira o obecnou teorii
umélé inteligence, véetné jeji historie a zakladnich definic. Vénuje se také rizikim, ktera
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mohou pfi implementaci chatbotd do Skolni praxe vzniknout. V zavéru jsou shrnuty pFinosy i
rizika vyuzivani chatbot( ve vyuce a jejich integrace do praxe.

Teoreticka vychodiska

1.1. Uméla inteligence

Termin uméla inteligence Ize definovat jako dovednost stroje v napodobovani lidskych
schopnosti, jako je uceni se, kreativnhi mysSleni, samostatné uvazovani, analyza, hodnoceni
a dalSi (Evropsky parlament, 2023). Systémy umeélé inteligence jsou schopny reagovat a fesit
problémové situace. Al se uci na datech, ktera dostava od svych vyvojarl, pfipadné uzivatell.
Pokud rozebereme termin na jednotliva slova, ziskame dalSi z definic. Inteligence je
rozumova schopnost, diky niz zvladame Fesit obtizné situace, pfizpusobujeme se a u¢ime se
na zakladé novych situaci. Slovo uméla v kontextu technologii miizeme chapat jako strojova,
Ci realizovana strojem (Blaha, 2024).

ESET popisuje Al jako obor vytvarejici systémy, které pomoci strojového uceni napodobuji
lidské uvazovani a c&innosti, napfiklad analyzu, syntézu a praktickou aplikaci informaci
(ESET). Dle OECD je chapana jako technologie, ktera pfinese vyhody v oblastech jako
zdravotnictvi, vyzkum ¢&i vzdélavani. Systémy s Al dokazou plnit Ukoly vyzadujici lidskou
inteligenci, napfiklad rozhodovani nebo porozuméni jazyku (OECD, 2019).

Centrum prevence rizikové virtualni komunikace Pedagogické fakulty UP definovalo umélou
inteligenci jako software, ktery napodobuje mysleni a chovani ¢lovéka. U¢i se z dat, dokaze
rozliSovat vzorce, rozhodovat se i tvofit vlastni obsah (obrazky, texty, fotografie, zvuk, video).
Mezi nejpouzivangjSi modely Al ve spole€nosti se aktualné fadi ChatGPT, ktery je zalozen na
LLM (velkych jazykovych modelech). Tento i dalSi modely jsou trénovany na obrovském
mnozstvi dat (Univerzita Palackého v Olomouci, 2024).

Ve vySe uvedenych definicich neni uméla inteligence chapana shodné, ale vSechny definice
spojuje informace, Zze uméla inteligence se snazi napodobit lidskou kognitivni schopnost. Pro
UcCely této prace byla vybrana definice Centra prevenci rizikové virtualni komunikace.

1.1.1. Strucna historie Al

V roce 1950 Turing navrhl test, ktery ovéfoval, zda Ize stroj povaZovat za inteligentni podle
toho, zda budou jeho odpovédi nerozeznatelné od lidskych odpovédi (Machine Learning
College, n. d.). Termin ,uméla inteligence” poprvé pouzil McCarthy v roce 1955 a za oficialni
poc&atek Al je povaZovana konference na Dartmouth College v roce 1956 (Lukas, 2024).

Ve 2. poloviné 20. stoleti vznikl chatbot ELIZA, ktery na zakladé porovnavani vzorcl simuloval
roli psychoterapeuta. Vytvofil ho prof. Weizenbaum v jazyce MAD-SLIP (Weizenbaum, 1966).
Dnes slouzi jako dikaz, ze chatbot nemusi nutné vykazovat inteligenci.

Mezi vyznamné milniky patfi systémy se schopnosti uvazovani ¢€i u€eni: Sachovy stroj Deep
Blue od IBM, ktery v 90. letech porazil mistra svéta a IBM Watson, ktery se zlepSil 0 30 % v
uspésnosti na vitézstvi v Jeopardy! v roce 2011 a od roku 2013 se uplatfiuje ve zdravotnictvi.
DalSim pfikladem je AlphaGo od Google DeepMind, jenZ porazil &lovéka ve hie Go
(Findejsova, 2016).

Dulezitym posunem byl rozmach technologii NLP, které umoznuji lepSi porozuméni a
zpracovani jazyka a také pohanéji vyhledavade, asistenty i chatboty (Shaip, 2025).

V roce 2018 vznikl jazykovy model BERT od Google, od roku 2019 je integrovany do
prohlizeCe. OpenAl v roce 2022 predstavila prvni verzi ChatGPT a v roce 2023 zpfistupnila
jeho prototyp. Model GPT vyuziva neuronové sité a LLM a je priibézné vylepSovan. Rozmach
ChatGPT zpUsobil Siroky pfistup k Al, je dostupny i v mobilni aplikaci. Nasledné vzniklo mnoho
nastroju pro grafiku, text i zvuk, napfiklad Midjourney, Suno, DALL-E, Copilot a ElevenLabs.

1.2. Chatbot jako vzdélavaci nastroj
Chatboti se stale Castéji uplatfiuji ve vzdélavani jako interaktivni nastroje podporujici uceni.
Diky schopnosti zpracovavat pfirozeny jazyk mohou studentim vysvétlovat ucivo rlznymi
zpusoby, pfipravovat cvieni, pracovni listy ¢i modelové pfiklady a poskytovat okamzitou
zpétnou vazbu.
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1.2.1. Nastroje umélé inteligence

Nastroje umélé inteligence zahrnuji Sirokou Skalu aplikaci zaloZenych na strojovém a
hlubokém uceni. Mezi nejpouzivanéjsi patfi jazykové modely jako ChatGPT nebo Google
Gemini, které umoznuji generovani textu, analyzu dokumentu ¢i automatizaci komunikace. V
oblasti vizudlni tvorby se prosadily nastroje typu Midjourney, DALL-E a Stable Diffusion, které
dokazou vytvaret realistické i stylizované obrazky na zakladé textového zadani. Pro praci se
zvukem vznikaji systémy jako Suno, ElevenLabs ¢i Adobe Podcast, umoznujici syntézu hlasu,
Upravu nahravek a generovani hudby.

Chatboti

Chatboti jsou programy, které simuluji lidskou komunikaci. Velmi ¢asto se s chatboty mohou
bézni uzivatelé setkat, pokud maji internetové bankovnictvi, &i na jakémkoli zakaznickém
servisu. Existuji jednodussi chatboti, ktefi pouze odpovidaji na otazku, kterou uzivatel klade.
Oproti nim stoji i sofistikovanéjsi, ktefi se ujistuji, zda spravné pochopili a opravdu
odpovédéli na to, co chtél uzivatel védét. Funguji na zakladé dat, ktera zpracovavaiji a
pomoci umélé inteligence, strojového uc€eni a pravidel, ktera nastavil vyvojar konkrétniho
chatbota.

Inteligentni chatbot zaloZzeny na generativnim modelu muze plnit rizné funkce, dokaze
napfiklad:

vysvétlovat ucivo riznymi zpUsoby,

pfipravovat cvi¢eni na miru, pracovni listy i rizné texty,

simulovat komunikaéniho partnera,

byt pomocnikem pfi psani a poskytovat inspiraci,

kontrolovat texty.

To, jak je chatbot uc€inny ovliviuje hlavné to, jaka je kvalita zadani (promtu), ale i na
didaktickém uchopeni prace s nim.

Al asistenti

Al asistenti jsou reaktivni systémy, které odpovidaji na vstupy od uZivatele. Tyto vstupy se
anglicky nazyvaji prompty. Jejich hlavni vyhodou je jejich funkce v realném Case. Z jejich
rychlé reakce vyplyva i jejich hlavni pouZiti. Lidé je €asto pouzivaji napfiklad pfi vyhledavani
odpovédi, psani e-mailt nebo planovani udalosti. Mezi znamé ptiklady patfi ChatGPT, Siri od
spolec¢nosti Google, se svym konkurentem Alexa od Amazonu nebo Microsoft Copilot
integrovany do Office aplikaci. Tyto nastroje vynikaji uzivatelskou pfivétivosti — umoznuji
pfimé a intuitivni zadavani pozadavkul bez nutnosti technickych znalosti, a proto jsou vhodné
pro Sirokou verfejnost.

Al agenti

Al agenti naproti tomu vystupuji jako proaktivni a ¢asto autonomni systémy. Jsou schopni
samostatného planovani, vyhledavani informaci, rozhodovani a vykonavani vicekrokovych
uloh bez neustélého dohledu uzivatele. Diky tomu dokazou fesit slozité problémy a ukoly na
vy8Si urovni. Mezi pfiklady patfi OpenAl Deep Research Agent, ktery generuje komplexni
vyzkumné zpravy pomoci vicekrokového prochazeni webu a analyzy, nebo open-source
projekty jako AutoGPT a BabyAGiI, které umoznuji iterativni rozhodovani. Vyvojova platforma
Operator od OpenAl pak cili na propojeni téchto agentll s realnym svétem, aby mohli
vykonavat fyzické akce (Wolfenstein, 2025).
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Chatbot Sam jako vzdélavaci nastroj

Verze inteligentniho chatbota Sama vznikaji v ramci dizertaéni prace na Univerzité Palackého
v Olomouci. Aktualné je chatbot stale ve vyvaiji, proto se jeho soucasné funkce mohou dale
vyvijet.

Lexik Al

Ahoj, jsem chatovaci robot pohanény umélou
inteligenci a jmenuji se Lexik. Vznikl jsem na Katedre
Ceského jazyka a literatury na Pedagogické fakulté
Univerzity Palackého v Olomouci. Jsem tu proto, abych
ti pomohl s ¢estinou, souhlasis? Zajima té néco
konkrétniho?

ﬂ ) Odeslat

Vyjmenovana slova Slovni fotbal Vymazat pamét’

Obrazek 1: Prvni verze uzivatelského rozhrani prototypu Lexik Al, vytvofen ve vyvojovém
rozhrani ChatGPT, umistén na webové stranky
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Sam — priivodce cestinou 40 v

Sam - pravodce cestinou
/ Tym CE

Podporuje pfemysleni o ¢esting, ne jen pfedavani hotovych poznatka

+ Zeptej se na cokoli

ChatGPT miize délat chyby. OpenAl nepouzivé k trénovani swych modelii data z pracovniho prostoru CEDMO.

Obrazek 2: Sam — prlivodce Cestinou, 2. prototyp inteligentniho chatbota vytvofen pfimo
v prostfedi Chat GPT 40

Penizek Al

Ahoj, jsem chatovaci robot SAM a budu ti pomahat s ¢estinou.

Odeslat

Pravidla Vymazat pamat’

Obrazek 3: Sam — 3. prototyp inteligentniho chatbota, ktery funguje na rozhrani ChatGPT a je
umistén na webové stranky.
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2.1. Hlavni funkce
Sam je inteligentni chatbot uréen pro jazykové vzdélavani. Nabizi pfistup k interaktivnimu
uceni a tvorbé jazykovych uloh. Jeho hlavnimi funkcemi jsou:
e vysvétlovani jazykovych jevd na rdznych drovnich obtiznosti,
e tvorba pracovnich list(l, cvi¢eni a autentickych text pro dal$i praci s nimi,
e kontrola a okamzité poskytovani zpétné vazby,
e simulace komunikacnich situaci.

2.2. Doporuceny zpuisob prace

PFi praci s inteligentnim chatbotem Samem je vhodné postupovat systematicky a pedagogicky
promysSlené. UcCitel by mél nejprve stanovit jasny cil hodiny a rozhodnout, jakou roli bude
chatbot v hodiné hrat — zda jako pomocnik pfi vysvétlovani, generovani cvi€eni nebo
ovéfovani znalosti. Sam také bude umét pomoci ugiteltim s pripravami do hodin. Zaci by méli
byt seznameni s tim, Ze chatbot je nastroj, ktery doplfiuje uditelovu praci, nikoli jeho nahrada.

Doporucuje se vyuzivat kratké a konkrétni pokyny, aby chatbot mohl poskytnout srozumitelné
a prfesné odpoveédi. Ugitel by mél zakim ukazat, jak spravné formulovat zadani a nasledné
spole¢né vyhodnotit vysledky. Dulezité je podporovat kritické mysSleni a schopnost ovéfovat
informace. Zaci by méli byt vedeni k tomu, aby vystupy chatbota kontrolovali a porovnavali s
ucebnici ¢i vlastnimi znalostmi.

Takovy zplsob prace umoznuje efektivné vyuzit potencial Al: zrychluje pFipravu cviceni,
poskytuje okamzitou zpétnou vazbu, podporuje diferenciaci a zaroven zachovava ucitelovu
kontrolu nad procesem uceni. Chatbot se tak stava interaktivnim pomocnikem, ktery zakdm
pomaha samostatné objevovat pravidla jazyka a rozvijet své dovednosti.

Moznosti vyuziti chatbota ve vyuce €eského jazyka

3.1. Podpora gramatiky a pravopisu
Chatbot mlze slouzit jako interaktivni pomocnik pfi vysvétlovani gramatickych jevu.

Zak: Ahoj, kdy se pie tvrdé y po pismenu v?

Sam: Ahoj! Po pismenu "v" se piSe "y" v nékolika pfipadech:
e PiSe se "y" po obojetnych souhlaskach, coz znamena, Ze v pfipadé slov domaciho
puvodu se rozhodujeme podle vyslovnosti.
e Pokud se jedna o vyjmenovana slova, jako jsou napfiklad "vy", "vysoky", "vyti", pak
se opét pise "y".
e Také se piSe "y" v koncovkach podstatnych jmen, kdyZ je zakladni tvar odvozen od
vyjmenovanych slov.
e Ve slovech s plvodni cizi vyslovnosti muze byt i — napfiklad video, virtualni. Chce$
si to vyzkouset?*
Zak: ano

Sam: Doplri spravné pismeno:
1. V_dra plavala proti proudu feky.
V_délavat penize neni jednoduché.
NaSe v_tézstvi bylo zaslouzené.
V_zka poStou dorazila v poradku.
V_hledat knihu v knihovné neni tak jednoduché.

V_chovavat §téné vyZaduje trpélivost.

N o o b~ w DN

V_robit papirovou vlastovku umi kazdy.
8. V_jit si na koncert byl super napad.

Zak nasledné odpovi a chatbot mu da okamzitou zpétnou vazbu.
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3.2. Tvorba pracovnich lista a cvic¢eni

Po dokonéeni vyvoje bude chatbot Sam schopen generovat Ukoly a pracovni listy
pfizpUsobené rliznym Urovnim obtiznosti. Systém umozni ucitelim i studentiim rychle pfipravit
materialy, které odpovidaji konkrétnim vzdélavacim potfebam a bude zaméfen na rizné
aspekty jazyka a gramatiky.

Chatbot Sam bude moci vytvaret rizné typy cvieni, napfiklad:

e Doplnovaci cvi¢eni — zaci doplnuji chybéjici slova, pismena nebo tvary slov do
pfipravenych vét, ¢imz budou trénovat pravopis, slovni zasobu a schopnost
porozumeéni textu.

e Transformace vét — ukoly, pfi kterych Zaci méni véty podle zadanych pokyn( (napf.
prepis do zaporu, otazky, minulého ¢asu nebo podminovaciho zpusobu), coz
podporuje jejich schopnost pracovat s rdznymi gramatickymi tvary a stylistikou.

e Cviceni na vétné ¢leny — materialy, které pomahaji rozpoznavat a urCovat podmét,
prisudek, predmét a dalSi vétné Cleny, coz rozviji analytické dovednosti v ramci
jazykového vzdélavani.

e CvicCeni na druhy vét — Ukoly zaméfené na rozliSovani vét oznamovacich, tazacich
a rozkazovacich, které podporuji porozuméni textu a schopnost spravného
vyjadfovani.

e Diktaty — generovani kratkych i delSich text( pro procvi€ovani pravopisu a
poslechovych dovednosti, s moznosti automatické kontroly spravnosti. Chatbot
bude mit zabudovanou moznost hlasového diktovani.

Diky témto funkcim bude mozné pfipravit nejen standardizované ukoly, ale i materialy cilené
na specifické jazykové oblasti nebo obtiznost, ¢imz se vyrazné zjednodusSi a zefektivni prace
uciteld pfi tvorbé vyukovych materiald. Chatbot Sam tak pfedstavuje nastroj, ktery kombinuje
flexibilitu, rychlost a individualizaci vzdélavani.

Priklad promtu: ,Vytvof 10 vét na procvi€eni shody podmétu s pfisudkem pro 6. roénik a poté
nabidni opravy s vysvétlenim.*

3.3. Podpora slohovych dovednosti
Chatbot miize zakim pomoci pfi planovani struktury textu, tvorbé osnovy i hledani vhodnych
zacatkd nebo zavérd. BEhem psani dokaze také upozornit na mozné stylistické ¢i gramatické
nedostatky a nabidnout zpfesnéni formulaci. Diky tomu mohou Z&ci své texty postupné
upravovat a rozvijet, aniz by chatbot praci vykonal za né.

Zak: Jak ma vypadat vypravéni?
Sam: Vypraveni je text, ktery pfedstavuje dé&j (co se stalo), ma postavy, prostfedi a ¢as, ma
zapletku a vyvoj udalosti, je psané obvykle v minulém &ase, pouziva popisy, dialogy a pocity
postav, sméfuje k vyvrcholeni a ¢asto i k pou€eni nebo pointé.

3.4. Literatura a ¢tenarska gramotnost
Pfi praci s literarnim textem mdze zakim pomoci vysvétlit archaicka & neznama slova,
nabidnout otazky k porozumeéni i vytvofit jednoduché pracovni listy ke kniham. Sou€asné
umozfuje simulovat rozhovor s literarni postavou, coz zakam pfinasi interaktivni zpUsob, jak
se do textu vice ponofit a Iépe porozumét jeho vyznamim. Napfiklad pfi zadani ,Odpovidej
jako Babicka z knihy Bozeny Némcové“ Chatbot reaguje v roli postavy a vede s zakem dialog.

Zak: Ahoj, mdze$ mi odpovidat jako babitka z knihy Babitka od Bozeny Némcové? Chtél bych
se naudit néco o tehdejSi mluvé.

Sam: Ale jisté, détatko moje milé, kdyz ti to k uzitku bude.Budu k tobé& promlouvati tak, jak by
stara babicka pod lipami u Starého bélidla byvala Cinila. Nuze, povéz, co bys rad védél? A jen
se nestyd — ¢loveék se uci po cely svij zivot, a fec, ta je jako kytiCka: kdyz se o ni pecuje,
krasné rozkvete.
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Zak: Jaka slova se v té dobé &asto pouzivala?

Sam: Ale hochu mj, rada ti povim, jakymi slovy se tehdy v lidu prostém miuvilo — v$ak jsou
to slova Cista, prosta, ale srdci blizka.

Slova a vyrazy, jezs ¢asto zaznivala:

e détéatko, Clovicek, pacholik, dévecka — pro malé ¢i mladé lidi

e babcicko, tetinko, kmotfe, hospodafi — zdvofilé oslovovani

e chalupa, staveni, dvorec, bélidlo — o pfibytcich a dvore

e chasa, Celed — lid v hospodafrstvi slouzici

e S3atba, halena, kabanice, sukné&, kordulka — o Satech se tak mluvilo

e jist, pojidat, pfikusovat; pit, popijet — oby&ejna slova, vSak hojné uzivana

e mluviti, choditi, délati, byti — ono mékké ,-ti“ byvalo v fe€i i pisemnosti ¢asté
e v3ak, le¢, nuz, hle — zvolaci ¢i uvozovaci slova

e pravim ti, povidam ti, pamatuj si — pro rady a napominani

e pozehnej ti Panblh — kdyz se pfalo dobrého

Byla to mluva ticha a klidna, jako by se s ni spéchat ani nesluSelo. Kdyz bys chtél, povim ti i
celé véty, jak se tehdy vedly hovory. Stadi fici, détatko.

3.5. Diferenciace vyuky a podpora inkluzivniho vzdélavani

Diferenciace vyuky umoznuje pfizpUusobit obsah Ukolll a obtiznost cvieni individualnim
potfebam Zzak(. Slabsi Zaci pracuji s jednodussSimi vysvétlenimi a pfiklady, zatimco
zvySovana motivace a samostatné uceni. Tento pfistup umoznuje efektivni reakce pedagoga
na razné urovné znalosti ve tfidé.

S diferenciaci Uzce souvisi podpora inkluzivniho vzdélavani, kdy Ize vyuzit chatbota k tomu,
aby kazdy zak ziskal pomoc odpovidajici jeho potiebam. Texty mohou byt zjednodusSeny,
zpétna vazba je systematicka a Ukoly jasné strukturované. Zaci s dyslexii, dysortografii,
odliSnym matefskym jazykem &i poruchami pozornosti mohou pracovat vlastnim tempem a
citit se UuspésSné pfi pfekonavani obtizi. Velmi vyznamné je, Ze chatbot umoznuje zakim
opakovat latku podle potfeby, procviCovat konkrétni dovednosti vicekrat a ziskavat okamzitou
podporu pfi nejasnostech, coz pfispiva k lepSimu porozumeéni u€ivu a vétSi samostatnosti pfi
uceni.
a) Zacis dyslexii
Pro zaky s dyslexii je obtizné ¢&teni rozsahlych textll, mohou mit problém
s porozuménim textu. Chatboti mohou nabidnout feSeni v podobé pfevodu textu na
audio, zjednodus$eni a zkraceni textu se zachovanim dilezitych informaci.
Ukazka promptu: ,Pfeved nasledujici text do audio a zarovern vytvof jeho
zjednoduSenou verzi pro Zaka s dyslexii.”
b) Zacis odliSnym matefskym jazykem
Zaci, ktefi maji odlisny matefsky jazyk mohou mit problémy se slovni zasobou i
slozitou vétnou stavbou. Umeéla inteligence mdize pomoci vysvétlit pojmy
jednodusseji, dokaze vytvofit dvojjazyéné kartiCky se slovni zasobou.
Ukazka promptu: ,Udélej seznam 20 slov z tématu Skola, ke kazdému pridej obrazek
a prfeklad do ukrajinstiny.*
c) Zacis ADHD
Problémy s organizaci prace a udrzenim pozornosti maze vyfesSit uméla inteligence
se zadavanim strukturovanych postupt a ukolu, planovanim ukold.
Ukazka promptu: ,Rozdél nasledujici ukol na 5 malych krok( a ke kazdému prFidej
kontrolni otazku., ,Pomoz Zakovi s ADHD naplanovat 20 minut prace na slohové
praci.”
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Modelovy priklad vyukové hodiny (45 minut)

Pro nazornost byl vytvofen navrh/ pfiklad, jak Ize vyuzit inteligentniho chatbota ve vyuce
Ceského jazyka. Scénaf ukazuje, jak lze kombinovat tradi¢ni metody vyuky s interaktivni
podporou Al, chatbot bude zastavat roli asistenta, nikoli nahrady ugitele.

Hodina je rozdélena do nékolika fazi: motivace, prace s chatbotem, fizena reflexe, samostatna
prace azavér, kazda faze je navrzena tak, aby podporovala aktivni zapojeni zaka,
procvi¢ovani dovednosti a okamzitou zpétnou vazbu.

Téma hodiny: Shoda pfisudku s podmétem (8. ro¢nik)

a) Motivace / zahajeni (5 min):
Misto pfipomenuti u€iva Ize Zaky zaujmout kratkou aktivitou: ucitel pfipravi nékolik vét
s umysinymi chybami a Zaci hadaji, co je Spatné. Nebo Ize vyuzit chatbota, aby
b&hem 1-2 minut vytvofil nékolik vét s chybami a Zaci je opravuiji. Tato aktivita provéfi
jejich predchozi znalosti a zaroverni je muzZe vtahnout do FeSeni konkrétniho
jazykového problému.

b) Prace s chatbotem (15 min):
Zaci pracuji ve dvojicich s chatbotem Samem: pokladaji mu otazky, nechaji si
generovat dali véty s chybami a hledaji, zda Sam odpovida spravné. Zaci jsou
vedeni k ovéfovani informaci, které jim Sam poskytne a snazi se kazdy jev, prfiklad
zduvodnit a opravit.

c) Rizena reflexe / diskuse (10 min):
Spolec¢né s ucitelem tfida kontroluje vysledky cviceni: zaci s vyuéujicim diskutuji
o problematickych vétach, o vétach, kde Sam halucinoval. U¢itel v prabéhu diskuze
a reflexe dovysvétluje a pfipadné i zdiivodniuje jazykové jevy. Zaci také odavodriuiji,
jak odhalili chyby.

d) Samostatna prace (10 min):
Zaci obdrzi kratky diktat nebo cvieni generované chatbotem, pfipadné dopliiovacky
Ci kratké texty k opravé. Po vypracovani probé&hne kontrola v papirové podobé, zZaci
porovnavaji své odpovédi s doporuéenymi feSenimi.

e) Zaveér (5 min):
Diskuse o prabéhu hodiny: co se podafilo, co bylo tfeba ovéfit, jak mohou ziskané
znalosti vyuzit v dalSich cvi€enich ¢&i psani text(, struéné shrnuti hlavniho
gramatického jevu a jeho typickych chyb.

Limity a rizika vyuzivani Al pfi vyuce

Vyuzivani umélé inteligence ve vzdélavani poskytuje fadu vyhod, ale zaroven otevira dulezité
etické otadzky a upozorfiuje na néktera rizika, ktera je nutné zohlednit pfi jejim za&lefovani do
vyukového procesu. S rostoucim mnozstvim cinnosti, které za Clovéka vykonavaji stroje a
pocCitatové systémy, se zvySuje potfeba zajistit, aby uméla inteligence pracovala
divéryhodné, bezpectné a v souladu s lidskymi hodnotami. Tyto pozadavky zahrnuji
technickou spolehlivost, ale i respektovani zakladnich lidskych prav a regulaci, které maji
zajistit korektni chovani Al (Centrum Karla Capka, n.d.).

Vyznam etickych otazek spojenych s umélou inteligenci je dlouhodobé zdlrazifiovan
v celosvétovém kontextu. V roce 2017 byl na konferenci Asilomar Conference pfedstaven
soubor principll pro odpovédné vyuzivani umélé inteligence ve védé i praxi. Na tuto
problematiku se nasledné& zaméfily instituce, jako Center for Human-Compatible Al, Machine
Intelligence Research Institute ¢i centrum Philosophy of Media and Technology na Videriské
univerzité (Centrum Karla Capka, n.d.).

V Ceské republice byla roku 2023 zalozena Ceska asociace umélé inteligence, ktera se
zameéfuje na podporu etického vyuzivani Al a vytvofila Eticky kodex shrnujici zasady pro vyvoj
a pouzivani umélé inteligence. Mezi jeho hlavni principy patfi odpovédnost, transparentnost,
etika, bezpecnost, ochrana soukromi, spoleCenské dopady, dodrzovani pravnich predpist a
ddraz na vzdélavani v oblasti Al (Ceska asociace umélé inteligence, 2023).

5.1. Rizika spojena s pouzivanim Al ve vzdélavani
Jednim z nejvyznamnéjsich rizik je Sifeni dezinformaci a deepfake obsahu. Uméla inteligence
dokaze generovat velmi realistické, ale nepravdivé texty, obrazky ¢i audiovizualni materialy,
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které mohou slouzit k manipulaci vefejného minéni. Tyto jevy jsou obzvlasté rizikové pro
zranitelné skupiny, jako jsou déti nebo seniofi (E bezpeci, 2023).

DalSi obavou je ztrata kontroly nad umélou inteligenci, kdy se predpoklada moznost pfilisSné
autonomie téchto systémd, pfipadné jejich zneuziti. Uméla inteligence muze byt vyuzita pfi
bankovnich podvodech, kybernetickych utocich &i jinych bezpeénostnich incidentech (E
bezpeci, 2023).

Ve $kolnim prostfedi se navic objevuji specificka rizika spojena s vyukou:

a) Nespolehlivost odpovédi a nepresnosti - halucinovani

Chatboti nemusi vzdy spravné interpretovat slozité jazykové struktury, narfeci nebo
kontext sdéleni. Mohou generovat nespravné &i neovéfené informace, které je tfeba
kriticky zhodnotit. Ve vzdélavani, kde je pfesnost a odbornost zasadni, je nutné dbat na
pravidelnou kontrolu dat, ze kterych chatbot vychazi, na kterych je trénovan.

b) Oslabeni mezilidské komunikace a kritického mysleni

Casté pouzivani chatbotd mlze vést k oslabeni pfirozené mezilidské komunikace.
Hrozi, ze zaci budou preferovat rychlé, automatické odpovédi pfed diskusi s ugiteli Ci
spoluzaky. Nadmérné pouzivani chatbotll mlze omezit rozvoj kritického mysleni,
spolupraci i samostatnou praci. Také mlZze zpUsobit zavislost na uzivani chatbotu.

c) Prace s osobnimi udaji

Zavazna rizika se poji také s nakladanim s daty. Systémy umélé inteligence sbiraji a
analyzuji velké mnozstvi informaci, coz mize pfedstavovat ohroZeni soukromi a vést ke
zneuziti osobnich Udaju (E bezpeci, 2023).

5.2. Rizika pfi vyuzivani chatbot( v c¢eském jazyce
V oblasti vyuky Ceského jazyka se objevuji specifické limity. Chatbot mize nespravné
kontextu ¢&i idiomatickych vyraz(. Chatboti mohou chybovat v porozuméni rdznym nare¢im
nebo nestandardnim jazykovym konstrukcim.

DalSi riziko pfedstavuje pfiliSna zavislost zakl na umélé inteligenci, coz je typické zejména pfi
generovani slohovych praci. Pfestoze chatbot mize poskytnout inspiraci ¢i pomoci s
pfipravou, vysledny text neni vlastnim dilem Zaka, coz sniZuje jeho schopnost tvofivého psani
a samostatného mysleni.

Na problematiku spolehlivosti vystupll upozorfiuje i Machackova (2023), ktera zdlraznuje
nutnost kontroly generovanych textd zejména v oblasti Cestiny jako druhého jazyka. Al mize
v této oblasti vykazovat limity ve spravnosti, jazykové urovni i gramatickych &i pravopisnych
jevech. Pedagog je proto nezbytnym garantem kvality a odbornosti vyukovych material(l.

Diskuze a zaver

Integrace umélé inteligence do vyuky &eského jazyka pfinasi fadu pfileZitosti i vyzev. Z
provedené analyzy vyplyva, Ze chatboti mohou vyrazné podpofit individualizaci u€eni, nabizet
okamzZitou zpétnou vazbu a usnadnit procvi¢ovani gramatiky, pravopisu €i slohu. Vyznamny
pfinos ma v oblasti inkluzivniho vzdélavani, kde dokaze zjednodusit text pro Zaky s dyslexii,
poskytnout pfeklady Zzakim s odlisnym matefskym jazykem, nebo nabidnout strukturované
postupy zakiim s ADHD. Praktické ukazky potvrdily, Ze pfi vhodném pedagogickém vedeni
mohou byt tyto funkce efektivnim doplnénim tradi¢nich vyu€ovacich metod.

Zaroven se vSak ukazuje, ze vyuzivani umélé inteligence ma urcité limity. Patfi mezi né
zejména riziko nepfesnych nebo neuplnych odpovédi, potencial Sifeni dezinformaci, ztrata
samostatnosti zaku ¢&i snizeni kvality mezilidské komunikace. Etickou vyzvou je také velmi
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dllezita ochrana osobnich Gdaju a nutnost transparentniho pouzivani technologie. Pfinosy
nelze vnimat oddélené od potfeby kritického mysleni a dusledného pedagogického dohledu.

Celkové Ize Fici, ze uméla inteligence predstavuje ve vzdélavani vyznamnou pfilezitost, ale
jeji efektivni vyuziti zavisi na promysleném zapojeni do vyuky. Nemélo by dochazet
k nahrazeni ugitele, ale méla by slouzit jako podplrny nastroj, ktery mize vyuku zefektivnit a
obohatit. Klic¢em k uspésné implementaci je vyvazenost, jasna pravidla pouzivani a aktivni
role pedagoga jako odborného priivodce, ktery zajiStuje bezpecnost a pfesnost a strukturu
prace. Upraveno
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SUCASNOST A VIZIE PRIPRAVY A PROFESIJNEHO
ROZVOJA UCITELOV

THE PRESENT AND FUTURE OF TEACHER TRAINING AND
PROFESSIONAL DEVELOPMENT

Jarmila Kmet'ova
Katedra chémie, Fakulta prirodnych vied, Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

Abstract

Education and learning are phenomena closely linked to historical developments and
philosophical discourse on the nature of humanity and society. Learning can no longer be
reduced to a static store of knowledge. It increasingly encompasses flexibility, the ability to
learn, and the ability to transform knowledge into constructive action. When designing
education policies and strategies, it is necessary to take into account a high degree of
adaptability in the curriculum, equal access to education, synergy with science and research,
philosophical and ethical reflection, comprehensive assessment of educational outcomes,
and, last but not least, support for teachers, who are at the heart of the educational process
and without whom we cannot maintain or improve the quality of education in the long term.
Nowadays, the teaching profession no longer involves just passing on knowledge or traditions.
Teachers are now also experts, organisers, mentors, facilitators, advisors, guides through the
complex world of information, and often social workers. Teachers are becoming agents who
guide students in selecting, verifying, and evaluating information. This multidimensional role
necessitates specific competencies, knowledge, and skills, as without them, it is impossible to
ensure a high-quality educational process that is constantly confronted with new paradigmatic
changes, where the very understanding of education in terms of goals, content, and
approaches is changing. The teaching profession cannot be reduced to the relationship
between teacher and student, even though this is its central axis. The modern approach to
education emphasises the importance of the school-family-community triangle. The teacher is
one of the actors at the centre of these relationships. If we continue to work on developing the
teaching profession, support its innovative and moral-ethical aspects, and ensure favourable
material and social conditions for it, we are likely to see a future in which education continues
to be a key source of human development and values. It is therefore essential to address,
analyse, predict, and strategically approach changes in the concept of training future teachers
and their professional development.

Key words:
teacher, high education, school, student, competence

Uvod

Vysokoskolska priprava ucitefov je zakladnym prvkom, ktory prepaja spoloenské vizie a
odakavania, vzdelavacie politiky a stratégie s redlnym vyugovanim Ziakov v $kolach. Uroven
vzdelavacich vysledkov Ziakov, ako aj uspeSnost vzdeladvacieho systému, su najcastejSie
spajané s kvalitou ucitefov. UCitel je povaZzovany za najddlezitejSi Skolsky faktor ovplyviujuci
vykon Ziaka, ak nepocitame rodinné a socioekonomické pozadie. Tieto zavery uvadza aj
zndma sprava OECD ,Teachers Matter: Attracting, Developing and Retaining Effective
Teachers*, ktora systematicky analyzuje vzdelavacie politiky 25 krajin a zd6razfiuje, Ze kvalita
Skolského systému nemdze dlhodobo presiahnut kvalitu jeho uditelov (OECD, 2005). Preto
dalSie medzinarodné spravy OECD a eurdpske dokumenty systematicky poukazuju na
potrebu skvalitiovania pripravy ucitelov, potreby ich kontinualneho profesijného rozvoja a
prepojenia tedrie s praxou. Bez kvalitnych ucitefov nie je mozné dosiahnut ciele v oblasti
zvySovania vzdelanostnej urovne populacie, podpory socialnej kohézie
a konkurencieschopnosti.

63



1 Teoretické vychodiska: vysokoskolska priprava ucitelov

VysokoSkolska priprava ucitefov je uceleny komplexny systém, ktorého vysledny dizajn
podlieha normativnym ramcom medzinarodnych a narodnych politik (pr. Bolonsky proces),
akademickym zvyklostiam a tradiciam a rychlo sa meniacemu vzdelavaciemu prostrediu. Je
potrebné si vSak uvedomit, Ze cielom vysoko$kolskej pripravy nema byt priprava komplexne
rozvinutej osobnosti, ktora je vyprofilovana ako osobnost spifajuca vsetky profesijné
kompetencie uditela, alebo v extrémnom pripade chapat’ tuto pripravu ako technicky proces
»-dodania“ ucitefov, pretoze dopyt trhu prace si to vdanom momente vyzaduje. Je spravne
hovorit 0 modely initalnej pripravy ucitefov, a koncipovat ju ako kontinualny celozivotny
proces. Vysokoskolska priprava je prva, ale mimoriadne dbélezita, etapa profesijnej trajektorie
budiceho ucitela, na ktori nadvazuje adaptatné obdobie, stabilizacia. Vynara sa tak
nevyhnutna potreba posunu od modelu transmisivheho odovzdavania poznatkov k modelu
pripravy reflexivneho profesionala, ktory rozumie teoretickym ramcom, profesionalna s jasnou
profesijnou identitou, ktory dokaze kriticky analyzovat kontext a vlastnd prax, vyuzivat
vysledky pedagogického a odborovo-didaktického vyskumu s ciefom modifikacie didaktickych
stratégii a cielene rozvijat svoj profesijny potencial. Byt profesionalom v tomto kontexte
znamena disponovat $pecifickym suborom poznatkov, zru¢nosti, hodnét a postojov, ktoré
umoziuju autondmne, zodpovedné a eticky ukotvené rozhodovanie v komplexnych
pedagogickych situaciach.

Vysokoskolska priprava ucitelov musi reflektovat koncept profesijného Standardu uditela,
ktory v mnohych krajinach sluzi ako referenény ramec pre koncipovanie kurikula initalnej
pripravy a dalSieho vzdelavania ugitelov. Standard obvykle definuje ogakavané kompetencie
v oblastiach planovania a realizacie vyu€ovania, hodnotenia, podpory Ziakov, spoluprace
s rodiémi, profesijného rozvoja a pod. Mnohé krajiny vydavaju kompetenéné ramce, ktoré
vychadzaju z modelov profesijnych kompetencii réznych autorov. Profesijné kompetencie su
koncipované Castokrat do jednotlivych oblasti ¢i dimenzii. Ako priklad mozno uviest oblasti,
do ktorych su zatriedené profesijné kompetencie absolventa ugitelstva v Ceskej republike
(obr. 1). Napinianie jednotlivych kompetencii je $pecifikované pre viaceré urovne, najéastejie
pre uroven absolventa, zacinajuceho ucitefa a skuseného uditela, priklad tychto urovni
v Ceskej republike uvadza schéma na obr. 2.
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Oblast’ 2

Planovanie,
, realizacia a
Predmety, ktoré sa vyucby Oblast’ 3
vyucuju, a ich Vzdelavacie
sprgstredkovanle prostredie
Studentom
* - o
Kompetenény ramec (nie
model) absolventa studia
ucitel'stva CR
Oblast’ 6 .’

Profesijné Oblast’ 4
sebauvedomenie, Spatna vazt_Ja a
rozvoj, etika a hodnotenie
dusevné zdravie Oblast’ 5

Profesijna

spolupraca

Obr. 1 Oblasti Kompetenéného ramca absolventa ugitelstva v CR (Botkovec, 2023)

Uroven 2 (zaéiatoénik) je Grovei,
ktord dosiahne zaéinajuci uéitel
pocas adaptaéného obdobia,
najneskor na konci tohto obdobia.

Uroveii 1 (absolvent) je troven,
ktora sa dosahuje pocas Studia,
najneskor na jeho konci.

o Studenti mézu a maju dosiahnut
tuto Uroven pocas Studia na fakulte,
aspon v ur€itych kompetenciach
alebo oblastiach, ktoré oni alebo ich
ucitelia povazuju za prioritné.

¢ Ovladanie tejto Urovne suvisi s tym,
Ze zacCinajuci ucitel uz vyucuje
samostatne, ¢o okrem iného
znamena, Ze so ziakmi pracuje
nepretrzite a preberd za nich
zodpovednost.

e Tuto Uroven by mali dosiahnutvsetci
absolventi v§etkych Studijnych
programov pripravujucich ucitelov.

¢ Absolventi nadobudli a overili si
kompetencie na tejto trovniv
oblasti vyucby do takej miery, Ze su
schopniich dalej rozvijat
samostatne ako nezavisli ucitelia.

* Rozumeju vyznamu tychto
kompetencii pre vyucbu Ziakov a
vedia ako ich dalej zlepSovat.

Uroven 3 (sktseny uéitel) je turoven,
ktorui oéakavame od skisenych
odbornikov po tom, ¢o sa v profesii
usadia.

e Ucitelia ovladaju uvedené
kompetencie samostatneas
istotou. Su schopni uplatfovat
vysSie uvedené kompetencie v
dlhodobom horizonte.

* Rozvijaju ich poc¢as celého svojho
profesijného Zivota.

¢ Ich presvedcenie o dolezitosti
individualnych kompetencii pre ich
vyucbu a pre u€enie sa Ziakov je
pevne ukotvené v ich vlastnych
skusenostiach.

Obr. 2 Urovne napifiania kompetencii (Botkovec, 2023)

Jednotlivé krajiny volia rézne pristupy k tvorbe referenénych ramcov z pohladu tvorby poctu
oblasti, pod ktoré su jednotlivé profesijné kompetencie kategorizované. Na Slovensku boli
vydané profesijné Standardy pre jednotlivé kategoérie a podkategérie pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov. Standardy & kompetenéné ramce profesijnych
kompetencii absolventa vysokosSkolského Studia ucitel'stva zatial neexistuju. Tvorba obsahu
vysokoSkolskej pripravy vychadza zo zvyklosti danej vysokej Skoly. Dokument, ktory musia
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vysoké Skoly pri tvorbe ucitelského Studijného programu v ramci svojich vnuatornych
akreditacii, pripadne externej akreditacie, reSpektovat je opis pre Studijny odbor 38 ucitelstvo
a pedagogické vedy. V opise je definovany obsah $tudia ako aj profil absolventa v zavislosti
od stupnia $tudia.

1 Su€asna priprava a vzdelavanie ugéitelov

Sucasné ucitel'ské Studijné programy na Slovensku je mozné konstruovat pre aprobéacie
ucitelského programu, ktoré su ukotvené v zakone o vysokych Skolach. Uchddzal moéze
Studovat ugitelstvo na 10 verejnych vysokych $kolach a 1 stukromnej. Studijné programy sa
uskuto€nuju na fakultach rézneho zamerania. Ug&itelstvo mozno Studovat pre jeden alebo dva
vyuCovacie predmety, pre vzdelavaciu oblast alebo Studijny program ucitel'stvo pre primarne
vzdelavanie, ktorému predchadza S$tadium predSkolskej a elementarnej pedagogiky.
V najvacSej miere su ponukané Studijné programy s kombinaciou dvoch vyuc€ovacich
predmetov. Tieto ucitelské Studijné programy su koncipované ako trojzlozkové, t. j. dva
vyudovacie predmety a uditelsky zaklad. Vysoko$kolské $tudium je napifiané v troch
moduloch:
= vedny odbor, ku ktorému prislticha vyugovaci predmet uvedeny v Statnom vzdelavacom
programe,
= ucitelsky zaklad (predmety pedagogicko-psychologického a socialno-vedného
charakteru),
= odborova didaktika, vratane pedagogickej praxe.

Klac¢ovou vyzvou pre efektivnu a koncepénu pripravu ugitelov je zabezpedit, aby sa jednotlivé
moduly nespravovali ako izolované ,moduly®, ale ako sucasti jedného koherentného kurikula
s jasne definovanymi cielmi a vystupmi, s pedagogickou praxou podporenou reflexiou a
mentoringom. To predpoklada timovla spolupracu vysokoSkolskych ucitelov, spolo¢né
planovanie a priebezné monitorovanie dosahovania kompetencii.

V eurépskom priestore mozno identifikovat dva zakladné modely pristupu ku kontrukcii
obsahu ugitel'skych Studijnych programov vzajomného subehu predmetov vy$sie uvedenych
zloziek: subezny / integrovany a nasledny / konsekutivny. Integrovany model prepaja
predmety vedného odboru, uditelsky zaklad a odborové didaktiky uz od prvych rokov studia,
pricom Studenti sa od zadiatku identifikuju s ucitelskou profesiou, pedagogicka prax je
zaradena tiez od zaciatku Studia. Konsekutivny model naopak predpoklada, Ze Student
najskér absolvuje predmety vedného odboru a nasledne predmety uditelského zakladu
a odborovej didaktiky, vratane pedagogickej praxe. V slovenskom vysokom Skolstve sa tieto
modely prelinaju, po snahe suladu ucitelskych Studijnych programov s najnovdim opisom
Studijného odboru uditelstvo a pedagogické vedy vznikli $tudijné programy, ktorych Struktiura
sa viac blizi k subeznému/integrovanému modelu, aj napriek tomu, Ze je Stadium
Struktarované.

UcCitel'ské Studijné programy su dvojstupfiové, s vynimkou na vysokymi Skolami
novoponukané Studijné programy pre vzdelavacie oblasti. Tieto programy spajaju prvy a druhy
stupenn vysokoSkolského Studia. Obsah Struktdrovanych Studijnych programov sa
v jednotlivych stupfoch medzi Skolami 1iSi, ato predovSetkym kreditovym rozlozenim
jednotlivych modulov Studijného programu, ako aj charakterom a rozsahom predmetoyv, tiez
formami vyucby. Z komparacie je zrejmé, ze vysoké Skoly si drzia trend vlastny zvyklostiam
na Skole, Studijné programy ¢astokrat prispdsobuju moznostiam personalneho zabezpecenia.
V Case prebiehajucej kurikularnej reformy zakladného 3kolstva Celia fakulty pripravujice
uCitefov kritike. Do urgitej miery mozno povazovat tuto kritiku za opodstatnenu
a konstruktivnu. Zrejme nastal &as, kedy sa aj vysokoskolska priprava uditelov musi
zreformovat. Je v3ak na mieste otazka, z akej vizie, stratégie €i dokumentov pri tvorbe
koncepcie vysokoSkolskej pripravy ulitelov vychadzat. Vyriedi to vydanie kompetenéného
ramca, zmena akreditacnych Standardov, opisu Studijného odboru? Tieto otazky, ktoré uz
dihSie hladaju odpovede spoijil fakulty a aktérov v oblasti vysokoSkolskej pripravy ucitefov
s jasnym cielom - sprofesionalizovat a skvalitnit vysokoskolsku pripravu ucitefov. V roku 2025
vznikla ,Asociacia pre pripravu a vzdelavanie ucitelov®, ktorej poslanim je zdruzovat
institucie a fyzické osoby, ktorych do hlavnej Cinnosti, oblasti pésobenia a zaujmu patri
vysokoskolska priprava a vzdelavanie ucitelov v sulade s celospolo¢enskymi potrebami.
Cielom cinnosti je najmd dbat na kvalitnd pripravu bududcich ucitelov ako aj kvalitné
vzdelavanie ucitelov zo Skolskej praxe, predkladat navrhy a spolupracovat so Statnymi
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organmi pri priprave a implementacii legislativnych, organizaénych a finanénych opatreni
spojenych s pripravou a vzdelavanim ucitefov, aktivne spolupracovat s domacimi
a zahrani¢nymi in&tituciami s podobnym poslanim, koordinovat vzajomnu spolupracu
vysokych 8kél v oblasti pripravy buducich ucitefov, ako aj spolupracu medzi vysokymi Skolami
a dalSimi instituciami, do ktorych pdsobnosti patri vzdelavanie ucitelov, aktivhe sa podielat
na tvorbe koncepcie asamotnej realizacii vzdelavania ucitelov zo S$kolskej praxe,
zabezpecCovat vzajomnu informovanost, vymenu a diseminaciu skusenosti a poznatkov
medzi aktérmi v oblasti pripravy a vzdelavania ucitelov, participovat na akénom vyskume
a tvorbe vedeckych a edukaénych publikacii, prispievajucich k rozvoju odborovych didaktik
a skvalitneniu pripravy a vzdelavania ucitelov, budovat otvoreny a funkény systém pripravy
a vzdelavania ucitelov schopny flexibilne reagovat na spolo¢enské zmeny, inovacie a reformy.
Asociacia aktivne vstupila do spoluprace s Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja
a mladeze SR, €o vyustilo v marci 2025 do podpisania memoranda o spolupraci. Strany
memoranda sa dohodli na spolupraci v tychto oblastiach:

1. Podpora prestize ucitefského povolania
» Organizacia kampani a podujati na zvySenie atraktivity ucitel[ského povolania.
= Vytvaranie spolo¢nych iniciativ na podporu ucitelov v praxi.
= Spolupraca pri ziskavani novych ucitelskych talentov a znizovani odlivu pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov.
2. Inovacia a regulacia pripravy ucitelov
= Spolo¢na snaha o zavadzanie a inovaciu novych metéd a foriem vzdelavania buducich
ucitefov.
= Podpora systémovych zmien pre flexibilnejSiu a efektivnejSiu regulaciu ucitel'ského
povolania.
3. Prepojenie fakult pripravujicich ucitefov s praxou
= Zavedenie efektivnych systémov stazi alebo praxe a mentoringu pre Studentov fakult
pripravujucich ucitelov.
» Priame zapojenie 8kél a Skolskych zariadeni do vzdelavania buducich ucitelov.
= Posilnenie partnerstva medzi fakultami a Skolami a Skolskymi zariadeniami.
4. Rozvoj odborovych didaktik
= Vyvoj novych edukaénych materialov pre jednotlivé predmety a oblasti vzdelavania.
= Podpora vyskumu a aplikacie modernych didaktickych pristupov.
= Prepojenie odborovych didaktik s potrebami praxe.
5. ZvySovanie povedomia o kurikularnej reforme
= Realizacia informaénych kampani na fakultach pripravujucich ucitefov pre Studentov,
vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov.
= Vytvorenie platformy na diskusiu o kurikularnych zmenach a ich vplyve na pripravu
ucitelov.
6. Reflexia kurikularnej reformy vo vzdelavani ucitefov
= Zosuladenie ugitelskych Studijnych programov s aktualnymi reformami.
= Zabezpeclenie kontinudlnej aktualizacie obsahu vzdelavania ucitefov podfa vyvoja
kurikula regionalneho Skolstva.
7. RozS8irovanie informacii
= Organizacia konferencii, seminarov a pracovnych stretnuti na vymenu skusenosti.
= \/ytvorenie databazy dobrej praxe pre Skoly a 8kolské zariadenia a fakulty pripravujuce
ucitefov.
8. Participacia na ucebnicovej politike
» Spolupraca fakult pripravujucich ucitefov na tvorbe edukacnych publikacii a
vzdelavacich materialov.
= Zabezpecenie kvalitnych a modernych didaktickych materialov reflektujucich reformy
a inovacie.
9. Podpora profesijného rozvoja ucitelfov, najma v regiénoch s nedostatkom kvalifikovanych
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
= Vytvorenie flexibilnych vzdelavacich programov pre ucitelov v regidnoch, kde chybaju
kvalifikovani uc€itelia v niektorych aprobéciach.
= Cielena podpora daldieho vzdelavania a rekvalifikacie ucitelov, aby mohli vyu€ovat
predmety, v ktorych je akutny nedostatok odbornikov.
= Posilnenie mentorstva a kou&ingu pre zacinajucich ucitefov a uditefov v menej
rozvinutych oblastiach.
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» Podpora kombinovanej metédy vzdelavania (online a prezenéne) s dérazom na
dostupnost pre ucitelov z odlahlejSich regionov.
10. Digitalizacia a technologicka podpora vzdelavania
= Spolupraca na vyvoji digitalnych u¢ebnych materialov a nastrojov.
= ZvySovanie digitalnych kompetencii ucitelov prostrednictvom vzdelavacich programov
a odbornych 3koleni.
» Implementacia modernych technologii (Al, VR, interaktivne platformy) do vzdelavania,
najma ako nastroj na kompenzaciu nedostatku kvalifikovanych ucitefov v regiénoch.
11. Podpora vyskumu v oblasti vzdeldvania
= Spolo¢né vyskumné projekty fakult pripravujucich ucitefov a $kél a Skolskych zariadeni
na zlepSenie efektivity vzdelavania.
» Analyza dopadov kurikularnej reformy na Skolsku prax.
» Prepojenie akademického vyskumu s praktickymi vyzvami v Skolstve.
» Analyza pri¢in nedostatku uditelov v niektorych regionoch a navrh rieSeni na zvySenie
ich dostupnosti.
12. Inkluzivne vzdelavanie a rovnost prilezitosti
= Rozvoj stratégii pre podporu inkluzie vo vzdelavacom systéme.
= Zdielanie osved¢enych pristupov pre pracu s detmi a ziakmi so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami.
= Zdielanie osvedcenych pristupov pre pracu s nadanymi/talentovanymi detmi a ziakmi.
= Podpora rovnakého pristupu ku kvalitnému vzdelaniu pre vSetky skupiny ziakov
a Studentov.
» Cielena podpora vzdelavania ucitefov v regidonoch s vysokym podielom socialne
znevyhodnenych deti a ziakov.
13. Medzinarodna spolupraca a vymena skusenosti
= Podpora mobilit pre vysokoskolskych ucitelov a Studentov fakult pripravujucich ucitefov.
= Zdielanie dobrej praxe so zahraniénymi vzdelavacimi institaciami.
= Ugast v medzinarodnych projektoch zameranych na inovaciu $kolstva.
14. Synergia medzi vzdelavacim systémom a trhom prace
= Prispbsobovanie obsahu vzdeldvania aktualnym potrebam pracovného trhu a
spolo¢nosti.
= Spolupraca so strednymi odbornymi Skolami a zamestnavatelmi na priprave buducich
ucitefov.
= Vytvaranie mechanizmov na monitorovanie a predpovedanie vyvoja v oblasti Skolstva
a zamestnanosti.

2 Vizie profesionalizacie uéitel'skej profesie

Dialégy odbornikov, dokumenty tykajuce sa vzdelavacich politik v krajinach apeluju na
potrebu zlepSovania kvality ucitelskej pripravy a explicitne zdbérazrfiuju, ze uditelia su
rozhodujucim faktorom pri dosahovani cielov vzdelavacej politiky, a Ze investicie do ich
pripravy a profesijného rozvoja vynasaju velmi vysoké zisky. Zarovefi upozorfuju na potrebu
zosuladit' initalnu pripravu s poziadavkami inkluzivneho, kompetenéne orientovaného a na
vysledky zaloZeného vzdelavania. Problematiku politiky ucitelského vzdelavania je potrebné
vhimat komplexne: od kampane a vyberu uchadzaéov, cez initalnu pripravu, indukciu a
mentoring zacinajucich uditelov, az po systémy kontinualneho profesijného rozvoja a
kariérového postupu.

Krajiny, v ktorych povolanie ucitef ma vysoku pridand hodnotu maju dobre definované
Standardy kompetencii, kompetenéné ramce, vysoké naroky na prijatie uchadzacov na
ucitelskeé Studijné programy a silne prepojenu vysoko$kolsku pripravu so Skolskou praxou. Tu
v3ak treba poznamenat, Ze podmieneny systém vyberu uchadzacov funguje tam, kde je status
ucitefa zvuény, morélne a finanéne doceneny.

Ustrednou kategériou pri navrhovani kurikula vysoko$kolskej pripravy je koncept ugitelskej
kompetencie. Kompetencia ucitela sa chape ako subor profesijnych schopnosti a dispozicii,
ktorymi ma byt vybaveny ucitel, aby mohol efektivne vykonavat svoje povolanie atd. (Pracha,
Walterova, Mares, 2001). Ide o integrovany subor poznatkov, zruénosti, postojov a hodnét,
ktoré umoznuju ucitelovi efektivne a eticky vykonavat' svoju profesiu. Pristupov k tvorbe
kompetenénych ramcov je viacero, v kone€nom vysledku vS8ak maju podobnu Struktiru
a obsah. Za hlavné mozno vSak povazovat tieto oblasti kompetencii:
e odborovo-predmetova kompetencia,
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didakticka a psychodidaktickd kompetencia,

pedagogicko-psychologicka kompetencia,

socialna, psychosocialna a komunikacna kompetencia,

diagnosticka a intervenéna kompetencia,

kompetencia hodnotit u€enie ziakov a poskytovat formativnu spatnu vazbu,
kompetencia podporovat inkluziu a individualne potreby Ziakov,

manazérska a normativna kompetencia,

kompetencia spolupracovat’ s kolegami, rodi€mi a komunitou,

kompetencia profesijne a osobnostne kultivujica,

eticko-reflexivna kompetencia (prijimat rozhodnutia v sulade s profesijnou etikou

a moralnym charakterom).

Viaceré krajiny Ci institucie radia medzi ucitelské kompetencie aj vyskumnu kompetenciu,
ktora posilfiuje schopnost' ucitela reagovat na komplexné a meniace sa situacie v triede.
Zaroven podporuje kultdru evidencii zalozenej praxe (evidence-based practice), ktora je
jednym z pilierov modernych vzdelavacich systémov.

Pri koncipovani kompeten&nych ramcov je potrebné upozornit na mozné riziko ich prilisného
formalizovania. Kompetencie nemézu byt redukované na ,zoznam uloh®, ktoré ma absolvent
¢i ucitel v praxi splnit. Je to integracia dynamickych konfiguracii schopnosti, ktoré sa menia v
zavislosti od kontextu, a ktoré sa rozvijaji po&as celého profesijného Zivota. Ulohou
vysokoSkolskej pripravy nie je ,vyrobit*“ produkt - uCitela, ale osadit pevné zaklady pre jeho
dalsi profesijny rozvoj. Hlavnym cielom je pripravit uditelov na odborné, didakticky
premyslené a pedagogicky citlivé vedenie vyucby, ucitefa ktory sa zameriava na rozvoj
sebapoznania, komunikanych zru€nosti, kritického a tvorivého myslenia, emocionalnej
inteligencie, schopnosti zvladat stres, organizovat’ Cas a rieSit konflikty.

Aké su vyzvy pre kvalitnu pripravu ucitelov?

= Mat jasne definovany a Siroko komunikovany profil absolventa ucitelského Studijného
programu, zaloZzenom na kompetenénom ramci, ktory je vysledkom dialogu medzi
vysokymi Skolami, regionalnym Skolstvom, profesijnymi asociadciami a dalSimi aktérmi.
Ukotvit ho koncepéne.
= K tvorbe kurikula Studijného programu pristupit tak, aby bolo koherentné, prepojené a
postupne gradované. Fragmentované programy, v ktorych moduly funguju izolovane
nedokazu adekvatne pripravit ucitefa na komplexnu realitu Skoly. Integrované kurikulum,
v ktorom sa Studenti pohybuju medzi tedériou a praxou, podporuje hlbSie porozumenie a
rozvoj profesijnej identity. Je nevyhnutné posilfiovat integraciu tedrie a praxe.
= Budovat stabilné partnerstva medzi vysokymi Skolami a Skolskou praxou, ktora ma byt
nielen ,miestom praxe®, ale plnohodnotnym partnerom v procese pripravy ucitefov. To
zahffia systémovu podporu mentorov, ich profesijny rozvoj. Budovat' status fakultnej
Skoly.
= Zabezpedit sulad initalnej pripravy s kontinuom profesijného rozvoja. VysokoSkolska
priprava by mala pripravovat' buducich ucitefov na aktivny vstup do tohto kontinualneho
systému a posilhovat motivaciu Studentov pre celozivotné ucenie sa.
= Posilfiovat prestiz uditelskej profesie, podporovat’ skvalitnenie pracovnych podmienok
ucitelov a budovat' didakticky komfort ulitefa. Ak ucitelska profesia nema dostatocnu
spolo¢ensku prestiz, ak absentuje podpora a ak su pracovné podmienky dihodobo
neudrzatelné a kariérové perspektivy obmedzené, potom aj najlepSi vysokoSkolsky
Studijny program bude narazat na limity pri kampani uchadzacov a ich udrzani v profesii.
= Zohladnit’ wellbeing a rezilienciu buducich ucitefov. Su€astou kvalitnej vysoko3kolskej
pripravy musi byt aj podpora dusevného zdravia, prevencia vyhorenia a rozvoj stratégii
zvladania stresu. Ugitel, ktory je schopny dlhodobo udrzat profesijné nasadenie bez
vazneho ohrozenia vlastného wellbeing, je klu€ovym predpokladom stabilného
vzdelavacieho systému.
= Rozvoj kvality si vyZzaduje robustny a kontextovo citlivy systém hodnotenia. Prebratie
zahrani¢nych modelov bez zohladnenia narodnych alebo az lokalnych Specifik mbdze
viest k formalizmu a k ,tick-box“ pristupom.
VSetky tieto vyzvy poukazuju na to, ze ucitelstvo je vysoko naro€na, komplexna profesia, ktora
si vyzaduje dékladnu, koncepcne premyslenu a dlhodobo podporovanu vysokoskolsku
pripravu.
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Zaver

Vysokoskolska priprava ucitelov predstavuje komplexny, viacuroviiovy fenomén, ktory
nemozno redukovat na otazku kurikula alebo poctu hodin pedagogickej praxe. Ide o kfucovu
suCast’ SirSieho systému ucitel'skej politiky, v ktorom sa stretavaju akademické tradicie,
normativne ramce, potreby 38kdl a oCakavania spoloCnosti. Ak ma Skola plnit svoju
transformacnu ulohu v 21. storoci, potrebujeme ucitelov, ktori si odborne kompetentni,
pedagogicky zrucni, eticky pevni a pripraveni celozivotne sa uCit — a prave vysokoskolska
priprava je prvym a rozhodujucim krokom na tejto ceste. Je nesmierne délezité, aby sme
vzbudzovali zaujem mladych ludi o ucitel'ské povolanie, a aby sme si vazili tych, ktori dlhodobo
a systematicky pracuju v prospech rozvoja vzdelavania. Kazdy z nas je Ciastocne produktom
pbésobenia nejakého ucitela, ktory v nas prebudil zaujem o vedu, umenie, kritické myslenie Ci
socidlne citenie. Preto nie je vbbec prehnané tvrdit, Ze uclitefské povolanie je ustrednym
pilierom budovania fudskej civilizacie. Aktualne vyzvy v priprave ucitefov, na ktoré musime
ako akademicka a odborna obec reagovat, su predovSetkym na urovni tvorby kvalitnych
Studijnych programov, ktorych predmetova skladba zaruéuje vyvazenost celistvych modulov
odboru, ucitelského zakladu a odborovej didaktiky. Hoci sa v poslednych rokoch kladie déraz
na prax, stale existuje diskrepancia medzi teoretickou vyucbou na vysokych Skolach a realnou
Skolskou praxou.

Spdsob, akym vysoké skoly pripravuju buducich uitelov zasadne ovplyviiuje, & budu schopni
reagovat na vyzvy 21. storo€ia — globalizaciu, digitalizaciu, klimaticku krizu, rasticu diverzitu
tried, inkluzivne vzdelavanie Ci narast socialnych nerovnosti. V prostredi rastlcej polarizacie
spolo¢nosti, Sirenia dezinformacii a narastu extrémistickych postojov zohrava ugcitel kluc¢ovu
rolu pri formovani demokratickych hodnét, medialnej gramotnosti a kritického myslenia Ziakov.
Vysokoskolska priprava musi preto systematicky pracovat aj s otazkami profesijnej etiky,
ludskych prav, obCianskej vychovy a zodpovednosti za verejny diskurz.

Kvalita vysokoskolskej pripravy ucitelov je tiez spojena s postavenim a profesijnym rozvojom
vysokoSkolskych ucitelov, ktori ucitelov pripravuju. Ak sa od buducich ucitefov oCakava, ze
budu pouzivat inovativne, Studentsky orientované a inkluzivne pristupy, budi moralne
charakterni, je nevyhnutné, aby sa s takymito pristupmi stretavali uz pocas vlastného
vysokoskolského Studia. To predpoklada systematicki podporu rozvoja pedagogicko-
didaktickych kompetencii vysokoSkolskych ugitelov.
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SYSTEM PODPORNYCH OPATRENI AKO NASTROJ
SOCIALNEJ INKLUZIE ZIAKOV

THE SYSTEM OF SUPPORT MEASURES AS A TOOL FOR
SOCIAL INCLUSION OF PUPILS

Alica Petrasova
Ktedra prirodovednych a technickych disciplin, Pedagogicka fakulta, PreSovska univerzita
v PreSove

Abstract:

The issue of how the education system affects students' life chances is of interest to both
experts and education policymakers. The purpose of this paper was to present the innovative
education program System of Support Measures as a Tool for Social Inclusion of
Children/Students, which reflects current theoretical and practical knowledge of social
inclusion issues. The program focuses on processes that enable the creation of an
environment where all individuals are accepted, respected, have equal opportunities, and
participate in the normal life of the school or educational institution. Graduates of the program
will be able to successfully implement the social inclusion of children and students in the
system of support measures in accordance with modern development trends, either
independently or as part of a team. The author presents the results of a survey whose main
objective was to determine the extent to which program participants use the knowledge, skills,
and attitudes they have acquired in school practice.

Key words:
inclusive education, social inclusion, system of support measures. training program

Uvod

Socialna inkluzia, podobne ako socialne vyli¢enie, pokryva mnoho aspektov zivotnej situacie,
netyka sa len monetarnych otazok. Presun pozornosti k SirSie chapanym aspektom
znevyhodneni znamenal aj rozSirenie perspektiv pri hladani ich rieSeni. KedZe koncept
socialnej inkluzie implikuje normativne predstavy o rieSeniach socialnych problémov, je silne
zakoreneny v politickom diskurze.

Koncept sociélnej inkluzie je Uzko spaty s konceptom socidlneho vylu€enia. Sociélna inkluzia
je proces, ktory zabezpecuje, aby ti, ktori su v riziku chudoby a socialnej exkluzie (vylu€enia)
ziskali prilezitosti a nevyhnutne zdroje na to, aby mohli plne participovat na ekonomickom,
socialnom a kultdrnom Zivote a mali taku zivotnu Uroven a blahobyt, ktory je povazovany za
obvykly v spolo€nosti, v ktorej ziju. Zabezpec€uje im vacsiu uCast na rozhodovani, €o
ovplyviuje ich zivoty a pristup k zakladnym pravam (Dzambarovi¢, 2010).

Podla DEKK Institut (2025) je dnes Slovensko druhou najpolarizovanejSou krajinou v Eurépe.
Na prvom

mieste sa nachadza Madarsko, na tretom mieste je Polsko. V rovhakom merani skoncila
Ceska republika na 18. mieste z 29 meranych eurdpskych krajin. Vysoka polarizacia
spbsobuje mnoZstvo negativnych spoloCenskych javov, medzi ktoré patri aj zniZovanie
spolo€enskej sudrZznosti a dbévery. Zaroven brani kooperacii a prioritizacii, poSkodzuje vztahy
a negativne dopada na dusevné zdravie populacie.

Skola je jednym z mala miest, kde sa mozu stretavat Ziaci s rozmanitymi potrebami a réznym
socialnym zazemim. Je to jeden z predpokladov, ako vytvarat sudrznejsiu spolo¢nost. Ak
chceme moderné, spravodlivé a kvalitné Skolstvo, si zmeny viac nez nevyhnutné.

Inkluzivne vzdelavanie ako kfu¢ovy prvok socialnej inkluzie

Na Slovensku sa pojmy inkluzia, inkluzivhe Skolstvo a inkluzivhe vzdelavanie zacali
frekventovanejSie objavovat v diskurze o verejnych politikdch a v metodickych materialoch
rezortu Skolstva v rokoch 2010 — 2011. Bolo tomu tak aj vdaka iniciativam zo zahrani€ia a
posobeniu  mimovladnych organizacii a nestatnych  subjektov. Dal§im faktorom
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napomahajucim rozprudeniu spoloenskej debaty o inkluzivhom vzdelavani boli procesy
nastartované v roku 2011 poradnymi organmi vlady SR, najma Pracovnou skupinou pre
inkluzivne vzdelavanie Rady viady SR pre [udské prava, narodnostné mensiny a rodovu
rovnost, a Ciasto€ne aj jej Vyborom pre vyskum, vzdelavanie a vychovu v oblasti fudskych
prav rozvojového vzdelavania. Pripojili sa aj Statne organy v rezorte Skolstva, najma Rémske
vzdelavacie centrum.

Pozitivnym posunom smerom k uvedomovaniu si stavu a dalSich moznosti inkluzivheho
vzdelavania na Slovensku bola medzinarodna konferencia Predpoklady inkluzivneho
vzdelavaniu na Slovensku. Konala sa 8.novembra 2011 v Bratislave. Konferenciu
zorganizoval Urad vlady SR spoloéne s mimovladnymi organizaciami Amnesty International
Slovensko, Clovék v tisni Slovensko a Inétitat pre dobre spravovanu spolo¢nost. Cielom
podujatia bolo tematizovanie podmienok pre zavedenie inkluzivheho vzdelavania a
desegregacie v Slovenskej republike, vymena medzinarodnych skusenosti pri ich zavadzani
vo vybranych c¢lenskych Statoch Eurdpskej unie, zadefinovanie konceptu inkluzivneho
vzdelavania z hladiska ludskych prav a diskusia o zakaze vSetkych foriem diskriminacie a
segregacie, ktoré patria k zakladnym principom vychovy a vzdelavania, s osobitym zretelom
na vybrané cielové skupiny, predovSetkym rémske deti, deti cudzincov, deti patriace k
narodnostnym mensinam, ako aj deti so zdravotnym znevyhodnenim a deti zo socialne
znevyhodneného prostredia.

Podujatie sa konalo pod zastitou podpredsedu viady SR pre fudské prava a narodnostné
mensiny Rudolfa Chmela. Ten vo svojom vystupeni uviedol, Ze: ,Inkluzivne vzdelavanie
chapeme ako pravo kazdého jednotlivca na pristup ku vzdelaniu ¢o najvy$sieho stupria a
kvality, zaloZzené na moralnych hodnotach, pri ktorom $kola reSpektuje individualne osobitosti
Cloveka a osobitosti prameniace z jeho prislusnosti k urCitej skupine, a vysledkom
vzdeldvania je jeho plnohodnotné zaclenenie - teda inklizia - do spolo¢enského,
hospodarskeho a kulturneho Zivota“. Prinos konferencie vnimame v tom, Ze ju organizovala
Statna institdcia v spolupraci s troma mimovladnymi organizaciami. Obsahovym zameranim
prispela k objasneniu pojmov integracia a inkluzia, a poukazala na ludsko-pravny rozmer
skumanej problematiky (Petrasova, 2019).

V demokratickych krajinach su na vzdelavacie systémy kladené dve zakladné poZiadavky:
zvySovanie kvality vzdelavania a jeho spravodliva distribucia vSetkym podla ich moZnosti
a schopnosti. Vyzvou sucasnosti je zlepSovat detmi a ziakmi dosahované vykony (kvalitu)
a zaroven prihlasit sa ku konkrétnym hodnotam, ktoré eliminuju vylu€enie v Skole a Skolskom
zariadeni a podporuju zapajanie sa vSetkych deti a Ziakov bez rozdielu (rovnost).

Inkluzivny pohlad na rovnost nepredstavuje ,rovnost prilezitosti“ pre fudi v nerovnocennom
postaveni, ale predovSetkym zmierfiovanie tychto nerovnosti (upravené podla: Booth,
Ainscow, 2019). Jednym z najdblezitejSich nastrojov na podporu socialnej inklizie je
vzdelavanie. Skoly a $kolské zariadenia by mali byt institaciami pre vSetkych ugastnikoch
vychovno-vzdeldvacieho procesu. Vela Ziakov totiz napriek svojej pritomnosti v Skole nie je
do procesu uc€enia sa zapojenych a mnohi pedagogicki, odborni, & nepedagogicki
zamestnanci nie su zapojeni do riadenia a Zivota Skoly vdbec.

Systém podpornych opatreni ako nastroj socialnej inkluzie ziakov
Najvacsia zmena v modernej histérii inkluzivneho vzdelavania na Slovensku sa zacala v maji
v roku 2023, kedy vstupila do platnosti novela zdkona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(8kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ktord zavadza do vzdelavacieho
systému 21 podpornych opatreni. Novy systém podpornych opatreni je v platnosti od
septembra roku 2023 a poskytuje podporu vo vychove a vzdelavani kazdému dietatu a Ziakovi
s akymikofvek prekazkami.

Narodny institit vzdelavania a mladeze (NIVaM) ako verejna rezortna organizacia
Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a$portu SR napifia viziu moderného formalneho a
neformalneho vzdelavania na Slovensku s odbornou podporou jeho aktérov — jednotlivcov a
organizacii, aby vedeli efektivne a adresne poskytovat kvalitné vychovné a vzdelavacie
sluzby. Zavadzanie nového modelu podpornych opatreni pre vSetky deti a vSetkych ziakov je
sprevadzané viacerymi nastrojmi priamej podpory — metodickymi usmerneniami, webovymi
strankami, vzdelavaniami pedagogickych a odbornych zamestnancov a pod. Prvé dva Skolské
roky (2023/24 a 2024/25) boli zloZité a hektické hlavne pre pedagogickych a odbornych
zamestnancov $kél, Skolskych zariadeni (8koly/SZ) a zariadeni poradenstva a prevencie.
Vytvaranie dlhodobo udrzatelnych podpornych opatreni vS§ak mdze prispiet’ k tomu, aby sa
kazdé dieta/Ziak mohlo ucit v prostredi, ktoré mu poskytne nielen nové poznanie, ale aj
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potrebnu podporu pre jeho rozvoj a pohodu. Udrzatelné podporné opatrenia maju vyrazny
pozitivny vplyv aj na spolo¢nost. Tym, Zze zabezpecuju dlhodobu dostupnost podpory pre
cielové skupiny, zvySuju kvalitu Zivota, podporuju rozvoj komunity a prispievaju k stabilite
systému, v ktorom su implementované. Délezité pre udrzatelnost je tiez spravna komunikacia
zo strany Skoly a rodiny, ich vzajomna spolupraca a fungujuci multidisciplinarny pristup pri
zavadzani, realizacii a rieSeni problémov.

Socialne zaradenie v Skole a Skolskom zariadeni si vyzaduje systematické a sustavné uUsilie
zo strany celého pedagogického a odborného timu a celej Skolskej komunity. Podporovanim
kooperativheho vztahu medzi Skolami (Skolskymi zariadeniami) a zakonnymi z&stupcami
dietata/ziaka mbézeme vytvorit priaznivé edukacné prostredie, ktoré podporuje holisticky
rozvoj a akademicky uspech. RodiCia a rodiny maju priamy a trvaly vplyv na vzdelavanie a
vyvin deti. U&inna spolupraca a partnerstvo musia byt vzdy zalozené na vzajomnom re$pekte
a uznani hodnét, prinosov a skusenosti kazdej strany. RodiCia a aj celé rodiny zo v8etkych
druhov socialneho prostredia a na vSetkych urovniach vzdelania musia mat pocit, ze su v
Skole vitani a Ze su povazovani za uzitoCnych pre Skolu. Je potrebné ich uznat ako partnerov
v procese vzdelavania svojich deti uz od raného veku, a na druhej strane im poskytnut
zodpovedajucu podporu.

Tam, kde sa vedenie Skoly a Skolského zariadenia aktivne zaujima a angazuje pri zavadzani
systému PO, kde spolupracuje so $kolskym podpornym timom, zariadeniami poradenstva a
prevencie, kde podporuje pedagogickych a odbornych zamestnancov vo vzdelavani a ma
snahu vytvarat inkluzivnu kultdru Skoly, sa to prirodzene odrédza aj na porozumeni zmyslu
nastavovanych zmien. V takychto instituciach je vidiet snahu aj o vnutorny audit Skoly s ciefom
identifikovat bariéry a hfadat moznosti ich zmierfiovania, Ci eliminacie. Udrzatelnost systému
PO bude zavisiet aj od celkovej kultury $koly/SZ, o méze garantovat len kvalitny manazment,
ktory sa vzdelava a je stotozneny so zmenami v ramci reformy Skolstva.

Vyrastda nam uplne nova generacia zZiakov, prichadza umela inteligencia a rychlo sa menia
poziadavky zamestnavatelov. Skola nema len uéit, ale aj chranit — pred utokmi, Sikanou
a rastacimi problémami s duSevnym zdravim deti a Ziakov. Udrzatelnost systému PO zavisi
aj od flexibility strednych a vysokych §kél, ktoré pripravuju generaciu buducich pedagogickych
a odbornych zamestnancov. Potrebnym systematickym rieSenim, ktoré vyZzaduje dlhodobo aj
Eurépska komisia je, aby Stat prevzal plnd zodpovednost' v poskytnuti finanénych prostriedkov
na personalne (ale aj materialno-technické a priestorové) zabezpelenie podpory vo
vzdelavani. K tomu sa $tat zaviazal od 1. septembra 2026, ked bude povinny poskytnut
prispevok na zabezpelenie podpornych opatreni. Nie nezanedbatelnym momentom je
zabezpecenie profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov v Skolach a
Skolskych zariadeniach, vratane zariadeni poradenstva a prevencie. Z pohladu ministerstva
Skolstva ajeho priamo riadenych organizacii bude nevyhnutné zabezpeclit dlhodobu
metodicku podporu 8kolam a Skolskym zariadeniam a ponukat Specificky zamerané programy
vzdelavania v ramci poskytovania systému PO.

Charakteristika inovaéného programu vzdelavania Systém podpornych
opatreni ako nastroj socialnej inkluzie deti/Ziakov a reflexia z pilotného

overovania

Za ucelom efektivnej implementacie systému podpornych opatreni pripravil NIVaM

$pecializované programy inovaéného vzdelavania. Ich ciefom je prehibit, rozsirit a inovovat

profesijné kompetencie pedagogickych a odbornych zamestnancov vymedzené v profesijnych

Standardoch. Od druhej polovice Skolského roka 2023/24 sa vy3kolili stovky pedagogickych a

odbornych zamestnancov 5kdl, Skolskych zariadeni a zariadeni poradenstva a prevencie.

V decembri 2024 bolo vydané potvrdenie o schvaleni programu inova&ného vzdelavania

s nazvom Systém podpornych opatreni ako nastroj socialnej inklizie deti/Ziakov

(https://fedu.nivam.sk/ua/edu/program/1221). Absolvent vzdelavania dokaZe samostatne

alebo v ramci timovej spoluprace uspesne realizovat socialnu inkldziu deti a ziakov v systéme

podpornych opatreni v sulade s modernymi vyvojovymi trendami.

Hlavny ciel programu:

- Prehibit, rozsirit a inovovat profesijné kompetencie pedagogickych a odbornych

zamestnancov potrebnych na vytvaranie pozitivnej socialnej klimy pri vzdelavani deti
a ziakov v Skolach alebo Skolskych zariadeniach v systéme podpornych opatreni.

Hlavny ciel programu je zamerany na rozvoj profesijnych kompetencii u¢astnikov vzdelavania.

Je dblezité, aby bol redlny (dosiahnutelny v pldnovanom ¢ase vzdelavania), konkrétny
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(jednoznacny v interpretacii), kvantifikovatelny (obsahuje udaje o €ase, rozsahu), meratelny
(da sa zistit, Ci sa splnil, tzn. ¢i uCastnik ziskal programované kompetencie).
Specifické ciele programu:

Planovat, realizovat a hodnotit poskytovanie podporného opatrenia na zabezpecenie
realizacie socialnej inkluzie v sulade s ,Kataldgom podpornych opatreni®.

Orientovat sa v systéme podpornych opatreni v sulade s principmi timovej spoluprace
a inkluzivneho pristupu vo vychove, vzdelavani a odbornej starostlivosti.
Identifikovat rézne formy a prejavy socialneho vyluc¢enia deti/Ziakov.

Osvojit si praktické stratégie, metédy a formy pre vytvaranie inkluzivneho u¢ebného
prostredia a prace s rdznorodymi skupinami deti/Ziakov.

Osvojit si stratégie, metddy a formy spoluprace a partnerstva Skoly s rodiémi
(zakonnymi zastupcami) dietata/ziaka a komunitou.

Osvojit' si poznanie o podporujucich a obmedzujucich faktoroch socialnej inklizie.
Vediet' diagnostikovat a analyzovat prekazky spojené s dosahovanim socialnej
inkluzie deti/ziakov.

Planovat dalSie kroky a opatrenia na podporu inkluzivneho pristupu vo vychove,

vzdelavani a odbornej starostlivosti a socialnej inkluzie deti/Ziakov.
Specifické ciele odvodené z hlavného ciela programu ako o&akavané preukazatelné
kompetencie uc¢astnika su navrhnuté tak, ze vyjadruju postupnost v urovni (kvalite) ziskanych
kompetencii (vedomosti, zru¢nosti, postoje) vzhladom na vystupnd urovern ciela. Su
formulované pomocou ¢innosti (operacii) u€astnika vzdelavania, obsahuju aktivne sloveso
s predmetom c&innosti. Jednotlivé Ulohy maju kritéria splnenia uloh, indikatory uloh, ktoré su
navonok preukazatelné v ¢innosti u¢astnikov vzdelavania.
Program inovaéného vzdelavania (tabulka 1) reflektuje suCasné teoretické a praktické
poznanie problematiky socialnej inklizie. Je zamerany na procesy, ktoré umoznuju vytvarat
prostredie, kde su vsetci jednotlivci akceptovani, reSpektovani, maju rovnaké prilezitosti
a zapajaju sa do bezného zivota Skoly alebo Skolského zariadenia.

Tab. 1: Obsah a rozsah inova¢ného vzdelavacieho programu Systém podpornych opatreni

ako nastroj socialnej inkluzie deti/Ziakov

. ROZSAH
TEMATICKE CELKY ®) D)
1.1 Legislativne vychodiska a zavazné pravne normy a dokumenty v systéme 2h
podpornych opatreni. Vybrané asti katalégu podpornych opatreni a
Obsah tematického sprievodnych metodickych materialov.
celku 1. 1.2 Socialna inkluzia verzus segregacia a jej dopad na vzdelavanie
Systém podpornych a spolo¢nost. Generaéna chudoba a jej dopad na $kolské prostredie.
opatreni a vychodiska Dieta/ziak ako bio-psycho-socialna bytost, ako nositel' kultirneho kapitalu 2h
inkluzivneho vzdelavania rodiny, kultarnych vzorcov spravania.
1.3 Analyza réznych foriem a prejavov socialneho vyluc¢enia deti/Ziakov v Skole 2h
alebo v Skolskom zariadeni (napr. tazkosti v spravani).
2.1 Rola PZ, OZ, ostatnych zamestnancov Skoly alebo $kolského zariadenia 1h
a rodiGov (zakonnych zastupcov) pri podpore socialnej inklizie deti a
ziakov (napr. tvorba akénych skupin, dobrovolnictvo ako nastroj socialnej
inkluzie). Modifikacia, pripadne tvorba cielov a vizie Skoly/Skolského
zariadenia s dérazom na socialnu inkluziu.
2.2 Prepdjanie inkluzivnej vychovy, vzdelavania a odbornej starostlivosti
a socialnej inkluzie. Praktické stratégie, metddy a formy pre vytvaranie
L, inkluzivneho u¢ebného prostredia a prace s réznorodymi skupinami deti 3h
Obsah tematického (budovanie emocne stabilného prostredia, Uprava priestorov Skoly:
celk_u _2' . piktogramy, prispésobenie Skoly kulturam a jazyku svojich deti/ziakov,
Multldlsglpllnarna . . pristup do Skolskych priestorov, arealu a zapajanie do vybranych aktivit
spollupraca na zvysovani a ¢innosti Skoly alebo Skolského zariadenia, program Buddy).
kvallty |nkI_L12|vneh9 . 2.3 Stratégie, metédy a formy spoluprace a partnerstva Skoly/Skolského 2h
yzdglgvanla a socidlnej zariadenia s rodi¢émi (zakonnymi zastupcami) dietata/ziaka a komunitou.
inkluzie Zadanie distancnej ulohy €. 1: Mapovanie aktualneho stavu socialnej inkluzie v 14 h
Skole/Skolskom zariadeni na zéklade vybranych indikatorov inkluzie.
Vystup distan¢nej ulohy €. 1:
SWOT analyza aktualneho stavu socialnej inkluzie v Skole/Skolskom zariadeni a
vyhodnotenie potrieb Skoly/Skolského zariadenia k planovaniu a realizacii
socialnej inkluzie.
Rozsah: 3 az 4 strany
Forma: elektronicka podoba dokumentu v textovom editore MS Word.
Obsah tematického 3.1 Reflexia distan¢nej ulohy €. 1. 1h
celku 3.
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Analyza vnatornych 3.2 Podporujuce a obmedzujuce faktory socialnej inklizie (napr.: kvalita | 1h
prekazok a potrieb inkluzivnej praxe, socialnej politiky, socialnych Struktir a postojov, priebeh Zivota

3.3 Diagnostika a analyza prekazok spojenych s dosahovanim socialnej inkluzie
deti/ziakov v Skole alebo v Skolskom zariadeni (sebareflexie na strane PZ, OZ,

3.4 Diagnostika a analyza individualnych potrieb deti/ziakov a vytvaranie
personalizovanych podpornych opatreni (Cinnost na podporu predchadzania
ukoncenia Skolskej dochadzky v nizSom ako poslednom ro¢niku zakladnej Skoly
alebo strednej Skoly; Zabezpecenie poskytovania kurzu vyucovacieho jazyka
Skoly alebo inej podpory pri osvojovani si vyucovacieho jazyka Skoly;
Zabezpecenie dou€ovania alebo cieleného ucenia na dosiahnutie najvyssieho

3.5 Diagnostika spravania ako dosledok naru$enia funkcii v oblasti
emocionalnej alebo socialnej.
Zadanie diStan¢nej ulohy ¢&. 2:
Spracovat’ plan timovej spoluprace pri nastavovani aktivit podporujucich proces
socialnej inkluzie (inkluzivnej kultdry a prostredia Skoly) v sulade s KPO.
Vystup distan¢nej ulohy €. 2:
Navrh planu timovej spoluprace pri nastavovani aktivit podporujucich proces
socialnej inkluzie (inkluzivnej kultdry a prostredia Skoly) v sulade s KPO.
Rozsah: 3 strany
Forma: elektronicka podoba dokumentu v textovom editore MS Word.

deti/ziakov jednotlivca a pod.). 1h

Skoly a pod.). 2h

individualneho kognitivneho potencialu dietata alebo Ziaka). 1h

12h

4.5 Reflexia obsahu a realizacie vzdelavania.

4.1 Reflexia diStan¢nej ulohy €. 2. 1h
4.2 Na dokazoch zalozené projekty na podporu inkluzivnej vychovy, 1h
vzdelavania a odbornej starostlivosti a socialnej inkluzie a ich adaptéacia
Obsah tematického . v slqvensko_m Ifontexte _(prlkla'dy 0 s_vgt_a).'
celku 4 4.3 Hodnotenie a monitorovanie uspechg |_nk|u2|vnych iniciativ a programov 2h
Evalvacia inkluzivneho (evalvacia).
o e 4.4 Planovanie dalSich krokov a udrzatelnych opatreni na podporu inkluzivnej 1h
vzdelavania a socialnej . P . : RO
L vychovy, vzdelavania a odbornej starostlivost a socialnej inkluzie
inkluzie P . . L ! . NP -
deti/ziakov (pravidelny monitoring a nasledna aktualizacia potrieb
zamestnancov Skoly, deti/ziakov, rodiCov (zakonnych zastupcov)
a komunity. 1h

Prezen¢ne (P) = 24 hodin
SPOLU Distan¢ne (D) = 26 hodin
Spolu = 50 hodin

Ziskané profesijné kompetencie absolventa programu vzdelavania:
- planuje, realizuje a hodnoti poskytovanie podporného opatrenia na zabezpecenie
realizacie socialnej inkluzie v sulade s ,Kataldgom podpornych opatreni®;
- sa orientuje v systéme podpornych opatreni v sulade s principmi multidisciplinarneho
pristupu a inkluzivnej vychovy, vzdeldvania a odbornej starostlivosti;
- identifikuje rozne formy a prejavy socialnej segregacie deti/ziakov;
- ma osvojené praktické stratégie pre vytvaranie inkluzivneho uéebného prostredia a
prace s roznorodymi skupinami deti/Ziakov;
- ma osvojené stratégie, metddy a formy spoluprace a partnerstva Skoly/Skolského
zariadenia s rodinou a komunitou;
- ma osvojené poznanie podporujucich a obmedzujucich faktoroch socialnej inkluzie;
- vie diagnostikovat a analyzovat’ prekazky spojené s dosahovanim socialnej inklizie
deti/ziakov;
- planuje dalSie kroky a opatrenia na podporu inkluzivnej vychovy, vzdeladvania a
odbornej starostlivosti a socialnej inkluzie deti/ziakov.
Specifikom edukéacie odbornikov pre pracu s detmi a Ziakmi je, Ze pripravu na vykonavanie
profesie nie je mozné dosiahnut’ len teoretickym Stadiom. Profesijna zlozka ich kontinualneho
vzdelavania je zaloZzena na osvojovani si zru¢nosti, spdsobilosti a kompetencii pre rieSenie
realnych situacii a tie mozno ziskat len praktickou skusenostou. Obsah a navrhovana
realizacia inova¢ného vzdelavacieho programu je postavena na predpoklade, ze pre skutocné
pochopenie situacie mechanicky prakticky nacvik konania nestaci. Ten, ak je len rutinny,
neumozhuje ani zlepSovat viastné profesijné postupy. Preto su€astou programu je potrebna
na urCitej kvalitativnej uUrovni realizovana reflexia praktickej skusenosti u€astnikov -
preukazanie spoésobilosti integracie naucenej tedérie a odsku3anej praxe. SkutoCnost, Ze
rozvoj a skuto¢na premena profesijného myslenia a konania u¢astnika programu nie je mozna
bez podstatného podielu praxe a jej reflexie, stavia kontinualne vzdelavanie do nového
kontextu a dava mu uplne iny rozmer. Praktické skusenosti uCastnikov su neustale
spracovavané odborne vedenou reflexiou lektormi programu, postupne Struktdrovanou a
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podporovanou podla jej faz, cielene veducou k naburavaniu zakorenenych gestaltov a
vyvolavajucou potrebu G¢astnikov zahibit sa do novej teérie, porozumiet a menit sa.
Schopnost reflexie vlastnej ¢innosti U¢astnika programu pocas realizacie vzdelavania sa tak
stava délezitou suCastou sebazdokonalovania profesionadla v edukacii. Profesionalizaciu
chapeme ako ekvivalent a su€asne podmienku skvalitfiovania prace pedagogickych
a odbornych zamestnancov (charakteristiky a kritéria), profesionalizmus ako konstrukt
vztahujuci sa k profesijnej komunite (statusové aspekty, postojové atribaty a hodnoty)
a profesionalitu ako pojem tykajuci sa pedagogického a odborného vykonu (vedomosti,
spoOsobilosti a stratégie).
Pilotné overovanie programu inovacného vzdelavacieho Systém podpornych opatreni ako
nastroj socialnej inklizie deti/Zziakov sa realizovalo v obdobi 20. 2. - 8. 4. 2025. Po jeho
absolvovani garantka programu (pozn. autorka prispevku) prostrednictvom prieskumného
dotaznika, vytvoreného v prostredi LMS Moodle, zistovala u U€astnikov (N 18) efekty
vzdelavania - pocitovanu mieru:
- prenosu ziskanych kompetencii do S$kolskej praxe (slovna Stvorstupfiova
posudzovacia Skala, pozri tabufky 2 - 4);
- spokojnosti s programom inovacného vzdelavania (otvorena otazka, pozri
prezentacia vyjadreni respondentov).

Tab. 2: O¢akavané vedomosti, zruénosti a postoje Ucastnikov vzdelavania — 1. oblast

IDENTIFIKACIA AANALYZA — KTO JE VYLUCENY? AKO A PRECO K TOMU DOSLO?

- Ako identifikovat, kto je vylu€eny? Ktoré skupiny si nadmerne zastipené?

- Ako dochadza k vyluéeniu?
- Coje priginou vylugenia?

Vedomosti, zru€nosti a postoje ziskané v ramci 1. | Odpovede respondentov (N 18)
oblasti vyuzijem praxi:
urcite &no 11
pravdepodobne ano 7
pravdepodobne nie 0
urcite nie 0

Tab. 3: Oakavané vedomosti, zruénosti a postoje u€astnikov vzdelavania — 2. oblast

REALIZACIA — CO JE POTREBNE UROBIT, ABY SME DOSIAHLI ZLEPSENIE?
- Existuju opatrenia na podporu zaclenenia/na odstrafiovanie prekazok a existujucich nerovnosti?
- Aké nastroje/programy/projekty/inovativne rieSenia sa realizuju na podporu zaclenenia?
Vedomosti, zruénosti a postoje ziskané v ramci 2. oblasti | Odpovede respondentov (N 18)
vyuzijem praxi:

urcite ano
pravdepodobne ano
pravdepodobne nie
urcite nie

= |h|A(©O

Tab. 4: O¢akavané vedomosti, zruénosti a postoje U€astnikov vzdelavania — 3. oblast

MONITOROVANIE REALIZOVANYCH OPATRENI — AKO ZISTIME, CI SME BOLI USPESNI?
- Existuju indikatory na monitorovanie Uspe$nosti nastrojov/programov/projektov/inovativnych rieSeni,
ktoré sa realizovali na podporu zaclenenia?
- Aké/ktoré st ukazovatele na podporu zaélenenia?
Vedomosti, zruénosti a postoje ziskané v ramci 3. oblasti | Odpovede respondentov (N 18)
vyuZijem praxi:

urCite ano 14
pravdepodobne ano 3
pravdepodobne nie 1

urCite nie 0

Prezentujeme niektoré vyjadrenia absolventov programu na otvorenu otazku: ,Ako ste
spokojnaly s programom inovacného vzdelavania?*:
- ,Ocenujem pracu v skupinach, podnetnymi témami na diskusiu, mnozstvom
podanych informacii, priatelskou atmosférou, aktivnymi u¢astnikmi
vzdelavania.“ ($kolska psychologicka ZS).
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- ,Som spokojna so spésobom vedenia celého vzdelavania, aj s rozsahom informacii.
Pacila sa mi dynamika, praca v skupinach, bolo to zaujimavé, velfa som sa naucila.”
(vychovavatelka CDR).

- ,Ziskala som potrebné prehladné informacie a materialy v systéme podpornych
opatreni, ktoré vyuZijem vo svojej praci.” (socialna pedagogicka Z3).

- ,Pozitivne hodnotim pomoc pri orientacii v sprievodnych materialoch. Super bola
prakticka ¢ast — rieSenia pripadov. Prijala by som takejto &innosti viac. (ugitelka ZS).

- ,Privitala som ucast viacerych lektorov, ktori sa navzajom vecne dopinali.* (ugitelka
MS).

- ,UzZ viem, ako v praxi rieSit danu problematiku — vzajomna skusenost z praxe z
réznych oblasti.” (riaditelka ZS).

- Ziskala som poznatky o konkrétnych stratégiach, prikladoch dobrej praxe, ako
socialne zadlenit véetkych Ziakov.* (SSP ZS).

- ,Dieta je velmi citlivy Cldnok obzvlast v obdobi dospievania, priCom dieta i malé krizy
modze prezivat ako velké a nevie si s nimi adekvatne poradit. Ak dokazeme empaticky
facilitovat problémy dietata a dostato¢ne citlivo na ne reagovat, tak vytvarame
priestor pre najucinnejSiu korekciu. Tymto sa otvara cesta inkluzie, ako to v kontexte
potrieb chapeme v celej nasej praci. Vyu€ovanie sa stava nazornejsie, tvorivejsie,
diferencovanejSie, kooperativnejSie a je zaloZzené na individualnych potrebach
dietata. Tieto principy su najdélezitejSimi piliermi pre pracu s detmi v riziku.” (Skolska
psychologi¢ka ZS).

- ,Uvazovanie o potrebach deti v inkluzivnom modeli edukacie tvori bazalny zaklad
spravneho porozumenia a intervencie, ktora prinasa podporu vSetkym detom v
Skolskom prostredi.” (ugitelka ZS).

- ,Uvedomila som si, Ze v jednote je sila. Aj pri tvorbe spolo¢nej prace som sa snazila
.neprekri¢at” ostatnych a nacuvat ich pohfadom. To sa budem snazit pretavit’ aj do
praxe.” (ucitelka ZS).

- ,Vzdelavanie ma velmi obohatilo a spolo¢nym dialégom som sa naucila vela novych
veci, ako reagovat v réznych situaciach a hlavne ako byt pripravena na rozne aj
neocakavané problémy, na o sa zamerat, a kde hladat pomoc.“(ugitelka ZS).

Celkovym zamerom dotaznika bolo dozvediet sa, ako u€ast na programe inovaéného
vzdelavania pom0ze respondentom realizovat socialnu inklUziu deti a zZiakov v sulade so
systémom podpornych opatreni. Zo zaverec¢nej reflexie u€astnikov vyplynulo, Zze v prevaznej
miere je program prijimany pozitivne a ze vedomosti, zru¢nosti a postoje ziskané v ramci PIV
vyuziju v Skolskej praxi. Vyjadrenia absolventov boli zva&3sa pozitivne a poukazali na spinenie
oCakavani, ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti, kvalitnych lektorov/tatorov a praktické
vyuzitie poskytovanych metodickych materidlov. Vo vSeobecnosti mozno konstatovat
pozitivny vplyv vzdeldvania na rozvijanie profesijnych kompetencii u€astnikov. Referencie su
dolezitym nastrojom pre lektorov a buducich zaujemcov o program a ponukaju dbélezité
informacie aj pre tvorcov inych programov inovaéného vzdelavania.

Zhrnutie

Skoly a $kolské zariadenia sa neustale menia. Deti, Ziaci a zamestnanci prichadzaji a
odchadzaju; objavuju sa nové formy vyclefiovania; mobilizuji sa nové vzdelavacie zdroje.
Inkluzivny rozvoj je nikdy sa nekongiaci proces. Skola méze byt ,inkluzivna“ jedine tak, Ze sa
zaviaze k neustalemu rozvoju v sulade s inkluzivnymi hodnotami (upravené podla: Booth,
Ainscow, 2019). Inkluzivny vzdelavaci systém, ktory reflektuje principy inkluzivnej politiky,
inkluzivnej kultdry a inkluzivnej praxe, je schopny uc€innejSie kompenzovat nerovnosti uz vo
vychodiskovych poziciach deti/Ziakov vyplyvajuce zo zdravotného a socialneho, resp. iného
znevyhodnenia a prispiet k zmierfiovaniu ekonomickych, socialnych a regionalnych rozdielov
v ramci Slovenska a tym aj k vy$Sej kvalite zZivota jeho obyvatelov. Filozofia podpornych
opatreni musi odrazat potreby a predpoklady dietata a Zziaka v oblasti vzdelavania,
zohladnovat druh, stav a mieru znevyhodnenia, nadania, celkovu kulturu skoly, klimu v Skole
a triede a vytvoreny podporny tim. Nastavené podporné opatrenia su nevyhnutné pre
zabezpecenie plnohodnotného vzdelania pre vSetkych tak, aby zohladfiovali u deti a ziakov
ich zdravotny stav, Specifika vyvinu, socialno-ekonomické a kulturne prostredie alebo iné
Zivotné podmienky, priCom podpora mdZze byt poskytovana rozli¢ne dihy &as, aj na prechodné
obdobie, ktoré z rozlicnych dévodov je pre dieta/ziaka problematické.

Postupny prechod na systém podpornych opatreni v Skolach a Skolskych zariadeniach si
vyZaduje analyzu sucasného stavu s prihliadnutim na silné a slabé stranky ponukanych
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moznosti a stanovenim oblasti, ktorych sa ma do buducnosti tykat, pri€om je potrebné vziat
do uvahy formalne aj neformalne vzdelavanie. Schopnost reflexie vlastnej Cinnosti je
zasadnou spésobilostou pedagogickych a odbornych zamestnancov. Je to kompetencia k
osobnému rastu, kompetencia k sebarozvoju a sebazdokonalovaniu profesionala v edukacii.
Ukazuje sa, a to nielen vo vztahu k skupine Ziakov so $pecifickymi potrebami, Ze je potrebny
zasadny obrat v ciefoch, prostriedkoch a procesoch €innosti u€itelov smerom od ich vnimania
ako popularizatorov vedy k odbornikom na komplexny socialny a personalny rozvoj ziaka.
Ucitelia, ako absolventi vysokoskolského Studia ucitelstva v sulade s opisom svojho odboru
Studia, maju disponovat profesijnymi kompetenciami, ktoré im umoznia efektivne vykonavat
svoje povolanie. Maju mat teoretické vedomosti o zasadnych faktoroch a procesoch
socializacie a vychovy, o kultirnych suvislostiach antropogenézy a jej psychologickych
interpretaciach. Ziskat orientaciu v obsahoch zakladného vSeobecného vzdelavania a vediet
ich efektivne transformovat pre didaktické ucely, disponovat schopnostou didaktického
projektovania vyu€by v zakladnych oblastiach ludskej kultary, s dérazom na pociato¢nu
akulturaciu deti, ako aj enkulturaciu imigrantov €i ¢lenov minorit.

V popredi zmien stoji spolupraca pedagogickych a odbornych zamestnancov sprevadzana
dalSimi odbornikmi z prostredia mimo Skoly aj rezortu. Pre uspeSnu implementaciu
inkluzivneho vzdelavania a socialnej inkluzie je nevyhnutné aj adekvatne kontinualne
vzdelavanie vSetkych aktérov vychovy a vzdelavania a dalSich aktérov podpory dietata a
Ziaka.

Prispevok bol vytvoreny v ramci projektu 1/0163/25 Systéemove rieSenie urovne digitalnych
kompetencii v univerzithom priestore v sulade so Standardami EU".
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Abstract:

The paper deals with the possibilities of integrating the principles of sustainable development
into technical education through project-based learning at universities. Attention is paid to
student projects that use recycled materials with different physical and technological
properties, such as components from electronic waste or natural renewable raw materials.
These projects also contribute to the development of students' professional and
interdisciplinary competencies in the STEM field. The study analyzes the benefits and risks of
project-based learning in terms of pedagogical leadership, student activation, and achieved
educational outcomes. Emphasis is placed on the professional, didactic, and environmental
competencies of university teachers, which are necessary for the effective implementation of
teaching focused on sustainability. The empirical part is based on the analysis of implemented
student projects within technical and environmentally oriented courses and offers
recommendations for pedagogical practice and further research in the field of sustainable
technical education.

Key words:

technical education, project-based learning, STEM, sustainable development, e-waste
recycling, upcycling, higher education teachers’ competencies.

Uvod

V kontextu globalnich vyzev, jako jsou klimatické zmény, vyCerpavani pfirodnich zdroju a
environmentalni degradace, se vzdélavani stava kliCovym nastrojem pro podporu trvale
udrzitelného rozvoje. Technické obory, které formuji budouci inzZenyry, designéry a
technologické inovatory, nesou zvlastni odpovédnost za integraci environmentalnich principl
do vyuky. Neméné dulezitou roli v této oblasti sehravaji humanitni obory, které rozvijeji
schopnost kritické reflexe, etického uvaZzovani a porozuméni spoleenskym souvislostem
environmentalnich problémi. Vyznamnym aktérem jsou také pedagogické fakulty na
univerzitach, které pfipravuji budouci ulitele a pedagogy, a tim utvafeji zaklady
environmentalni gramotnosti napfi¢ vzdélavacim systémem.

PfestoZze se vyznam vzdélavani pro trvale udrZitelny rozvoj stale vice uznava, jeho
implementace do vysokoSkolského prostfedi narézi na fadu prekézek. Jednim z hlavnich
probléml je nedostatek strategické podpory ze strany vedeni univerzit. Jak ukazuje
konceptualni studie zaméfena na udrzitelné Fizeni vysokého Skolstvi, kli¢ovym faktorem pro
pfekonani téchto bariér je inovativni leadership, ktery dokaze propoijit principy udrzitelnosti s
datové fizenym rozhodovanim a systémovym planovanim. Mezi takové pfistupy patfi i
udrzitelnostni vektorovy model, jenz umozniuje vysokym Skolam reagovat na aktualni vyzvy
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prostfednictvim zpétnovazebnich mechanism(, optimalizace zdrojii a adaptivniho
rozhodovani v realném Case (Flori et al., 2025). Chybi jasné formulované vize a dlouhodobé
plany, které by principy trvale udrzitelného rozvoje systematicky zaclefiovaly nejen do vyuky
a vyzkumu, ale také do provoznich aspektl instituci, jako je kvalita vnitfniho prostfedi u¢eben,
sprava budov, energeticka efektivita, ventilace, osvétleni ¢&i vyuzivani ekologickych
technologii, které maiji prokazatelny vliv na zdravi student( i jejich studijni vykon (Andrade et
al., 2025). Pfitom pravé vyssi vzdélani mize podle vyzkumu z regionu MENA (Middle East
and North Africa) vyznamné pfispét ke snizovani emisi CO,, zejména prostfednictvim rozvoje
environmentalni gramotnosti, vyzkumu a inovaci v oblasti udrzZitelnosti (Zouine et al., 2024).
Tato agenda byva Casto feSena izolované v ramci jednotlivych fakult nebo projektd, bez
koordinace napfi¢ univerzitou, coz vede k fragmentaci a omezenému dopadu. DalSi pfekazky
se tykaji pedagogické praxe. Mnozi vyulujici postradaji odborné znalosti nebo zkuSenosti s
vyukou témat spojenych s trvale udrzitelnym rozvojem, coz komplikuje jejich zac¢lenéni do
studijnich program(. Rigidni struktura akreditovanych kurikul ¢asto neumozriuje flexibilni
inovace, a interdisciplinarni pfistup, ktery je pro trvale udrzitelny rozvoj kliCovy, byva
organizacné naro¢ny. Vyuka téchto témat vyzaduje propojeni technickych, pfirodovédnych,
humanitnich i spole¢enskych obor(, coz narazi na tradi¢ni rozdéleni akademického prostredi.
Trvale udrzitelny rozvoj maze byt nékterymi akademiky nebo studenty vniman jako ideologicka
nebo aktivisticka agenda, nikoli jako védecky podlozeny pfistup. Nizké povédomi o vyznamu
udrzitelnosti a nedostatek motivace k jejimu zaclenéni do odborného vzdélavani snizuji
efektivitu implementace.

V neposledni fadé je tfeba zminit i provozni a finanéni omezeni. Zavadéni udrzitelnych
technologii, metod vyuky nebo vyzkumnych projekt vyZaduje investice, které nemusi byt v
rozpoctech univerzit prioritni. Administrativni naro€nost zmén navic predstavuje dalSi brzdu v
procesu transformace. Jak ukazuje analyza udrzitelnosti na univerzitdch zapojenych do
projektu Qualenv, mezi nejCastéjSi pfekazky patfi pravé nedostatek lidskych a finanénich
zdrojl, absence technického zazemi a slaba institucionalni podpora. Studie zaroven
zdUraznuje, ze efektivni integrace udrzitelnosti do fizeni vysokych $kol vyZzaduje strategické
planovani, transparentni monitorovaci systémy a kulturu, ktera podporuje spolupraci napfi¢
akademickou obci. Univerzity, které se aktivné vénuji rozvoji udrzitelnych opatfeni v oblasti
spravy kampusu, péfe o studenty a zaméstnance, energetické efektivity & odpovédného
nakladani s odpady, vykazuji vy8Si miru institucionalni odolnosti a schopnosti reagovat na
spolecenské vyzvy (Cubas et al., 2025). Na tomto misté je dulezité zminit i umélou inteligenci
(Al — Artificial Intelligence), protoZe se ukazuje, Zze efektivni vyuZiti inovaci, jako je pravé Al, v
oblasti udrzitelného vzdélavani vyZzaduje nejen technologické zazemi, ale také promys$lené
fizeni lidskych a finan¢nich zdrojd, legislativni podporu a infrastrukturu schopnou adaptace.
Koncept Al-podporovaného modelu udrzitelného vzdélavani ve vysokoSkolském prostredi
poukazuje na to, ze vysoké pocateCni naklady, nedostatek kvalifikovanych odborniki a
chybgjici pravni ramce mohou vyrazné omezit potencial téchto technologii pfispivat k
udrzitelnosti. Zaroven vSak pfi vhodném nastaveni umoziuje Al optimalizovat provozni
procesy, automatizovat administrativu, zlepSit pfistup ke vzdélani a podpofit personalizaci
vyuky, coz pfedstavuje vyznamny krok smérem k dlouhodobé udrzitelnému rozvoji vysokého
Skolstvi (Bagherimajd & Khajedad, 2025). Vyzkum realizovany na palestinskych univerzitach
navic ukazuje, Ze uspé&sna implementace Al v oblasti energetického managementu zavisi na
technologické pfipravenosti, vnimanych pfinosech, dostupnosti finanénich zdroji a mife
povédomi o moznostech vyuziti Al. Pfi vhodném nastaveni mlze Al vyrazné pfispét k
napliovani cild udrzitelného rozvoje, zejména v oblasti efektivniho vyuzivani energie a
snizovani uhlikové stopy (Ayyash & Salah, 2025). Usp&$na implementace vyZaduje
systémovou podporu, mezioborovou spolupraci a otevienost ke zménam na vSech urovnich
akademického prostfedi. Jednim z efektivnich pfistupl k této integraci je projektova vyuka,
ktera umozfiuje studentim feSit realné problémy, spolupracovat v tymech a aplikovat
teoretické poznatky v praktickém kontextu. Inspirativnim pfikladem je metoda POPBL
(Problem Oriented Project Based Learning) ktera byla implementovana v kurzu ,Life Sciences
in Education® na Universiti Kebangsaan Malaysia. POPBL propojuje interdisciplinarni obsah s
rozvojem kli€ovych kompetenci, jako je kritické my3leni, tymova spoluprace, komunikace a
schopnost fesdit problémy. Studenti si sami formuluji vyzkumny problém, navrhuji projekt,
sbiraji data a prezentuji vysledky, &¢imz se uéi nejen obsahové, ale i procesné. Tato metoda
se ukazala jako ucinna pfi podpofe vzdélavani pro udrzitelny rozvoj, a to zejména diky své
schopnosti propojit teorii s praxi a posilit motivaci studentl prostfednictvim zapojeni do
komunitnich aktivit (Yasin & Rahman, 2011). DalSim neméné zajimavym pfikladem je
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metoda ABL (Audit-Based Learning), ktera byla navrzena jako inovace tradi¢ni pfipadové
vyuky v ramci vzdélavani pro udrzitelnost. ABL vyuziva realny nastroj auditu jako ramec pro
analyzu pfipadové studie, ¢imz umoznuje studentim systematicky sbirat, tfidit, syntetizovat a
komunikovat informace o komplexnich problémech udrzitelnosti. Studenti pracuji s
multimedialnimi vstupy (napf., texty, fotografie, dokumenty, komunikace), coz jim umoznuje
hlubSi ponofeni do realného prostfedi organizace. Vyuka je zaloZzena na principech aktivniho,
projektového a zazZitkového uceni, které podporuji rozvoj kritického mysSleni, tymové
spoluprace, sebereflexe a hodnotové orientace. Vysledky ftfileté studie ukazuji, ze ABL
vyrazné pfispiva k rozvoji znalosti, schopnosti, kognitivnich dovednosti, schopnosti pfedvidat
a angazovanosti student(l, coz jsou klicové indikatory efektivniho vzdélavani pro udrzitelnost
(Emblen-Perry, 2022). Environmentalné orientované projekty navic podporuji systémové
mysleni, kreativitu a schopnost reflektovat dopady technickych feSeni na spole¢nost a pfirodu.
Vyznamny pfiklad pfedstavuje kurz na Corvinus University of Budapest, kde studenti v ramci
semestralni vyuky spolupracovali s komunitnimi partnery na navrhu konkrétnich feSeni
udrzitelnych vyzev. Projektové orientovany pfistup zde vedl nejen k rozvoji kritického mysleni,
komunikaénich a kooperativnich dovednosti, ale také k dlouhodobé zméné postojll a chovani
studentt smé&rem k odpovédnému a udrzitelnému Zivotnimu stylu (Asvanyi & Gedeon, 2025).
Rada studii ukazuje, Ze propojeni projektové vyuky s realnymi zku$enostmi mize vyrazné
prispét k efektivnimu zaclenéni principtd udrzitelnosti do technického vzdélavani a podpofit
rozvoj odpovédného pfistupu student(l k profesni i ob&anské roli (Ngo & Chase, 2021; Santos
et al., 2023; Arpaci et al., 2024; Reich & Vermeyen, 2025; Alwakid et al., 2025).

Zvlastni pozornost si zaslouzi projekty, které propojuji technické vzdélavani s
environmentalnimi principy prostfednictvim prace s recyklovanymi materialy. Recyklace
predstavuje kliCovy nastroj pro snizovani ekologické zatéze a zaroven otevira prostor pro
inovativni technicka fe3eni. V tomto pfispévku jsou pfedstaveny studentské projekty, které
propojuji technické vzdélavani s environmentalnimi principy prostfednictvim prace s
recyklovanymi materialy. Konkrétné byly vyuzity komponenty ziskané z elektroodpadu a
pfirodni obnovitelné suroviny na bazi korku. Tyto materialy slouzily nejen jako konstrukéni
prvky, ale zaroven jako prostfedek k rozvoji technickych dovednosti, environmentélniho
uvédomeéni a schopnosti navrhovat udrzitelna feSeni. Studenti méli moznost prakticky projit
vSemi fazemi realizace projektu od uvodniho planovani, pfes konstrukci a vyrobu, az po
ovéfeni funkénosti a samotné pouZzivani vysledného vyrobku. Souc€ésti projektu bylo rovnéz
reflexe kvality a bezpe€nosti vyrobkd, v€etné identifikace moznych rizik spojenych s vyrobou.
Studenti se udi hodnotit technické parametry, odolnost, funk&nost i estetické aspekty
vysledného produktu, a zaroven zvaZzuji environmentalni dopady vyrobniho procesu. Tim se
projektova vyuka stava nejen nastrojem odborného rozvoje, ale i prostfedkem k formovani
komplexniho pohledu na technickou tvorbu v kontextu trvale udrzitelného rozvoje. Vysledkem
projektu byly funkéni vyrobky, napf., nasténné hodiny, které demonstruji moznosti kreativniho
vyuziti druhotnych surovin v ramci technického vzdélavani.

V tomto kontextu hraje kli¢ovou roli rozvoj tzv. STEM kompetenci, tedy dovednosti v oblasti
védy (Science), technologii (Technology), inZenyrstvi (Engineering) a matematiky
(Mathematics). Tyto kompetence jsou povazovany za zasadni pro pfipravu studentd na feSeni
komplexnich technickych a environmentalnich problémud soucasnosti. Tento pfistup je v
souladu s ekologickym modelem STEM vzdélavani, ktery zdlrazriuje vyznam systémoveho
rozvoje STEM gramotnosti jako klicového pfedpokladu pro feSeni soucasnych spoleCenskych
a technologickych vyzev (Peng et al., 2025; Garcia-Llamas et al., 2025). Zaroven odpovida
poznatkiim z vyzkumu vyvoje a uc€eni, které ukazuji, ze efektivni vzdélavaci prostfedi musi
podporovat nejen kognitivni, ale i socialni a emocionalni rozvoj zakd v ramci celostniho
pfistupu k u€eni (Darling-Hammond et al., 2020). V tomto kontextu se jako obzvlasté pfinosny
jevi koncept STEAM vzdélavani, ktery propojuje technické obory s uménim, humanitnimi a
spole€enskymi védami a umoZhiuje inkluzivni a kreativni pfistup k vyuce v oblasti udrzitelné
energetiky a umélé inteligence, zejména pro studenty z minoritnich a znevyhodnénych skupin
(Skowronek et al., 2022). Kulturni a postojové bariéry vSak nadéle hraji vyznamnou roli, jak
ukazuje studie mezi indickymi vysoko3kolskymi studenty: pfestoZe vétSina z nich vnima
STEAM vzdélavani jako pfinosné pro rozvoj kritického mysSleni, estetického vnimani a
profesni efektivity, jeho prakticka implementace ve vyuce zaostava. Studenti poukazuji na
nedostate¢nou pfipravenost uciteld a absenci interdisciplinarnich a konstruktivistickych prvki
ve vyuce, coz naznaCuje hlubsi systémové i kulturni pfekazky v pfijeti tohoto inovativniho
modelu (Singh et al., 2024).
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Integrace principl trvale udrzitelného rozvoje do technického vzdélavani prostfednictvim
projektové vyuky nabizi prostor pro propojeni odbornych znalosti s praktickym uplatnénim
hodnot, které podporuji odpovédny pfistup k technologiim, spole€nosti i Zivotnimu prostfedi.
Kli¢ovym prvkem tohoto procesu je aktivni role vysokoskolskych pedagogu a jejich odbornych
kompetenci (Tomaskova, Krotky a Honzikova, 2025; Tomaskova, 2025). Ti nejen odborné
vedou studenty, ale zaroven formuiji jejich postoj k udrzitelnosti, kritickému mysleni a etickému
rozhodovani. Pedagogové zde vystupuji jako mentofi, facilitatofi i odborni garanti kvality
vystupll, pfiemz jejich schopnost propoijit teoretické poznatky s praktickymi aplikacemi je
zasadni pro Uspéch projektoveé vyuky.

1. Environmentalni aspekty technického vzdélavani

Environmentalni aspekty technického vzdélavani zahrnuji nejen ekologicky Setrné
technologie, ale také odpovédny pfistup k materialim a vyrobnim procesim. Duraz na
recyklaci, obnovitelné zdroje a Zivotni cyklus vyrobku podporuje u studentu kritické mysleni a
schopnost navrhovat udrzitelna feSeni. Tato kapitola se zaméfuje na propojeni konceptu
udrzitelnosti s technickym vzdélavanim, a to zejména prostfednictvim recyklace materiall jako
konkrétniho pfikladu environmentalné orientované vyuky.

1.1.Milniky environmentalni politiky a udrzitelnosti

Zasadnim milnikem v oblasti environmentalni politiky se stala zprava NaSe spoleCna
budoucnost, publikovana Svétovou komisi pro Zzivotni prostfedi a rozvoj (WCED — World
Commission on Environment and Development), ktera poprvé formulovala definici trvale
udrzitelného rozvoje jako ,rozvoj, ktery uspokojuje potfeby soudasnosti, aniz by ohrozil
schopnost budoucich generaci uspokojovat své vlastni potfeby“ (World Commission on
Environment and Development, 1987). Tento koncept se stal ideovym zakladem pro fadu
mezinarodnich iniciativ, které postupné formovaly ramec pro odpovédné nakladani s
pfirodnimi zdroji, ochranu klimatu i transformaci vzdélavacich systémud. V roce 1990
publikoval Mezivladni panel pro zménu klimatu (IPCC — Intergovernmental Panel on Climate
Change) svou prvni hodnotici zpravu, ktera upozornila na nardst globalni teploty o 0,3-0,6 °C
za poslednich sto let (Intergovernmental Panel on Climate Change, 1990). Tato zprava
zahdjila védecky podloZenou debatu o klimatickych rizicich a nutnosti mezinarodni
spoluprace. O dva roky pozdé&ji, na Konferenci OSN v Riu de Janeiro (OSN — Organizaci
spojenych narodu), byla pfijata Agenda 21 — akéni plan pro udrzitelny rozvoj, a zarover
Ramcova umluva OSN o zméné klimatu (UNFCCC — United Nations Framework Convention
on Climate Change), ktera vytvofila zakladni ramec pro globalni klimatickou politiku (United
Nations, 1992). DalSi vyznamny krok predstavoval Kjoétsky protokol, ktery stanovil prvni
pravné zavazné cile pro snizovani emisi sklenikovych plyna (United Nations, 1997). V roce
2002 se konal Johannesbursky summit o udrzitelném rozvoji, ktery navazal na vysledky
konference v Riu a pfinesl dva kli¢ové dokumenty: Johannesburgskou deklaraci o udrziteIném
rozvoji a Plan implementace. Tyto dokumenty potvrdily vyznam tfi pilifd udrzitelného rozvoje
(environmentalniho, ekonomického a socialniho) a zddraznily roli vzdélavani jako nastroje pro
zménu chovani, podporu participace a rozvoj kompetenci potfebnych pro udrZitelnou
budoucnost (United Nations, 2002; United Nations, n.d.). V oblasti vzdélavani sehrala klic¢ovou
roli Dekada vzdélavani pro udrzitelny rozvoj, vyhladena organizaci UNESCO (United Nations
Educational, Scientific and Cultural Organization), ktera zdudraznila potfebu reformy
vzdélavacich systému tak, aby podporovaly udrzitelné mysleni a interdisciplinaritu (United
Nations Educational, Scientific and Cultural Organization, 2005). Rok 2015 pfines| dva
zasadni dokumenty: Agendu 2030 s 17 Cili udrzitelného rozvoje (SDGs — Sustainable
Development Goals), které se staly globalnim ramcem pro vzdélavani, vyzkum i praxi (United
Nations Department of Economic and Social Affairs, n.d., 2015), a Pafizskou dohodu, ktera
stanovila cil omezit globalni otepleni pod 2 °C, idealné na 1,5 °C (United Nations Framework
Convention on Climate Change, 2015). Tyto dokumenty zduraznuji nutnost systémového
pfistupu, spoluprace napfi¢ sektory a aktivniho zapojeni vzdélavacich instituci. V poslednich
letech IPCC publikoval Zvlastni zpravu o oceanech a kryosféfe, kterd upozornila na rizika
spojena s rastem hladiny mofi a dopady na pobfezni komunity (Intergovernmental Panel on
Climate Change, 2019), a Sestou hodnotici zpravu (AR6 — Sixth Assessment Report), ktera
potvrdila, Ze klimaticka zména je jednoznacné zpusobena lidskou ¢innosti a vyzvala k
okamzitému snizeni emisi (Intergovernmental Panel on Climate Change, 2021). V roce 2025
probiha pfiprava Sedmé hodnotici zpravy (AR7 — Seventh Assessment Report), ktera se
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zameérfuje mimo jiné na technologie pro odstranovani CO, a vyuziti umélé inteligence v oblasti
udrzitelnosti (Intergovernmental Panel on Climate Change, 2025).

Tyto milniky ukazuji, ze trvale udrzitelny rozvoj nelze chapat pouze jako ekologickou agendu,
ale jako komplexni ramec pro odpovédné rozhodovani, ktery propojuje environmentaini,
ekonomickée, socialni i kulturni dimenze lidské &innosti. Vzdélavani, a zejména technické
obory, hraji v tomto procesu kliCovou roli, nejen jako nastroj pfenosu odbornych znalosti, ale
také jako prostfedek formovani hodnot, postoji a kompetenci potfebnych pro feseni
komplexnich vyzev sou€asnosti. Udrzitelnost se tak stava nedilnou sou¢asti odborné pfipravy
budoucich inzenyr(, uciteld i inovatorud, pfiCemz jeji plné pochopeni vyZaduje porozuméni
¢tyfem zakladnim pilifm, na nichz je tento koncept postaven.

1.2. Koncept trvale udrzitelného rozvoje a jeho vyznam pro vzdélavani
Trvale udrzitelny rozvoj stoji na konceptu tfi pilifi: environmentalniho, ekonomického a
socialniho. Tyto pilife se vzajemné posiluji a jejich role jsou navzajem provazany napf.,,
stabilni Zivotni prostfedi vytvafi predpoklady pro dlouhodoby ekonomicky rlst, zatimco
socidlni soudrznost podporuje efektivni vyuzivani zdroju, inovace a participaci obyvatel.
Ekonomicka prosperita zase umozriuje investice do ekologickych technologii a socialnich
sluzeb, ¢imz pfispiva k celkové udrzitelnosti systému.

Kazdy pilif vychazi z odliSného zakladu:

e Environmentalni pilif vychazi z potfeby ochrany pfirodnich ekosystému,
biodiverzity a udrzitelného hospodareni s pfirodnimi zdroji. Jeho cilem je
minimalizovat negativni dopady lidské Cinnosti na Zivotni prostfedi a zajistit jeho
obnovitelnost pro budouci generace.

¢ Ekonomicky pilif se opira o principy efektivniho a spravedlivého hospodarent,
které zohledriuji nejen tradicni ukazatele ekonomického vykonu, jako je celkova
hodnota vyprodukovanych statkl a sluzeb v dané zemi, ale také kvalitu Zivota,
dostupnost zdroji a dlouhodobou stabilitu trhl. Udrzitelna ekonomika podporuje
inovace, cirkularni modely vyroby a odpovédné investice.

e Socialni pilif vychazi z hodnot rovnosti, solidarity a lidské dlstojnosti. Zaméfuje se
na pristup ke vzdélani, zdravotni péci, zaméstnani, socialni spravedinost a aktivni
zapojeni ob¢anl do rozhodovacich procesu.

Vyznam tohoto tfipilifového modelu byl oficiadlné potvrzen v roce 2002 na Johannesburském
summitu o udrzitelném rozvoji, kde byla pfijata Johannesburgska deklarace o udrzitelném
rozvoji. Tento dokument zdudraznil, Ze udrzitelny rozvoj neni mozny bez rovnovahy mezi
ekonomickym ristem, ochranou Zivotniho prostfedi a socialnim rozvojem, a zaroven vyzdvihl
vzdélavani jako kli¢ovy nastroj pro zménu chovéni, podporu participace a rozvoj kompetenci
potfebnych pro udrzitelnou budoucnost (United Nations, 2002). Vedle téchto tfi pilifu se stale
Castéji diskutuje o vyznamu kulturniho pilife jako &tvrté dimenze trvale udrzitelného rozvoje.
Kultura ovliviiuje hodnoty, postoje, zplsoby chovani i rozhodovani jednotlivet a komunit, a tim
zasadné formuje vztah spolecnosti k pfirodnim zdrojum, technologiim i socialnim strukturam.
Kulturni kontexty uréuji, jak jsou principy udrzitelnosti chapany, pfijimany a aplikovany v
raznych regionech svéta.

Publikace Culture in, for and as Sustainable Development (Dessein et al., 2015) identifikuje tfi
mozné pristupy k roli kultury v ramci udrzitelného rozvoje:

o Kultura jako é&tvrty pilif— samostatna, ale rovnocennd dimenze vedle
environmentalni, ekonomické a socialni oblasti.

o Kultura jako sjednocujici prvek — propojuje a vyvazuje ostatni pilife, ovliviiuje jejich
vzajemné vztahy a podporuje jejich integraci.

o Kultura jako zakladni paradigma — tvofi vychozi ramec, ze kterého vychazeji
vSechny ostatni oblasti udrZitelnosti.

Zarazeni kulturniho pilife do konceptu udrzitelného rozvoje umozriuje komplexnéjsi a citlivéjsi
pfistup k vzdélavani, ktery reflektuje mistni tradice, identitu, kreativitu a kulturni dédictvi.
Vzdélavani pro udrzitelny rozvoj by tak mélo zahrnovat nejen znalosti a dovednosti, ale
také kulturni kompetence, schopnost kritické reflexe a respekt k riznorodosti.
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Obr. 1: Technologicky zaklad a technické vzdélavani jako podpora pilit( udrzitelného rozvoje
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Ctyfi pilite trvale udrzitelného rozvoje — environmentalni, ekonomicky, socialni a kulturni nelze
vnimat izolované. Jejich stabilita a funkénost zavisi na pevném zakladu, ktery
tvofi technologické zazemi a technické vzdélavani (Obr. 1). Pravé tyto dvé slozky predstavuji
klicové pfedpoklady pro realizaci udrzitelnych feSeni v praxi. Technologicky zéklad zahrnuje
infrastrukturu, vyzkum, inovace a technické nastroje, které umozfuji naplfiovani cill
udrzitelnosti. Bez kvalitniho technologického zazemi nelze efektivné reagovat na
environmentalni vyzvy, optimalizovat vyrobni procesy ani podporovat socialni inkluzi.
Technologie jsou prostfedkem, nikoli cilem jejich vyuziti musi byt Fizeno hodnotami
udrzitelnosti. Technické vzdélavani hraje zasadni roli v pfipravé odbornikl, pedagogu i
studentd, ktefi budou schopni tyto technologie navrhovat, hodnotit a vyuzivat odpovédné.
Vzdélavani v technickych oborech rozviji nejen odborné kompetence, ale také schopnost
systémového mysleni, kritické reflexe a spoluprace napfi€ disciplinami. Technicky vzdélani
jedinci jsou kliCovymi aktéry zmény smérem k udrzitelné budoucnosti.
Vztah mezi technickym vzdélavanim a jednotlivymi pilifi udrzitelného rozvoje je pfimy a
funkéni:
o Environmentalni pilif: technické znalosti umoZnuji navrhovat ekologicka feSeni,
jako jsou obnovitelné zdroje energie, ekodesign, recyklace nebo hodnoceni
Zivotniho cyklu vyrobku (Life Cycle Assessment - LCA).

o Ekonomicky pilif: technologie podporuji efektivni vyrobu, digitalizaci, automatizaci
a rozvoj cirkularni ekonomiky.

o Socialni pilif: technické vzdé&lavani zvysuje rovnost pfilezitosti, zaméstnatelnost a
kompetence potfebné pro aktivni zapojeni do spole¢nosti.

o Kulturni pilif: technologie mohou byt vyuZivany s ohledem na mistni tradice,
kulturni dédictvi a kreativitu, €¢imz podporuji kulturné citlivy rozvoj.
Jednou z konkrétnich oblasti, kde se propojeni technologického zakladu a technického
vzdélavani s principy udrzitelnosti vyrazné uplatriuje, je recyklace materiall. Tato problematika
predstavuje nejen environmentalni vyzvu, ale také pfileZitost pro inovativni technicka feSeni
a mezioborovou spolupraci. Vzdélavani v této oblasti mlGze byt efektivné realizovano
prostfednictvim projektové vyuky, ktera umozruje zakim a studentim propojit teoretické
poznatky s praktickymi dovednostmi, pracovat s realnymi daty, navrhovat konkrétni fesSeni a
reflektovat jejich dopady na zivotni prostfedi i spoleCnost. Projektova vyuka v kontextu
recyklace podporuje rozvoj technického mysleni, kreativitu, tymovou spolupraci a schopnost
systémového uvazovani. Umoznuje studentim chapat recyklaci nejen jako technologicky
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proces, ale jako soucast SirSiho ramce udrzitelného rozvoje, ktery zahrnuje ekonomické,
socidlni i kulturni aspekty. Tato témata budou podrobnéji rozebrana v nésledujici kapitole.

1.3. Recyklace materiali v kontextu udrzitelnosti

Recyklace se v sou¢asné dobé stava jednim z kli¢ovych nastroju trvale udrzitelného rozvoje.
V kontextu globalnich environmentalnich vyzev, zejména klimatické krize, nabyva jeji vyznam
na intenzité. Nejde pouze o technicky proces opétovného vyuziti materialll, ale o komplexni
spole¢ensky fenomén, ktery umoznuje jednotlivedm i komunitam aktivné pfispivat k ochrané
zivotniho prostfedi. Obecné recyklace umozriuje lidem snizit ekologickou stopu, Setfit pfirodni
zdroje a podporovat cirkularni ekonomiku. Vzdélavaci instituce, zejména univerzity
pfipravujici budouci ucitele, hraji v tomto procesu zasadni roli. Integrace témat udrzitelnosti a
recyklace do vyuky nejen rozsifuje znalosti studentl, ale zaroven formuje jejich praktické
navyky a postoje. Vychova k environmentalni odpovédnosti by méla byt nedilnou soucasti
pfipravy pedagogickych pracovniku, ktefi budou tyto hodnoty dale pfedavat svym zakam.
Vzdélavaci rozmér recyklace je proto nezanedbatelny. Skrze praktické aktivity, projekty a
reflexi environmentalnich dopadu lidské Cinnosti se studenti uci chapat souvislosti mezi
kazdodennim chovanim a globalnimi problémy.

NejCastéji recyklované materialy (Tab. 1), jako jsou papir (Ezeudu et al., 2019; Van Ewijk et
al.,, 2021; Wolska & Matachowska, 2023), plast (Hahladakis et al., 2018; Hahladakis &
lacovidou, 2019; Gerassimidou et al., 2022; Vogt et al., 2025), sklo (Lin, 2018; Gongalves et
al., 2022; Lakhouit, 2025), kovy (Sverdrup & Ragnarsdottir, 2016; Seabra & Caldeira-Pires,
2020; Mller et al., 2025; Amusa et al., 2025), elektronicky odpad (Julander et al., 2014; Oki
etal., 2016; Wang et al., 2018; Tan et al., 2020; Hou et al., 2025; Smith & Behdad, 2025), textil
(Vasconcelos et al., 2015; Cura et al., 2021; Jaczynska et al., 2025), bioodpad (Rigby & Smith,
2013; Rai et al., 2022; Ducasse et al., 2025), mohou byt vyuzity nejen jako pfedmét vyuky, ale
i jako prostfedek k rozvoiji tvofivosti a kritického mysleni.

Tab. 1: NejCastéji recyklované materialy

Material Vyrobek k Vyrobek po Vyhody recyklace | Rizika recyklace
vyrobku recyklaci recyklaci
Papir Noviny, sesity, Recyklovany papir, | Uspora dFeva, Snizena kvalita
obaly karton energie, vody vlaken po vice
cyklech
Plast PET lahve, obaly | Vlakna, nové obaly, | Snizeni objemu Uvolhovani
stavebni prvky odpadu, uspora chemickych latek,
ropy mikroplasty
Sklo Lahve, sklenice Nové sklenéné Nekonefna Energeticky naro¢né
vyrobky recyklace bez tfidéni
ztraty kvality
Kovy Plechovky, Nové kovové Uspora surovin, Nebezpedi
elektro soucastky | vyrobky snizeni emisi kontaminace
toxickymi latkami
Elektroodpad | Mobilni telefony, Ziskané kovy, nové | Ziskani vzacnych | Toxické latky,
pocitaCe komponenty kovU, snizeni pracovni rizika
tézby
Textil Oblec€eni, domaci | Izolaéni materialy, Snizeni odpadu, Obtizna recyklace
textil vlakna podpora smési
cirkularni médy
Bioodpad Zbytky potravin, Kompost, bioplyn Zlepseni pudy, Emise metanu,
rostliny obnova Zivin kontaminace
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Vedle bézné recyklovanych materialt existuje i skupina odpadu (Tab. 2), které nejsou tak
¢asto zpracovavany v ramci komunalnich systému, ale presto nabizeji zna¢ny potencial pro
vzdélavaci vyuziti. Patfi sem napf., pfirodni korek, ktery je biologicky rozlozitelny, ale jeho
sbér a recyklace nejsou bézné dostupné. V pedagogickém kontextu m(ize slouzit jako vychozi
bod pro diskusi o materialové udrzitelnosti a pro tvofivé aktivity. Korek je pfirodni material s
vyjime€nymi izolanimi vlastnostmi, nizkou hmotnosti a vysokou mechanickou odolnosti. Jeho
struktura tvofena suberinem, ligninem a celulézou umozriuje Siroké vyuziti nejen v tradinich
aplikacich, ale i v modernich navrzich funkénich vyrobkd. V ramci udrzitelného designu se
korek stale Castéji vyuziva jako zaklad pro tvorbu funkénich polymernich struktur a
konstrukénich prvk(, které mohou slouzit jako ekologicka alternativa k syntetickym
materialim. Diky pokrokim v oblasti nanotechnologii je mozné korek modifikovat tak, aby
spliioval pozadavky na tepelnou izolaci, mechanickou pevnost i estetickou hodnotu (Zhang et
al., 2025). Jeho druhotné vyuziti, napf., z odpadnich korkovych uzavér(, je vhodné pro skolni
sbérné programy, kreativni dilny nebo projektovou vyuku, kde muze slouzit jako zakladni
material pro vyrobu designovych predmétu, jako jsou nasténné hodiny, podlozky, obaly nebo
dekoraéni prvky.

Podobné Ize vzdélavaci aktivity rozsifit i o dalSi méné recyklované materialy, jako jsou
keramika a porcelan, smiSené kompozitni obaly (napf., tetrapaky), guma, dfevo z nabytku,
stavebni sut’ nebo textilni smési (napf., kombinace baviny a polyesteru, které se obtizné
recykluji). Tyto materidly podporuji tvofivost, kritické mysSleni a vedou studenty k hledani
alternativnich feSeni v oblasti nakladani s odpady.

Vybér recyklované materialy (Tab. 1 a Tab. 2) byl koncipovan tak, aby vznikl vyvazeny a
prakticky orientovany souhrn, jenz muze poslouzit jako vychodisko pro vzdélavaci aktivity,
odbornou debatu i navazujici vyzkumné zaméry v oblasti udrziteIného rozvoje.

Nasledujici ¢ast ¢lanku se zaméfi na problematiku elektroodpadu, a to s ohledem na jeho
narGstajici vyznam v ramci odpadového hospodarstvi i environmentalniho vzdélavani.
Elektroodpad predstavuje jednu z nejrychleji rostoucich kategorii odpad(i na svété a obsahuje
jak cenné suroviny, napf., vzacné kovy jako neodym, europium &i dysprosium, vyuzivané v
modernich technologiich, tak i toxické latky, mezi néz patfi olovo, kadmium, rtut nebo
bromované zpomalovace hofeni, jejichz nespravné nakladani mize mit zavazné dopady na
lidské zdravi i Zivotni prostfedi (European Commission, n.d.; Julander et al., 2014,
Chakraborty et al., 2022; Alabi et al., 2021). Moznost recyklace elektrotechnickych materiall
predstavuje dalSi nesmirné dulezity aspekt, ktery s sebou nese jak vyznamné pfinosy, tak i
urcita rizika.

Tab. 2: Méné recyklované materialy

Material Vyrobek k Vyrobek po Vyhody recyklace | Rizika recyklace

vyrobku recyklaci recyklaci

Keramika a | Rozbité nadobi, Mozaiky, stavebni Kreativni vyuziti, Obtizna recyklace,

porcelan obklady vypiné odolnost ostré hrany

Kompozitni | Tetrapaky Izolagni desky, Vyuziti vice Narocné oddéleni

obaly papir/plast separat | slozek vrstev

Guma Pneumatiky, Povrchy hfist, Odolnost, tlumeni | Toxické vypary pfi
podlahy izolace narazu zpracovani

Dfevo z Stary nabytek, Nové vyrobky, Kreativni vyuZziti Kontaminace laky,

nabytku palety dekorace hiebiky

Stavebni Beton, cihly Podkladové vrstvy, Snizeni téZby, Prasnost, tézka

sut’ vypiné vyuziti odpadu manipulace

Textilni Bavilna + Vyplné&, netkané VyuZiti odpadu, Obtizna separace

smési polyester textilie vyuka o modé viaken
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V nasledujicim pfehledu jsou popsany hlavni oblasti recyklace, pouzivané technologické
postupy, ziskané druhotné suroviny a typické odpady vznikajici po recyklaci: funkéni:

o Demontaz a separace komponent - elektrotechnicka zafizeni jsou nejprve
rozebirana ru¢né nebo poloautomaticky, coz umoziuje efektivni oddéleni jednotlivych
materialovych frakci, jako jsou plasty, kovy a tis§téné spoje (Bahubalendruni &
Varupala, 2021; Wang et al., 2025). Vysledkem jsou komponenty vhodné pro dalsi
zpracovani, napf., médéné vinuti, plastové dily nebo desky ploSnych spoju.
Nevyhodou je vznik kontaminovanych nebo neidentifikovatelnych ¢asti, kieré nelze
dale vyuzit.

¢ Recyklace kovovych &asti - kovové sou€asti se mechanicky drti, tfidi a nasledné
tavi, timto zpisobem Ize ziskat Cisté kovové frakce, jako je méd, hlinik nebo Zelezo,
které jsou vyuzitelné v hutnickém pramyslu (Kumar et al., 2015; Silvas et al., 2015;
Serag, 2022). Proces vSak generuje strusku, oxidy a zbytky po taveni, které je nutné
ekologicky likvidovat.

¢ Recyklace magnetickych materiali - pomoci hydrometalurgickych metod, jako je
louzeni, se z NdFeB magnetl extrahuji vzacné zeminy napf., neodym, praseodym a
dysprosium (Kumar et al., 2015; Silvas et al., 2015; Miller, Groves, & Zhang, 2025).
Tyto prvky jsou klicové pro vyrobu novych magnetl a polovodi¢ovych soucastek.
VedlejSim produktem jsou chemické zbytky a louzici roztoky, které vyzaduji specialni
nakladani.

¢ Recyklace vinuti a elektrické izolace - mé&déné vinuti je oddélovano od izolanich
systému bud mechanicky, nebo spalovanim (Lv et al., 2024; Anjana et al., 2025).
Zatimco méd je dale vyuzitelna v elektrotechnickém pramyslu, izolaéni materialy
¢asto kon¢éi jako odpad, jehoz likvidace muze byt environmentalné naroc¢na.

o Pyrometalurgické a hydrometalurgické procesy - tyto metody slouzi k ziskavani
drahych kovu, jako je zlato, stfibro, méd a palladium (Anjana et al., 2025).
Pyrometalurgie vyuziva vysoké teploty k taveni, zatimco hydrometalurgie spoléha na
chemické louzeni. Vysledné kovy jsou cenné pro elektronicky priimysl, avSak procesy
produkuji toxické zbytky, kyselé roztoky a strusky.

e Zpracovani plastovych €asti - plastové komponenty se drti, tfidi a regranuluji.
Recyklované plasty nachazeji uplatnéni ve stavebnictvi nebo automobilovém
primyslu. Problémem zUstavaji smésné a kontaminované frakce, které nelze
efektivné vyuzit.

e Zpracovani kompozitnich ¢asti - kompozitni materidly se ¢&asto chemicky
zpracovavaji nebo vyuzivaji jako alternativni paliva. Vysledkem jsou frakce vhodné
pro energetické vyuZiti nebo jako plniva. Zbytkovy odpad zahrnuje nehoflavé slozky
a zbytky plniv, které je nutné ekologicky likvidovat.

2. Recyklace, upcyklace a formovani ekologického védomi studentu
Na predchozim prehledu recyklovanych material(l je patrné, Ze recyklace neni pouze
technickym procesem, ale i vyznamnym vzdélavacim nastrojem. V této ¢asti se zaméfime na
to, jak studenti vnimaji recyklaci a upcyklaci, a jaké postoje k témto tématiim zaujimaiji.
Zvlastni pozornost bude vénovana tomu, jak environmentalni vzdélavani ovliviiuje jejich
chovani, hodnoty a ochotu zapojit se do udrzitelnych aktivit.

Recyklace odpadovych materialt predstavuje konkrétni krok smérem k ochrané zZivotniho
prostfedi, ktery je snadno uchopitelny i pro mladé lidi. Omezuje mnoZstvi odpadu ukladaného
na skladkach, sniZzuje spotfebu primarnich surovin a pfispiva ke sniZeni emisi sklenikovych
plyna.
Upcyklace, jako kreativni forma opétovného vyuziti material(i, navic rozviji tvofivost a
podporuje kritické mysleni.
Oba pfistupy jak recyklace, tak i upcyklace mohou byt efektivné zaclenény do vyuky, a to
nejen jako teoreticka témata, ale predevsim prostfednictvim praktickych projektd. Na rozdil
od recyklace je upcyklace proces, pfi kterém se z nepotiebnych nebo starych véci vytvareji
nové predméty s vy8Si hodnotou. Na rozdil od klasické recyklace, ktera materialy Casto
rozklada na zakladni suroviny, upcyklace vyuziva jejich puvodni podobu a dava jim novy
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smysl. Typickym pfikladem mize byt vyroba taSek ze starych dzinli, nabytku z palet nebo
Sperkd z kovového odpadu. Tento pfistup podporuje kreativitu, snizuje mnozstvi odpadu a
zaroven Setfi pfirodni zdroje. Upcyklace je oblibena i v uméni a designu, kde se starym vécem
dava originalni vzhled. Ma velky vyznam pro udrzitelnost, protoZze podporuje cirkularni
ekonomiku a odpovédny pfistup k Zivotnimu prostredi.

Pedagogové, ktefi se vénuji environmentalnimu vzdélavani, by méli aktivné komunikovat se
studenty a vnimat jejich postoje k ekologickym tématdm, aby mohli efektivné rozvijet jejich
environmentalni odpovédnost. V této souvislosti se nabizi kli¢ové otazky:

e Jaky je vztah studentu k zivotnimu prostredi?

o Uvédomuiji si studenti nutnost tfidéni odpadového materialu a vyznam recyklace v
kontextu udrziteIného rozvoje?

o Jak studenti vnimaji kreativni potencial recyklace a upcyklace a jejich vyuziti ve
vzdeélavacich aktivitach?

V ramci pedagogické komunikace je dllezité vnimat, jak studenti reflektuji svdj vztah k
zivotnimu prostiedi a zda si uvédomuji vyznam aktivniho zapojeni do udrzitelnych praktik,
jako je tfidéni odpadu a recyklace. Aby bylo mozné Iépe porozumét témto postojliim, byla
studentim poloZena otazka, zda povazuji sv(lj vztah k Zivotnimu prostfedi za dostatec¢né
odpovédny, a tudiz nevidi potfebu jej dale ménit. Z celkového poctu 100 respondentl uvedlo
18 studentd, Ze svij vztah k zZivotnimu prostfedi vnimaji jako velmi dobry (Obr. 2). Tito studenti
zaroven vyjadfrili nazor, Ze se jich problematika recyklace pfimo netyka, coz midze naznacovat
ur€itou miru pasivity nebo presvédceni, ze jejich sou€asné chovani je jiz dostatec¢né
ekologicky odpovédné. Naproti tomu 82 studentt uvedlo, Ze si uvédomuiji prostor pro zlepseni
svého pfistupu, zejména v oblasti tfidéni odpadového materialu (Obr. 2). Tito studenti vnimaji
recyklaci jako konkrétni krok, kterym mohou pfispét k ochrané zivotniho prostfedi, a jsou
otevieni zménam ve svém kazdodennim chovani. Tento rozdil v postojich ukazuje na
dilezitost cilené pedagogické prace, ktera nejen informuje, ale také motivuje studenty k
aktivnimu zapojeni do udrzitelnych praktik. Zvlasté dalezité je vést studenty k reflexi vlastniho
chovani a k hledani konkrétnich moznosti, jak pfispét k FeSeni environmentalnich problém.

PFi projektové vyuce na Fakulté pedagogické se pedagogové snazi ukazat studentim nejen
nutnost recyklovani materiald, ale pracuji i s dalSi moznosti, za kterou lze povazovat
upcyklaci.

Postoj studenti k Zivotnimu
prostredi a osobni odpovédnosti

Obr. 2: Rozdily v postojich studentu k Zivotnimu prostfedi a osobni odpovédnosti

Upcyklace podporuje studentskou tvofivost, u€i je zodpovédnému pfistupu k zZivotnimu
prostfedi a ukazuje, ze ne vdechno, co je staré nebo nepotfebné, musi skoncit v kosi. Takové
projekty mohou byt soucasti vyuky, rozvijet tymovou praci a posilovat vztah studenti k
udrzitelnosti. V nasledujici ¢asti ¢lanku se zaméfime na konkrétni pfiklad vzdélavaci praxe,
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ktery ilustruje moznosti vyuZiti upcyklovatelného materialu ve vyuce. Uvadime zde jeden z
mnoha vzdélavacich projektl, jenZ propojuje environmentalni témata s rozvojem tvofivosti,
kritického mysleni a praktickych dovednosti studentd.

3. Kreativni vyuziti upcyklovatelnych materialti ve studentském
projektu

Vzhledem k Sirokému spektru technologickych postupl i environmentalnich souvislosti se
téma upcyklace materiald ukazuje jako mimoradné vhodné pro zaclenéni do vzdélavacich
projektu, které propojuji technické znalosti s ekologickym uvédoménim. Z hlediska pfipravy
budoucich pedagogu pfedstavuje téma upcyklace materialt Siroké spektrum moznosti pro
mezioborové propojeni od technickych aspektt jeho recyklace az po etické otazky spojené se
spotfebou, odpovédnosti a udrzitelnosti. Pravé tato komplexnost &ini upcyklovatelny material
vhodnym pfedmétem hlubSiho pedagogického zkoumani a proto byl pouzit v ramci projektové
vyuky, kde elektroodpad a korek byly vyuzity jako vychozi material pro tvorbu praktickych
vyrobkl, napf., funkénich nasténnych hodin, které kombinuji technické dovednosti s
environmentalnim uvédomeénim.

3.1Vyrobni proces hodin z upcyklovatelnych materialt

Tento ¢lanek predstavuje inovativni vzdélavaci projekt, v jehoz ramci studenti navrhovali a
vyrabéli funkéni nasténné hodiny z upcyklovatelného elektroodpadu ziskaného z vyfazené
elektroniky (Obr. 3). Detailné popsany vyrobni proces véetné schematického znazornéni je
publikovan autory Tomaskova et.al., 2025; Tomaskova, 2025 a slouzil nejen k praktickému
osvojeni technickych dovednosti, ale také jako nazorna lekce environmentalni odpovédnosti
a principu udrzitelnosti. Studenti pracovali s epoxidovou pryskyfici, silikonovou formou a
hodinovym strojkem. Po ocisténi a kompozici elektro soucastek byla do formy nalita pryskyfice
(s tvrdidlem), odstranény vzduchové bubliny a smés ponechana k vytvrzeni. Po vyjmuti hodin
z formy nasledovalo brouseni povrchu, instalace strojku a ruci¢ek, a finalni prezentace
hotového vyrobku.

Soucasti projektu bylo také seznameni s celym Zivotnim cyklem produktu od t&Zby surovin
pfes vyrobu az po recyklaci. Zvlastni pozornost byla vénovana bezpeénosti prace: studenti
pouzivali osobni ochranné pomucky (rukavice, bryle, respiratory) a dbali na dostate¢né vétrani
pracovniho prostoru.

Obr. 3: Vyrobni proces hodin z recyklovaného materialu

a) ocisténi recyklovaného odpadu; b) zamichani pryskyfice s tvrdidlem; c) kontrola formy; d)
kompozice elektrosouc€astek, naliti pryskyfice (s tvrdidlem) a nasledné vytvrzeni;

e) po vyjmuti hodin z formy: brouseni povrchu, instalace strojku a rucicek;

Vedle prace s elektroodpadem si studenti vyzkou$eli také alternativni pfistup vyuzivajici
pfirodni materialy. V ramci rozSifeni projektu navrhovali a vyrabéli hodiny z korku, ktery
pochazel z upcyklovatelnych zatek. Tento material byl zvolen nejen pro své estetické a
ekologické vlastnosti, ale také pro snadnou opracovatelnost a nizkou hmotnost. Studenti
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pracovali s korkem, ktery upravovali do pozadovaného tvaru, a nasledné instalovali hodinovy
strojek. Vysledné vyrobky ukazaly, Ze i pfirodni a biologicky rozlozitelné materialy mohou byt
plnohodnotnou alternativou k technickému odpadu (Obr. 4).

Je v8ak tfeba zdlraznit, Ze prace s pfirodnim materialem, jako je korek, pfedstavuje zcela
odlisny typ manipulace nez prace s elektrotechnickymi komponenty. LiSi se nejen zplsobem
opracovani, ale také pozadavky na Cisténi, kontrolu kvality a finalni dpravu. Korek ma
specifickou strukturu a vilastnosti, které ovlivriuji jeho chovani pfi zalévani pryskyfici, zejména
jeho nasakavost, kterda maze ovlivnit vysledny vzhled i technickou stabilitu vyrobku. Tyto
rozdily vedou studenty k hlubsi reflexi materialovych vlastnosti a nutnosti pfizptsobit pracovni
postupy konkrétnimu typu materialu, coz pfispiva k rozvoji jejich technického mysleni a
schopnosti adaptace.

Obr. 4: Kreativni recyklace korku

Studenti pracovali s riznymi typy upcyklovatelnych materialt napt., elektroodpadu, coz vedlo
k rozmanitosti vyslednych vyrobk(; jednotlivé hodiny se liSily nejen tvarem, ale i barevnosti a
strukturou pouzitych soucastek, coz podtrhlo kreativni potencial recyklace v designu (Obr. 5).

Obr. 5: Kreativni designové variace hodin
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3.2Projektovy management a fizeni rizik ve studentském projektu
vyroby hodin

V univerzitnim prostfedi se projektové fizeni stale ¢astéji uplatiuje jako efektivni nastroj pro
planovani a realizaci jednorazovych aktivit. Projekty mohou mit kratkodoby i dlouhodoby
charakter a zahrnuji Siroké spektrum ¢innosti od vyvoje novych vyrobkd az po organizacni
zmény Skolnich akci. Jejich cilem je dosahnout konkrétnich vysledkd v omezeném Case, s
danymi zdroji a pozadovanou kvalitou. Tento pfistup vychazi z konceptu tzv. ,zelezného
trojuhelniku®, ktery propojuje tfi klicové faktory: €as, naklady a rozsah (Pollack et. al., 2018).
Zmeéna jednoho z téchto prvkl zpravidla ovliviiuje i zbyvajici dva. Kazdy projekt ma jasné
definovany zacatek a konec a probiha v nékolika etapach. V Uvodni fazi se projekt planuje,
kdy se vybiraji materialy, navrhuji feSeni a pfipravuji vyrobni postupy. Nasleduje faze
realizace, kdy vznika prototyp, testuje se jeho funkénost a pfipadné se zahajuje sériova
vyroba. Po dokonéeni vyroby pfichazi faze nasledna, zahrnujici distribuci, propagaci a
pfipadny prodej. Zavérecna faze projektu je vénovana vyhodnoceni vysledkil a ziskani zpétné
vazby pro budouci zlepSeni. Ve vyuce se klade duraz na planovani, které studenti realizuji
pomoci ¢asovych harmonogramu a nastrojd, jako je napf., Ganttlv diagram (Wadhwa, 2023).
Ten umozriuje prehledné zobrazeni jednotlivych krok( projektu a jejich ¢asového usporadani.
Prikladem takového pfistupu je projekt vyroby hodin z recyklovanych materiald, pfi némz
studenti prosli celym procesem od navrhu az po prezentaci hotového vyrobku. V publikaci
Tomaskové, Krotkého a Honzikové (2025) jsou prehledné popsany jednotlivé faze
studentského projektu vyroby hodin z recyklovanych desek ploSnych spoji v kontextu
projektového Fizeni.

Nedilnou soucasti kazdého projektu je Fizeni rizik, coz plati i pro Skolni projekt vyroby hodin z
recyklovanych materiald. Rizeni rizik pfispiva k zajisténi bezpeénosti, kvalité vysledného
produktu a efektivnimu vyuziti €asu. napf., nespravné namichani pryskyfice nebo vznik bublin
muze ovlivnit vzhled vyrobku, stejné jako zpozdéni jednotlivych krokd mlze narusit cely
harmonogram. Rizeni rizik m& navic i vzdélavaci pfinos, kde studenti se udi planovat,
pfedvidat problémy a hledat feSeni. Tyto dovednosti vyuZziji nejen v rdmci projektu, ale i ve
své budouci profesi. Studenti pfi praci vyuZili tzv. matici rizik (Tomaskova et. al., 2025). Nejprve
identifikovali mozna rizika, napf., nekvalitni material, nespravny pomér pryskyfice, pohyb
soucéastek béhem zalévani nebo nevhodnou velikost otvoru pro hodinovy strojek. Poté kazdé
riziko vyhodnotili podle pravdépodobnosti vyskytu a dopadu na projekt. Vysledky zaznamenali
do matice, ktera pomohla rozlisit rizika nizka, stfedni a vysoka. Na zakladé toho vytvofili akéni
plan pro stfedni a vysoka rizika napf., dikladné Cisténi vstupniho materiall, pfesné michani
pryskyfice nebo pouziti horkovzduSné pistole k odstranéni bublin. Tento pfistup ved| nejen k

Zaveér

Projektova vyuka zamérfena na recyklaci a upcyklaci materiall predstavuje efektivni nastroj
pro rozvoj technickych, environmentalnich i mezioborovych kompetenci studentl. Vyuziti
elektroodpadu a pfirodnich surovin, jako je korek, umoZzfuje propoijit technické dovednosti s
ekologickym uvédoménim a podporuje kreativni pfistup k feSeni realnych problému. Studenti
si prostfednictvim praktické prace osvojili nejen technologické postupy, ale také principy
projektového Fizeni a fizeni rizik. Vysledné vyrobky, napf., funkéni nasténné hodiny, slouzi
jako dukaz, ze udrzitelnost mlze byt pfirozenou soucasti technického vzdélavani. Ziskané
zkusenosti a dovednosti maiji potencial ovlivnit nejen profesni drahu studentd, ale i jejich postoj
k odpovédnému vyuzivani zdroji a k technologiim budoucnosti.

Podékovani

Autofi dékuji studentim pfedmétu Projekty a konstrukéni materialy z Fakulty pedagogické
ZapadocCeské univerzity, zejména Michalu MésiCkovi a Paviu Odvarkovi, za jejich aktivni
ucast, kreativni pfistup a technickou zru€nost pfi realizaci projektu vyroby hodin z
recyklovanych materialu.
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Abstract:

Strategies and policies for teacher education grounded in robust empirical evidence are
crucial, particularly given the long-term effects and potential impacts of diverse methods,
tehcniques, and interventions within educational settings. In various disciplines, including
psychology and education — fields that are deeply intertwined in educational processes — the
replication crisis has prompted questions about the credibility, transparency, and
methodological rigor of empirical findings. This theoretical paper provides: a) an overview of
current knowledge regarding the quality and robustness of empirical evidence in psychology
and education research, with a focus on indicators of research integrity and open-science
practices; b) a conceptual discussion of challenges and perspectives for strengthening the
evidence base in psychology and education; c) a brief ilustration of these issues through an
ongoing research project focused on integrity and empirical robustness. By addressing these
themes, the paper contributes to broader efforts to enhance the practical relevance of
educational research and to inform future teaching perspectives and strategies.

Key words:

Teacher education; educational and psychological research; research integrity and
transparency; open science practices; empirical robustness

Uvod

Vzdelavanie ucitefov je v odbornej literatire povaZzované za jeden z kfu€ovych faktorov
ovplyviujucich kvalitu vzdelavacieho procesu. Tento predpoklad potvrdzuje aj pozitivny trend
orientacie na pristupy k vyuébe a u€eniu, ktoré su zaloZené na dbkazoch, teda na zisteniach
vyskumnych Studii a systematicky ziskanych poznatkov empirického vyskumu (Valcke, 2013).
Vzhlfadom na spoloCensky vyznam vzdelavania je zdérazriované, Ze spolahlivé empirické
dbékazy by mali predstavovat zaklad, z ktorého vychadzaju rozhodnutia pri tvorbe
vzdelavacich politik, stratégii a koncepcii profesijného rozvoja. V oblasti vzdelavania ucitefov
vSak nadalej pretrvavaju viaceré diskusie o tom, ¢o mozno povazovat za spolahlivi evidenciu
a akym spOsobom by mali byt empirické poznatky interpretované a implementované do
pedagogickej praxe. V tejto suvislosti sa €asto spomina tzv. priepast medzi poznanim a
praxou, ktord sa prejavuje jednak v obmedzenom prepojeni vedeckych zisteni s realnymi
potrebami praxe, ale aj v nedostato¢nej miere spoluprace medzi vyskumnikmi a odbornikmi
pbsobiacimi v praxi. Tento problém prehlbuje skutoCnost, Ze replikaéné Studie &asto
nedostavaju dostatoCny priestor a zostavaju v Uzadi v prospech Studii a vyskumov, ktoré su
smerované na tzv. ,nové“ poznatky (Sleeter, 2014). Implementacia vzdelavacich stratégii a
politik zalozenych na empirickych dékazoch je pritom komplexny proces, ktory si vyzaduje
koordinovanu spolupracu Sirokého spektra viacerych zainteresovanych stran (vratane
vyskumnikov, tvorcov politik ¢i odbornikov z praxe), aby bolo mozné identifikovat kluCové
aspekty procesu implementacie a zabezpedit jeho dlhodobu udrzatelnost’ (Lavonen, 2018). V
pripade nedostato¢nej spoluprace mézu viaceré rozhodnutia tykajuce sa stratégii ¢i politik
vychadzat' z intuicie na ukor evidencie. Tento pristup je problematicky, kedZe aj v oblasti
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vzdelavania su spofahlivé empirické dékazy rovnako délezité, ako v inych vednych oblastiach
(Van der Vleuten et al., 2000). V predchadzajucich desatrociach sa v odbornych diskusidch
Casto objavovali aj nazory, podla ktorych vyznam vyskumnych poznatkov pre ucitelsku
profesiu a vzdelavanie nebol klu¢ovy. V niektorych z tychto pristupov sa ako zakladné ,know-
how" uditela zdbrazfovala intuicia alebo tzv. ,zdravy rozum®. Tento postoj sa odrazal aj v
zauzivanych presvedc€eniach tykajucich sa hodnotenia vykonu &i spravania ziakov. Postupne
sa vSak ukazalo, Ze vyskum vo vzdelavani je neoddelitelnou su¢astou profesijného rozvoja a
Ze empirické dbkazy predstavuju dbélezity zaklad nielen pre pripravu ucitefov, ale aj pre
samotné vzdelavacie procesy v Skole (Darling-Hammond, 2016).

V suvislosti s pojmom kvalita sa dlhodobo vedu rézne diskusie tykajuce sa toho, ako chapat’
tento pojem v kontexte vzdelavania ucitelov. Viaceri sa pritom zhoduju na tom, Ze neexistuje
jednoznacny konsensuz pri jeho vymedzeni a Zze empirické zistenia v tejto oblasti sa m6zu
neraz javit ako protichodné (Cochran-Smith et al., 2012). Réznorodost interpretacii moéze
suvisiet s kontextom vyuZitia vysledkov, ¢o poukazuje na potrebu budovania kultary
rozhodovania zalozeného na dékazoch, ktora by zahffiala nielen metodologicku déslednost,
ale aj déraz na integritu vyskumu, spdsob implementacie vysledkov do praxe a faktorov
ovplyviiujucich udrzatelnost prijatych opatreni (Cochran-Smith et al., 2009). Relativhe pomalé
smerovanie k systematickému budovaniu a zaroven k uplatfiovaniu spolahlivych empirickych
dokazov ako zakladu pre rozhodovanie v oblasti vzdeldvacich politik a stratégii mozno
vysvetlit' aj tym, Zze potreba vzdelavania zalozeného na dbékazoch stale nie je dostatocne
reflektovana v ramci politik. To sa méze prejavovat v niz§ej miere zohladnhovania poznatkov
o efektivnosti pedagogickych pristupov, napriklad z meta-analyz a pod. (Valcke, 2013).
Skeptické postoje tak mé6zu mat’ viacero pric¢in, hoci od konca 80. rokov su ¢oraz vyraznejSie
viditelné snahy o systematické budovanie poznatkovej zakladne, ktora by mala tvorit zaklad
pripravy a vzdelavania ucitelov (Darling-Hammond, 2016). Tieto otazky vSak presahuju ramec
vzdelavania ucitefov a je mozné ich povazovat za sucast SirSieho kontextu tykajuceho sa
kvality empirickych dékazov vo vede, resp. v oblasti psycholégie a pedagogiky. Za jednu z
kfacovych tém, ktora tieto diskusie ovplyvnila je mozné povazovat tzv. replikaénu krizu.
Predkladany prispevok sa zameriava na vybrané oblasti suvisiace s replikatnou krizou,
ukazovatefmi integrity, praktikami otvorenej vedy &i problematikou empirickej robustnosti.
Tieto oblasti su ddleZité pre pochopenie su€asného stavu poznania v kontexte kvality
empirickych dékazov a zarover poukazuju na postupny odklon od rozhodovania zalozeného
prevazne na intuicii k postupnému systematickému budovaniu spolahlivej bazy dbkazov.
Prispevok sa preto opiera aj o zistenia suvisiace s replikacnou krizou a o nasledné iniciativy
zamerané na otvorenu vedu, integritu vyskumu a uplatfiovanie transparentnych vyskumnych
praktik. Tento prispevok ma teoreticky charakter a v zavere stru¢ne predstavuje prebiehajuci
projekt, ktory ilustruje diskutované koncepéné otazky tykajice sa kvality empirickych dékazov.
Tento teoreticky prispevok poskytuje: a) prehfad suasnych poznatkov v suvislosti s kvalitou
a spolahlivostou empirickych dbékazov v psycholégii a pedagogike, so zameranim na
ukazovatele integrity vyskumu a praktiky otvorenej vedy; b) diskusiu o koncepé&nych otazkach,
vyzvach a perspektivach v ramci vyskumu a empirickych dékazov v oblasti psycholégie
a pedagogiky; c¢) struénu ilustraciu tychto otdzok prostrednictvom predstavenia
prebiehajuceho vyskumného projektu zameraného na skimanie integrity a empirickej
robustnosti.

Sucasny stav poznania v suvislosti s kvalitou empirickych dokazov v
psycholégii a pedagogike

Replikatna kriza, ¢asto spajana s pojmami reprodukovatelnost ¢&i replikovatelnost, sa v
poslednom desatroCi stala predmetom zvySenej pozornosti najmad z doévodu tazkosti
vyskumnikov pri opakovanych pokusoch o reprodukciu ¢&i overenie vysledkov
predchadzajucich studii. V oblasti psycholégie vzniklo v reakcii na tieto tazkosti viacero
rozsiahlych projektov zameranych na replikaciu Studii. Ich vysledky podnietili intenzivnejSiu
diskusiu o kredibilite vyskumu a zarover poukazali na potrebu Strukturalnych zmien s ciefom
posilnit jeho déveryhodnost' (Korbmacher et al., 2023). Podobny vyvoj mozZzno pozorovat aj v
oblasti vzdelavania (Makel & Plucker, 2014).

Neuspesné replikacie sa dotykali aj zisteni, ktoré boli dlhodobo povazované za sucast
etablovanych tedrii. Tieto skusenosti zvyraznili vyznam metodologickej déslednosti a otvorili
diskusiu o vyskumnych praktikach, ktoré mézu kvalitu vedeckého vyskumu oslabovat tym, Ze
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vedu k nepresnym, zavadzajlucim alebo tazko interpretovatelnym zaverom (Nagy et al., 2025).
Takymito praktikami mézu byt také postupy v oblasti dizajnu, analyzy alebo interpretacie dat,
ktoré by mohli viest k zavadzajucim zaverom a tym by mohli mat nepriaznivy dopad napriklad
na tedriu, prax alebo na vnimanu déveryhodnost vedeckych poznatkov (Banks et al., 2016).
ReplikaCna kriza sa tak stala impulzom pre viaceré iniciativy a aktivity zamerané na
zvySovanie doveryhodnosti a na hladanie spdsobov, ako podporit transparentnejSie a
systematickejSie vyskumné postupy.

Niektoré vyskumné praktiky mézu pramenit z bariér existujucich v akademickom a
vyskumnom prostredi. Ide najma o spdsoby hodnotenia €i publikovania vysledkov, ako aj o
nedostatok podpory ¢i povedomia o danej problematike. V suvislosti s replikanou krizou preto
vzniklo viacero iniciativ, ktoré sa usiluju o posilnenie transparentnosti vo vede. Jednou z nich
je otvorena veda, ktorej cielom je spristupnit poznanie a prispiet k minimalizacii vyskytu
pochybnych vyskumnych praktik a k posilneniu dbéveryhodnosti vedeckého poznania
(Korbmacher et al., 2023; Vicente-Saez & Martinez-Fuentes, 2018; Aguinis et al., 2020).

Praktiky otvorenej vedy zahffiaju rézne postupy, ktorych cielom je zvySenie dostupnosti,
otvorenosti, integrity Ci reprodukovatefnosti vyskumu. Patri sem napriklad zdiefanie dat,
analytickych skriptov, protokolov alebo materialov tykajucich sa prezentovanych vysledkov
Studie, predregistracia, registrovana sprava, otvoreny pristup k publikaciam a vedeckému
poznaniu €i transparentné recenzné postupy (Banks et al., 2019). Tieto praktiky prinasaju
mnozstvo benefitov a ich uplatfiovanie sa postupne rozsiruje, hoci tempo ich prijimania v ramci
vedeckej komunity je vo vSeobecnosti povazované za relativne pomalé. Zavadzanie praktik
otvorenej vedy naraza na viaceré bariéry, ktoré suvisia najma s nedostatkom povedomia o
konkrétnych moznostiach ich uplatfiovania, s tazkostami pri hodnoteni kvality a spofahlivosti,
ale aj s nedostatkom €asu &i s inStitucionalnymi a systémovymi prekazkami (Arza & Fressoli,
2017; Christensen et al., 2020; Gagliardi et al., 2015). Za pozitivny posun vS8ak mozno
povazovat aj zvySenie povedomia o tom, Ze aj napriek nevyhnutnosti inovacii vo vede by
publikovanie vysledkov, ktoré potvrdzuju uz zname zistenia, nemalo byt vnimané ako
nedostato¢ne originalne (Open Science Collaboration, 2015).

V spoloCenskych (ale aj inych) vedach sa tymto smerom postupne zvySuje pozornost
venovana metodologickej doslednosti, potrebe replikacii, predregistracii, reprodukovatelnosti
a prepojeniu vyskumnikov z réznych oblasti, ¢o mdze prispiet k budovaniu zakladne
spofahlivych empirickych dékazov (Makel & Plucker, 2014; Armeni et al., 2021). Reakcia na
replikanu krizu sa prejavila vo forme réznych reforiem, priCom sa vynaraju rézne otazky,
nielen ohfadom metodologickych ¢&i Statistickych postupov, ale aj otazky tykajuce sa
fungovania institucii a samotného prostredia, v ktorom vyskum prebieha a taktiez SirSie
teoretické a filozofické otadzky ohladom realizacie vyskumu (Wiggins & Christopherson, 2019).
Okrem uvedenych reakcii otvorila replikacna kriza aj otdzku tykajucu sa dovery spolo€nosti
vo vedecké poznanie. Diskutuje sa, ze tento vyvoj mohol prispiet k ur€itému znizeniu dévery,
ktoré sa vSak tyka predovSetkym minulych vyskumnych zisteni. Zaroven sa vSak zda, zZe aj
ked sa zvysi informovanost o reformach a iniciativach smerujucich k vacsej transparentnosti,
nemusi to automaticky viest k posilneniu dévery v buduci vyskum (Anvari & Lakens, 2018).
Vzhladom k tomu sa o to viac javi ako ddlezita potreba systematickej podpory iniciativ
zameranych na zvy3ovanie kredibility poznania, ako aj vyskumu orientovaného na moznosti
rozvijania zakladov spofahlivych empirickych dékazov.

Perspektivy smerovania vyskumu

Aj napriek postupnym snaham o zvy3enie kvality pedagogického a psychologického vyskumu
v poslednych desatroliach — s dbérazom na oblasti hodnotenia u€innosti vzdelavacich
programov a politik - vyskum nadalej Celi viacerym vyzvam (Hedges, 2018; Perry & Huat See,
2022). Tie sa tykaju najma rieSenia replikacnej krizy, podpory zovSeobecnitelnosti vysledkov
a problematike vyskumného dizajnu vzhladom ku komplexnosti a v ramci intervencii a
mechanizmov (Hedges, 2018). Napriek metodologickému progresu preto pretrvavaju otazky
tykajuce sa rigoréznosti (pozri napr. Hedges & Schauer, 2018; Mellor, 2021; Malich & Munafo,
2022). Je preto dblezité, aby politiky, stratégie a intervencie - obzvlast v psycholégii a
pedagogike, kde maju priamy presah na spolo¢nost i jednotlivca - vychadzali zo spolahlivych
empirickych dbkazov.

Sucasné diskusie tykajuce sa problematiky empirickych dékazov naznacuju potrebu smerovat
vyskum a budovanie empirickej poznatkovej zakladne k zvySovaniu kvality, relevancie
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a dostupnosti dbkazov. Zaroven poukazuju na dblezitost zohladhovania systémovych
prekazok, ktoré ovplyvnuju prakticku vyuzitelnost vyskumu, budovanie kapacit, zvySovanie
povedomia ¢&i rozvoj vyskumnej infrastruktury. Tieto vyzvy sa tykaju aj rozvoja
metodologickych nastrojov, posilfiovania vyskumnej kapacity a efektivneho vyuzivania
empirickych poznatkov (Pellegrini & Vivanet, 2021).

Ako jednu z moznosti ohfadom perspektiv ¢i moznosti smerovania vyskumu predstavujeme v
zavereCnej Casti tohto teoretického prispevku realizovany projekt, ktory sa sustreduje na
skumanie integrity a kvality empirickych dékazov. V nasledujlcej Casti stru€ne predstavujeme
oblasti a smerovanie vyskumu, ktoré je suCastou vyskumného projektu s nazvom: Kvalita
empirickych dbkazov v psycholégii a pedagogike (APVV-23-0421)2. V ramci jednotlivych
oblasti sa projekt zameriava predovSetkym na analyzu dat pochadzajucich z
experimentalnych dizajnov a meta-analyz publikovanych v spolo¢enskych vedach — najma v
psycholdgii a pedagogike - s ciefom preskumat prakticku relevantnost tychto stadii. Osobitna
pozornost’ je venovana randomizovanym experimentom a meta-analyzam publikovanym vo
vedeckych ¢&asopisoch. Studie aciele projektu taktie? nadvézuji na predchadzajiuce
a realizované vyskumné projekty, Studie a vyskumné zistenia. Projekt sa zameriava na dve
hlavné oblasti.

Vramci prvej oblasti sa skumanie sustreduje na ukazovatele integrity €i empirickej
robustnosti. Zahffha realizaciu viacerych $&tudii, napriklad zameranych na integritu dat
randomizovanych Studii, preskimanie moznych skresleni vysledkov v désledku tzv. ,skorych
ucastnikov® (napr. z chronologického aspektu) Stadie a taktiez na preskimanie rozdielov v
suvislosti s publikaénymi skresleniami vo vysledkoch meta-analyz a randomizovanych studii.
Druha oblast sa orientuje na moznosti metodologickych inovacii vo vyskume v oblasti
pedagogiky a psycholégie. V su€asnosti vyskumny tim v ramci daného projektu pripravuje
navrhy a testovanie moznosti vyuzitia umelej inteligencie (Large Language Models) v meta-
vyskume s ciefom zvysSit jeho Skalovatelnost a efektivitu (najma v ramci oblasti extrakcie dat,
kédovania a pod. v kvantitativnom i kvalitativnom vyskume).

Viaceré z vyS8Sie uvedenych vyziev a perspektiv orientovanych na moznosti posilfiovania
a zvySovania robustnosti a kvality vramci vyskumu v oblasti psycholdgie a pedagogiky
poukazuju na potrebu systematického prispievania k budovaniu spolahlivého zakladu
empirickych poznatkov, ktory mdze nasledne prispiet k tvorbe informovanych vzdelavacich
politik.

Zaver

Vedomosti, zruénosti a stratégie ucitelov patria medzi faktory, ktoré mézu pdsobit na
vzdelavacie vysledky Ziakov. V oblasti pedagogiky a psycholdgie tieto poznatky presahuju
ramec Skoly a prostrednictvom vzdelavacich politik pésobia na fungovanie spolo€nosti i
jednotlivca. Ak vSak nevychadzaju z robustnej zakladne spolahlivych empirickych dékazov,
ich aplikacia moze byt problematicka. Aj z tohto dévodu sa opakovane zdbéraziuje, ze procesy
vo vzdelavani by mali byt, popri dalSich faktoroch, zalozené na stratégiach a politikach
vychadzajucich z empiricky podlozenych poznatkov (National Research Council, Division of
Behavioral, Social Sciences, Center for Education, & Committee on the Study of Teacher
Preparation Programs in the United States, 2010).

V tomto teoretickom prispevku sme sa zamerali na predstavenie su¢asného stavu poznania
o kvalite empirickych dékazov v pedagogike a psycholdgii, a to prostrednictvom pohladu na
replikacnu krizu, otazky déveryhodnosti a iniciativy smerujuce k zvySeniu transparentnosti vo
vede. Zaroven sme priblizili problematiku otvorenej vedy a zodpovednych vyskumnych
praktik. V zavere sme stru¢ne predstavili realizovany projekt, ktory sa venuje skimaniu
integrity a robustnosti empirickych dékazov v psycholdgii a pedagogike.

V zavere sme poukazali na perspektivy a moznosti smerovania vyskumu, ktoré mézu prispiet
k posilfiovaniu kvality a robustnosti empirickych poznatkov v psycholdgii a pedagogike. Tieto
perspektivy zdéraznuju potrebu budovania spolahlivych empirickych zakladov, podpory
transparentnosti Ci rozvijania efektivnejSich postupov syntézy poznatkov. V predlozenom

2 Autorka je ¢lenkou riesitelského timu projektu. Vzhladom na kolektivhu povahu vyskumu
a teoretické zameranie tohto prispevku su informécie o projekte uvedené iba v podobe prehladu
o prebiehajucej vyskumnej aktivite a nesluZia ako prezentacia jeho metodoldgie ani vysledkov.
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teoretickom prispevku sme sa usilovali priblizit koncepéné otazky tykajuce sa kvality
empirickych dbékazov a zaroven v kratkosti predstavit prebiehajuci vyskumny projekt ako
jednu z moznosti smerovania vyskumu v tejto oblasti. Zamerom bolo taktiez podporit
sprostredkovanie informacii o tejto problematike a realizovanom projekte vedeckej komunite i
zainteresovanym stranam z oblasti pedagogického a psychologického vyskumu, ako aj
odbornikom pdsobiacim v praxi.
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