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CVICNY UCITEL V POZICIl MENTORA
TRAINING TEACHER IN THE POSITION OF MENTOR

Gabriela Bernatova
Katedra slovakistiky, slovanskych filolégii a komunikacie, Filozoficka fakulta, UPJS v
Kosiciach

Abstract:

The goal of our article is to describe the role and work of a trainee teacher in the
position of a mentor and at the same time point out the possibility of replacing the term
trainee teacher with the term mentor. In the beginning, we will focus on the definition of
the term mentor and mentoring and also on their connection with the work of a trainee
teacher. We will also briefly focus on the qualities that a mentor should have and also
on mentoring in school practice. In the end, we will also briefly mention the problems
related to the practice of students at training schools.

Key words:
training teacher, mentor, mentoring in school practice

Uvod

Neodmyslitefnou suc¢astou vzdelavania buddcich ucitelov na vysokych Skolach, a teda
praxe Studentov uditelstva, su tzv. cviéni uCitelia. Vzhfadom na jednu zich
najdolezitejSich uloh — pomoct pri priprave Studentov ucitelstva do realnej Skolskej
praxe — je ich funkcia mimoriadne dblezita, aj ked mozno c&asto nedostatoCne
ocefiovana, ato jednak v suvislosti s ich finanénym ohodnotenim, ale aj v suvislosti
s ich spolo€enskym uznanim. To je v8ak problém, ktory sa netyka len cviénych ucitelov.
KedZe cvicny ucitel vedie Studentov ucitelstva polas ich pedagogickej praxe,
usmerfuje ich pri priprave na vyulovanie apomaha im pri rieSeni pripadnych
problémov, méZzeme ho nazyvat aj mentorom. lde o terminologické oznalenie, ktoré
mozno v nasich kon&inach v suvislosti s cviEnymi ugitelmi nie je velmi zauzivané, avSak
vzhladom na charakter ich prace pomerne vystizné.

V naSom kratkom ¢&lanku sa pokusime priniest’ pohlad jednak na rolu a ulohy cvi¢ného
uCitefa pri priprave buducich pedagégov, ale taktiez si pribliZime terminologické
uchopenie pojmov cvi¢ny ucitel a mentor.

Vymedzenie pojmov

V Slovniku stuéasného slovenského jazyka (2015) najdeme ako prvu definiciu pojmu
mentor definiciu s negativnymi  konotaciami - ten ,kto mentoruje, asto a
oby€. nevhodne pouda a napomina, mravokarca.“ (Avramova, BalaZova, HaSanova et
al. 2015). Toto pejorativne vysvetlenie terminu mentor teda nekoreSponduje
s ponimanim cviéného ucitela ako mentora a do istej miery mozno vysvetluje, preco
u nas termin mentor v suvislosti s cvicnym uditelom nie je zauZivany. Druha definicia
v Slovniku sucéasného slovenského jazyka — ,kto osobne niekoho vedie, zauda v
nejakom odbore, ucitel, Skolitel.“ (tamze) — je uz v suvislosti s ponimanim mentora ako
cviéného ucitela relevantnejsia, dokonca sa tu priamo spomina termin ucitel’ a Skolitel.
V Slovniku cudzich slov (2005) je mentor definovany ako ten, ,kto mentoruje,
mravokarca®, resp. ten, ,kto osobne niekoho vedie, zauca v nejakom odbore.”
(Petrackova, Kraus et al. 2005). V Synonymickom slovniku slovenciny (2004) pod
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definiciou terminu mentor najdeme vysvetlenie: ,kto rad, ¢asto a najma nevhodne
pouca inych « poucovatel.“ (Anettova, Hrubani¢ova, Michalus et al. 2004). Opéat’ tu teda
mame pritomnu definiciu s negativnymi konotéaciami. Vysvetlenia tohto terminu sa teda
réznia. V slovnikoch najdeme jednak pejorativne vymedzenia pojmu mentor, ale aj
definicie s pozitivnymi konotaciami, ktoré pomerne dobre vystihuju charakter prace
a ulohy cviéného uditefa. Zohladhujuc vysSie spominané vyznamy terminu mentor,
odhliadnuc od tych negativnych, mbézeme konstatovat, Ze tento pojem je v suvislosti
s pracou pedagodga, ktory vedie Studenta ucitelstva poCas jeho praxe, velmi vhodny, ba
mozno vystiZznejsi ako pojem cvicny uditel.

Podla NeSpora a Lukasa (2004, s. 43) z Katedry ¢eského jazyka a literatury PdF UP
v Olomouci sa s pojmom mentor v suvislosti s oznaCenim cviéného ucitefa mézeme
primarne stretnGt v anglicky hovoriacich krajinach. Vo svojej $tadii FAKULTNI UCITEL -
MENTOR chapu cviéného ucitela ,ako toho, kto sa podiela men$ou mierou na praxi
Studenta (...)*, priom mentor je podla nich Specialista, ,ktory dlhodobo vedie prax
Studentov v Skole, venuje sa profesionalnemu rozvoju kandidata aje na tuto praci
odborne pripraveny.” V tejto studii teda mézeme pozorovat isté vyznamové rozdiely
medzi pojmom mentor a pojmom cviény ucitel. ,ktory dlhodobo vedie prax Studentov
v §kole, venuje sa profesionalnemu rozvoju kandidata aje na tato praci odborne
pripraveny.

Podla Feliciana-Michaela Flhrera a Colina Cramera mozno pod mentoringom
v 8kolskej praxi rozumiet dlhodoby dyadicky pracovny vztah medzi skudsenym
mentorom, resp. mentorkou, a perspektivnym ucitefom. Ciefom tohto pracovného
vztahu je uvedenie perspektivneho ucitela do profesie a zaroven podpora a rozvoj jeho
osobnych a profesionalnych vlastnosti. Pod mentorom sa v tomto pripade rozumie
pedagég, ktory je povereny vzdelavanim buducich uditelov (FUhrer — Cramer, 2020).

Pluralita vy$Sie uvedenych vyznamov slova mentor dokazuje, Ze jednoznacné a presné

vymedzenie tohto pojmu, aj v suvislosti tohto terminu so Skolskou praxou, mézZe byt

problematické. Vysvetlenie tohto pojmu tieZ komplikuje nejednoznaéne vymedzeny

vztah medzi mentoringom a inymi koncepciami, ako napr. koucing, poradenstvo,

supervizia €i kurz (Stdger & Ziegler, 2012; Ziegler, 2009; in: Fuhrer & Cramer, 2020).

Kvality, ktoré by mal mat mentor:

- ,Je mudry a déveryhodny radca

- M4 zodpovedajucu skusenost

- Sam bol niekedy v pozicii mentorovaného

- Jednd ako diskrétny sprievodca

- Podporuje profesijny rozvoj.“ (Guest, 2000; in: Duschinska, 2010, s. 8).

- Mentor by mal byt déveryhodnym poradcom, priatelom, u€itefom a mudrym radcom
(Shea, 1997; in: Duschinska, 2010, s. 8).

Mentoring v Skolskej praxi

Podla Johnsona (2008) mdZzeme pod mentoringom rozumiet pomoc zacinajucim
uCitefom. Ciele, ktoré by mal zacinajuci ucitel pomocou mentora dosiahnut, definuje
prostrednictvom nasledujucich atributov:

- Kompetencia
Ide o dosiahnutie vynikajucich vedomosti a zru€nosti a zaroveh o schopnost ich
aplikacie vo vyu€ovacom procese.
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- Sebaddvera
Ide ovieru vseba samého, vieru vo svoje vlastné schopnosti, vo svoju vlastnu
zodpovednost a sebakontrolu.

- Sebariadenie
Pod sebariadenim rozumie nadobudnutie istoty atiez zodpovednost za svoj
osobnostny, kariérny a profesionalny rozvo;.

- Profesionalizmus
Pri profesionalizme ide o vytvorenie si vlastnej predstavy o svojej profesii —
0 zodpovednosti a etike v nej (In: Lazarova, 2010).

Zacinajucemu udcitefovi mentor poskytuje jednak zakladné informacie o vyu€ovani,
vyu€ovacom procese a ziakoch, ale tiez informacie o u€ebnych planoch, témach
Skolskej politiky atiez o Standardoch vztahu s verejnostou. Mentor by mal byt
pripraveny odpovedat’ na otazky jeho zverenca ré6zneho charakteru tykajlice sa profesie
pedagoga (Leshem, 2008; in: Lazarova, 2010). ,Ciefom mentorskej spoluprace je teda
rozvoj vedomosti a zruénosti, posilnenie profesionalnych kompetencii, ale aj
nadobudnutie sebavedomia, emocnej pohody a rozvoj Skolskej klimy.“ (Lazarova, 2010,
s. 63).

Prax na Skolach a cvi€ni ucitelia — mentori

Termin cviény ucCitel je sice na rozdiel od terminu mentor zauzivany, avSak nie
legislativne ukotveny. ,Ti, ktori vykonavaju c&innosti, ktoré su spojené s vedenim
Studentov na praxi, mézu byt povazovani podla zakona 317/2009 Z.z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
za cviéného pedagogického zamestnanca — Specialistu.” (Osvaldova, 2016, s. 87)

Podla Zuzany Osvaldovej su Studenti ucitelstva na praxi, ale rovnako aj veduci praxi,
konfrontovani s problémami a omylmi prace cviénych ucitelov. Samozrejme, tuto
skuto&nost neméZeme pausalizovat — netyka sa prace vSetkych cviénych ucitelov.
Situaciu v suvislosti s praxou Studentov na zékladnych alebo strednych Skolach &asto
komplikuje nemoznost fakult vyberat si cvicné Skoly — ,Skoly v mnohych pripadoch
posielaju svojich Studentov na pedagogicku prax do $kél a k ucitelom s réznou kvalitou.
Zo skusenosti vieme, Ze €asto ide o Skoly a ucitefov, ktori ,zober(* Studentov na prax.*
(tamze, s. 89).

Ako konsStatuju NeSpor a Luka$, prax Studentov ucitefstva na Skolach, ktoru vedu
pedagégovia, mbéze byt pocitovand ako menej délezitd su€ast ich Studia. Dévodom
tohto problému méZu byt jednak absentujuce nastroje k mentoringu a hodnoteniu
Studentov, ale aj nedostato€na spolupraca medzi cvi€nymi Skolami a univerzitami. ,(...),
a navySe sa jeho rola ajej obsah traduje zotrvaénostou bez zakotvenia v Skolskom
zakone ¢&i v zamy&lanom kariérnom systéme. “ (NeSpor — Lukacg, 2004, s. 43).

Problémom je taktieZ absentujuce systematické vzdeldvanie mentorov. NeSpor a Lukas
navrhuju zriadenie mentorského Specializaéného Studia, ktoré by cviénym ucitelom,
mentorom, mohlo byt ndpomocné pri vedeni Studentov na praxi. Rovnako by bolo
vhodné priradit cviénému ucitelovi, mentorovi, status externého spolupracovnika
univerzity, ¢im by sa zaroven zvysil jeho status pri priprave buducich ucitelov (NeSpor —
Lukac, 2004). Nesmieme vSak zabudnut na seminare i rézne stretnutia pre cviénych
uCitefov organizované fakultami, ktoré su sucastou dalSieho vzdelavania ucitefov.
Cvicni uditelia sa vdaka sucasnému systému kontinualneho vzdelavania ucitefov v SR
tiez mdzu vzdelavat v akreditovanych Studijnych programoch (Osvaldova, 2016).
~Prostrednictvom vzdelavacieho programu sa mali cvi¢ni ucitelia nielen oboznamit’ so
spbsobom pripravy Studentov, ale tieZz obohatit’ svoje vlastné vedomosti, predstavit im
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nové pedagogickeé a psychologické myslienky a v neposlednom rade umoznit vymenu
skusenosti so svojimi kolegami.“ (Capek s. 32 — 33, 2002; in: Osvaldova, 2016).

Zaver

Praca cvi¢ného uditela je komplexna &innost, ktora si vyZaduje vynimo¢né osobnostné
a taktiez profesionalne kvality. Ako sme uz spomenuli, cviény ucitel ma za ulohou viest
Studenta ucitelstva a zaroveh potencionalneho ucitela celou pedagogickou praxou,
usmerfiovat ho, byt mu oporou a pomahat mu pri problémoch, ktoré sa mézu na praxi
vyskytnut. Samozrejme, nesmieme zabudnut na fakt, Ze medzi Studentmi ucitelstva a
cviénymi ucitefmi, mentormi, ide o recipro€ny vztah — od Studentov ucitelstva sa taktiez
vyzaduje velmi dobra a désledna priprava na vyu€ovacie hodiny a zaujem o ziskavanie
novych poznatkov v suvislosti s vyu€ovanim. V nasom c¢lanku sme nacrtli niektoré
problémy, ktoré sa tykaju praxe Studentov na Skolach. Tieto problémy a omyly
suvisiace s pedagogickou praxou vSak nemézeme pripisovat len cviénym ucitefom.
Nedostatoéné finanéné ohodnotenie, nejednoznaénost a nesystematickost vo
vzdelavani cviénych uditelov a taktiez nizky spolodensky status ucitelov vSeobecne
moze byt taktiez pramefom problémov suvisiacich s pracou cvi¢nych ucitefov. V tejto
suvislosti sa nam nuka spomenut uz spominany pojem mentor. Komplexnost' tohto
pojmu, jeho aktualny a ,moderny“ charakter a status svedCia o velmi dobrych
predpokladoch k nahradeniu zauzivaného pojmu cviény ucitel inovativnejSim pojmom
mentor. Prave v suvislosti s potrebnymi zmenami pri praci a vzdelavani cvi¢nych
ucitelov by mohlo nahradenie pojmu cvi¢ny ucitel pojmom mentor poméct k zvySeniu
statusu sucasnych cviCnych ucitefov a taktiez by, podla nasho nazoru, lepSie a
vystiznejSie vyjadrovalo charakter ich prace.

Pod’akovanie
Prispevok je vystupom rieSenia projektu VVGS-2022-2386 Mentoring Studenta
ucitelstva cvicnym ucitelom.
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MODERNITA UCITELA ZAKLADNEJ A STREDNEJ SKOLY
V SLOVENSKOM VZDELAVACOM SYSTEME

THE MODERNITY OF A PRIMARY AND SECONDARY
SCHOOL TEACHER IN THE SLOVAK EDUCATIONAL
SYSTEM

Pavol Burcl
Katedra anglického jazyka a kultury, Pedagogicka fakulta, UKF v Nitre

Abstract:

The author deals with the concept of formability of primary and secondary school
teachers’ personal integrity and professional competences within the Slovak
educational system. The questions are: to what extent the teachers are formable or
changeable, how far they can go in innovations, how original and free they are in their
choice of methodology, and what additional values they are able to bring to the
teaching-learning process.

Key words:
modernity, teacher, the Slovak educational system, changeability, formability,
innovations, learner-centred approach

Uvod

Vedomosti alebo kreativita? Etatizmus alebo pragmaticky individualizmus v pristupe ku
kariére? Na modernitu ucitefa mdézeme nahliadat z réznych uhlov pohladu. Bud
budeme zdérazhovat trendovost, a teda schopnost reagovat a rozhodnut sa pre
aktuadlne platny a benefitny prvok, alebo ocenime pragmaticky individualisticky
autondmny pristup ucitefa. Ak sa bavime o ucitefoch zakladnych a strednych $kél, je to
v principe zasadna otazka. SpoloCenska objedndvka po kvalitnej priprave Ziakov
a Studentov je klu€ovym determinantom vzdelavania a priamo podmieriuje profesijnu
odbornu stranku vzdelavania.

V uvedenom prispevku sa budeme zaoberat objektivnymi aj subjektivnymi faktormi,
ktoré ovplyvriuju schopnost' byt progresivny ako ucitel — mdézeme hovorit' o potenciéli
modernity uclitela. Analyzované detaily sa tykaju ucitelov v3etkych Skolskych
predmetov.

Do akej miery su ucitelia formovatelni alebo zmenitelni?

Modernita ako terminus technikus nesie priznak zmeny. Keby sme sa pohybovali
striktne v medziach Baumanovej (2002, s. 95) ,tekutej modernity“, kde hlavnou jej
vlastnostou je fahkost a mobilita, dostali by sme sa k symptémom suc€asnosti — o su
flexibilita, pohyb a neistota. Neistota sa dokonca stava mocnou individualizagnou silou
(ibid, s.236).

Pri hfadani odpovedi na hore uvedenu otazku si musime porovnat obidve poziadavky.
Aj ked zneju synonymicky, nie je to celkom tak. Zmenitelnost nesie v sebe urcity prvok
definitivy — zmeny z jedného statusu quo na iny, napr. pasivita vs. aktivita, formalnost
vs. neformdlnost, tradicionalizmus vs. alternativizmus. Ztoho dbvodu bude
priznacnejSie pracovat s terminom ,formovatefnost, resp. tvarovatelnost ucitefa“.
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Mbzeme ucitelfa chapat ako tvarovatelnu hmotu, ktord je mozné podla potreby a Casu
modelovat a adaptovat, a preto nesie priznak do€asnosti. V tomto zmysle povazujeme
~formovatelnost’ ucitela“ za de facto synonymum ,modernity“. ,Inovovat* chapeme skér
ako modernizaciu — prinaSanie novych impulzov a elementov. V praxi totiz nie vzdy
v pripade zmeny siahame po novych prvkoch.
V praxi vieme, zZe napriek ur€itym generalnym nemennym principom vzdelavania (napr.
humanizmus, solidarita, reSpekt, inkluzivnost) sme nuteni byt flexibilni a adaptabilni —
prispdsobovat’ sa konkrétnym situaciam a problémom, ktoré sa prirodzene vyskytnu
bez ohladu na naSe pdvodné zédmery a ciele. Su to urcité vychylky, no napriek tomu
nemozeme priradovat slovu flexibilita (v zmysle hfadanie konkrétneho rieSenia do¢asne
zmenenej situacie) negativnu konotéciu. Prave naopak. Je nositeflom hfadania rieSenia,
hladanie ciest k odpovediam na otazky. Preto je flexibilita ako schopnost prispdsobit’ sa
velmi dblezitou vlastnostou ucitela, ateda priamo ovplyviiuje to, & je udcitel
formovatelny. Formovatelnost ucitelov je ovplyvnena vnutorne i zvonka. Zavisi od toho,
ako ste pristupni k zmenam. Mladsi ucitelia znasaju zmeny lahSie:

e Jednym z polahéujucich faktorov je nezatazenost stereotypmi — absencia
neproduktivnej rutiny az symptému vyhorenia, resp. moralno-etickych defektov
spravania — vysSia tendencia dodrziavania etického kédexu profesie pedagdg, vid
Kasacova (2004, s.13).

o Dalej spomenieme napr. vek, zdravotny stav, Urover vnutornej motivacie a ochota
zlepSovat sa, vzdelavat sa.

e Zvonku to je najma vySSia mobilita (ich slabSia lokalna naviazanost v zmysle
mensich alebo neexistujucich rodinnych zavazkov — najma u Cerstvych absolventov
VS).

e Snaha etablovat sa a orientdcia na kariérny rast spojeny s vys3Sim finanénym
ohodnotenim a spolo¢enskym ocenenim, dostupnost dalSieho vzdelavania, atd.
Stabilizacné prvky su kfucové pri ovplyvriovani pristupnosti k zmenam.

o Daldim $pecifickym faktorom méze byt kvalifikovanost a odbornost ugitelov. Podla
Pavlova (2014, s.17): ,Kvalifikovani pre pedagogickt ¢innost' su ti, ktori v zmysle
platnej legislativy ziskali potrebny stuperi vzdelania (uplné stredné odborné
vzdelanie, bakalarsky, magistersky stuperi vysokoSkolského S$tudia) pre prislusny
stuperi $koly (materskej, zakladnej, strednej). Statistiky UIPS dokumentuju takmer
100 % kvalifikovanost na naSich Skolach. Vaznej§im problémom sa vSak stava
odbornost vyucby. Odborna vyulba je realizovana ucitelkou a ucitelom, ktory
splfiaju nielen poZiadavky stupfia svojho vzdelania, ale aj odbornosti, lebo vyuduju
ucebné predmety aprobacie (Studijny odbor), ktoré absolvovali v ramci ucitelskej
pripravy.“ (Pozn.: UIPS = Ustav informacii a prognéz $kolstva). Ugitel s 20 ro&nou
praxou moéze chapat ucCenie inych predmetov nez je jeho aprobacia ako
dehonestaciu svojej odbornosti a dlhoroénych skusenosti, na rozdiel od mladsieho
kolegu.

e Spravne proaktivne nastavena legislativa a podmienky na pracu v Skolstve moézu
pomdct stimulovat mladé kadre natolko, ze neodchadzaju do komercnej sféry, napr.
Stratégia celoZivotného vzdelavania a poradenstva na roky 2021 — 2030 (MINEDU).

e Profesijny sebarozvoj uditelstva (Pavlov a Krystori, 2020, s.36) je ,celoZivotny
proces, ked pod vplyvom vnuatornych motivov. a potrieb dochadza
k autoregulovanému rozvijaniu osobnostnych viastnosti, profesijnych kompetencii a
celkového potencialu pre pedagogicku ¢&innost do jedineénej Struktury (integrity)
sebarealizujuceho sa profesionala.”V podstate hovorime o osobnej integrite ucitela.
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Pri chapani formovatelnosti ucitela je délezitym faktorom konkrétne podnetné pracovné
prostredie Skoly a Skolsky systém, ktoré dokazu pomahat formovat zacinajuceho
ucitefa. Ich atraktivita a lukrativnost zasadnym spésobom ovplyviiuje preferencie volby
povolania ucitela. V kontradikcii k uvedenému davame do pozornosti Zavereénu spravu
Revizie vydavkov na vzdelavanie roku 2017 (MF SR a MSVVaS$S SR, s.6) , kde sa
konstatuje: ,Slovenské Skolstvo dosahuje podpriemerné a v ostatnych rokoch
zhorsujuce sa vysledky oproti najvyspelej§im krajinam.” V dokumente (ibid., s.32) sa
dalej konstatuje:* Profesijny rozvoj ucitelov dostatocne nezodpoveda rozvojovym
potrebam ucitelov a skél.“ V detailnejSom spracovani ide najma o nedostatok vhodne;j
ponuky dalSieho vzdelavania a nizku uroven platov, najma mladych ucitelov, a tiez
nedostatoéné zohladriovanie vykonu a kvality pri odmeriovani.

Ako d'aleko mézu uditelia zajst’ v inovaciach?

V slovenskom vzdeldvacom systéme neexistuje jednotnd definicia pre termin
»inovacia“. Z viacerych moznosti sme vybrali: ,/novacie vo vzdelavani predstavuju nové
pedagogické koncepcie a praktické opatrenia, ktoré su zamerané najmd na obsah
a organizéaciu $kél, vzdelavanie, hodnotenie Ziakov, klimu S$koly priaznivi smerom
k Ziakom a verejnosti, vratane uplatriovania novych technolégii vo vzdelavani. R6zne
inovécie realizuju Standardné — klasické skoly aj alternativne skoly.“ (Pricha, Walterova
a Mare$§, 2003, s. 85) Vo vSeobecnosti chapeme, ze inovacie by mali priniest novu
kvalitu a nemali by byt samoucelné.

Podla Bagalovej (2011, s.35), je pre uspesné implementovanie pedagogickych inovacii
v triedach na zaklade vyskumnych vysledkov potrebné:

e vypracovat a prijat systém podpory pedagogickych inovacii, sustavného procesu
obnovy, rozvijania, zavadzania uspeSnych pedagogickych inovacii v pedagogickej
praxi a ich udrZatelnosti aj po ukon&eni reZimu overovania, zosuladit relevantnu
legislativu;

e vyuzit skusenosti z inovagnych tried ucitelov, najma tych, ktori prichadzaju
s inovaciami alebo implementuju prvky experimentdlne overenych edukacnych
programov a inova&né metddy;

e zabezpedit' platformu pre vymenu skdsenosti, pre implementaciu overenych inovacii;

e spristupnit’ u€itefom metodiku pedagogickych inovacii, na zaklade zovSeobecnenia
existujucich skusenosti a prislusné zdroje (napr. portal).

Inovagny potencial uitefa je mozné posudzovat z viacerych uhlov pohladu. Velmi

dolezité je, &i inovacia smeruje k vlastnej kvalitativnej transformacii ucitel'skych

kompetencii, alebo k ziakom. Taktiez méze sa tykat kurikula, metdd prace, foriem,

hodnotenia, testovania alebo administrativnej ucitelskej agendy.

Podstatné je, aby mal ucitel na to priestor zabezpe&eny systémovou podporou, ktora by
mu garantovala moZnost kedykolvek inovovat predmetny prvok vzdelavacieho
procesu. Protivahou uvedeného by bola personalizovana zodpovednost ucitela za
uvedené procesy.

Na druhej strane, 8kola ma schvaleny Statny vzdelavaci program, a teda ucitel ma do
istej miery zviazané ruky. Ako zdérazriuju Kubovi¢ova a Bodis (n.d.), v Skole riaditel je
ten, kto zodpoveda vo vychovnovzdelavacej oblasti za dodrZiavanie Statnych
vzdelavacich programov uréenych pre 38kolu, ktord riadi, za vypracovanie
a dodrziavanie Skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu, zaroven
vychovno-vzdelavacej prace Skoly alebo Skolského zariadenia.
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Kons$tatujeme, Zze manipulaény priestor ucitefa méze byt do istej miery subjektivne
ovplyvneny aj kvalitou vztahu riaditel-ucitel. Musime ale objektivne pripustit, Ze riaditel
ma mat’ zaujem na kvalithom vychovno-vzdelavacom procese svojej Skoly. V opaénom
pripade nebudu plnené vychovno-vzdelavacie ciele, Skola bude zaostavat vo
vysledkoch v porovnani s inymi Skolami (na regionalnej alebo celostatnej Urovni). AvSak
akekolvek inovéacie implementované do praxe vo vyucbe na Skole jednotlivymi ulitefmi
alebo celym kolektivom musia byt v sulade so Skolskym vzdelavacim programom, teda
do neho zapracované.

V ramci urCitej kompatibility by bolo uZitoéné minimalizovat rozdiely medzi verejnymi
a sukromnymi 8kolami, ktoré nie su tak zasadne programovo limitované a mézu samy
pristupovat k inovaciam a alternativnym vzdelavacim stratégiam podfa vlastného
uvazenia. Uvedené detaily mézu byt a aj ¢asto su zasadnymi faktormi v rozhodovani
sa rodiCov, na ktoru $kolu (kedze je umozneny volny vyber Skoly) zapiSu svoje deti.

Aké hodnoty su ucitelia schopni priniest™?

Podla Brestenskej (2021) je nutné vytvorit novu atmosféru vzdelavania na Skolach
spojenu s prehodnotenim vnimania jeho hodnoty pre ¢loveka a spolo¢nost. Aby sa
vzdelavanie nevnimalo len ako nie€o, ¢o sa nas tyka pokym chodime do Skoly, alebo
ako nie€o, omu sa neda vyhnut na ceste k diplomu. K tomu by nam mohla poméct
napriklad analyza uspeSnych reformnych Skolskych systémov (napriklad
v §kandinavskych a azijskych krajinach &i v Izraeli). Co sa tyka inovacii, dodava (ibid.):
»Slovo inovacie nedostatoéne vystihuje skutoéné potreby nasho Skolstva. To totiz musi
prejst’ transformaciou vzdelavania na vsetkych stuprioch $kél. Tym myslim zlozity
a dynamicky proces, ktory potrebuje viziu, koncepciu a dlhodoby kontinualny realizacny
plan s etapami hodnotenia a inovacie. KedZe ide o proces, ktory sa neda zrealizovat za
jedno viadne funkéné obdobie, je nevyhnutné najst pre tuto mySlienku celonarodnu
zhodu naprieé politickym spektrom a hlavne zacat s transformaciou vzdelavania ¢o
najskér.“

Slovensko ma 1 z&sadny problém, t. j. kaZzda politicka garnitura chce robit’ reformu.
Vysledkom je chaos, dezorganizacia a nekoncepcnost, ktora prichadza od ,zeleného
stola“. Kazdé 4 roky su uzavretou kapitolou, po ktorej pride nie€o nové. Ugitelia su vzdy
len v pozicii vykonavatela a zarover objektu koncepénych zmien — to sa musi zmenit.
Absentuje zakladna koncepcia smerovania nasho Skolstva a identifikacia cielov, ktoré
chceme dosiahnut. Zimenova (2012) zdoérazfiuje, ze krajiny, kde sa podarilo presadit
Skolsku reformu, si najprv stanovili ciele a stratégiu, ako chcu postupovat, a to az na 20
rokov dopredu.

Ako kriticky uvadza Mistrik (2014), Slovensko ma problém s viziou Skolstva. Vychova
a vzdelavanie v Skole by malo vychadzat z nejakej predstavy o cieloch, o idealoch,
o normach Skoly, a tym aj o cieloch spolo¢nosti — o tom, kam chceme smerovat, aké
deti chceme mat.

Vystizne to zhrnuli Sutakova a Ferencova (2019, s.198): ,Prilisny tlak na vykon
a kontrolu mnohokrat oslabuje tvorivé procesy, chut sa ucit, experimentovat, zavadzat
inovacie, prinasa strach zo zlyhania, neuspechu. Takto nastavené prostredie Skoly je
Sskér bariérou zavadzania zmien a inovacii, ktoré st vSak v prostredi slovenskych $kél
v stcasnosti priam nevyhnutnostou.*

Esencidlna zmena je nutna v tom, Ze ucitelia maju byt nositemi zmien, lebo oni sami
su hlavnymi prvkami vzdelavacieho procesu spolu so Ziakmi. V ramci demokratizacie
chodu 3koly je mozny, a do istej miery Ziaduci, prenos kompetencii a delegovanie, ¢o
ale nebrani tomu, aby sa pozitivhe a kreativne prejavila aj osobnost riaditela s dobrymi
manazérskymi schopnostami a didaktickym backgroundom. Vtom je zmysel
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participativneho riadenia $koly. Ako dodavaju Sutakova a Ferencova (ibid.), ma to byt
prostredie a kultura 3Skoly, ktoré podporuju inovacie a UspeSne odpovedaju na
poziadavky doby.

Ucitelia prinasaju niekolko hodnét — najddlezitejSia je osobna integrita ucitefa, ktora
zasadne ovplyviiuje vSetko ostatné. Ucitel by mal byt formativnym prvkom smerom ku
Ziakovi. To znamena, beruc do uvahy a uvedomujuc si délezitost budovania vztahu
ucitel-zZiak nielen s edukacnym, ale aj so socializanym a moralno-etickym rozmerom,
ucitel musi mat suladné to, ¢o hovori a ¢o kona — v zmysle pravidla ,Rob, ¢o kazes!*,
angl. “Practice what you preach!” Ako sme spomenuli v predchadzajucich Castiach
prispevku, humanizmus, solidarita, reSpekt a inkluzivnost su dalSie hodnoty, na ktorych
ma byt postaveny pristup zamerany na potreby Ziaka (angl. Learner-centred approach).

Niekolko dilem

V uvode prispevku sme nacrtli niekolko dilem. Prvou bola volba medzi vedomostami
a kreativitou. Vela ucitelov je orientovanych iba na vykon — je to najjednoduchsi pristup.
Ziak poda vykon, ugitel znamkou hodnoti. Uvedeny pristup je uz ale prekonany — je
orientovany len na vedomosti ako vysledny produkt. Méze ukazovat kvalitu, avSak
ziskanu najma pasivnym pristupom — Ziak pasivne prijima latku od ucitefa. V zmysle
aplikacie pristupu smerovaného na potreby ziaka, moderny uditel uprednostni kreativny
pristup, €o znamena aktivnu participaciu ziaka, a tym aj vy3Siu kvalitu vzdelavacieho
procesu.

Druhou bola volba medzi etatizmom alebo pragmatickym individualizmom v pristupe ku
kariére. V minulosti dominantnd ulohu vo vSetkych oblastiach zZivota zohraval Stat
s centralistickym pristupom k riadeniu a rieSeniu problémov. Ucitelia boli striktne
v Ulohe Statistov. Z pohfadu dnesnych poziadaviek na vzdelavanie a vychovu je zrejmé,
Ze iniciativu musi prebrat samotny sektor, najma ucitelia. A preto méZzeme hovorit
o individualnom pragmatickom pristupe ucitelov — treba im dat' priestor na individualnu
iniciativu a kreativitu podfa nimi pragmaticky upraveného vzdelavacieho programu.

Tretou bola trendovost. Dblezité je, aby nebola samoucelna v zmysle nasiiného
zavadzania ur€itej vyuCovacej stratégie bez ohfadu na vhodnost a efektivitu.
Opakovane zddrazrfiujeme pristup zamerany na potreby ziaka, ¢o je rozhodujuci faktor
v rozhodovani, nie médnost.

Zaver

V uvedenom prispevku sme sa zaoberali faktormi, ktoré ovplyvhuju schopnost byt
inovativnym ucitefom. Modernita ucitela v jeho pristupe k svojmu vlastnému profilu
ucitela stavia zaklady jeho buduceho kvalitativneho uspechu. Je délezité neprestat byt
spokojny s dosiahnutymi vysledkami, hfadat nové vyzvy a ciele, a nezabudnut na to, ze
v centre pozornosti je Ziak/Student. Iba tymto spdsobom je mozZné zabranit' stagnacii,
pripadne az vyhoreniu.
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NAPLNOVANi VZDELAVACICH POTREB VYCHOVATELU
V SOUCASNYCH DETSKYCH DOMOVECH

THE ACCOMPLISHMENT OF EDUCATIONAL NEEDS OF
EDUCATORS IN CURRENT CHILDREN'S HOMES

Alois Danék
Katedra specialni pedagogiky, Pedagogicka fakulta, UJAK v Prahe

Abstract:

The aim of this paper is to present the results of a research that aimed to map the
current educational needs of educators in a children's home. Using a qualitative
research design, we investigated how educators perceived the fulfillment of their
educational needs. We found that they encountered demands in their profession for
which they were not adequately prepared. We observed the greatest deficits in
education on inclusion issues, addictive behaviour issues and also in ICT. Educators
highlighted the key role of quality continuing education. Based on our results, it will be
possible to improve the training and education of educators so that they can perform
their demanding profession better.

Key words:
children's home, institutional education, educators, inclusion

Uvod

V oblasti edukace déti a mladych dospélych zijicich v détskych domovech je ponékud
opomijena problematika realizator(i edukaéniho procesu, samotnych vychovateld. Ale
pravé vychovatelé jsou dulezitymi nositeli cili a obsahu vychovy (Bendl, 2015, s.12).
Hlavnim cilem tohoto pfispévku je pfedstavit vysledky kvalitativnino vyzkumu, ktery
mapoval aktualni vzdélavaci potfeby vychovatell v détském domové. Je evidentni, ze
prostfedi Ceskych détskych domovl v poslednim desetileti proSlo znaénymi zménami
ve skladbé déti a mladych dospélych. Vyrazné se zvysil podil déti a mladych dospélych
vyZadujicich podporu podloZenou aktualnimi poznatky specialni pedagogiky. Tyto
zmény kladou na vykon profese vychovatele nové naroky a poZadavky. Prezentovany
vyzkum poukazal na nékolik oblasti vzdélavani a pfipravy vychovatell, které vykazuji
rezervy a volaji po modifikaci. Pfispévek bude rozdélen do dvou oddili. Nejprve
popiSeme vyzkumny design a zkoumané prostfedi. Nasledné predstavime vyznamna
zjisténi a v zavéru nabidneme doporuceni pro zlepsSeni sou€asné situace.

Metodicky design vyzkumu

Pracujeme s kvalitativnim vyzkumnym designem, ktery se osvédcil v pfedchozich
projektech (Danék, 2021; 2022a). Kvalitativni vyzkum je pro moderni inkluzivni
paradigma vyznamnym pfinosem (Lindsay, 2003; Willig, 2017). Autor pusobi ve
zkoumaném prostfedi jako vychovatel a metodik prevence, coz umozfiuje intenzivni
kontakt s respondenty. Intenzivni kontakt se zkoumanou skupinou je dilezity (Creswell,
2009, s.270). Véfime, ze pasivni vyzkumnik nemuze dosahnout kvalitnéjSich vysledku
nezli vyzkumnik aktivné zapojeny do zkoumaného prostfedi (Charmaz, 2006, s.5).
Prvotni sbér informaci probiha za pomoci polostrukturovanych rozhovorli a
zU&astnénych pozorovani. Ziskané informace nasledné zpracovavame metodami
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zakotvené teorie a interpretativni fenomenologické analyzy. Tyto vyzkumné metody
jsou odborniky oznagovany jako velmi vhodné pro prostfedi podobna nasemu (Rihagek
et al., 2013). Pouzity design umozriuje interpretovat ,zitou zkuSenost® (Alase, 2017,
s.13). Dlsledné vyuzivame princip triangulace. Triangulace je vyzkumna metoda, kdy
naSe zjisténi podrobujeme kritickému pohledu jinych vyzkumnych metod, nebo
ostatnich vyzkumnikd (Flick, 2009, s. 444).

Zkoumané prostredi, cilova skupina

Détské domovy jsou dllezitou soudasti systému Ustavni vychovy Ceské republiky.
Jejich primarnim Ukolem je edukace déti a mladych dospélych, jejichz puvodni rodinna
prostfedi selhala. Vyzkum probéhl v Détském domové Klanovice, coz je Skolské
zafizeni pro vykon ustavni vychovy. Ta je nafizena v okamziku, Ze rodina ditéte neni
schopna zajistit adekvatni prostfedi vhodné pro bezpecny rozvoj ditéte. V sou€asnosti
neuspéchu vSech pokusu o sanaci plvodnich rodin. Do détského domova tedy pfichazi
déti znacné pozdéji. V souCasnosti pfevazuji déti ve starSim Skolnim véku a mladistvi.
Dlouhodoby vliv plvodnich patologickych rodinnych prostfedi ma za nasledek rozvoj
celé fady potizi, se kterymi musi déti bojovat. Napfiklad specialni vzdélavaci potfeby,
syndrom CAN, citova plochost, nizka aspiraéni Uroven, poruchy emoci a chovani,
stoupajici vyskyt psychiatrickych diagnéz. Je ziejmé, Ze socialni znevyhodnéni ma
vyrazny dopad na dité (Starek, 2021).

V détském domové pracuje pedagogicky personal-vychovatelé. Vychovatel v détském
domové ziskava odbornou kvalifikaci ,vysokoskolskym studiem v akreditovaném
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zaméfené na specialni pedagogiku
nebo socialni pedagogiku, nebo vy38im odbornym vzdélanim ziskanym ukon&enim
akreditovaného vzdélavaciho programu vy$Si odborné Skoly v oboru vzdélani
zaméfeném na specialni pedagogiku, popfipadé vzdélani stanovenym pro bézné
vychovatele obohacenym vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani
uskutedfiovaném vysokou $kolou a zaméFeném na specidlni pedagogiku“ (MSMT,
2004, § 16, ods. 2). DalSimi podminkami je bezuhonnost a Uspé&3né absolvované
psychologické vySetfeni.

Za posledni dvé desetileti se zménila vzdélanostni struktura vychovateld. V monografii
Vocilky (1999) vidime, ze dfive v détskych domovech byli vysokoSkolaci vyjimkou, coz
dnes neplati. Ve zkoumaném détském domové nadpoloviCni vétSina z 25
pedagogickych pracovnikd ma vysokoSkolské vzdélani. Dalsi zmény muzeme sledovat
v genderovém slozeni. Ackoli i détské domovy bojuji s pfiliSnou feminizaci Skolstvi,
v Détském domové Klanovice se podafilo do vychovatelského tymu ziskat polovinu
muzu. Jako ostatni oblasti Skolstvi maji i détské domovy potiZze s rostoucim vékem
pedagogického sboru, ve zkoumaném prostfedi je primérny vék vychovatele 52 let.

Pribéh vyzkumu, vyznamna zjisténi

Navazujeme na realizovany vyzkum z roku 2022, jehoz vysledky jsme prezentovali na
mezinarodni konferenci ,Vzdélavani dospélych 2022 - rovnovaha v kontextu
strategickych zmén“ (Danék, 2022b). V tomto vyzkumu jsme na zakladé ziskanych
vysledk( vydefinovali nékolik zasadnich vzdélavacich potfeb vychovatele v détském
domové:

1. Potfeba inkluzivniho pfistupu

2. Potfeba pfipravy pro 4.0 technickou revoluci

3. Potfeba mezioborového pfistupu
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4. Potifeba kontaktu s edukacni realitou
5. Potfeba pfipravy na zmény paradigmatu
6. Potfeba wellbeingu

PFi aktualnim vyzkumu jsme pracovali s identickou skupinou respondenti. Béhem
vyzkumu jsme provedli rozhovory s 10 vychovateli, ¢tyfmi muzi, Sesti Zenami.
NejmladSimu respondentovi bylo 35 let, nejstarsi byl v didchodovém véku. Rozhovory
jsme provadéli béhem standardniho provozu Détského domova Klanovice. Soubézné
s rozhovory probihala pozorovani, sledovali jsme vychovatele pfi jejich bé&znych
Cinnostech. Pfi pozorovani i pfi rozhovorech byli uU€astnici vyzkumu pozadani o
informovany souhlas, ktery udélili. Ziskané odpovédi a poznatky z pozorovani jsme
ihned po ukonceni rozhovord a pozorovani zanesli do zaznamovych arch(l. Nas
vyzkum jsme ohranicili vyslovenim nasledujicich vyzkumnych otazek:

1. Které z vySe uvedenych potfeb vychovatelé vnimaiji jako nejvic aktualni?

2. Je priprava pro vykon profese vychovatele odpovidajici potfebam déti v sou¢asnych
détskych domovech?

Podle nazoru respondentll jsou sou¢asné pozadavky na védomosti vychovatele zna¢né
odliSné od znalosti, které ziskali b&éhem jejich studia. To bylo nejmarkantné&jSich u
starSich vychovateld. Ti poukazovali na skuteénost, Ze v nékterych pfipadech se
vzdélavali jeSté za éry Kkolektivistického uchopeni Uustavni vychovy, které bylo
standardnim pfistupem jesté do roku 1989. Velké mezery jsme zaznamenali v otazkach
inkluzivniho vzdélavani. Rada vychovatelii nebyla b&hem svych studii s fenoménem
inkluze seznamena. Inkluzivni pfistup akceptuje individualni rozdily mezi ucastniky
edukacniho procesu, ale nedovoluje jejich stigmatizaci (Deppeler et al., 2015).
Napfiklad potfeba pouZzivani inkluzivniho jazyka (American Psychological Association.
2021, s.15), je pro mnohé zcela neznama. Jazyk je nejen vyznamnym nastrojem
socialni reprodukce (Jones, 2013, s. 176), ale mize byt chapan jako prevence
socialniho vylou€eni. Inkluzivni edukace je klicovou prioritou Ceského Skolského
systému (Starek, 2022, s. 233).

DalSi oznac¢enou oblasti byl pozadavek na vSeobecné znalosti vychovatell. Pfi studiu
specialni pedagogiky je kladen duraz na oborové znalosti specialni pedagogiky. Metody
pedagogické a penzum vSeobecnych znalosti jsou ponechany na vychovatelich.
Vzdélani je pro mladé dospélé kriticky dllezité. Vyzkumy ukazuji, Zze jedinci opoustéjici
institucionalni prostfedi mohou mit horsi edukacni kompetence oproti intaktni populaci
(Gypen et al., 2022). Paklize vychovatelé nemohou détem v détskych domovech
poskytnout adekvatni podporu pfi domaci pfipravé, nelze ofekavat, ze déti a mladi
dospéli budou schopni zvladnout naroky dnesni edukacni reality. PFfi pozorovani
vychovateld pfi dou€ovani déti jsme zaznamenali naznaky nejistoty, zejména pfi
technickych pfedmétech a pfi otdzkach spojenych s cizimi jazyky.

Vychovatelé oznacili vyrazné zmeény ve slozeni déti a mladych dospélych, které
mulzeme sledovat v poslednich letech. Stoupaji naroky na jazykovou vybavenost, coz
mulze byt zavazny problém. Zejména u déti a mladych dospélych pfichazejicich
z arabského kulturniho prostiedi je minimalnim poZadavkem na vychovatele alespori
zakladni znalost angli¢tiny. S naroky na znalost cizich jazykl souvisi i znalost odliSnych
kultur. Kriticky jsme nuceni konstatovat, Ze oproti zemim vyspélych zapadoevropskych
demokracii je v oblasti multikulturniho nazirani na spole€nost v tuzemskych détskych
domovech co dohanét. Zaznamenali jsme znepokojivé &asto nedostalujici znalosti
vychovatell v otazkach odliSnych nabozZenstvi a kulturnich tradic. Tato oblast Gzce
souvisi s otazkou inkluzivni edukace.
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Respondenti také deklarovali potfebu pravidelného proskoleni v problematice latkovych
a nelatkovych zavislosti. Déti a mladi dospéli v détskych domovech jsou ohrozZeni
rizikem zneuZivani navykovych latek, které je také zavaznym problémem mladych
dospélych opousté&jicich institucionalni prostfedi (Csiernik et al., 2017). Nabidka
nelegalnich drog se na trhu neustale méni a neinformovany vychovatel mize snadno
prehlédnout znamky blizictho se adiktologického problému. Nelze opomenout
soucCasny gradujici problém nelatkovych zavislosti, zejména na socialnich sitich a na
virtualnim prostfedi (Grajek, 2022).

Alarmujici zjisténi jsme zaznamenali v oblasti reflexe respondentl na jejich roli
v edukaénim procesu. V naprosté vétSiné jasné deklarovali opakované negativni
zkuSenosti s ostatnimi profesemi zapojenymi do edukacniho procesu détského
domova. Tato prohlaseni se potvrdila pfi vyzkumnych pozorovénich. Mé&li jsme moznost
byt opakované pfi komunikaci vychovatel( s lékafi, s pedagogy zakladnich a stfednich
Skol a se socialnimi pracovniky. Respondentliim bylo davano najevo, Ze jsou pouhymi
vychovateli a jejich status v socialni hierarchii je velice nizky. Napfiklad pfi vzajemné
komunikaci vychovatel oslovoval protistranu ,pani ucitelko®, odpovédi mu v3ak nebylo
.pane vychovateli, ale pouhé jeho pfijmeni. Je tristni, Ze se stale mizeme setkat
s nhazorem, ze vychovatel ma za ukol pfedevsim dohlizet na uklid détského domova a
defacto pouze dozorovat svéfené déti. Stézi uvéfitelné jsou pak vypovédi respondentl
naseho vyzkumu, ve kterych popisuji pfima odmitani spoluprace od pedagogl, Iékaru a
ostatnich profesionall, ktefi by teoreticky méli vSichni zastavat mezioborovy pFistup.
Ktomu pfispiva skutecnost, Zze détské domovy byvaji médii Casto prezentovany
negativné. V potaz je také tfeba vzit i rozliSna resortni nazirani na otazku détskych
domovl. Vysledkem je vzajemna rivalita zapojenych subjektd, namisto tolik
pozadované spoluprace (Szafranek et al., 2022). Pokud se vychovatelé citi
spoleCensky nedocenéni, mlize to mit negativni dopad na jejich wellbeing (Perrot,
2022, s. 24). Nelze opomenout i riziko syndromu vyhoteni, ktery mGze byt iniciovan
pravé pocitem nedocenéni (Kebza & Solcova, 2003). Z oslovenych vychovateld kazdy
mél bé&hem své kariéry minimalné kratkodobou zkuSenost s pocitem syndromu
vyhofeni.

Zavér a doporuceni pro praxi

Hlavnim cilem pfispévku bylo seznamit odbornou vefejnost s aktualnimi vzdélavacimi
potfebami vychovatell Skolského zafizeni pro vykon ustavni vychovy. Je zcela
evidentni, Ze kvalitni pfipravenost vychovatel( je velmi dalezita (Skoviera, 2022, s.59).
Vychovatelé uc€astni naseho vyzkumu oznadili oblasti, u kterych by uvitali dukladnéjsi a
intenzivnéjsi pfipravu. Jednalo se o vzdélani v otazkach inkluzivni problematiky, velké
mezery spatfovali ve svych znalostech modell zavislostniho chovani a také v oblasti
ICT, coz nam poskytlo odpovéd na prvni vyzkumnou otazku. Ohledné Urovné pfipravy
vychovatell je tfeba konstatovat, ze bude tfeba flexibilngji reagovat na meénici se
potfeby déti a mladych dospélych. Spole¢nost si musi uvédomit, ze bez kvalitni
pfipravy vychovatell nebude mozné saturovat potfeby déti a mladych dospélych, za
které maji vychovatelé, potazmo spolec¢nost, odpovédnost. Musime také zdlraznit
otazku nasledné péce, do které by mohli byt vychovatelé zapojeni. Pobyt v instituci typu
détského domova mulze byt pro mladého dospélého stigmatem (Horn, 2020), které
muze zkomplikovat zapojeni do intaktni spole¢nosti.

A pravé vychovatelé by mohli byt kliCovym nastrojem prevence tohoto selhani. To vSak
bude vyzadovat obohaceni profesni pfipravy o pfedméty odpovidajici aktualnim
potfebam vychovatell, o prvky socialni prace a o akcent na mezioborovy pfistup. Také
by byla vitand vyména mezinarodnich zku$enosti. V sou€asnosti pracujeme na
zahdjeni mezinarodniho projektu, do kterého by byla zapojena slovenska détska centra
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a Ceské détské domovy. Od tohoto projektu si slibujeme sdileni zkuSenosti, transfer
funk&nich metodickych pfistupt, a pfedevsim navazani novych profesnich kontaktu.
Vychovatelé by méli byt motivovani kintenzivnimu vzdélavani nejen svymi
zaméstnavateli, spole€nosti, ale pfedeviim by jim méla byt potfeba vzdélani zcela
vlastni. Ktomu jsou vSak potfeba adekvatni podminky. Motivace ze strany
zaméstnavatell by mohla mit podobu vyznamnéjSich platovych rozdili mezi
vzdélavajicim se a nevzdélavajicim se vychovatelem. Jako dal$i pobidka se nabizi
vétsi dotace studijniho volna. Také by bylo vhodné vychovatellim nabidnout pfehlednou
informacni platformu, na které by byly umisténé informace o dostupnych vzdélavacich
programech a kurzech. K Uvaze by mohlo byt intenzivnéjSi zapojeni vysokych 3Skol
formou umoznéni ucasti vychovatell pfi vyuce aktualné poZadovanych pfedmétu.
Vychovatelé socialné znevyhodnénych déti a mladych dospélych vykonavaji naro¢nou
profesi a je nezbytné nutné jim koneéné pfiznat odpovidajici socialni status. Véfime, ze
posilenim kvalitni profesni pfipravy nastane zatraktivnéni, a nasledné spolecenské
uznani, této tolik potfebné profese.
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VPLYV ~ SPATNEJ VAZBY NA  FORMULACIU
VYUCOVACICH CIELOV BUDUCICH UCITEL'OV FYZIKY

THE INFLUENCE OF FEEDBACK ON THE FORMULATION
OF TEACHING GOALS OF PHYSICS PRESERVICE
TEACHERS

Barbora Gejdosova
Katedra didaktiky matematiky, fyziky a informatiky, Fakulta matematiky, fyziky
a informatiky, UK v Bratislave

Klara Velmovska
Katedra didaktiky matematiky, fyziky a informatiky, Fakulta matematiky, fyziky
a informatiky, UK v Bratislave

Abstract:

Formulating appropriate teaching goals is one of the competencies that every teacher
should possess. In the article, we will present a survey aimed at determining the impact
of feedback on formulated teaching goals. Two samples of physics teacher students,
who were creating written preparations for lessons, took part in the survey. In both
samples, there was a statistically significant increase in the point score after receiving
quality feedback for the formulated teaching goals.

Key words:
teaching goals, feedback, physics preservice teachers

Uvod

Kazdy kvalifikovany ucitel by mal Studiom nadobudnut okrem vedomosti aj isté
kompetencie, zru¢nosti, spdsobilosti a praxou ich ¢oraz viac rozvijat. Podla Kosovej,
Tomengovej a kol. (2015, s. 8) nie je mozné dosiahnut pripravu na vykonavanie
profesie iba teoretickym $tidiom. Cast’ profesijnej pripravy ugitefov a odbornikov pre
pracu s ludmi je zalozena aj na praktickom osvojovani si zrucnosti, spdsobilosti
a kompetencii. Zeiger (2018) navrhuje venovat dostatoénu pozornost zakladnym
kompetenciam ucitelov a pedagdégov, €o by mohlo pomébct vytvarat pozitivhu
skusenost Ziakov a ich rodi€ov so 8kolou a vyu€ovacim procesom.

Medzi zakladnymi kompetenciami, ktoré by mali buddci ucitelia ovladat, viaceri autori
(Kyriacou, 2007, s. 11; Zeiger, 2018; Eurépska komisia, 2012, s. 25 — 26) uvadzaju
planovanie a pripravu vyuc€ovacich hodin, v ramci ktorej je jednym z klu€ovych prvkov
vhodna formulacia cieflov vyu€ovania. Janovi¢ (1999, s. 186 — 187) uvadza mnozstvo
podrobnych zakladnych spésobilosti a zru€nosti ucitela fyziky. Vyjadruje, Ze ucitel
fyziky by mal byt schopny vhodne formulovat' ciele vyu€ovacej hodiny a tematického
celku.

V predkladanom prispevku sa budeme konkrétne zaoberat cielmi vyu€ovacich hodin,
ktoré formulovali Studenti ugitelstva fyziky v ramci pisomnych priprav na vyucovacie
hodiny fyziky. Predstavime prieskum, ktory sme zrealizovali s vyskumnou vzorkou
tvorenou dvoma skupinami Studentov.

Stuadiom formulovanych cielov vyudovania sa zaoberali aj autorky Némeckova
a Pavlasova (2019), ktoré zrealizovali prieskum so vzorkou 35 Studentov uditelstva
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biolégie. V rdmci prieskumu analyzovali hospitaCné rozhovory s ciefom zistit, ktoré
aspekty vyuky su pre Studentov najviac problematické, na ktoré zabudaju a naopak,
ktorymi sa najviac zaoberaju. Vyskumni¢ky ohfadom vyuCovacich cielov zistili
(Nemd&ekova, Pavlasova, 2019, s. 28), ze vacésina pozorovanych Studentov (88,6 %)
formulovala vyuCovacie ciele cez obsah uciva. Pomocou aktivnych slovies formulovalo
vyu€ovacie ciele 45,7 % Studentov. Pricom niektori Studenti formulovali ciele aj cez
obsah uciva aj pomocou aktivnych slovies. Neméckova a Pavlasova (2019, s. 20) sa
domnievaju, Ze zistené vysledky moézu prispiet k skvalitneniu priprav Studentov
ucitel'stva bioldgie.

Dalsi prieskum uverejiiuje Mihalik (1988, s. 41 — 46), vramci ktorého bolo
analyzovanych a ohodnotenych viac ako patsto pisomnych priprav na vyulovacie
hodiny z réznych predmetov. Hoci publikacia Mihalika (1988) venujuca sa analyze
vyu€ovacej hodiny je poznaCena myslienkami marxistickej ideolégie, zameriame sa iba
na vedecky pohfad na vyu€ovaciu hodinu, ktory je aktualny aj v dneSnej dobe. Vo
vysledkoch prieskumu zvlast vymedzuje vzdelavaciu stranku ciela a zvlast vychovnu
a formativhu stranku. V prieskume sa najcastejSie vyskytovali velmi vSeobecné
poziadavky vo vzdelavacej Casti ciela formulované slovami: vediet, poznat, naudit,
oboznamit, osvoijit' si. Je potrebné ciele blizSie konkretizovat. Castymi pripadmi boli
ciele formulované cez zakladny obsah uciva, orientované iba na pamatové osvojenie si
poznatkov.

Hoci sa jedna o vyskumy zamerané na rézne vyucCovacie predmety, viaceré zistenia
ztychto vyskumov mézu byt uzitoéné aj pre naSu pracu zameranu na pripravu
Studentov uditel'stva fyziky.

Vyucéovacie ciele

Mobzeme sa stretnit so zauzivanymi pojmami ako vychovno-vzdelavaci ciel, vychovny
ciel, vzdelavaci ciel alebo jednoducho ciel (Mihalik,1988, s. 41 - 46). V pripade cielov,
tykajucich sa vyu€ovania budeme povazovat vSetky pomenovania za synonyma.

Definicii a rozdeleni vyu€ovacich ciefov je mnozstvo. Uvedieme aspori niekolko z nich.
Vo vSeobecnosti ,ciel chapeme ako idealnu predstavu oakavaného vysledku, stavu,
na dosiahnutie ktorého zameriavame svoju &innost.“ (Janovi¢, 1999, s. 149) Podla
Zelinu (2013, s. 75) je cielom vychovy a vzdeldvania rozvoj moznosti a osobnosti
Cloveka. Pruchu a kol. (1995, s. 34) uvadzaju, vyu€ovacie ciele by mali vymedzovat
urc€ity ucel a zdmer, vysledky a vystupy vyu€ovania. Taktiez by mali ciele zahffat
poznatky, hodnoty a postoje, praktické ¢&innosti a zru€nosti. Ciele modzu byt
formulované ako predpokladané, ¢i ofakavané vysledky, ktoré ma Ziak dosiahnut.
Kolaf a kol. (2012, s. 24) uvadzaju pod pojmom kognitivne ciele vychovy ciele, ktoré su
zamerané na rozvijanie poznavacich schopnosti v oblasti poznavania skutoCnosti
vacsinou vo forme vedeckych poznatkov. Lepil (2012, s. 12) vyjadruje, ze c&im
presnejSie je ciel definovany, tym lepSie sa da dana Cinnost organizovat a planovat
a Ucastnika danej Cinnosti je jednoduchsie k nej motivovat. Podla Mihalika (1988, s. 41)
by mal byt ciel na danu vyu€ovaciu hodinu konkrétny, vecny, podnetny a splnitelny.
Nema byt prehnane narocny, ani prilis jednoduchy, ¢asovo aj obsahovo primerany.

Ciele vyu€ovania fyziky

Demkanin (2018, s. 20) sa zameriava konkrétne na ciele vyuCovania fyziky
a vymedzuje tri druhy cielov vyu€ovania fyziky:

1. Ciele suvisiace so vztahom spolo€nosti k vede, k fudskej aktivite.
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Rozvijame vztah k vede, vedeckému mysleniu, poznaniu, kritickému mysleniu
a tvorivosti.

2. Ciele suvisiace s metédami prirodnych vied. Rozvijame empirické a teoretické
metddy pozndvania. Najma pozorovanie, meranie, experimentovanie, indukciu,
dedukciu, analdgiu.

3. Ciele suvisiace s fyzikalnymi poznatkami. Poznatky potrebné na rozvijanie metdd,
postupov badania, ¢i vztahu k vede.

Podla Lepila (2012, s. 12) maju ciele fyzikalneho vzdelavania urcovat konkrétne

poziadavky na vedomosti, porozumenie, zru¢nosti, €innosti a vztahy Ziakov.

Klasifikacia cielov

Existuje velké mnozstvo deleni cielov vyuCovania podfa réznych autorov. Konkrétni
autori sa blizSie zameriavaju na urcitu oblast’ ciefov. Struény prehfad klasifikacie
vychovno-vzdelavacich cielov ponuka Zelina (2013, s. 75 — 76). Za najCastejSie delenie
povazuje rozdelenie do troch oblasti:

1. psychomotoricka oblast’
Tedria taxondmie podla M. Simpsona dalej rozliSuje psychomotorické ciele:
o vnimanie ¢innosti, zmyslova innost,

pripravenost na ¢innost,
napodobriovanie €innosti,
mechanicka &innost,

komplexna automaticka €innost,
prispdsobovanie €innosti,
tvoriva €innost.

kognitivha oblast’

S. Bloom rozliSuje 5 urovni kognitivnych ciefov:
znalost,

porozumenie,

aplikacia,

analyza,

syntéza,

hodnotenie.

afektivna oblast’
fektivnu oblast’ konkrétnejSie Specifikoval D. B. Krathwohl:

prijimanie, vnimavost,

>WO O 0O 0O 0O O WwWMhM O O o0 o o0 O

reagovanie,

ocenenie hodnoty,

integrovanie hodnoty,

zaclenenie hodnoty do charakterovej Struktiry osobnosti.

o O O O O

Hodnotiaca rubrika

Na hodnotenie 3Studentskych priprav na vyulovaciu hodinu fyziky sme vytvorili
hodnotiaci nastroj — hodnotiacu rubriku, ktora definuje kritérid hodnotenia. (Gejdo3ova,
Velmovskd, 2022)
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Hodnotiaca rubrika je podla Davidson (2014) tabulka, ktora popisuje, jednotlivé urovne
vykonu na zaklade urcitého kritéria zaujmu. Taktiez podla Davidson (2014, s. 11)
by mali dobre vytvorené rubriky podporovat pouZivanie zdravého hodnotiaceho usudku
a mali by vyuZivat’ spoloény jazyk a bezne zauzivané pojmy, ¢im sa mbze zvysit zhoda
medzi hodnotitelmi.

Hodnotiaca rubrika je vhodny nastroj na hodnotenie nielen Ziackych prac, ale aj
na hodnotenie akychkolvek kvalitativnych prac, uloh alebo vypracovanych zadani, ako
su napriklad aj Studentské pripravy na vyu€ovacie hodiny fyziky.

Nami zostavené hodnotiaca rubrika je cielena na Studentské pripravy na vyucovacie
hodiny fyziky. Vytvorené pripravy na vyucovacie hodiny fyziky vyzadujeme od
Studentov ucitelstva fyziky dostatoéne podrobné v pisomnej podobe. Ak chceme ziskat
celistvy pohfad na Studentovu naplanovanu hodinu a nasledne vediet poskytnut spatnu
vazbu, tak je potrebné, aby uviedli aj Casti, ktoré skuseny ucitel nepotrebuje v pisomnej
podobe, stacdi, ze si ich vopred premysli. Chceme, aby sa Studenti naudili vytvarat
kvalitné pripravy a vhodne formulovat vyu€ovacie ciele. Uvedomujeme si, ze ucitef
s niekolkoro€nou praxou si nepotrebuje vytvarat pisomné pripravy na vyucovacie
hodiny v tak podrobnej forme, ako ich oakavame od Studentov uditel'stva fyziky.

Zostavena hodnotiaca rubrika obsahuje 15 kritérii na hodnotenie priprav na vyu€ovacie
hodiny fyziky, vratane kritéria na hodnotenie cielu vyucovacej hodiny. Hodnotiaca
rubrika nam pomaha kvantifikovat' pripravy na vyu€ovacie hodiny. Maximum bodov za
jedno kritérium s 3 body, minimum 0 bodov. Rozpisané bodové hodnotenie ku kritériu
vyucovacieho ciela uvadzame v tabulke 1.

Tab. 1: Hodnotenie vyu€ovacich cielov

3

2

1

0

Ciele

Vyulovacie ciele

su uvedené na|su v priprave|su v priprave |hodiny nie su
zaciatku pripravy. | uvedené. Ciele su | uvedené. Ciele | uvedené.
Ciele su vyjadrené | zamerané na | nie su dostatoCne

aktivnym Ziaka, ale nie su|jasne

¢innostnym uplne jasne | zadefinované

slovesom a z|zadefinované alebo su
formulacie ciefov | podmienky formulované prilis

su  jednoznacné | vykonu a norma |obsirne.

podmienky ich | vykonu. Nevyplyvaju z

plnenia - nich jednoznacné
podmienky podmienky

vykonu a délezita plnenia -

je norma vykonu, podmienky

aby ciele boli vykonu, nie je
meratefné. Ciele stanovena norma

sU zamerané na
Ziaka.

Vyuéovacie ciele

Vyuéovacie ciele

vykonu. Ciele nie
si zamerané na
Ziaka.

Ciele vyuc€ovacej
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Prieskum

V prieskume sme upriamili pozornost na spdsobilost buducich uditefov fyziky
formulovat ciele vyucCovacich hodin fyziky ako jednej zkompetencii uditela.
Domnievame sa, Zze zameranie sa na formulované ciele vyu¢ovacich hodin fyziky so
zamerom zvySovania ich kvality mbéze mat pozitivny vplyv pri budicom profesijnom
pOsobeni ucitelov. UskutoCnenym prieskumom sme sa snazZili zodpovedat na
vyskumnu otazku: Pomaha kvalitna spétna vdzba Studentom v zlepSovani spbsobilosti
formulovat’ vhodné vyucovacie ciele hodiny fyziky?

Pre pedagogicky prieskum sme stanovili nasledovnu hypotézu:

H: Studenti, ktorym bude systematicky poskytovana kvalithad spatna vézba na ich
vytvorené pisomné pripravy na vyucovacie hodiny fyziky budu vhodnejSie formulovat
vyuCovacie ciele hodin fyziky ako Studenti, ktorym takato spatna vazba nebude
poskytovana.

Etické otazky prieskumu: Uskutochiovany prieskum sa riadi etickymi usmerneniami
pre vyskum vzdelavania. Vyskumna vzorka su dospeli Studenti univerzity, ktori sa
prieskumu zuc¢astnili dobrovolne. Anonymita respondentov je zachovana. Financie na
prieskum boli ziskané z grantu a boli Eerpané v sulade s jeho pravidlami. VSetky ¢lanky
a myslienky inych autorov su riadne citované a su reSpektované prava autorov.

Charakteristika vyskumnej vzorky

Respondentov prieskumu tvorili dve skupiny Studentov. Prva skupina pozostavala z 18
Studentov  prvého rocnika externého doplfiujuceho pedagogického Studia
a rozSirujuceho studia. V pripade Studentov rozSirujuceho Studia sa jedna o ucitefov,
ktori chcu ziskat kvalifikacny predpoklad na vyucCovanie dalSieho aprobacného
predmetu — fyzika. Studenti doplfiujiceho pedagogického $tudia chcu ziskat
kvalifikaCny predpoklad na vykon pracovnej Cinnosti ulitefa na Il. stupni zakladnych
8koél a na strednych Skolach.

Druha skupina bola tvorena Studentmi, ktori o rok budu absolventmi magisterského
Studia uditelstva fyziky. Do vyskumu bol zapojeny cely ro¢nik, Co predstavuje 10
Studentov.

Vyskumné prostredie

Ulohou $tudentov bolo vytvorit pisomnu pripravu na vyu&ovaciu hodinu fyziky zakladnej
alebo strednej Skoly. Upozornili sme ich, aby nezabudli na délezité Casti, ktoré by mala
priprava na vyucovaciu hodinu podla nich obsahovat. Priprava by mala byt jasne
napisana, aby na zaklade ich pripravy na vyuc€ovaciu hodinu bol schopny kazdy uditel
fyziky viest hodinu a dosiahnut stanovené ciele.

Obe skupiny $tudentov zapojené do prieskumu absolvovali predmet Uvod do didaktiky
fyziky, kde sa oboznamili s cielmi vyu€ovania teoreticky a tvorili aj konkrétne priklady.
Ako prvé sme potrebovali zistit, aké kvalitné pripravy na vyu€ovacie hodiny fyziky vedia
Studenti pripravit. V ramci hodnotenia priprav sme sa Specialne zamerali na formulaciu
vyu€ovacich cielov. Po ohodnoteni priprav sme poskytli Studentom pisomnu spatnu
vazbu a dali nové zadanie na pripravenie dalSej pripravy na inu vyucovaciu hodinu
fyziky. Cely tento proces sme viackrat opakovali.

Zistovali sme, nakofko sa jednotlivi Studenti zlepSili vo formulacii ciefov vyu€ovania
fyziky vplyvom poskytovania kvalitnej spatnej vazby. Neporovnavali sme navzajom
Studentov denného, externého, doplfiujuceho a rozsirujuceho Studia, ale sledovali sme
ich progres.
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Ako prvy sme zrealizovali prieskum s 18 Studentmi doplfiujuceho pedagogického Studia
a rozSirujuceho Studia. Kazdej Studentskej priprave sme pridelili bodové ohodnotenie
podla kritérii nami zostavenej hodnotiacej rubriky. Konkrétne sme sa zameriavali na
vhodnu formulaciu ciefov. Podla tejto hodnotiacej rubriky sme vedeli jednotlivé
Studentské pripravy kvantifikovat. Ku kazdej Studentskej priprave sme pisomne
vypracovali spatnu vazbu reflektujucu kritérid a hodnotenia z hodnotiacej rubriky.
Za kategoriu ciel vyu€ovacej hodiny mohli Studenti ziskat maximalne 3 body.

Nasledne, po poskytnuti spatnej vazby, sme Studentom =zaslali nové zadanie
na vytvorenie inej pisomnej pripravy na vyu€ovaciu hodinu fyziky. Tieto pripravy sme
opat ohodnotili so zameranim sa na vyucovacie ciele a mohli sme porovnat bodové
skoére. Kazdy Student vypracoval celkovo 2 rdézne pripravy na vyu€ovacie hodiny fyziky
a na kazdu sme mu poskytli spatnu vazbu.

S druhou skupinou sme postupovali velmi podobne, av§ak Studenti vytvarali pripravy
na vyucovacie hodiny fyziky na vopred zadané témy a pre stanoveny roénik ziakov.
S touto skupinou sme proces opakovali viackrat. Kazdy Student vytvoril celkovo 3 rézne
pripravy na vyucovacie hodiny a po kazdej sme im poskytli kvalitnd spatna vazbu na
z&klade nami navrhnutej hodnotiacej rubriky.

Zistenia prieskumu

V nasledujucom grafe ¢ 1 uvadzame porovnanie bodového skoére jednotlivych
Studentov z 1. skupiny vyskumnej vzorky pred a po poskytnuti kvalitnej spatnej vazby.

: II||| ‘lllll”ll‘
2 3 4 5

10 11 12 13 14 15 16 17 18
oznacenie Studenta

t bodov
[\ ] (9]

—

poée

—

m 1. priprava W2. priprava

Graf 1: Bodové skére formulovanych cielov vyskumnej skupiny €. 1 pred a po
poskytnuti kvalitnej spatnej vazby

Na formulované ciele Studentov sme sa pozreli z kvalitativneho hladiska, ale vyhodnotili
sme ich ak kvantitativne — pouzitim Statistickych metdd, hoci sme si vedomi malej
vyskumnej vzorky. Ak sa pozrieme na skére Studentov jednotlivo (Tab. 2), tak u vacsiny
dochadza k zvySeniu bodového skoére, alebo k nezmenenému stavu bodov. V dvoch
pripadoch nastalo zniZenie ziskanych bodov, &€o vysvetfujeme nedostatoénym
zameranim sa Studenta na zadanu ulohu. V poslednom riadku tabufky uvadzame
priemerné bodové skére prvych a druhych priprav za formulované vyulovacie ciele.
Priemerné bodové skére sa po poskytnuti kvalitnej spatnej vazby zvysilo.
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Tab. 2: Bodové skore Studentov za formulované ciele vo vytvorenych pripravach na
vyucovaciu hodinu fyziky pred a po poskytnuti kvalitnej spatnej vazby

priemerné
Student |1|2|3|4|5(6(7|8|9|10({11|12[13|14|15|16|17 |18 | bodové
skore
1.
prl,prava211222132111122113 1,6
,2' 313(3|2(2|2|2(3|3|1|2|2|2|1(3|3|2]0 2,2
priprava

Na formulované ciele Studentov sme sa pozreli z kvalitativneho hladiska podobne ako
pri prvej skupine Studentov. S vedomim malej vyskumnej vzorky sme ich vyhodnotili aj
kvantitativne, pouzitim Statistickych metdd. Bodové skoére, ktoré Studenti ziskali za
formulované ciele v 1. a 2. priprave na vyuc€ovaciu hodinu sme porovnali aj Statisticky.
Pri overovani hypotézy H sme stanovili nulovi hypotézu HO: Studenti po poskytnuti
kvalitnej spatnej vazby na formulované vyucovacie ciele vo vypracovanej priprave na
vyucovaciu hodinu fyziky ziskaju rovnaké bodové skore, ako pred poskytnutim takejto
spatnej vazby. Pri jej overovani sme porovnali dva subory dat — pocCet bodov, ktoré
Studenti ziskali za formulované ciele pred a po poskytnuti kvalitnej spatnej vazby.
Najskor sme zistovali, ¢i méZzeme rozdelenie dat povazovat za normalne. Na zaklade
Shapiro-Wilkovho testu normality pre subory dat prislichajucich suborom dat
s hodnoteniami z prvej a druhej pripravy (vSetky p-hodnoty < 0,05) nulové hypotézy
o normalnom rozdeleni dat zamietame. Preto sme pouzili neparametricky Wilcox-
Mannov test. VSetky p-hodnoty vysli menSie ako 0,05, preto hypotézu HO o rovnosti
strednych hodn6t zamietame. To znamena, Ze je Statisticky vyznamny rozdiel medzi
bodovym skére dosiahnutym v prvej a druhej priprave. Po porovnani strednych hodnd6t
mbdZzeme konstatovat, Ze Studenti dosiahli pri druhej priprave Statisticky lepSi vysledok
za formulované vyu€ovacie ciele.

V nasledujucom grafe €. 2 uvadzame porovnanie bodoveho skore, ktoré ziskali Studenti
druhej skupiny vyskumnej vzorky za formulované vyu€ovacie ciele. Studenti vytvorili 3
pripravy na vyu€ovacie hodiny a po kazdej ziskali kvalitnu spatnu vazbu.

3

2

Cul LR HF

. I il _ I
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

oznacenie Studenta

t bodov

poée

m 1. priprava 2. priprava m3. priprava

Graf 2: Bodové skére formulovanych ciefov 2. skupiny vyskumnej vzorky pred a po
poskytnuti prvej a druhej kvalitnej spatnej vazby
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V nasledujucej tabulke €. 3 uvadzame konkrétne bodové skére, ktoré ziskali desiati
Studenti 2. skupiny vyskumnej vzorky. V poslednom riadku uvadzame priemerné
bodové skore. M6zeme si vSimnuat, ze po poskytnuti prvej aj druhej spatnej vazby sa
priemerné skére za formulované vyucovacie ciele zvysilo.

Tab. 3: Bodové skore Studentov za formulované ciele vo vytvorenych pripravach na
vyucovaciu hodinu fyziky pred a po poskytnuti 1. a 2. spatnej vazby

priemerné

Student 1(2|3|4|5|6|7(8[9[10| bodové
skore
1. priprava (1/0(2|{0{1|3|3|0|3]| 1 1,4
2. priprava (1[(2(1]2|2|3|3(3[1|3 2,1
3. priprava [3(2|2(2|3(3|2|3|3| 3 2,6

Overili sme, ¢i narast bodového skore je Statisticky vyznamny. Na zaklade
Shapiro-Wilkovho testu normality pre subory dat prislichajucich hodnoteniu
jednotlivych priprav (vSetky p-hodnoty < 0,05) nulové hypotézy o normalnom rozdeleni
dat zamietame. Preto sme pouzili neparametricky parovy Wilcox-Mannov test.
Porovnanie bodového skére za formulované ciele v jednotlivych pripravach uvadzame
v tabulke €. 4 cez vypocet p-hodnét. Pre porovnanie 1. a 2. pripravy vysla p-hodnota =
0,098 > 0,05, teda hypotézu HO o rovnosti strednych hodnét nezamietame. Pri
Statistickom porovnani 2. a 3. pripravy p-hodnota = 0,084 > 0,05. V tomto pripade opat
hypotézu HO o rovnosti strednych hodndt nezamietame. Pri porovnani 1. a 3. pripravy
p-hodnota = 0,014 < 0,05. Hypotézu HO zamietame. Nastal Statisticky vyznamny posun
pri porovnani 1. a 3. pripravy.

Tab. 4: P-hodnoty, porovnanie 1., 2. a 3. pripravy na vyucovaciu hodinu fyziky

Priprava 1. 2. 3.
1. 0,098 0,014
2. 0,084

Zistili sme, Ze poskytovanie kvalitnej spatnej vazby sledovanym Studentom pomaha
pri formulovani kvalitnejSich cielov v ramci priprav na vyu€ovacie hodiny fyziky. Teda
ciele su zamerané na ziaka, vyjadrené aktivnym cCinnostnym slovesom a z formulacie
cielov su jednoznacné podmienky ich plnenia — podmienky vykonu a dbraz je kladeny
aj na normu vykonu, aby ciele boli meratelné. Priemerné bodové skére sa u oboch
skupin vyskumnej vzorky po kazdej spatnej vazbe zvySilo. V pripade prvej skupiny
nastal Statisticky vyznamny posun bodového skére. V pripade druhej skupiny, nastal
Statisticky vyznamny posun pri porovnani bodového skére prvej a tretej pripravy.

Zaver

Nakolko formulovanie vyu€ovacich cielov je jednou z kfu¢ovych kompetencii ucitelov,
tak pokladame za délezité, aby sa Studenti ucitelstva fyziky naucili formulovat vhodné
vyuCovacie ciele. V prieskume sme zistovali vplyv spatnej vazby na formulované
vyudovacie ciele. Studenti ugitelstva fyziky vytvarali pisomné pripravy na vyudovacie
hodiny, ktoré sme ohodnotili pomocou nami zostavenej hodnotiacej rubriky. Zamerali
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sme sa na formulované ciele. Zistili sme, Ze kvalitna spatna vazba ma pozitivny vplyv,
ktory sa aj Statisticky potvrdil.
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ONLINE  VZDELAVANIE POCAS PANDEMIE COVID-19
OCAMI ZIAKOV GYMNAZI

ONLINE EDUCATION DURING THE COVID-19 PANDEMIC
THROUGH THE EYES OF SECONDARY GRAMMAR
SCHOOL STUDENTS

Viktéria Némethova
Katedra organickej chémie, Prirodovedecka fakulta, UK v Bratislave
Jana Cicekova

Katedra didaktiky prirodnych vied, psycholégie a pedagogiky, Prirodovedecka fakulta,
UK v Bratislave

Abstract:

The research of online education of Slovak students has not received much attention so
far. With the beginning of the COVID-19 pandemic, learning has been completely
shifted to online space and education has had to face many challenges, from both
teachers and students’ points of view. Our study focuses on in-depth knowledge of the
opinions of students of four- and eight-year grammar schools (N = 186) on online
education during the pandemic. The research was carried out through a questionnaire
and brought interesting results. Most of the students were satisfied with the online form
of education at grammar school, which was also supported by many benefits, including
personal ones, they were able to present in the questionnaire. The important fact is that
the interest in learning is still the same even after completing online learning. On the
other hand, many students prefer classical education at school, especially because of
personal contact with teachers and mainly classmates.

Key words:
COVID-19, distance learning, online education

Uvod

Na jar v roku 2020 Skoly z celého sveta pozastavili prezenénu vyucbu z dévodu
pandémie koronavirusu SARS-CoV-2. Odpovedou na tuto krizu bolo zavedenie
asynchrénneho aj synchrénneho online vzdelavania pre vSetky stupne zakladnych aj
strednych 8kél (Marek a kol., 2021). Snahou bolo zabezpelit nepreruSované
vzdelavanie Ziakov poas obdobia zatvorenych $kél. Ugitelia nemali ini moznost’ ako
prekonvertovat prezenénu vyucbu do podoby distanéného vzdelavania, ¢o bola pre
nich nesmierne naro¢na uloha, najma kvoli nedostatku ¢asu na pripravu (Petzold,
2020). Tato premena predstavovala velku vyzvu pre pedagdégov, z ktorych mnohi
potrebovali vysSiu Uroven technologickych kompetencii a znalosti, akymi disponovali, a
zaroven aj preziakov, ktori trpeli kvoli pocitu izolacie, kedze sa nemohli stretavat so
svojimi spoluziakmi (Gillett-Swan, 2017).

Situacia v Skolstve, ktord spdsobilo ochorenie COVID-19 vyvolané uz spomenutym
virusom SARS-CoV-2, bola pomenovana ako ,nudzové distanéné vzdelavanie* (z angl.
emergency remote education) (Hodges a kol., 2020), aby sa odliSilo od kvalitného
online vzdelavania. Bozkurt a Sharma (2020) sa tiez zhodli s Hodgesom a kol. (2020)
na tomto pojme, aby sa nezamienalo vzdelavanie poskytované po¢as COVID-19 so

Edukacia. Vedecko-odborny ¢asopis. Roénik 6, ¢islo 1, 2023



35

skuto€nym diStanénym vzdeldvanim, pretoze ,fo, ¢o si fudia budu pamétat, budu zlé
priklady z obdobia krizy a roky dusilia, ktoré preukazali ucinnost diStanéného

]

vzdelavania, sa mdzu rozplynut.

Prvé publikacie zaoberajuce sa dopadom pandémie na vzdelavanie bud propagovali
vyhody socialneho distancu (Tate, 2020), alebo opisovali vyzvy, ktorym c¢elili Ziaci
(Supiano, 2020), ¢i technologickym moznostiam a zdrojom (Darby, 2020) alebo
poukazovali na komplexnejSi obraz vzdelavania a désledky pozastavenia prezenéného
vzdelavania (Ruf, 2020). V Ceskej republike sa autori Rokos a Vandéura (2020)
zaoberali diStan¢nou vyukou z pohfadu uditefov, Ziakov a aj ich rodiCov.

Skusenosti ucitelov a ziakov s online vzdelavanim

Klu€ovou skusenostou s u€enim je Cas straveny ucenim sa a podfa Reimersa a
Schleichera (2020) je to spolahlivy ukazovatel moznosti uéit sa. V ich vyskume vacésina
Ziakov uviedla, Ze poCas pandémie travia menej Casu Skolskymi pracami a ucia sa
menej, nasli sa aj ziaci, ktori travili viac ¢asu Skolskymi pracami a mali tiez pocit, Ze sa
naucia viac alebo to isté, ako v Skole. Napriklad zoziakov, ktori stravili menej ¢asu
Studiom doma, 66 % malo pocit, Ze sa doma naucili menej, ako by sa naudili v Skole.
Zatial €o zo ziakov, ktori stravili viac ¢asu Studiom doma, 35 % malo pocit, ze sa naudili
viac.

Zhao akol. (2020) sa venovali online prieskumu spravania a pocitov vSetkych
uCastnikov edukacného procesu (Ziakov, rodiCov aj ucitelov) v domacom online
vzdelavani Ziakov v $kolskom veku (1.-9. roénik ZS). Zistili, ze 76 % respondentov si
mysli, ze Styl domacej vyuCby je prijatelny. UcCitelia mali obavy, ze zaujem a
akademické vysledky Ziakov po &ase klesnu. Sestdesiatdevat percent rodigov uviedlo,
ze ich deti denne stravili pred obrazovkou viac ako 3 hodiny a 82 % ziakov malo menej
ako 2 hodiny dennej aktivity vonku.

Studia Draga a kol. (2004) odhalila, Ze ugebné $tyly Ziakov v online vzdelavani by mali
mat tendenciu byt vizualnejSie a ziaci by mali viac Citat a pisat. Realizacia online
uCenia sa zda byt nerovnomerna a ma tendenciu byt zamerana na ucitela. Ak navySe
dojde k diskusii, niektori sa stanu tichymi pozorovatelmi a odpovede Ziakov sa stavaju
kratSimi ako pri klasickom vzdelavani (Moorhouse, 2020).

Yates a kol. (2020) vo svojej praci opisovali aktivity Ziakov po€as pandemického online
vzdelavania. Zatial ¢o vacSina ziakov uvadzala, ze vykonavali iba vzdelavacie aktivity
(ktoré odrazaju aktivity v triede), niektoré boli upravené s ohladom na vyuzivanie
zdrojov v domacnosti. Priklady pouzitia domacich zdrojov zahffali navrhovanie a
varenie jedal, vyucbu v prirode (vratane varenia v prirode, pripravy videonahravky a
hodnotenia rizika).

Vyhody online vzdelavania poc¢as pandémie COVID-19

Lall a Singh (2020) vo svojom vyskume zistili, Ze 74 % Ziakov malo pozitivny vztah k
online vzdelavaniu a k najviac vyskytujucim sa dovodom prec€o (49 %) patril flexibilnejsi
Studijny €as. Vacsina ziakov bola spokojna s obsahom a postupom online vyucovania.
Asi 30 % ziakov potvrdilo, Zze najlepSie sa im u€i z MS PowerPoint prezentacii so
zvukovym zaznamom (Maity, 2020). Dal§imi vyhodami online vzdelavania su: poméaha
budovat komunitu medzi Studujicimi, podporuje samoregulaéné ucenie, rozvija silnu
spolupracu medzi Studujucimi, a medzi Studujucimi a uditelmi, a zlepSuje zruénosti pri
rieSeni problémov (Paechter a kol., 2010).
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Vyzvy a mozné nevyhody online vzdelavania poc¢as pandémie
COVID-19

Z pohladu Ziakov je najva¢Sou vyzvou online vzdelavania nedostatok motivacie a
prokrastinacia. Tvrdia, Zze po€as online hodin nemaju dostatok natlaku a nie su
motivovani k dosiahnutiu pozadovanych vysledkov vzdelavania. Samoregulacia je
taktiez délezita, pretoze pri online vyu€ovani je vysoka nachylnost na podvadzanie
(Lanier, 2006), ale je aj obmedzeny pocet prilezitosti na hodnotenie (Williams a kol.,
2012). V. mnohych pripadoch sa od ziakov vyZaduje, aby pracovali sami a aby si sami
zhanali aj zdroje informacii (Diaz, 2002).

Maity a kol. (2020) uviedli, Zze kvoli tomu, Ze sa Ziaci nemdzu osobne zucasthovat
vyuéby, sa naru8a ich bezn4 rutina uenia a nevedia sa sustredit na u€enie. Konc¢iaci
Ziaci musia rieSit vyzvy tykajuce sa ich dalSieho pésobenia (Ci uz v pokracovani Studia
alebo hladani si prace). Ziaci maju problém aj so zvladanim stresu podas pandémie a
ucitelia su bezne ti, ktori poskytuju psychologicku podporu pocas tychto ¢asov (Qian-
Hui a Ying, 2020). Problém mnohych Zziakov tkvie aj v nedostupnosti mobilnych
zariadeni alebo inych elektronickych zariadeni s vysokorychlostnym pripojenim na
internet.

Selvanathan (2020) vo svojej praci zdoraznil, Ze online vzdelavanie méze byt narocné
pre postihnutych, znevyhodnenych a marginalizovanych Ziakov, ktori maju obmedzené
zdroje a pristup k online vzdelavaniu. Tato nemoznost pripojit sa a zapojit sa do online
ucenia spdsobuje medzi nimi rozdiely. Online ucenie si tiez vyzaduje odhodlanie a
disciplinu ziakov, najma u zranitelnych Ziakov, ktori potrebuju interakciu, ktora im
umozniuje posilnit ich socialne zru¢nosti.

Ciel studie a vyskumné otazky

Cieflom nasho vyskumu bolo zistit, ako Ziaci Stvorroéného a osemrocného gymnazia
vnimaju online vzdeldvanie pofas pandémie COVID-19 a aké skusenosti s touto
formou vzdelavania maju. Na zéklade teoretickych a empirickych vychodisk a ciefov
vyskumu sme si stanovili nasledujucich 8 vyskumnych otazok: Aké su postoje a nazory
ziakov na online vzdelavanie pocas pandémie COVID-19?7; Aké vyhody a nevyhody
online vzdelavania ziaci vnimaju?; Je komunikacia pocas online hodiny s ucitelom aj
spoluziakmi podla ziakov efektivna?; Ako sa zmenil spbsob overovania vedomosti
ziakov?; Aké fyzikalne/somatické zmeny Zziaci na sebe pozoruju pocas online
vyuCovania?; Aky je podla Ziakov postoj rodi¢ov k online vzdelavaniu a ochota poméct
svojim detom?; Aka bola spokojnost’ Ziakov s online vyucovanim na konkrétnej Skole?;
Akt formu vyuéovania Ziaci preferuju?

Metodologia

Vyskumny subor a vyskumny nastroj

Metodologicky sa jednalo o semikvantitativhu Stadiu, ktora bola realizovana v marci
2021 medzi ziakmi Stvor- a osemro¢ného gymnazia v Senci, ako sucast pripravy
zavere€nej prace doplnkového pedagogického Studia. Vyber vyskumného suboru bol
zamerny, nakolko autorka bola sama zZiaCkou a zaroven neskér aj uditelkou na tejto
Skole. Samotny vyskum bol realizovany prostrednictvom online dotaznika vyvinutého
softvérom Google Forms, ktory je suCastou bezplatnej webovej sady Google Docs
Editors. Ziakom gymnazia bol poskytnuty hypertextovy odkaz, ktory im zaslali triedni
ucitelia na Skolské e-maily. Pred vyplnenim dotaznika boli respondenti inStruovani o
priebehu a uc€ele vyskumu. Dotaznik vyplnilo 186 respondentov, z toho 107

Edukacia. Vedecko-odborny ¢asopis. Roénik 6, ¢islo 1, 2023



37

respondentov (57,5 %) tvorili zeny a 79 (42,5 %) muzi (Graf 1). Vekové rozpatie ziakov
bolo od 11 do 19 rokov (priemer=15).

V akom ste rocniku?
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Graf 1: PocCetnost Ziakov v jednotlivych roénikoch $tvor- a osemroé¢ného gymnazia

Metody skumania

Nasou snahou bolo hibkové poznanie nézorov Ziakov gymnazia na online vzdelavanie
poCas pandémie COVID-19. Semikvantitativny vyskum sme preto povazovali za
najvhodnejSiu metddu skimania. Pri priprave dotaznika sme sa inSpirovali publikaciou
Zhao a kol. (2020) a prebrali sme nasledovnych 8 poloziek (oznaCené poradim v
dotazniku), ktoré sme mierne upravili: 4. Bavi vas online vzdelavanie?; 7. Komunikujete
pocas online hodiny s ucitelmi alebo spoluziakmi?; 14. Citite sa unaveni/ospali po€as
online vyu€ovania?; 15. Citite bolesti chrbta alebo krku po€as online vyu€ovania?; 16.
Kolko €asu denne travite pred obrazovkou?; 19. Kolko ¢asu denne travite vonku, resp.
v prirode?; 20. Kolko hodin denne spite?; 26. Aké vzdelavanie preferujete?

Dalgich 19 poloziek, z ktorych 3 boli zakladné demografické, sme si definovali na
zaklade teoretickej Casti prace (Tab. 1).

Tab. 1: Otazky predlozeného dotaznika

1. Aké je vase pohlavie?

2. Kolko mate rokov?

3.V akom ste roéniku?

5. Aké su podfa vas vyhody online vzdelavania?

6. Aké su podfa vas nevyhody online vzdelavania?

8. Vyskytli sa pocas online vzdelavania aj také ulohy, ktoré ste museli rieSit' v skupinach

so spoluziakmi?

9. Zaoberate sa pocas online vzdelavania aj prezentovanim vlastnych projektov?

10. Ako prebieha preverovanie vedomosti pri vaSom online vzdelavani?

11. Zlepsil sa vam priemer znamok v €ase online vzdelavania?

12. Zvacsilo sa mnozstvo domacich uloh pocas online vzdelavania?
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13. Venujete sa socialnym sietam pocas online vyu¢ovania?

17. Kolko ¢asu denne travite vypracovavanim domacich uloh?

18. Su vasi rodiCia ochotni pomoct pri rieSeni roznych problémov, ktoré sa vyskytnua pri

online vzdelavani?

21. Uvedte ucebné portaly alebo aplikacie, ktoré vam ulahcili alebo obohatili online

vzdelavanie.

22. Uvedte najvacsi problém, s ktorym ste sa stretli po€as online vzdelavania.

23. Uvedte najvacsi osobny prinos online vzdelavania.

24. Ako by ste ohodnotili online vzdelavanie na vaSej Skole?

25. Vas zaujem o uCenie sa po absolvovani online vyuéby (vzrastol; je rovnaky; klesol)?

27. Preco preferujete vybrané vzdelavanie?

Limity vyskumu

Za jeden z vyraznych limitov dotaznika povazujeme viaceré otazky upriamujuce sa na
jednu tému, aj ked pozorovanu z viacerych uhlov. Ziakov sme sa pytali na vyhody
online vzdelavania a zarovefi aj na najvacsi osobny prinos online vzdelavania.
Rovnako podobné boli otazky o nevyhodach online vzdelavania a problémoch, s
ktorymi sa zZiaci stretli poCas neho.

Za daldiu limitaciu povazujeme spristupnenie dotaznika v &ase jarnych prazdnin. V
inom obdobi by sme moZno dosiahli vy35i po€et vyplnenych dotaznikov aj odpovedi.
KedZe sme vo vyskume pracovali so Specifickym vyskumnym suborom a na udrovni
deskriptivnej Statistiky, za hlavny limit prace povazujeme nemoznost zavery vyskumu
generalizovat. Napriek tomu sa domnievame, ze vyskum prinaSa cenny nahlad na
Specificku situaciu, ktora nastala v suvislosti s pandémiou COVID-19 a jej dopadmi na
fungovanie $kol.

Vysledky

Prvé otazky nasSej Studie boli zamerané na osobné postoje, preferencie, vyhody a
nevyhody online vzdeldvania. Na otazku ¢i ziakov bavi online vzdelavanie, 58 %
respondentov odpovedalo, Ze ich to bavi iba ob&as, 24 % uviedlo, Ze ich to bavi a 18 %
tvrdi, ze ich online vyu€ovanie nebavi vobec. Respondenti mali na zaklade tejto otazky
(preco ich to bavi) vymenovat' vyhody online vzdelavania vzhladom na svoje skusenosti
(Graf 2). NajfrekventovanejSimi vyhodami, ktoré respondenti uviedli bolo, Ze nemusia
skoro vstavat do Skoly (az 37 %) a ze nemusia do nej cestovat (19 %).
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Graf 2: Vyhody online vzdelavania

Ako sme zistili z teoretickej Casti, z online vzdelavania plynu aj rézne nevyhody, ktoré
bohuzial ob€as prevysSuju aj vymenované vyhody (Graf 3). NajCastejSie menovanou
nevyhodou online vzdelavania bol chybajici socialny kontakt so spoluziakmi (aj
kamaratmi v jednej osobe) a vyucujucimi (38 %).

nevyhody online vzdelavania

chybajuei socialny kontalkt
neschopnost’ sistredit’ sa

problémy so siet'ou alebo technikou
nepochopenie vykladu ucitel'a
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Graf 3: Nevyhody online vzdelavania

Dal$ia trojica otazok dotaznika bola zamerana na komunikaciu medzi ugitelmi a Ziakmi,
skupinovu spolupracu a tvorbu projektov. Na otdzku Komunikujete pocas online hodiny
s ucitelmi alebo spoluziakmi? 29,5 % respondentov potvrdilo, Ze po€as online vyucby
aspori ob&as komunikuju s ugitelmi alebo spoluziakmi. AZ 70 % opytanych odpovedalo,
Ze samozrejme pocas hodiny prebieha komunikacia medzi zu¢astnenymi stranami.
Dalej nas zaujimalo, & naozaj prebiehala pogas online vyudby komunikacia
medziziakmi, napriklad pri rieSeni uloh alebo zadani. Otazku sme formulovali takto:
Viyskytli sa poCas online vzdelavania aj také tlohy, ktoré ste museli rie$it' v skupinach
so spoluziakmi? Az 83 % respondentov potvrdilo, Ze pocas online hodin rieSia ulohy v
skupinach, teda ugitelia rozvijaju ich skupinovu spolupracu. 16 % respondentov uviedlo,
Ze frekvencia vyskytu tychto skupinovych prac je niZSia a iba 2 opytani (<1,5 %)
odpovedali, Ze sa s tymto fenoménom vébec nestretli.

Dalie tri otazky boli zamerané na spdsob overovania vedomosti, klasifikacie, &i
kontroly osvojovania uc€iva prostrednictvom domacich uloh. Prvé otazka: Ako prebieha
preverovanie vedomosti pri vasom online vzdelavani? poskytla zaujimavy prehlad
pouzivanych foriem preverovania. Ziaci si mohli vybrat z troch konkrétnych moznosti,
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resp. pridat’ aj inu formu preverovania. Tuto moznost vyuzilo az 24 % opytanych. Medzi
ich odpovedami sa najviac vyskytovali moznosti ako (zoradené zostupne): kombinacia
pisomiek so zapnutou kamerou a ustne skuSanie; kombinacia vSetkych troch
definovanych moznosti; ustne skuSanie s kamerou; test cez EduPage s kamerou a
obmedzenym ¢&asom. Z definovanych odpovedi bola najviac vyuzivanou formou
preverovania pisomna previerka so zapnutou kamerou (70 % opytanych), 4 % uviedli
Casovo ohranieny test bez kamery a iba 2 % Ustne skdSanie.

Daldia otazka: Zlepsil sa vam priemer znamok v éase online vzdelavania? sa
vyznaCovala iba moznostou dichotomickej odpovede. U 104 Ziakov, o predstavuje 56
% opytanych sa vyskytla odpoved nie. CiZe online vzdelavanie v ich pripade nemalo
pozitivny vplyv na zlepSenie Studijnych vysledkov. Na druhej strane 81 Ziakov(44 %)
potvrdilo, Ze sa im priemer znamok zlepsil. Na otazku: Zvéésilo sa mnozstvo domacich
uloh pocas online vzdelavania? vacsina ziakov uviedla moznost ano (42 %), potom v
tesnom zavese nasledovala moznost nie som si isty (40 %) a 33 ziakov (18 %)
potvrdilo, Ze nie. Z vysledkov vyplyva, Ze mnozstvo Uloh je vacsie, pretoZe online
vzdelavanie si vyZzaduje vysSiu urovern samostatnosti a seba-regulacie.

V dalSej trojici otdzok sme sa venovali otazkam tykajucim sa pouzivania socidlnych
sieti a fyziologickym problémom vyplyvajucim z online vyucby. Vela Ziakov vo
vSeobecnosti uvadza, ze online vzdelavanie je pre nich nudné a Ze pokial nemaju
zapnuté kamery, laka ich venovat sa inym cinnostiam. Preto sme zZiakom polozili
nasledujucu otazku: Venujete sa socialnym sietam pocas online vyucovania? 21 %
opytanych sa priznalo, Ze sa po€as online vzdelavania venuju socialnym sietam (Tab.
2). Najviac sa socialnym sietam venovali zZiaci poslednych a predposlednych ro€nikov.
Necinnost, viachodinové sedenie pri pocitaci s kratkymi prestavkami spdsobuje unavu,
neschopnost’ sustredit sa a ospalost. Z toho dévodu sme do dotaznika zaradili otazku:
Citite sa unaveni/ospali polas online vyuCovania? AZz 118 respondentov (63 %)
uviedlo, Ze obcCas pocituje Unavu alebo ospalost poCas online hodin (Tab. 2).
Viachodinové sedenie pred pocitatom, nie vzdy vo vzpriamenej polohe Castokrat
spbsobuje tazkosti pohybovému aparatu. Vzhlfadom na to, sme sa respondentov pytali:
Citite bolesti chrbta alebo krku poéas online vyucovania? Opat bolo mozné odpovedat
iba ano/nie (Tab. 2). Viac Ziakov odpovedalo, Ze nastastie ich takéto problémy netrapia
(55 %), ostatni sa na bolesti staZovali.

Tab. 2: Otazky tykajlce sa pouzivania socialnych sieti a fyziologickych problémov

ano nie obcas
(%) (%) (%)
Venujete sa socialnym sietam pocas online 21 30 49
vyucovania?
Citite sa unaveni/ospali po¢as online vyucovania? 24 13 63
Citite bolesti chrbta alebo krku pocas online 45 55 -
vyucéovania?

Dal$ia péatica otazok bola zamerana na otazky tykajice sa &asu venovanému réznym
aktivitam (robenim domacich udloh, pracou za PC, spanim, €asu v prirode) ana
spolupracu s rodiémi. Na otazku Kolko Casu denne travite pred obrazovkou? sme
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poskytli 3 mozné odpovede (menej ako 3 h, 3-4 h a viac ako 4 h). Najviac opytanych
uviedlo moznost' viac ako 4 hodiny (77 %), potom nasledovala moznost 3-4 h (21 %)
aiba traja ziaci oznacili moznost menej ako 3 hodiny (2 %). Velmi spornou otazkou
byva otazka tykajuca sa mnozstva domacich uloh po¢as pandémie koronavirusu. Nas
zaujimalo Kofko asu denne travite vypracovavanim domacich uloh? Ukazalo sa, ze
takmer rovnaké mnozstvo ziakov nim travi 1-2 h (45 %) a menej ako 1 h (44 %). Viac
ako 2 hodiny vypracovava svoje ulohy iba 11 % respondentov.

V dalSej otazke sme preverovali rodi¢ov nasich respondentov a pytali sme sa: St vasi
rodi¢ia ochotni poméct pri rieseni réznych problémov, ktoré sa vyskytnu pri online
vzdelavani? Az 156 opytanych (84 %) uviedlo moznost ano, teda, ze rodicia su ochotni
pomahat, pokial sa vyskytnu problémy pri online vyuébe. Iba 19 Ziakov (10 %) uviedlo,
Ze nie vzdy sa stretli s ochotou zo strany rodi€ov a neochotni boli rodiia iba
jedenastich ziakov (6 %). Medzi nich patrili rodi¢ia ziakov starSich rocnikov, ktori
pravdepodobne predpokladaju uplnu samostatnost svojich deti a nechaju ich riesit' si
svoje problémy samych.

Ulohou dal$ej otazky bolo zistit, & Ziaci po hodinach stravenych online vzdelavanim (&i
uz konkrétnou vyucbou, pripravou na fu alebo vypracovavanim domacich uloh) travia
¢as aj vonku v zahrade, resp. v prirode. Otazka znela: Kolko ¢asu denne travite vonku,
resp. v prirode? Az 39 % ziakov uviedlo, ze travi vonku viac ako 60 minut denne a 37 %
tvrdi, ze su vonku aspon 30 az 60 minuat. Menej ako 30 minut pobudne vonku iba 24 %
Ziakov.

Pobyt na Cerstvom vzduchu vo vSeobecnosti zlepSuje spanok, a teda sme sa ziakov
opytali Kolko hodin denne spite? Najviac Ziakov (71 %) uviedlo moznost’ odporucanych
7-8 hodin denne, 19 % ziakov spi viac a teda 9-10 hodin denne a dvaja Ziaci uviedli, ze
spia viac ako 10 hodin denne (1 %). Menej ako 6 hodin spi 9 % respondentov.

Na otazku: Uvedte najvacsi problém, s ktorym ste sa stretli po¢as online vzdelavania
odpovedalo az 51 % ziakov jednohlasne, ze najvacSim problémom bola technika
(mikrofon, kamera) a internetové pripojenie. Iba 11 % Zziakov uviedlo, Ze ich problém
pramenil z nepozornosti, resp. neschopnosti sustredit’ sa. Desat’ Ziakov(5 %) pokladalo
za najvacsi problém nepochopenie vykladu ucitela. Problémov sa vyskytlo neurekom,
preto sme chceli na druht stranu vediet, & Ziakom online vzdelavanie aj v nieCom
pomohlo, malo pre nich prinos. Na otédzku Uvedte najvd¢si osobny prinos online
vzdelavania Ziaci odpovedali nasledovne (Graf 4):
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Uved'te najvddsi osobny prinos online vzdeldvania
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Graf 4: Najvacsie osobné prinosy online vzdelavania

Najvacsim zadostu€inenim pre vyudujucich za ich pracu v tazkej dobe pandémie,
pocas ktorej museli zo diia na den pretvorit klasické prezen€né hodiny do online formy,
Ci uz vytvorit prezentacie, testy ziakovcez EduPage, naucit sa pracovat s réznymi
online platformami a mnoho inych, je spokojnost Zziakov sich pracou ateda co
najvysSia hodnota (od slabej 1 po velmi dobrd 5) v naSom dotazniku, prislichajica
otazke: Ako by ste ohodnotili online vzdelavanie na vaSej skole? Z grafu 5 vyplyva, ze
najviac Ziakov vybralo mozZnost 4 (48 %) a teda su tak na 80 % spokojni s ich online
vyuc€ovanim.

Ako by ste ohodnotili online vzdelavanie na vadej
skole?

60%

40%
20%
1% 2%
0%
3 4 5

1 2

Graf 5: Hodnotenie online vzdelavania

Hodnotenie online vzdelavania na samotnej Skole sme doplnili eSte Specifickou otazkou
tykajucou sa ich vlastného zaujmu o ulenie: Vas zaujem o ucenie sa po absolvovani
online vyulby: vzrastol, klesol, je rovnaky? AZz 57 % respondentov uviedlo, Ze ich
zaujem o uCenie sa je aj po online vyucbe stale rovnaky a teda pandémia nemala
ziaden vplyv na ich zaujatie u¢enim sa. Zaujimavé je vSak zistenie, ze zaujem viac
klesol ako vzrastol (32 % vs. 11 %).

Na zaver sa predsalen vynara otdzka o vlastnych preferenciach ohfadom vzdelavania.
Kazdému vyhovuje iny systém, iné podanie uciva, niekito je viac na vyuzivanie
technologii poCas vzdelavania atd. Preto sme sa Ziakov pytali: Aké vzdelavanie
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preferujete? Po vyhodnoteni celého dotaznika nebolo prekvapenim, ze az 57 % ziakov
ma preferenciu vzdelavat sa v Skole (Graf 6).

domace online

vzdelavanie v vzdelavanie
gkole 34%

57%

Graf 6: Preferované vzdelavanie

V dalSej otazke sme od respondentov chceli vediet: Preco preferujete vybrané
vzdelavanie? Ti Ziaci, ktori uviedli vzdelavanie v Skole uvadzali nasledovné dévody:
V Skole im najviac vyhovuje osobny kontakt s ucitefmi, spoluziakmi a kamaratmi
vijednej osobe (32 %). Skolské prostredie v nich vyvolava nutnost vacésieho
sustredenia, nestretavaju sa s toflkymi ruSivymi elementmi ako napriklad pri online
vzdelavani (12 %). Dal$i 16 Ziaci (9 %) uviedli, Ze sa v $kole aj viac naucia. Ti Ziaci,
ktori preferovali domace online vzdelavanie uvadzali nasledovné dovody: domaca
pohoda (9 %), viac volného €asu (5%), menej stresu (5%), menej vyu€ovacich hodin
a skusania (3 %), viac vyhod (2 %), viac sa naucia (2 %), ziadne cestovanie (2 %). Ti,
ktori prejavili najvacsi zaujem o samostudium, uvadzaju tieto dévody (odpovede sme
zovSeobecnili a maju opakujucu sa tendenciu): pri samostudiu sa u¢im podla toho, ¢o
potrebujem (5); mam svoje vlastné tempo (4); je to efektivne (3); je flexibilné (2); padi
sa mi, ze som panom svojho ¢asu a je to pohodiné (po jednej odpovedi).

Diskusia

V naSom vyskume sme sa zamerali na nazory Ziakov gymnazia na online vzdelavanie.
Napriek tomu, Ze sa v slovenskych médiach objavovalo nie prili§ velké nadSenie
z online vyucby, hlasené boli mnohé technické problémy a nespokojnost uditelov aj
ziakov, az 58 % nasich respondentov tvrdilo, Ze ich online vzdelavanie ob¢as bavi.
Dokonca 24 % ziakov uviedlo, Ze ich online vyucba bavi a vedeli uviest vela vyhod,
ktoré tato vyucba prinaSa. Ak by sme to zhrnuli, 82 % ziakov ma pozitivny vztah
k online vzdelavaniu, o je porovnatelné so zisteniami Lalla a Singha (2020), ktori
uviedli, Ze 74 % Ziakov zastava rovnaky postoj. Ako sme aj predpokladali, kontakt
s ucitelmi aj Ziakmi bude pre vacésinu Studentov elementarny a jeho nedostatok bude
negativne vplyvat na vSetky zu&astnené strany. Preto sme do dotaznika zaradili otazku
Ci po€as online hodiny maju Ziaci priestor na komunikaciu s uditemi alebo vzajomne
medzi sebou. AZ 70 % respondentov vSak odpovedalo, Ze samozrejme takato
komunikacia pocas vyucovania prebieha. Na porovnanie, Zhao a kol. (2020) uvadzaju
v tejto suvislosti zastupenie iba 38 %.

Mnohi Ziaci sa po€as online vyu€by staZovali na pretrvavajucu unavu, &i ospalost. Az
63 % Ziakov uviedlo, Ze ob&as sa u nich vyskytnu tieto problémy, 24 % potvrdilo, Ze su
stale unaveni, resp. ospali a iba 13 % nikdy nepocituje Ziadne priznaky unavy. Medzi
tychto Ziakov patrili najmad mladSie rocniky osemroéného gymnazia, ktori uviedli, Zze
spia 8 a viac hodin denne. Ked sme tieto vysledky porovnali s vyskumom Zhao-a a kol.
(2020), vSimli sme si, Ze u nich, prave naopak, prevladala u 74 % ziakov moznost, ze
nepocituju ospalost ani Unavu pocCas online hodin. Domnievame sa, ze zvySena
ospalost Ziakov by mohla v tomto pripade suvisiet s ich predizenym spankom (az 53 %
Ziakov uviedlo, Ze spia 9 az 10 hodin tyzdenne). Dal$im dévodom by tiez mohol byt
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samotny charakter online vyucby, ktora kladie zvySené naroky na pozornost Ziakov,
¢im viac zatazuje ich kognitivny systém.

V publikacii Zhao a kol. (2020) sa rodic¢ia vyjadrili, ze vo vacéSine pripadov museli
dohliadat’ na svoje deti po€as online vyuCby. KedZe sa vyskum tykal Ziakov zakladnej
Skoly, ktori si viac vyZaduju pozornost rodiCov ako na8i gymnazisti, otazka bola
polozena nasledovne: Su vasi rodi¢ia ochotni poméct’ pri rie§eni ré6znych problémov,
ktoré sa vyskytnu pri online vzdelavani? Samozrejme az 84 % ziakov uviedlo, ze
rodiCia su im kedykolvek ochotni poméct (odpoved &no), iba Ziaci vysSich ro¢nikov
uviedli, Ze ich rodi€ia boli neochotni poméct. Mb6ze to mat suvis s vyZzadovanim
samostatnosti prislichajucej ich veku alebo pracovnej zaneprazdnenosti.Rodi¢ia vo
vacsine pripadov dbaju aj na to, aby ich deti travili €as v prirode, resp. na Cerstvom
vzduchu, & uz za ugelom $portu, doplnenia vitaminu D alebo vygistenia hlavy. Ziakom
sme polozili otazku, kolko hodin denne travia ¢as vo vonkajSich priestoroch. Najviac
Ziakov (39 %) tvrdilo, ze denne stravia vonku aj viac ako 60 minut [Zhao a kol. (2020)
uvadzaju az 56 %). Ukazuje sa, Ze ziakom chyba Cas straveny prechadzkou do $koly,
utekanim na autobus alebo aj hodina telesnej vychovy vonku. Velkym problémom
ziakov bola aj neschopnost sustredit sa. Aj v praci Maityho a kol. (2020) mnoho Ziakov
uviedlo problémy so sustredenim sa kvoli pritomnosti viacerych ¢€lenov rodiny, ktori ich
vyru$ovali alebo boli velkym lakadlom socialne siete, €i nuda na online hodine.

Hoci dotaznik, ktory sme vo vyskume pouZzili, bol zamerany vyhradne na skusenosti
Ziakov s online vzdelavanim, zaujimalo nas aj to, aky typ vzdelavania vo vSeobecnosti
Ziaci preferuju. Tzn. ktoré vzdelavanie by si vybrali, ktoré im vyhovuje najviac a aké
maju pre svoju volbu dévody. Nebolo Ziadnym prekvapenim, ze az 57 % ziakov ma
preferenciu vzdelavat sa v §kole. Zhao a kol. (2020) v tejto suvislosti uvadzaju, ze az
84 % ziakov sa vyjadrilo v prospech vzdelavania sa v Skole. NasSi ziaci ako dévod tejto
volby uvadzali najCastejSie to, Zze im vyhovuje osobny kontakt s ucitefmi, spoluziakmi
a kamaratmi (60 opytanych). Osobny kontakt s ucitelmi je pre nich dolezity kvoli
pochopeniu vykladu aj moznosti reagovat CastejSie na ich otazky, &i plnohodnotne
komunikovat. Spoluziaci zase vytvaraju prijemné prostredie, poCas prestavok je
priestor na hry a spolo&nt komunikaciu (niekedy aj mimo nej). Ziaci uznali, Ze predsa
len v 8kolskom prostredi sa lahSie sustredi, neunika im tak ¢asto pozornost a nie su tak
ruSeni. S tym suvisi aj fakt, Ze sa viac naucia, viac porozumeju ucivu, popripade maju
priestor na spolo€né opakovanie so spoluziakmi. Mnohi Ziaci preferuju toto vzdelavanie
aj kvoli telesnej vychove, normalnemu rezimu, i vys§Sej motivacii.

Zaver

NasSa Studia sa venovala zmapovaniu nazorov ziakov gymnazia na online vzdelavanie
pocas pandémie COVID-19 aich postojov k tejto forme edukaéného procesu. Chceli
sme poznat skusenosti, ktoré nadobudli uz vySe roka trvajucim diStanénym online
vzdelavanim. Vyskum bol realizovany prostrednictvom online dotaznika Google Forms.
Z odpovedi respondentov sme sa dozvedeli, Ze kvalita online vzdelavania na gymnaziu
je na velmi dobrej urovni, ktoru potvrdzuje aj fakt, Ze zaujem o u€enie sa po pandémii je
stale rovnaky. Ziaci uviedli mnoho vyhod online vzdelavania, napriklad vyhodu
neskorSieho vstavania, domaceho pohodlia, menej stresu v porovnani s klasickym
vzdelavanim. Za najvacsi osobny prinos tohto vzdelavania pokladali zlepSenie PC
gramotnosti ¢i zvacSenie samostatnosti. Na druhej strane uviedli aj problémy, resp.
nevyhody online vzdelavania akymi boli napriklad chybajuci socialny kontakt s ucitelmi,
spoluziakmi, neschopnost sustredit sa a problémy s technikou. Napriek tomu, 34 %
respondentov uviedlo, Ze preferuju prave online vzdelavanie. Na druhej strane 57 %
Ziakov ma preferenciu vzdelavat sa v Skole, pretoze im vyhovuje osobny kontakt
s ucitefmi, spoluziakmi a kamaratmi. Hoci v prospech nasich vyskumnych zisteni hovori
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charakter vyskumu, ktory bol zamerny, za jeho najvacsi limit povazujeme velkost
vyskumného suboru ako aj fakt, ze sa ho zucastnili Ziaci len z jednej Skoly. Napriek
tomu, Ze naSe vyskumné zistenia nie je mozné generalizovat, domnievame sa, Ze
ponukaju dékladny nahfad na problematiku online vzdelavania v ¢ase pandémie
a mbzu sluzit ako inSpiracia pre buduci vyskum.
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NOVY POHL'AD NA VYCHOVNE STYLY
VYCHOVAVATELOV - KONSTRUKTOVA VALIDACIA
VYSKUMNEHO NASTROJA MAPUJUCEHO  STYLY
EDUKACNEJ PRACE VYCHOVAVATELOV V SKOLSKYCH
KLUBOCH DETI

A NEW VIEW OF EDUCATORS  EDUCATIONAL STYLES -
CONSTRUCT  VALIDATION OF A RESEARCH
INSTRUMENT MAPPING THE EDUCATIONAL WORK
STYLES OF EDUCATORS IN SCHOOL CHILDREN'S
CLUBS

Michal Novocky
Katedra pedagogiky, Filozoficka fakulta, UPJS v Kosiciach

Sona Kollarova
Katedra pedagogiky a andragogiky, Pedagogicka fakulta, UMB v Banskej Bystrici

Abstract:

The aim of the study is to present the construct validation of a scale questionnaire
focused on identifying the educational styles of educators in school children's clubs.
When creating it, we were inspired by the questionnaire developed by Grasha (2002),
for the purpose of mapping teachers' teaching styles (its dimensional representation in
many aspects suits the educational actions of educators). Based on the result of the
exploratory factor analysis (principal components method, quartimax rotation), it was
acceptable to consider 6 dimensions (personal model, facilitator, expert, delegator,
supporter, and formal authority). We determined the internal consistency of the
dimensions through Cronbach's alpha, the value of which ranged from 0.53 to 0.72. The
research group consisted of 473 respondents. The average age of the respondents was
45.18 years (SD=10.01) and the average length of their experience was 16.89 years
(SD=12.85). We identified a statistically significant difference in the application of
educational styles by educators. From the viewpoint of pairwise comparisons, a
statistically significant difference was demonstrated between the application of the
majority of educational styles except for two cases (delegator and expert, supporter and
personal model). The respondents achieved the lowest score for the dimension of
formal authority. It proves that in further research of a validation nature, it will be
necessary to look critically at the educational style of formal authority, in terms of
deleting or expanding this dimension within the instrument. It is also possible to
examine the educational styles in parallel with the approaches of applying the authority
of educators in school children's clubs.

Key words:
educator, educational style, factor analysis, school children's club
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Uvod

Skolské vychovno-vzdelavacie zariadenia maji v $kolskom systéme na Slovensku
dblezité postavenie, kedze participuju na celostnom utvarani a formovani osobnosti
deti a mladych dospelych, podporujuc ich socializaciu, emocionalizaciu a motivaciu
k plnohodnotnému zuzitkovaniu volného €asu. Z nich su to prave Skolské kluby deti,
ktoré, tvrdime, su neraz prvym prostriedkom k tomu, aby sa Ziaci naucili racionalne
odpocivat, kooperovat s druhymi detmi, akceptovat odliSnost v rieSeni uloh
a problémov, kreovat’ klimu vo vychovnej skupine svojou aktivitou a rozvijat zaujmy,
z&fuby a navyky v obligatérnych (priprava na vyu€ovanie a sebaobsluzné Cinnosti) a
fakultativnych ¢innostiach (odpocinkové, rekreaéné, zaujmové a verejnoprospesné
¢innosti).

Podla Zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolského zakona) je Skolsky
klub deti ,sucastou 3koly, ktora zabezpe&uje pre deti, ktoré plnia povinnu Skolsku
dochadzku na zakladnej Skole, ¢&innost podla vychovného programu Skolského
zariadenia zameranu na ich pripravu na vyu€ovanie, zaujmovu €innost a na oddych v
C¢ase mimo vyuc€ovania a v Case Skolskych prazdnin.*

Skolské kluby deti sice nemozno stotoZfiovat s alternativnymi $kolami, ktoré stoja na
pomerne silnom filozofickom zaklade ¢asto sa vyhrafiujucom voci tradi€ne ponimane;j
Skole fungujucej na paradigme institicie sprostredkujucej poznanie sveta (Porubsky,
2019), avSak aj primarnym zamerom tychto zariadeni je ponukat eventualitu voci
Skolskej vyucbe a na nej uskutocfiovanym ¢innostiam, inovovat edukacné prostriedky
a kompenzovat to, o v obsahu vzdelavania chyba a o sa stava nastrojom pre
rozumovy, ako aj pre mravny, esteticky, pracovny a telesny rozvoj osobnosti Ziakov.
Minarechova a Banov€anova (2016) dosli k zisteniu, Ze Skolské druziny a Skolské kluby
deti su v porovnani s USA a Anglickom nielen ¢o do organizacie praktickejSie a €asovo
i priestorovo uUspornejSie, ale su tu ur€ité naznaky, Ze kym uvedené zahrani¢né
zariadenia sa zameriavaju na douc€ovanie, tak zase vzdelavacie €innosti v Skolskych
druzinach a Skolskych kluboch deti maju SirSi zaber.

Bielikova (2020) v teoretickej Studii rozpracuva alternativy rozvijania vedeckej
gramotnosti v Skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach aj s ohfadom na Skolské
kluby deti (uskutoCriovanie aktivit STEM — science, technology, engineering, and
mathematics). Skolsky klub deti je tak priestorom na realizaciu variability modernych
koncepcii vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

Vychovavatelia v Skolskych kluboch deti sa takisto podielaju na zlepSovani
vypracovavania si domacich uloh detmi (hlavne v pripadoch, kedy je potrebna
asistencia pedagéga) (Gubricova, 2008) a utvarani ich expresivneho prejavu
(zaglenenim poznavania regionalnych kulturnych tradicii do vychovného programu)
(Gubricova & Belejikova, 2018).

Borbélyova a VereSova (2021) sa vo svojom prispevku zmieriuju o Skolskom klube deti
ako o priestore na rozvijanie a upevnovanie Citatelského zaujmu deti mladSieho
Skolského veku prostrednictvom aktivizujucich metéd.

Tim odbornikov (metodikov a pedagogickych zamestnancov z praxe) vypracoval pod
gesciou Statneho pedagogické ustavu (2022) publikéciu s popisom aktivit, ktoré by mali
vychovavatelia implementovat’ do vychovno-vzdelavacej €innosti v Skolskym kluboch so
zédmerom rozvijania nonkognitivnej stranky osobnosti deti. Skolsky klub deti
predstavuje prileZitost na kompenzacéné formy dopadov (nielen) pocas pandémie.
Bielikova a Banov€anova (2018) podotykaju, Ze na Slovensku 3kolské kluby deti
predstavuju dominantu v organizovanosti a zmysluplnosti vyuZivania volného €asu, kde
prave tato podoba vychovy mimo vyu€ovania prinada so sebou devizy pre podporu
a rozvijanie v8eobecnejSich zadujmov deti mladSieho Skolského veku. Hoci Skolské
kluby deti nemaju tendenciu substituovat’ ulohy Skoly, ba ani povinnosti rodiCov, predsa
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len, ¢i uz zamerne, alebo nezamerne, preberaju funkcie oboch tychto prostredi. Inymi
slovami povedané, vyrovnavaju nedostatky vo vychove v Skole irodine. Vo vyskume
spominanych autoriek sa tiez preukazalo, Ze rodi€ia deti najviac vyzdvihovali socialnu
a socializaénu funkciu Skolskych klubov (bezpecnost a travenie €asu po S$kole
s kolektivom deti).
Vychova mimo vyu€ovania teda nie je samoucelna, ale realizuje sa na zaklade
dialektického modelu edukacie zaloZzenom na funkciach medzi subjektom a objektom
vychovy, vychovno-vzdelavacimi cielmi, prostriedkami a podmienkami edukacie
(Koutekova, 2013a). Uginnost celého vychovného systému je zavisla predovsetkym od
aktivity vychovavatela. Je nositelom ciela vychovy a ma poznat moznosti, schopnosti
a dosiahnutu kognitivhu a nonkognitivhu uroven Ziakov, podfa ¢oho im poskytuje
priestor na sebaaktualizaciu (Koutekova, 2013b).
Profesijné kompetencie vychovavatelov su explicithe vymedzené skrz vedomosti
a spobsobilosti v troch oblastiach (dieta, vychovno-vzdelavaci proces, profesijny rozvoj)
profesijnych Standardov (2017). Je zretelné, Zze vychovavatel, analogicky k ugitelovi,
ma plnit’ dlohu diagnostika, didaktika a reflexivneho praktika. V tom mu zaiste pomaha
nielen poznavanie ziakov a atributov viazucich sa sich vykonmi, ale zaroven
identifikovanie Urovne jeho personalneho a expertného rozvijania sa, ¢o je podstatou
autodiagnostiky. Tak, ako sa ziada od ucitela, aby vedel popisat a urlit svoj Styl
vyuCby, €im si ozrejmuje jej chapanie, paritne si zodpovedajuc otazky vysvetlivSie
vychodiska tohto Stylu a determinanty jeho kreovania, v zhodnej situacii sa ocita tiez
vychovavatel, pretoZe jednak aj on ma zvladat argumentovat v prospech exploatacie
vybranej stratégie pedagogického myslenia a konania, kde sa osobite priorizuju
jednotlivé didaktické prvky a iné sa, z pochopitelnych dévodov, zaznavaju.
Na vychovny Styl nazerame z dvoch aspektov. Podla Zelinu (2011) je podstatne
urovany osobnostou vychovavatela a presadzovanim invariantnych spésobov
pdsobenia na dieta. Podobne, ako pri vychovnych Styloch uplatfiovanych v rodine,
prejavuje sa individualnym vyuzivanim vychovného vplyvu, vztahom pedagdga ku
zverencovi, charakterom pdsobenia na jeho konanie, ukladanim povinnosti, volbou a
pouzivanim vhodnych metéd hodnotenia (Cernotova, 1994).
Na druhej strane sa na zmene vychovného Stylu podieflaju ostatné faktory (Koutekova
et al., 2014), najCastejSie vychovné podmienky, kedy ide o biologické (ontogenetické
osobitosti deti), psychické (mentalna uroven deti, vyhranenost zaujmov, hodnotove;j
orientacie), socialne (vztahy medzi detmi vo vychovnej skupine, celkova atmosféra
vychovného prostredia) a materidlne (vybavenie prostredia, v ktorom prebieha vychova;
jeho kvalita prejavujuca sa v stimulovani Ziakov mladSieho 8kolského veku k &innosti)
okolnosti edukacie.
V Style edukacnej prace vychovavatela, v porovnani s ucitefmi na zakladnych a
strednych Skolach, ma prevazovat individualne diferencovana naro¢nost, nedirektivny
pristup a vysSSia citovost (empatia a akceptacia osobnosti deti) (Zelina, 1996).
Koutekova (2014) dopiia, Ze re$pektovanie jedine¢nosti zaujmov a schopnosti deti je
mimoriadne dbleZité, pretoZe takto aj ich &innost vo volnom &ase bude pritaZlivejsia
(dokonca o volno&asovych aktivitdch by sa Ziaci mali rozhodovat sami a podielat sa na
ich vybere). Riadiaci proces vo vychove mimo vyufovania je viac zaloZzeny na
bezprostrednych situaciach, spolupraci so Ziakmi a neoficialnych rozhovoroch, kym
intenzivnej$ia senzitivita zase napomaha spihat poZiadavky tvorivo-humanistickej
vychovy.
Praca s detmi vo vychove mimo vyuc€ovania sa vyznacuje aj dalSimi zvlastnostami,
ktoré determinuju povahu Stylov prace vychovavatelov:
¢ charakteristickym rysom Skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeni je dobrovolnost
pobytu Ziakov v nom atiez ucasti na ponukanych cinnostiach. Vychovavatelia sa
snazia vnimat potreby Ziakov a poskytnut im Siroké moznosti rozvijania zaujmov,
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¢ na rozdiel od Skolského vyu€ovania ma vychovavatel moznost flexibilnejsSie reagovat
na zmenu c¢innosti podfa aktualnej situacie (monitorujuc vonkajSie a vnutorné
podmienky edukacie),

e od vychovavatela sa oCakava, ze ziakom poskytne dostatok prilezitosti pre ich
spontanne prejavy, vyjadrovanie vlastnych nazorov a pocitov, neformalnu
komunikaciu a prezentovanie napadov,

e na aktivizaciu procesov ucenia pouzivaju vychovavatelia odliSné prostriedky ako
v tradiCnej vyu€be. Pokial su ziaci vtiahnuti do procesu uc€enia, dochadza k situacii,
kedy sa samotné ucenia stava prostriedkom na disciplinu (Ziaci su pozorni,
koncentrovani a sustredenti),

e vychovavatelia by mali zohfadriovat biorytmus Ziakov a brat do uvahy, ktoré ich
¢innosti predchadzali navsteve Skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeni. Na
zaklade toho by mali vediet adekvatne usporiadat rezim dna v danom zariadeni
a pripadne ho prispdsobit’ jednotlivym ziakom,

e vychovavatelia len malokedy pracuju s homogénnou skupinou ziakov, ¢o na jednej
strane ¢&ini vychovu zlozitejSou, no na druhej strane, pri spravnom pristupe
vychovavatela, mozno heterogénne zlozenie skupiny deti zmysluplne vyuzit. StarSie
deti mézu vo vztahu k mlad$im detom fungovat ako pozitivne vzory spravania,

o aktivity v Skolskom klube deti pomahaju znizovat' jednostrannu intelektudlnu zataz
vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto je prirodzené, ked ziaci po skonceni
vyu€ovania maju potrebu zabavat sa a byt hlunejsi. Vychovavatelia to ¢asto ani
nezvyknu oznacovat za problémové spravanie a priestupok voci Skolskému poriadku,

¢ vychovavatel ma oproti ucitelovi viac prilezitosti lepSie poznavat Ziakov. Pozorovanie
ich prirodzeného spravania méze vychovavatelovi poméct odkryt také charakteristiky
a potreby ziaka, ktoré su v priebehu vyu€ovania tazko postrehnutelné,

¢ vychova mimo vyuC€ovania je vhodnym prostredim pre realizaciu socialneho ucenia
(osvojovanie si ziaducich socialnych noriem, navykov a postojov) (Bendl, 2015).

Vychovavatel pracuje so Ziakmi, ktori prichadzaju z vyu€ovania do Skolského klubu deti
vyCerpani, priom nie je pevne viazani vzdeldvacimi Standardmi (hoci uz od 1.
septembra 2023 budd méct vychovavatelia vyuzivat Statny vychovny program pre
Skolsky klub deti vypracovany Narodnym instititom vzdelavania a mladeze) a tiez
neorganizuje vychovno-vzdelavaciu Cinnost v ramci pevnej Casovej jednotky (napr.
vyu€ovacej hodiny) so stabilnym rozvrhom. V Skolskych vychovno-vzdelavacich
zaradeniach neraz absentuju pomocky, uebnice a rozne metodiky pre pracu s detmi
a mladezou. Disciplinu si u deti vychovavatelia nevynucuju, ale stavaju prevazne na ich
vnutornom presvedéeni a motivacii reSpektovat’ pravidla spravania sa pocas realizacie
rozli€nych aktivit. Sami dobre vedia, Ze zakladom uspesnosti edukacie vo vofnom €ase
je v prvom rade kreovanie vhodnej socialnej atmosféry (Furinova, 2014).

Vyskumy sa orientujd prevazne na mapovanie Stylov edukalnej préace
ucitefov/vzdelavatelov (Abdelkader, 2014; Serin et al., 2009) a ich dopad na vyucbu
(Khandaghi & Farasat, 2011; Ngware et al., 2012; Ridwan et al., 2019), €0 moZno na
jednej strane dovodit tym, pridfzajuc sa Zelinu (2010), ze prax beznej skoly podcenuje
vychovu a ucitel sa automaticky ponima ako vychovavatel. Ti, ktori maju kvalifikaciu
vzdelavat, akoby hned ziskaju status toho, ktory vychovava. Castokrat si ani
neuvedomujeme, ze pocet hodin z teérie a metdd vychovy v priprave buducich uditelov
byva podcenovany (profesiu vychovavatela vykonava jedinec, ktory ma ukoncenu len
strednu pedagogicku Skolu). V spolo¢nosti nadalej prevlada presvedcenie, ze vychova
je menejcennd, pretoZe prebieha takpovediac paralelne so vzdelavanim. Na druhej
strane vidime priinu vtom, Ze na skumanie vychovnych Stylov vychovavatefov
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nemame Kk dispozicii ziadny validny a reliabilny vyskumny nastroj. Nasim cielom preto
bolo vytvorit Skalovy dotaznik, ktory by bol ndpomocny pri identifikacii vychovnych
Stylov vychovavatelov v Skolskych kluboch deti.

Metodoldgia

Pri tvorbe vyskumného nastroja sme sa inSpirovali $kalovym dotaznikom, ktory vytvoril
Grasha (2002) za ucelom mapovania vyuCovacich Stylov ucitelov. Existovali dva
zasadné dbévody, pre€o nam sluzil ako ramec pre tvorbu poloziek.

Vychovavatel je takisto didaktikom. V Skolskych kluboch deti sa realizuju Cinnosti, ako
hra, u€enie a praca (Kratochvilova, 2010), preto by vychovavatel nemal robit ni¢
samoucelne, ale kazdu €innost by mal vediet, vzhfadom na stanovené edukacéné ciele,
opodstatnit. Podla Helusa (2009) ma byt schopny svoje konanie zdévodnit, obhajit,
zdokonalit, nehovoriac o prijati zodpovednosti za edukacné dianie. Za skuto¢ného
vychovavatela povazuje Meirieu (In Strouhal, 2013) osobnost, ktorej ciefom je
emancipacia jej zverenych oséb (deti, ziakov), postupny rozvoj ich schopnosti
rozhodovat o vlastnom zivote, priCom tento zamer dosahuje za ucasti sprostredkovania
urcitych poznatkov a skusenosti.

Zauzivana klasifikacia vychovnych Stylov na autoritativny, demokraticky a liberalny sa
spaja s uplatiiovanim moci, kedy isté osoby maju na druhé rozhodujuci vplyv, ¢o sa
tyka skor vychovnych Stylov aplikovanych v rodinach (Lavri¢ & Naterer, 2020; Luo et
al., 2021; Zhang et al., 2020). Vzhfadom k meniacim sa podmienkam vo vychovnych
skupinach su vychovavatelia vystaveni tenzii vychovny vplyv modifikovat (droven
zodpovednosti deti a disciplina neraz urcuju, & musia svoju autoritu uplatfiovat’ skrz
prikazy, alebo zvladnu vychovné skupiny manazovat za pomoci vhodne zvolenych uloh
a cinnosti). Delenie vychovnych Stylov na zaklade tohto kritéria nie je celkom
jednoznacné. UvaZujuc podla Lewina (2019), nemali by sme si ich predstavovat na
pomyselnej Skale ako kontinuum, kde extrémy predstavuju autoritativny a liberalny
vychovny S§tyl, kym najlepSou alternativou sa javi byt, pochopitelne, demokraticky
vychovny Styl.

Pri vymedzovani vychovnych Stylov vychovavatelov je potrebné prihliadat na pristup
vychovavatela k Cinnostiam, ktoré s detmi realizuje. Naplfiou prace vychovavatela sice
nie je odborné vyucovanie, no rovnako ako ucitel musi pracovat s informaciami,
konceptmi a faktami, snaziac sa o to, aby aj deti vo vychovnych skupinach vedeli s
poznatkami pracovat a zmysluplne ich vyuzivat pri plneni aktivit. Oboznamuje deti s
vychovnymi cielmi, o€akavaniami a pravidlami spravania, poskytujuc im, &i uZz
pozitivhu, alebo negativhu spatnu vazbu, aby doSlo k zmene ich konania. S tym
zamerom si voli Standardné metddy prace s detmi. Vychovavatel pésobi na deti skrz
osobny priklad. Vo svojej edukacénej praci vlastne stanovuje prototyp, ako maju
uvazovat a spravat sa, usmerfiujuc ich, ako dané ulohy zvladnut. Prioritou kazdého
vychovavatela, bez ohfadu na vekové osobitosti jemu zverenych jedincov, by malo byt
poskytovanie €o najvacSej podpory a povzbudenia v snahe viest ich k samostatnej
¢innosti, iniciative a zodpovednosti. Motivuje deti ku kladeniu si otazok a tvorbe
navrhov rieSenia problémov. Pomaha im rozvijat schopnost fungovat autonémne, kedy
pdsobi len ako osoba poskytujuca potrebné zdroje a moznost poradit sa. Tieto kvality
vychovavatela su vefmi blizke popisu Stylov prace edukatora navrhnutych Grashom
(1994). V zhode s MareSom (2013) konStatujeme, Ze ide o (kvazi)socialne roly.

O platnosti tohto nahfadu na vychovné S&tyly vychovavatefov sa zmienuju tiez
PotoCarova et al. (2021), prezentujuc 5 vyu€ovacich Stylov navrhnutym Grashom.
Pedagég by nemal byt vyhradne len odbornikom na dany vyulovaci predmet
a rozvijanie urcitej zloZky osobnosti, ale su€asne metodikom poskytnuvSim spdsoby na
rieSenie situacii vznikajucich v socialnej interakcii.
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Stanovili sme si nasledovné vyskumné otazky:

VO1: Aka je faktorova Struktura vyskumného nastroja Vychovné Styly vychovavatefov?

VO2: Aka je vnutorna konzistencia dimenzii vyskumného nastroja Vychovné Styly
vychovavatelov?

VO3: Existuje Statisticky vyznamny rozdiel v uplatiovani vychovnych S&tylov
vychovavatelmi z hfadiska parovych porovnani?

Analyza dat

Respondenti odpovedali na 29 tvrdeni vyberom alternativy na 5-stupriovej Skale (1 —
Uplne nesuhlasim, 2 — nesuhlasim, 3 — nesuhlasim aj suhlasim, 4 — suhlasim, 5 — Uplne
suhlasim). Pri konstruktovej validacii nastroja bola exploatovana exploracna faktorova
analyza. Na vyhodnocovanie Statisticky vyznamnych rozdielov medzi premennymi sme
pouzili neparametrické testy, ako Friedmanov test a Dunnov-Bonferroniho post hoc
test, kedZze sa nepotvrdila normalita rozdelenia premennych za subory, ¢o sme
verifikovali Kolmogorovovym-Smirnovovym testom (p < 0,05). Zvolena hladina
vyznamnosti bola 0,05. Z deskriptivnych Statistik sme pouzili priemer (AM), smerodajnu
odchylku (SD), median (Me), minimalnu (Min) a maximalnu (Max) hodnotu merania.
Statistick& analyza dat prebehla v programe SPSS 20.0. a JASP 0.14.1.

Charakteristika vyskumnej vzorky

Vyskumny subor sme vytvorili na zaklade dostupného vyberu. Vyskum sme zrealizovali
v Skolskych kluboch deti vo vSetkych krajoch na Slovensku (februar a marec 2020).
Respondentom sme dotaznik sprostredkovali v online forme. Oslovovali sme ich cez e-
mailové adresy riaditelov a zakladnych Skél dostupné na internetovej stranke Centra
vedecko-technickych informécii SR. Do vyskumu sa celkove zapojilo 578
respondentov. Po selekcii respondentov, pre ktorych bolo vypifanie dotaznika
bezpredmetné (kratka niekolkomesaéna a jednorogna prax), a respondentov, ktorych
odpovede v dotaznikoch boli nejasné (rozpory v odpovediach na demografické
polozky), sme nakoniec pracovali s vyskumnym suborom 473 respondentov. Explicitny
popis vzorky uvadzame v Tab. 1.

Tab. 1: Rozdelenie vyskumného suboru z hfadiska nezavisle premennych

Charakteristika vyskumnej vzorky N %
pohlavie
Zeny 464 98,10
muzi 9 1,90
dizka praxe
1,6-2 40 8,46
3-5 92 19,45
6—10 83 17,55
11-15 45 9,51
16— 20 38 8,03
21-25 27 5,71
26 — 30 42 8,88
31 a viac 106 22,41
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spbsob ziskania kvalifikacie vychovavatela

Studiom odboru vychovavatelstvo a Studiom predskolskej a 167 35,31
elementarnej pedagogiky
doplriujucim pedagogickym $tudiom 193 40,80
ukoncenim strednej odbornej Skoly (pedagogickej a 90 19,03
socialnej akadémie)
bez kvalifikacie vychovavatela 23 4,86
motivacia k vykonavaniu profesie vychovavatela
primarna 310 65,54
sekundarna 163 34,46
typ Skolského klubu deti
Statny 423 89,43
nestatny (sukromny, cirkevny) 50 10,57
rocnik ziakov
zmie$any 406 85,84
vZdy len jeden roénik 67 14,16
prevaha romskych ziakov vo vychovnych skupinach
ano 35 7,40
nie 438 92,60

Vysledky vyskumu

Na zhodnotenie konstruktovej validity nastroja sme pouzili exploraénu faktorovu
analyzu, uplatniac metdédu hlavnych komponentov s rotaciou quartimax. Menovany typ
ortogonalnej rotacie v porovnani s rotaciou varimax je vyuzivany menej, nakolko ma
tendenciu vytvarat jeden v8eobecny faktor (Skaloudova, 2010) (Somu sa zvadsa v praxi
pri faktorovej analyze snazime vyhnut). Kerlinger (1972) uvadza skusenost Statistika
tvrdiaceho, Ze vofba rotacie vyzera byt zalezitostou vkusu (inak povedané,
nachadzame najlepsi sposob uréenia poétu a povahy zakladnych premennych). KMO
test miery adekvatnosti vyberu (0,825) a Bartlettov test sféricity (p < 0,001) poukazovali
na vhodnost aplikacie faktorovej analyzy na ziskanych udajoch. Pri stanovovani poctu
faktorov sme najskor vychadzali z Kaiserovho kritéria (vlastné Cislo je vacsie ako 1), ¢o
viedlo k 8 faktorom, avSak vo faktoroch sa nachadzali polozky s odliSnym obsahom,
ktoré stazovali celkovu interpretaciu vysledku faktorovej analyzy a pomenovanie
vzniknutych faktorov. AdekvatnejSim rieSenim bola analyza sutinového grafu, ktory
poukazoval na alternativu pracovat skér so 6 faktormi. Spociatku sme sa pripravili
o vys8iu celkovu vysvetlenu variabilitu premennych (kvéli zniZeniu poctu faktorov), ale
po odstraneni poloziek, ktoré mali nizSiu faktorovu saturaciu ako 0,40 (Obsah rieSenej
tematiky s detmi je Casto ovela vacési ako som schopny obsiahnut vo vyhradenom
Case.; Moje ocCakavania, ktoré maju deti spinit, st jednozna¢ne vymedzené vo
vychovnych osnovach.; Moje vedomosti zvyéajne pouZivam len na rieSenie toho, ¢o
budem s detmi preberat, resp. na ¢o sa budeme zameriavat.) a faktorovu saturaciu
vy&Siu ako 0,40 v dvoch faktoroch zaroven (Detom vZdy ukaZem, ako si ¢o najlahSie
osvojit zruénosti, ktoré budeme potrebovat pri dalSej praci.; Moje Standardy a
oCakavania pomahaju udrZiavat deti disciplinované.; Ked' deti pracuju na narocnejSich
tlohach, ukazujem im viaceré moZzZnosti a alternativy, aby sa inSpirovali.), ich suhrnna
variancia predstavovala 52,70 %.
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Tab. 2: Vychovné $tyly vychovavatelov (rotovana matica faktorovych zatazi)

Polozky sytiace faktory

Faktory

Iv.

V.

VL.

(I) Osobny model

0,722

Detom jasne a zrozumitelne
ukazujem, ako maju splinit
zadané ulohy.

InStruovanie a vysvetlovanie
predstavuje podstatnu ¢ast’
mdjho vychovné Stylu.

Kladiem si za povinnost
stanovit, ¢o musia deti
zvladnut a akym spésobom to
maju zvladnut.

Pri praci s detmi vyuzivam
priklady z mojej osobnej
skusenosti, aby som im

vykonavané €innosti ufahcil.

0,764

-0,020

0,159

0,138

0,102

-0,059

0,745

0,042

0,198

0,056

0,079

0,193

0,618

0,288

0,162

0,018

0,089

0,066

0,590

0,242

0,021

0,193

0,229

-0,009

(Il) Facilitator

0,670

Podporujem vymenu nazorov a
diskusiu medzi detmi.

Snazim sa, aby deti pracovali

na ulohach samostatne s ¢o

najmensou podporou z mojej
strany.

Rozvijat u deti schopnost
mysliet' a pracovat samostatne
je nesmierne dblezité.

Zdielanie poznatkov a
skusenosti s detmi je pre mha
klacové.

Det'om pri naro€nejSich ulohach
(pracuju na nich niekolko dni,
resp. tyzden) poskytujem vzdy

moznost, aby sa so mnou
poradili.

0,154

0,760

-0,155

0,067

-0,064

-0,066

-0,093

0,575

0,302

0,081

0,081

0,259

0,261

0,554

0,101

0,183

0,123

0,033

0,207

0,552

0,354

0,001

0,187

0,011

-0,021

0,510

0,293

0,140

0,241

-0,033

(lll) Expert

0,606

Osvojenie si rozlicnych
zruénosti detmi v SKD je to
najdolezitejSie.

Na deti v moje vychovnej
skupine mam vysoké naroky
(presné dodrziavanie pokynov,
dokladné prevedenie istej
Cinnosti a i.).

Vychovné metddy alebo aktivity
sa usilujem prispbsobit va&sine
deti.

Nerobi mi problém vyjadrit
negativnu spatnu vazbu vodi

0,084

0,106

0,699

0,074

0,124

-0,072

0,180

0,074

0,682

0,003

0,015

0,114

0,267

0,360

0,536

-0,048

0,055

-0,065

0,112

0,053

0,518

0,160

-0,058

0,319
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detom, ktorych praca bola
slaba, resp. nedostatoCna.

(IV) Delegator

0,616

Deti vediem k tomu, aby si samy
urcili €as na vypracovanie
samostatnych alebo
skupinovych uloh.

Detom umozfiujem vybrat’ si
aktivity (Ulohy) pre splnenie
mnou stanovenych poziadaviek.

PozZadujem, aby mi deti
povedali, o by radi robili.

Usilujem sa o to, aby deti
prebrali zodpovednost za
vedenie Casti aktivit, resp. uloh.

-0,006

0,088

0,011

0,731

-0,053

0,187

0,149

0,008

0,053

0,703

-0,010

0,048

0,161

0,090

0,028

0,669

0,129

-0,009

0,011

0,229

0,113

0,495

0,260

-0,015

(V) Suportér

0,632

Citim sa ako zdroj informacii,
ktory je detom k dispozicii
kedykolvek.

Detom poskytujem vela osobnej
podpory, aby dosahovali
Ziaduce vykony.

Deti by ma opisali ako trénera,
ktory pracuje s jednotlivcami a
snazi sa im pomaoct pri
uvazovani a konani.

0,157

0,166

-0,027

0,054

0,721

0,027

0,175

0,169

0,091

0,128

0,721

-0,095

0,098

0,013

0,104

0,030

0,705

0,173

(V1) Formalna autorita

0,525

Deti by ma najskér opisali ako
sklad prikazov a vedomosti.

Deti by opisali moje o¢akavania
(pristup) a Standardy voc&i nim
ako prisne.

Méj vychovny &tyl je podobny
manazérovi pracovnej skupiny,
ktory deleguje povinnosti na
svojich podriadenych.

0,198

-0,032

0,000

0,021

-0,014

0,760

-0,049

0,094

0,310

0,026

-0,080

0,638

-0,010

0,019

-0,054

0,173

0,260

0,630

Rotované sucty Stvorcovych
zataZeni (celkom)

2,29

2,21

2,07

1,93

1,92

1,70

% rozptylu

9,96

9,60

9,01

8,39

8,33

7,40

Z Tab. 2 vyplyva, ze exploratnou faktorovou analyzou bolo zo ziskanych dat
extrahovanych 6 faktorov (dimenzii). Dimenziu osobného modelu tvorili poloZky, ktoré
hovorili o vychovhom S$tyle, kde dominuje prevedenie C¢&innosti samotnym
vychovavatelom a jeho osobny vzor pri ich realizacii detmi. Cronbachova alfa
vykazovala za tuto dimenziu hodnotu 0,722. Dimenziu facilitatora tvorili polozky, ktoré
hovorili o vychovnom Style, kde previadaju metédy prace s detmi usmerfiujice ich
Cinnosti za podpory diskusie a rozvijania samostatného uvaZzovania. Cronbachova alfa
vykazovala za tato dimenziu hodnotu 0,670. Dimenziu experta tvorili polozky, ktoré
hovorili o vychovnom §tyle, kde je rozhodujuci vykon deti (s tym je spojené vymedzenie
narocnejSich poZiadaviek, vyuzitie SirSieho spektra edukaénych prostriedkov a zaporny
feedback voci neuspokojivej praci). Cronbachova alfa vykazovala za tuto dimenziu
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hodnotu 0,606. Dimenziu delegatora tvorili polozky, ktoré hovorili o vychovnom $tyle,
kde je kluCové viest deti k prebratiu zodpovednosti za vyber a realizaciu aktivit. Su
vedené zvazovat svoje moznosti a schopnosti vzhladom k vychovnym cielom.
Cronbachova alfa vykazovala za tdto dimenziu hodnotu 0,616. Dimenziu suportéra
tvorili polozky, ktoré hovorili o vychovnom 8tyle, kde vychovavatel vystupuje v pozicii
podporovatela deti s cielom pomdct im vykonavané ¢&innosti lahSie zvladnut.
Cronbachova alfa vykazovala za tito dimenziu hodnotu 0,632. Dimenziu formalnej
autority tvorili polozky, ktoré hovorili o vychovnom Style, kde vychovavatel vyuziva
svoje postavenie prevazne na riadenie, resp. disciplinovanie deti. Cronbachova alfa
vykazovala za tuto dimenziu hodnotu 0,525. Za cely vyskumny nastroj vykazovala
Cronbachova alfa hodnotu 0,820.

Tab. 3: Statisticky vyznamné rozdiely
v uplatfovani vychovnych Stylov vychovavatelmi

Vychovny styl | N | AM | SD | Me | Min | Max| Friedmanov test p-hodnota
Osobny model |473(3,84(0,63|3,75[1,00 5,00 1060,871 0,000***
Facilitator 47314,09|0,55(4,20]1,40|5,00
Expert 473)3,62|0,64 |3,75]1,00|5,00
Delegator  [473]3,55|0,54(3,50(1,75|5,00
Suportér 473]3,81]0,59|3,67]1,00|5,00
Formalna 473)2,54|0,62 (2,67 |1,00|5,00
autorita
Parové porovnania Dunnov- Adjustovana
Bonferroniho signifikancia
post hoc test
Formalna autorita — Delegator 15,971 0,000***
Formalna autorita — Expert 17,996 0,000***
Formalna autorita — Suportér 21,871 0,000***
Formalna autorita — Osobny model 23,235 0,000***
Formalna autorita — Facilitator 29,996 0,000***
Delegator — Expert 2,025 0,644
Delegator — Suportér -5,900 0,000***
Delegator — Osobny model 7,264 0,000***
Delegator — Facilitator 14,025 0,000***
Expert — Suportér -3,875 0,002**
Expert — Osobny model 5,240 0,000***
Expert — Facilitator 12,000 0,000***
Suportér — Osobny model 1,364 1,000
Suportér — Facilitator 8,125 0,000***
Osobny model — Facilitator -6,760 0,000***

Poznamka: Rozdiely v uplatfiovani vychovnych Stylov vychovavatelmi z hladiska nezavisle premennych
(dizka praxe, sposob ziskania kvalifikacie vychovavatela, motivacia k vykonavaniu profesie vychovavatela,
typ Skolského klubu deti, roénik Ziakov a prevaha romskych Ziakov vo vychovnych skupinach) boli su¢astou
prispevku prezentovaného na medzinarodnej konferencii INTED 2023 (Novocky et al., 2023).

Na zaklade udajov zobrazenych v Tab. 3 mdzeme povedat, Ze existuje Statisticky
vyznamny rozdiel (Friedmanov test=1060,871; p=0,000) v uplathovani vychovnych
Stylov vychovavatelmi. Vziduc z parovych porovnani, dané tvrdenie sa nevztahuje na
dva pripady, na rozdiel medzi uplatiovanim vychovného Stylu delegatora a experta
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(Dunnov-Bonferroniho post hoc test=2,025; p=0,644; Me=3,50; Me=3,75), suportéra
a osobného modelu (Dunnov-Bonferroniho post hoc test=1,364; p=1,000; Me=3,67;
Me=3,75).

Diskusia

Na rozvijani osobnosti deti sa vyrazne podiela ich travenie volného &asu. Skola, ako
vychovno-vzdelavacia institucia, im poskytuje moznosti na uspokojovanie psychickych
potrieb, avSak vychova mimo vyu€ovania ma v tejto oblasti takisto dolezité miesto, ba
dalo by sa povedat, ze na rozdiel od vyu€by sa vo vychovno-vzdelavacej €innosti
realizovanej v Skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach apeluje na principy, ako
dobrovolnost, aktivita, sebarealizacia, iniciativa, samostatnost a rozmanitost ¢innosti.
Styl prace edukatorov predstavuje &initel majuci dopad na kognitivne (Nessipbayeva &
Egger, 2015) a afektivne prejavy (Codina et al., 2018) Ziakov.

Kladieme si otazku, o ¢o zvlast by sa mala venovat pozornost Stylom vychovavatelov
pracujucich v Skolskych kluboch deti, ktoré, ako jedny zo Skolskych vychovno-
vzdelavacich zariadeni, predstavuju priestor, kde si deti, dominantne vo veku 6 — 10
rokov, v éase mimo vyucovania rozvijaju mimopoznavacie funkcie osobnosti.

NaSim zamerom tak bolo vytvorit vyskumny nastroj, ktory by bol napomocny
pri identifikacii vychovnych $tylov vychovavatelov v $kolskych kluboch deti. Skalovy
dotaznik pozostaval zo 6 dimenzii, ktoré, az na dimenziu formalnej autority, vykazovali
adekvatnu vnutornu konzistenciu. Tan (2009) upozorfiuje na to, Zze nie je mozné
stanovit' striktné odporuc¢enie ohfadom hodnoty Cronbachovej alfy. V kazdom pripade
sa ziada tuto dimenziu rozsirit o dalSie obsahovo podobné polozky, ¢im by sa tento
problém mohol v buducnosti korigovat. Pocet poloziek ale nemusi byt jedinou pricinou,
kvéli ktorej sa hodnoty vnutornej konzistencie nenachadzaju v o€akdvanom rozmedzi.
Z nastroja sme eliminovali 6 poloZiek, ktoré ho mohli takpovediac kontaminovat, a preto
by bolo vramci podobnych vyskumov Zziaduce pracovat s polozkami, ktoré
demonstrujeme vo vysledku faktorovej analyzy. V kone¢nom désledku by mohlo dbjst
k preusporiadaniu poloziek v dimenziach, ¢o by sa zachytilo na zmene hodnoty
Cronbachovej alfy.

Za zvazenie takisto stoji, €i by nebolo vhodnejSie z nastroja odstranit’ vSetky polozky
druhej strane vSak hodnota skére aproximuje k stredovej alternative Skaly (3 —
nesuhlasim aj suhlasim), éomu rozumieme asi tak, Ze ani vychovavatelia sa vo svojej
praci celkom nezaobidu bez uplatfiovania autoritativneho pristupu k detom. Azda by
bolo prijatefnejSie skumat vyuZivanie vychovnych Stylov vychovavatelmi subezne
s aplikovanim ich rozli€nych autoritativnych pristupov k zverencom.

Podla Kucerovej (1999) je autorita antropologickou kon&tantou, na zaklade ktorej sa
utvaraju pravidla Zzivota v skupinach, podmiefiuje sa rozvoj jedincov a transfer
skusenosti nasledujucim generaciam. Jej dosah na vychovné Styly by zrejme nemal
ostat’ Uplne podceneny.

Neobvykly pohlad na autoritu ponuka Strouhal (2013). Nasledujuc tvrdenie Reboula,
zmienuje sa o roznych podobach legitimizacie autority. Prvou z nich je autorita zmluvy,
Co znadi, Ze ide o herné pravidla, ktorym sa jej ucastnici podriaduju. Zavazuje ich
(napr. ucitela, Ziakov) istou formou suhlasu. Druhou podobou autority je autorita
experta. Mame na mysli jednotlivca, ktorého nazor prijimame, a to i bez toho, aby sme
rozumeli argumentom, ktoré su za nim (Giddens In Strouhal, 2013). Expertna autorita
sa nevyjadruje prikazmi, ale skor radami a odporu€aniami odbornej povahy. Tretia v
poradi je autorita sudcu alebo arbitra. Tento typ autority je zacieleny na ukon€ovanie
sporov a konfliktov. Rozhodnutie autority nie je treba ospravedifiovat, avSak od
rozhodcu v krizovych situaciach Ziadame viac nezavislosti pri posudzovani stran
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zU&astnenych na konflikte v porovnani s vedomostami. Stvrtd podoba autority je
autorita vzoru. Tento druh autority ma trvalejsi raz, pretoZe jej podstata nevyplyva z
prilezitostnej nutnosti, ale z prestize a vaznosti (danu autoritu obdivujeme). Piatou,
znacne iracionalnou formou autority, je autorita vodcu. Je tu akiste badatelna ista
podobnost’ s autoritou vzoru, no prestiz lidra ma viest ostatnych nie k napodobrovaniu,
ale k nasledovaniu. Do popredia sa dostava uznanie a poslusnost. Poslednou fazénou
autority je autorita Otca — Vladcu. Otcovskd autorita je nevysvetlitefna a nezrusitefna,
pretoze je tu uz pred akymkolvek objasnenim a diskusiou. Vladca stelesiuje
transcendenciu spoloCnosti, celku a ¢asu. Nazdavame sa, Ze vychovavatelia sa neraz
ocitaju i v tychto rolach (reflektujuc zvlastnosti deti na prvom stupni zakladnej skoly).
Respondenti dosahovali najvyssie skére za dimenziu facilitatora a osobného modelu.
Skolsky klub deti ma byt najma priestorom pre rozvijanie zaujmov deti, ma participovat
na tom, aby si osvojili u€elné spdsoby oddychu a rozlicné praktické Cinnosti, priom by
sa nemalo stavat do Uzadia ani to, ako medzi sebou komunikuju a ako sa zapajaju do
skupinovych aktivit. Cosden et al. (2001) urcili 4 oblasti, v ktorych poSkolské zariadenia
hrajua rozhodujucu ulohu. Jednou z nich je, popri zabezpeceni dohlfadu nad detmi,
kulturnej identifikacii a zlepSeniu Skolskej Uspesnosti, rozvoj socialnych zruénosti deti.
Suhlasime s Banov¢anovou a Bielikovou (2019), ze vychovavatel v §kolskom klube deti
predstavuje pre deti socialny vzor. Dopifiame, Ze nejde o funkcionalne pdsobenie, ale
prezentovanie modelu, ako k uloham a aktivitam pristupovat a ako ich uspeSne
zvladnut.

Statisticky vyznamny rozdiel je (okrem iného) pozorovatelny medzi dimenziou
osobného modelu a experta, dimenziou osobného modelu a delegatora; medzi
dimenziou facilitatora a experta, dimenziou facilitatora a delegatora, dimenziou
facilitatora a suportéra. V prvom pripade respondenti dosahovali vySSie skoére za
dimenziu osobného modelu av druhom pripade za dimenziu facilitatora. Podla
Babiakovej (2008), ak vyuCovanie mbze byt UspeSné aj bez nadviazania citového
vztahu medzi jeho aktérmi, o vychove v Skolskych kluboch deti to neplati. Samotna
komunikacia je ina ako na vyucovani (podpora, odporucania).

Faktorova analyza naznacila, Zze nami navrhnuty model nastroja (zastupenie dimenzii)
sa zhoduje s tedriou stojacou za jeho utvorenim. Napriek tomu sme si, pochopitefne,
vedomi obmedzeni spojenych s vyskumom, ku ktorym radime najma spdsob ziskania
respondentov do vyskumného suboru (dostupny vyber) a prebratd koncepciu pohfadu
na Styly vychovavatelov (akokolvek sa preukazala jej funk&nost, pévodne bola
smerovana na ucitelov).

Na vychovné Styly vychovavatefov v Skolskych kluboch sa dé nahliadat rovnako cez
prizmu uplatfiovania humanistického pristupu k detom (Citterbergova & Novocky, 2019)
alebo cez stupen direktivnosti edukatorov pri €innosti s detmi (podnetny vyskum pri
cviénych uciteloch uskutoénili Orosova et al.,, 2019). Nami vypracovany vyskumny
nastroj ponuka teda dalSiu alternativu uchopenia Stylov prace vychovavatelov.
Kazdopadne nemézeme tvrdit, Zze odraza objektivnu realitu (skutoCnost, Zze
vychovavatelia uplatiiuju vyhradne tieto Styly). Zdielame nazor Maraka (In Bajtos,
2013), Ze edukacné javy sa vyznaluju pomerne znacnou variabilitou a individualnou
réznorodostou, stazujucou determinaciu vztahov, majuc stochasticky charakter (to, Ze
jav nastane za istych podmienok mozno vyhodnocovat na zéklade pravdepodobnosti).
Ak by sme to mali vyjadrit o najprostejSie vzhladom k ndSmu vyskumu, ,existencia“
prezentovanych Stylov je ,pribehom®, ktory sa vo vybranom €ase za urCitych okolnosti
mobze stat. Rukolapna je v tomto pripade konstatacia Carnapa (In Bodnar, 1968, s. 29):
,Ked sa niekto rozhodne prijat’ jazyk veci, niet nijakych namietok proti tomu, aby sme
mohli vyhlasit, Ze prijal svet veci. Nesmieme to vS8ak interpretovat tak, aby to
znamenalo, Zze tym akceptoval vieru v realnost tohto sveta veci. Nejde tu o takuto vieru,
ani o nijaké takeéto tvrdenie Ci predpoklad, kedZe to nie je teoreticka otazka. Prijat svet
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veci neznamena ni¢ iné ako akceptovat ur€iti formu jazyka, inymi slovami, prijat
pravidla pre tvorenie vyrokov a ich testovanie, uznanie alebo odmietnutie.”
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ODKRYVANIE DIDAKTICKEJ REALITY UCITELOM -
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Abstract:

The paper focuses on the issue of the need for qualitative research of teachers’
practical experiences in connection with teaching in general, and also specifically in the
context of the pandemic situation in connection with the phenomenon of COVID-19.
The paper presents the principles and design proposal of qualitative teacher research
and the expected contribution to teaching practice.

Key words:
didactics, qualitative methodology, teacher research, teacher — researcher

Uvod

Potrebu praktickej dimenzie didaktickej vedy urcite netreba zvlast obhajovat, pretoZe jej
odberatelia (u€itelia v praxi alebo buduci uéitelia) nesporne ofakavaju isté odporucania,
pripadne navody, aplikovatelné priamo v praxi. V oblastiach didaktickej teorie
a didaktickej praxe je vSak niekolko spornych vztahov, otazok (Petersen, 1993).
Tu pre nas navrh vyskumu je délezita najma otazka, ako maju byt ,navody” na ¢innosti
stvarnené. Ako fundamentdlne principy konania (ako priame recepty na didaktické
konanie) alebo ako opatrné modely vlastného rozhodnutia?
Priklariame sa k principom, ktoré navrhuje aj berlinsky model, ktory mbézeme stru¢ne
charakterizovat' tak, Ze tento model nema bezprostredne vplyvat na prax ucitelov

v zmysle receptov na c¢innosti, ale ovplyviiovat’ ucitelmi podporovanu tvorbu tedrii,
pretoZze je v zasade neprimerané usilovat sa o sprostredkovanie tedrii didaktiky
ucitefom. Na to, aby boli schopni zvladnut' svoju prax, musia byt skér schopni vytvorit
si vlastnu, situacii adekvatnu tedriu (Petersen, 1993; Heimann, 1962). Suasna
edukacna realita uz neumozniuje ucitefom spoliehat’ sa na stabilné fenomény, vztahy
a dosledky tychto vztahov. Napriklad uz neobstoji ucitel ako hlavny subjekt vyucby
zabezpecujuci vo vyuCovani najma odovzdavanie (prenos) poznatkov uciacim sa a
uCiaci sa subjekt poznatky prezentované ucitelom receptivne prijimajuci, tzn.
pocuvajuci, nazerajuci v zmysle jednostranného intelektualizmu — idey, vysSie pravdy
boli projektované vyluéne ucitefom. Vyulovanie bolo vymedzené principmi
behavioristickej tedrie, resp. tedriami vonkajsieho ovplyviiovania. Principialne sa uditel
(uz v pregradudlnej priprave) orientoval na dékladné poznanie a porozumenie
preferovanej tedrie, atu potom aplikoval algoritmicky, podla vzoru, navodu v
ucitelskej praxi. Vplyv tedrii vonkajSieho ovplyviiovania sa dal vysvetlit pripravou
uCiacich sa na v minulosti potrebné , kfuCové® kompetencie. Prikladom mdézZu byt
pracovné pozicie charakteristické svojimi rutinnymi ulohami vyZadujuce si presné,
bezchybné, opakujuce sa ukony. V su€asnosti sa podobné pracovneé pozicie vytracaju
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a su Coraz viac vyzadované také, ktoré mézeme chapat ako nerutinné aktivity napr.
rieSenie problémov, situacna adaptabilita, kreativita, schopnost prehodnocovat,
analyzovat, interpersonalne kooperovat a pod. (Lee, 2018) V neposlednom rade
zmena podmienok vyuéby v kontexte s pandnemickou situdciou (v rokoch 2020 — 2022)
je tiez dokazom nevyhnutnej potreby zmien, nie len v nazerani na didakticku tedriu a jej
ulohy, ale najma jej prax a ulohy ucitefov v nej.

Koncept ucitel — vyskumnik

PreCo je potrebny obrat k uCitefovi? PretoZe bohatost pedagogickych Uvah a bohatost
ucitelskych skusenosti tvoria asymetricky vztah a byvaju v protiklade. Inak by sa istoty
profesijného konania ucitefovi neobjavili. Bohatost znamena tiez roznorodost, z ktorej
uCitel Cerpa po jej dekddovani, systematizovani a sebetypickej reStrukturalizacii.
Uvedomovanie si moznosti zmeny uvazovania o svojom vyu€ovani a vychovavani
inych je predpokladom aktivizacie potreby skumat vlastna prax. Popri Uvahach treba
akcentovat a akceptovat fakty, ktoré vypovedaji o predmetnej skutoénosti
vratane zmeny, o ktorej sa v suvislosti s fiou uvazuje. Uvazovanie evokuje kladenie si
otazok, hladanie rieSeni problémov. Konanie ucitefla sa legitimizuje cez empirické
dbkazy na podporu nim dosiahnutych vysledkov. Ide o integraciu skusenosti
profesionala, experta (o jeho uUsudok) s najvhodnejSimi a najlepSimi doékazmi
nadobudnutymi z vlastného systematického skumania. Koncepcie aich koncepty
v suvislosti s profesiou ucitefa (vyu€ovanim, vychovavanim a pod.) vytvorili svojimi
myslienkami subjekty, preto pride prirodzené v suvislosti uskuto¢fiovanim zmien
uskutoénit zmenu spdsobu myslenia. Cize akékolvek zmeny konania vyzaduju zmeny
zasadnych spOsobov myslenia subjektov; to je zasadny a neodmyslitefny prediktor.
Evokovanie zmien zdisto externého prostredia (podfa dostupnych informacii
preukazatelnych za uplynulé roky) byva v kontraste s vnutornou dynamikou osobného
rozvoja, profesijného rastu ucitela z prostého dévodu, mifha sa skuto€nym potrebam,
realnym zaujmom a podstaty kazdodennej vychovno-vyu€ovacej c&innosti ucitela.
Kla¢ovym subjektom vyvolania a uskuto¢fiovania zmien je ucitel. Nahfad, nadhlad,
pohlad, prehlad a dohlfad nad procesmi aich vysledkami su spolu s konStruktivno-
kritickym postojom Ziaducimi perspektivami umoZziujucimi komplexnejSie nazerat na
javy, procesy, udalosti apod. V otazke vyvolania, riadenia a evalvovania zmien
angazovany ucitel predstavuje najzasadnejSi subjekt, ktory ma prednostné pravo ¢o to
do procesov zmien aich kvality vraviet. Pohlad zvnutra (z podstaty) ako urcita
perspektiva  vychadzajuca  z dekddovania, systematizovania  a sebetypicke;j
reStrukturalizacie bohatosti a réznorodosti skisenosti uciteflom, je bohaty na indikatory
(napr. tiez v podobe odkazov na dékazy), z ktorych je mozné usudzovat o, preco, ako,
prip. kto sa ma menit.

Mame za to, Ze ten, kto sa ma menit, je ugitel. Co pod tym chapat? Ako sa uz uvadza,
ucitel prechadza (diskontinuitnymi) fazami profesionalneho rozvoja a to vzdy, ked sa
stretne so situaciou, ktora pre neho predstavuje vyzvu zvazovat a konat inak ako do
Casu vzniknutej situacie. Svojich hlbSich nazorov, komplexnejSich myslienok,
predsavzati, postojov, rovnako ako subjekty v inych profesiach, sa nevzdava lahko
alebo len preto, Ze to ktosi od neho vyZaduje, ale az vtedy, za takych podmienok, ktoré
mu ukaZzu, Ze tato mentalna disponovanost sa stava nevyhovujuca, neuzito€na, uz viac
nevyuZitelna v meniacich sa podmienkach. Toto je dalSi zasadny a neodmyslitelny
prediktor. Rozpor alebo sulad medzi uvahami a spatnou vazbou upriami ucitefovu
pozornost spozorniet a byt ostraZity vo&i nésledkom, ktoré su vyvolané rozporom
alebo suladom, ktory nie je a nebyva trvalo nemenny, staticky. Ked zacne ucitel
evidovat dynamiku zmien a svoju ulohu v tvorbe vzdelavacieho prostredia spocivajuce;j
na vzajomnej interakcii s uciacimi sa subjektmi a v sulade s uplatfiovanou didaktikou,
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presuva sa jeho tazisko do pozicie ucitela — vyskumnika. Kto je ucitel — vyskumnik?
Ucitef — vyskumnik dokaze odliSit skumané javy a identifikovat v nich koncepty
kazdodennosti, koncepty vedeckosti (vztahujuce sa na uditelstvo a pedagogické vedy)
atiez substancie tedrie, fenoménu. UcCitel — vyskumnik explikuje teoreticky ramec
svojej profesijnej Cinnosti (vychovavat a vyuCovat), definuje vplyvy, ktoré na neho
pbésobia, na ktoré fenomény sa zameria, ktoré limity sa vztahuju na vychodiskovée
paradigmy a ktoré tedrie ramcuju jeho profesijnu €innost. Ma na zreteli, Ze ucitelsky
vyskum, ktory uskuto€riuje je podmieneny prioritnym cielom, a to pomoct procesom
reflexie, kritiky a vyvolania zmeny, aby bolo mozné zlepSovat kvalitu poskytovanej
vyucby. Usiluje sa spoznat a rozpoznat to, ¢o identifikoval a povazuje za doblezité,
uréujuce, ovplyviujuce Cosi a zasadné. Na tento ucel vyuziva metodolégiu vyskumu,
aby svoju (re)konstrukciu podlozil vedeckymi (nie laickymi, folkovymi) argumentmi (ide
o vedecku presnost a prisnost). Vyskum je subor systematickych, kritickych
a empirickych procesov, ktoré sa uplatiiuju pri $tudiu fenoménu. Metodoldgia je zlozena
z postupov, procesov a metdéd na konsStruovanie (zostavenie) empirického dbkazu.
Ucitel — vyskumnik urcite nie je datovy analytik, ale je de facto vyskumnik, ktory na
zaklade skumania didaktickej reality (nevyluCujuc jej subjekty), a sucasti uskutoChuje
(re)konstrukciu profesijnej skusenosti plynucej z vlastného vyucovania a vychovavania
inych. Ucitel — vyskumnik je interpretatorom toho, ako si on vysvetluje svoje konanie
a konanie inych subjektov procesov vychovy a vyuéby. V sulade s liniou principov
interpretativnej paradigmy je kvalitativny vyskum, ktory sa zameriava na skumanie
subjektivnych (a intersubjektivnych) skisenosti jednotlivca (aj ako ¢lena skupiny) a na
rozpoznavanie dolezitosti, ktoru jednotlivec pripisuje typickym i $pecifickym udalostiam,
uprednostnenym typom vyskumu a principy kvalitativnej metodolégie su jeho
neodmyslitelnou suéastou.

Myslienka ucitela — vyskumnika (realizujuceho svoj uditelsky vyskum, ktorym si
zabezpeluje dOkazy) znamend rozvijat neustalu poziciu permanentného skumania
svojej vlastnej praxe v zmysle zabezpelovania, rozvijania a udrzZiavania jej kvality.
Ugitel — vyskumnik nielenZe spoluutvara kultdru kvality vzdeldvania, vychovy a vycviku
sustredenu do kvality vyuéby, ale tiez skuma (zistuje, patra, overuje si, roz(s)poznava
apod.) tieto procesy tak, aby ziskal odpoved na to, &i je jeho vyuCovanie
a vychovavanie inych vyznamné z hfadiska ucinnosti kulturnych a diskurzivnych praktik
zodpovedajucich profesii ucitefa. Nezabezpeduje, ze zostanu tieto praktiky pomyselné
(klamlivé), prip. ze sa stanu zjednoduSenymi (az samoucelnymi, uskutoCnenymi
mechanicky), ale Ze budu v rovine svojej uplatnitelnosti realne mozné, v kone€nom
dosledku uspesne docielené a plniace svoj ucel. Skimanim vlastnej profesijnej praxe
sa predchadza neporozumeniam a mylnym interpretaciam, ked by nechtiac mohli
v Uvahach prevladnut' ,naivno-romantické®, prip. skreslené predstavy nezakladajuce sa
na skuto€nostiach, faktoch a diskurze o nich. Skimanie prinaSa ucitelovi prilezitost
uplatnit’ spdsobilosti korektne rozliSovat a prisudzovat zodpovedajuce vyznamy. Vdaka
tomu ucitel roz(s)poznava skutoCnost, dbkazné situacie a odkryva suvislosti a rozumie
im. Pripisovanie vyznamov je dd&sledkom inteligentného dekddovania obraznosti,
vypovednosti spatého s formatom narativu 1. osoby v siCasnosti tiez aj
v multimodalnom rozhrani s u€elovym vyuzitim technolégii. Ucitelovi — vyskumnikovi
ide o vysledovanie induktivnych dbkazov (nielen v komunikacii, ale nevyhnutne aj
s prepojenim na konkretizované fakty), pricom berie do Uvahy vSetky pochopitelné javy.
Induktivne dbkazy zodpovedaju najvy$sej Urovni ucitefovho poznania, lebo poskytuju
dbkazy o udinnosti vo vychovnej, didaktickej realite obsahujucej pedagogické javy
a pedagogické vztahy. U itel'stvo a pedagogické vedy (vratane nazvoslovia) sa takisto
riadia elementarnym vedeckym postuladtom vypovedajucim o tom, Ze nedostatok
dokazov o kauzalnom vztahu neznamend jeho neexistenciu, najma ak takato kauzalita
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nielenze nebola nielen vylu€ena, ale, naopak, existuje viacero vyznamnych indicii
0 moznosti takého vztahu.

Ucitel — vyskumnik operuje tiez na urovni svojej neuroplasticity, ¢o sa chape ako
procesy ucenia sa, odnaucenia sa a uenia sa nového. Neuroplasticka mapa umoznuje
predvidat, chapat a vysvetlovat si retazec suvislosti. Tu ma svoje miesto diverzita ako
pevnost a pruznost' v jednom. UcCitel — vyskumnik vo svojom koncepte je chapany ako
kontradiktoricka odpoved na neustale znizovanie narokov, uspokojenie sa
s mechanickou, mentalne nenaroCnou d¢innostou, ako aj s plnenim jednoduchych
poziadaviek (8o je zname z dlhorodnej zauZivanej praxe). Co sa pod tym mysli?
Predvidat mozno len predvidatelné, ale ito je potrebné vztahovat na subjekty
angazujuce sa vo vychovnej, didaktickej realite. UCitel — vyskumnik nepotrebuje
najdetailnejSie poznatky o (kazdom) najmenSom detaile (nie je kriminalista), ale
potrebuje také poznatky a ich systematicku suvislost, vdaka ktorym pochopi a bude
spravne interpretovat’ celok skimaného javu suvisiaceho s vychovou a vyu€bou. Tomu
zodpoveda uskutoCriovanie diskurzu so sebou samym a diskurzu s ostatnymi, lebo
prostrednictvom diskurzu sa nachadzaju rieSenia. Nemozno zabudat, Ze S$kolsky
edukacny kontext plny javov, procesov, podmienok a pod., je skér relativistickym
priestorom, lebo o. i. je vyplneny emocionalnou (ne)stabilitou. RozliSovacia schopnost,
dokladné, citlivé a selektivne narabanie s informaciami pochadzajucimi z takého typu
kontextu je nevyhnutné. Ucitel — vyskumnik ma kazdodennu, priamu skusenost, ¢o
mozno, pokial ide o ucitefa, nazvat aj oznaCenim bytostna skusenost (ucitel ako
bytost). Vychovava a vyuCuje subjekty (deti, Ziaci, Studenti, frekventanti ako bytosti),
a tym aktivizuje svoje najhlbsie vnutro. Co spéja tieto bytosti? Skutoénost, Zze vzdy sa
nachadzaju v takej situacii, ktora im umoziuje (alebo vyzaduje) konkrétne konat,
mysliet, citit’ (sa) vzdy inak. Ucitel — vyskumnik ma jedine&nu prileZitost’ z vnutorného
prostredia (spleti diania) spoznat’ aké kvality a vyznamy im pripisuju dotknuté subjekty
(ide o kritické porovnavanie Udajov a ich zdrojov). Ugitel — vyskumnik je predvidatefnym
ucitefom, ale je aj flexibilnym ucitelom, ktory vie ako upravit podmienky na to, aby
nadchadzajuce, pokra€ujuce procesy u€enia sa a vychovavania boli prospedné, ucinné
acielené. Medzi komplikované a zaroven tazko predvidatefné javy patri proces
transformovania uciva (predovSetkym kedy, ako a &i vbbec) do prisluchajuceho,
priebezne utvaraného systému poznania ucCiaceho sa subjektu. Dynamickost
ucitefovho vyu€ovania (agregator flexibility) a vychovavania ma zasiahnut (ovplyvnit aj)
tento proces a ucitef — vyskumnik realizuje svoje aktivity skumania didaktickej,
vychovnej reality, jej su€asti a subjektov, uskuto€nuje rekonstrukciu vlastnej profesijnej
skusenosti a projekciu (celku) nadvazujucich &innosti, aby tieto vedome, zamerne (nie
nahodne), systematicky, U&inne zasiahli do uvedeného procesu transformovania.
Vyuéba, na rozdiel od inych teoretickejSich rédmcov [ludskej skusenosti, sa
charakterizuje cez svoju vlastni praktick dimenziu. Praktické problémy spaté
s charakterom a profilom vychovy a vyuéby su nie€o, €oho rieSenie sa nachadza
v konani vo vnutri tejto istej praxe (prax je to, ¢o je dynamicky utvarané subjektmi
zvnutra); to znamena, ze pedagogicko-didaktické problémy nie su vynimocne
teoretické, preto nemdzu byt objavené zvonku a ani ich rieSenia nemézu byt navrhnuté
mimo kazdodenného zivota v Skolach aich triedach. Ugitel — vyskumnik poskytuje
expertné dbkazy, ¢im moéze (metodo)logicky zhodnotit myslienky a zasadit ich do
nalezitého kontextu suvislosti vychovy a vyu€by a priradit im zodpovedajuci vyznam.

Ugitel — vyskumnik tak vedome posuva hranice porozumenia procesom, &im sa
prehlbuju a nachadzaju nové a/alebo iné pohlady na to, ¢o je (alebo sa tak javi!) samo
osebe profesijne samozrejmé. UCitel ma otvoreného ducha na konstrukciu
partikularnych vyznamov, nepredvidatelnych pre externych pozorovatelov; to je
excelentné vychodisko pre pedagogicky, ucitel'sky, akény a prip. externy vyskum.
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Funkénost a uplatnitelnost su vhodnymi indikatormi na vyvolanie zmien. Ako priklad
posluzi skutoénost, Zze ucitel ma kontrolu nad didaktickym, vychovnym obsahom (preto
je potrebna dbslednost pri jeho vybere a zvazovani ako s nim nalozit), nie nad
sebetypickym a sebevlastnym procesom ucéenia sa jednotlivych subjektov, paradoxne
ten v3ak ale ovplyviiuje svojim vyu€ovanim (aktivitami). Volne povedané, ucitel naraba
s vbfou, nie mocou (pozn. logické €innosti vs. alogické Struktury). Ucitel — vyskumnik
vie, Zze osobna autondmia (relativna mentalna nezavislost, sebestanost, kognitivna
disponovanost) znamena autonémiu uciaceho sa, preto vedome v prvej faze podporuje
osobnu autondmiu a nasledne na to autondmiu v suvislosti s u€ebnym vykonom
(koncepcia individualnej mentalnej autonémie je prenesena do nadeje — pedagogického
optimizmu, Ze prakticky zZivot je taky, v ktorom su jednotlivci ako €lenovia skupin a pod.,
tvorcami/autormi vlastnych ZzZivotov. Z uvedeného vyplyva, Ze ucitel — vyskumnik
zaujima hladiska a kompetentny postoj v sulade so zmenou (vedomym pretvaranim)
vlastnej profesijnej perspektivy a v Uzkej nadvaznosti na vychovavané a vyu€ované
subjekty.

Navrh dizajnu vyskumu a jeho predpokladany prinos pre ucitel'sku
prax

Skumanie ucitelskych tedrii je mozné sledovat naprie€ slovenskou pedagogickou
Skolou, ako aj v zahranic¢i a je v su€asnosti na poli vedeckého skiimania povazovana za
vyznamnu premennu, ktora ma vplyv na c&innost pedagogického, didaktického
pbésobenia ucitelov a je s nou spojené napredovanie vyucby - ucenia (sa).

Okrem mnozstva vykonanych vyskumov v zahrani€i a na Slovensku (Leuchter et al.,
2006 ; Porubsky, 2007 ; Pajares, 1992 ; Koubek a Janik, 2015 ; Gavora, 1990 ;
Seebauwer, 2007 a mnohi ini), vypoveda o tom aj fakt, ze tento fenomén vykazuje
bohaty diapazon terminov, ako su subjektivna tedria ucitela, uCitefova implicitna tedria,
ucitefovo individualne ponatie vyuéby, ulitelova kaZzdodenna pedagogicka filozofia,
ucitefovo myslenie, predstavy ucitela o vyu€be, ucitefova prekoncepcia vyucby (Mares,
2013; Gavora, 2001). V tejto suvislosti povaZzujeme za potrebné spomenut aj akény
vyskum v podmienkach vyskumov realizovanych na Slovensku. Situacia v SR je
autorom dobre zndma a su si vedomi dvoch faktov. Prvym faktom je, Ze ucitelsky a
akény vyskum nemaju u nas dihodobu tradiciu a druhym faktom je, Ze akéné vyskumy
by mali byt realizované vylu¢ne s odvolavanim sa na principy kvalitativnej metodolégie,
¢o v kontextoch SR nie je samozrejmé.

Pre nas su vyskumne vyznamné hlavne dve dimenzie/premenné. Subjektivne tedrie,
ktoré sa podielaju na ucitelovom rozhodovani sa o volbe jeho didaktického
inStrumentéaria priamo vo vyu€be, ako aj jeho reflexia po akcii (individualne ponatie
vyucby), a to aj v kontexte premien, ktoré nastali v désledku mimoriadnej (pandemickej)
situacie. V tejto suvislosti sa priklaiame k zjednocujucemu pojmu individualna
koncepcia vyucby, ktory chapeme tak, ako ho definuje Gavora, (2001), teda ako
komplexnu premennu, ktora vznika aj na zaklade praktickej skusenosti (je v nej/fiou
generovana) a ako taka je relativne neuvedomovana, stabilna a vyvijajuca sa. Prave
vzniknutd mimoriadnu (pandemicku) situaciu, jej reflexiu v kontextoch vyucby,
vyvijajucich sa tedrii u€itefov a uvedomovanie si ich désledkov, (kritickych momentov a
potencialov) povaZzujeme za fenomény hodné vyskumného zretefa. Vyskum, ktory ma
byt uplatneny v tu prezentovanej koncepcii ma mat vyluéne charakter kvalitativne
orientovaného skumania. V pedagogickych vedach je pouzitie kvalitativnych tdajov
uzko spojené aj s rbéznymi paradigmami, ktoré sa snaZia rozvinut viziu didaktickej
reality. V tejto koncepcii je zohladneny iteraény princip kvalitativneho skumania, tzn.
musi sa prehodnocovat na zaklade vSeobecnych predpokladov, novych (vynarajucich
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sa) hypotéz alebo novych tedrii, ktoré sa menia a rozvijaju v priebehu po sebe
nasledujucich faz vyskumného procesu.

Kvalitativnym skumanim v edukaénom kontexte nam ide o pochopenie vyznamu
didaktickej reality, jej vyvoja a toho, ako sa liSi v zavislosti od rozmanitych Skolskych
edukacnych kontextov a jej procesov v interpretaciach subjektov. lde o pochopenie
konkrétnej didaktickej reality ucitelom.

Ciele a navrh postupu na dosiahnutie cielov

Ciefom je skumat ucitefmi identifikované a interpretované vyznamné momenty v
pozmenenych podmienkach vyuéby na zakladnych $kolach (ZS) na Slovensku v
dosledku pandemickej situacie COVID — 19, prostrednictvom ucitelského vyskumu s
vyuzitim principov kvalitativnej metodoldgie. Hlavnymi aktérmi vyskumu su ucitelia,
ktori pripisuju vyznamy didaktickej realite, ktorej su integralnou sucastou.

Konkrétne sa zacielujeme na:

e Zistenie/skimanie ucitelmi identifikovanych a interpretovanych vyznamnych
momentov, ktoré mali a maju vplyv na vyuébu na ZS na Slovensku, aby sme spolu s
ucitelmi mohli nastavovat procesy optimalizacie vyucby poCas a v dbsledku
mimoriadnej (pandemickej) situacie.

e Proces intenzivnej vyskumnej spoluprace s ugitelmi, aby sme podporovali a rozvijali
myslienku ucitela — vyskumnika v praxi a nepriamo, ale cielene prispievali k rozvoju
prislusnych uditel'skych kompetencii.

e Vytvorenie platformy aktivheho prepajania didaktickej tedrie s didaktickou praxou a
uzkej spoluprace medzi ucitefmi a vyskumnikmi z ,akadémie“ a zaroven tak prispeli
k skvalitneniu pripravy buducich ugitelov.
V prvej faze sa zacielujeme na vstupnu diagnostiku a zostavenie dostupnych skupin
ugitefov ZS na Slovensku. V ramci vstupnej diagnostiky budu vyuZité metody
individualnych fenomenologickych interview a/alebo fokusovych skupin (focus group)
(Flick 2009; McNamara, 2006; Plichtova, 2002; Severini a Kostrub, 2018). Ciefom v
tejto Casti je skumat ucitelmi identifikované a interpretované vyznamné momenty
majlce vplyv na vyuébu na ZS na Slovensku pod&as a v désledku mimoriadnej situécie
v suvislosti s fenoménom COVID — 19. Pdjde o hibkovu spoluanalyzu skimaného javu
z holistickej perspektivy, vychadzajuc z pritomnych elementov. Aplikaciou principov
fenomenologického interview sa zacielujeme na ziskanie vypovedi o konkrétnom
fenoméne a na interpretacie participujucich subjektov.

V druhej faze je cielom blizSie skumanie s vyuZitim fékusovych interview na podklade
vypovedi ucitelov, videoanalyz vyucby alebo inych dostupnych materidlov viaZucich sa
k vyucbe participujucich subjektov. Uplatnenie fokusového interview (Merton, 1987) na
zaklade sekvencii z realizovanych interview, videonahravok z nepriamych pozorovani
vyucby alebo inych dostupnych materidlov viazucich sa k vyucbe participujucich
subjektov cieli na blizSie skumanie, pochopenie interpretacii subjektov vyskumu o nimi
identifikovanych vyznamnych momentoch vyucby (po€as a v dbsledku mimoriadnej
situacie), majucich vplyv na ich didaktické rozhodovanie sa a konanie, aby bolo mozné
extrahovat centralne kategorie pre tvorbu modelu optimalizovania vyucby.

V tretej faze je ciefom zostavenie modelu optimalizovania vyucby poc€as a v doésledku
mimoriadnej situacie, ktory by mohol byt v istom zmysle aplikovatelny aj v pripade
inych mimoriadnych situacii. To bude mozné na zaklade systematizacie vyskumnych
dat, vyuzitim stratégie uplatiovania metddy konstantnej komparacie (MKK)
(Boeije, 2002; Kolb, 2012) a technikou kontrastovania vyskumnych dat.
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Predpokladany prinos pre uéitel'sku prax
Predpokladany prinos mbzeme rozdelit do niekofkych oblasti:

Oblast vyskumu:

Volbou kvalitativnej metodoldgie sledujeme zamer nielen poznat désledky profesijného
uvazovania a konania ucitela pocas a v désledku mimoriadnej (pandemickej) situacie,
ale najma identifikovat kauzalne vztahy v spleti zakonitosti procesu vyucby a jej
subjektov. Vyznamna je pre nas (plati pre kvalitativny ucitelsky a akéne orientovany
vyskum) pozicia ucitela v role vyskumnika, pretoze ugitel — vyskumnik:

e skimanim didaktickej reality, jej sucasti a subjektov, uskutoruje rekonstrukciu
vlastnej profesijnej skdsenosti, plyniucej z vyu€ovania, rozvija poziciu permanentného
skumania vlastnej praxe v zmysle zabezpecCovania kvality,

e mysli teoreticky, ¢o znamena, Zze myslienky o vlastnom profesijnom konani potvrdzuje
(alebo zamieta) v novych zisteniach,

¢ explikuje teoreticky ramec svojej profesijnej cinnosti tym, Ze definuje pdsobiace
vplyvy, limity vztahujlice sa na paradigmy a tedérie ramcujuce jeho profesijna ¢innost.

Oblast teodrie:

Skumanim ekvivalentov tedrii didaktiky v ucitel'skej praxi cielime na tvorbu novej tedrie,
ktora by reflektovala na v su€asnosti vyuébu silne ovplyvnujice fenomény. Potencial
vidime v obohateni didaktickej tedrie a tiez tedrie pedagogického vyskumu, pretoze
akcentujeme jej tvorbu na zaklade vedeckych dékazov pochadzajucich vylu€ne od jej
aktérov (ucitelov v praxi). Vyznam a prinos vidime v moznosti zadefinovania zakladov
pre didaktiku v mimoriadnych a krizovych situaciach. Nejde nam o spochybnenie alebo
potvrdenie principov vSeobecnej didaktiky ako takych, ale poukazujeme na fakt, Zze
vSeobecne poriaté myslienky nemdézu byt platné a vyuzitelné bezpodmieneéne v
kazdej didaktickej situacii. Mame na mysli vynimoéné a neStandardné situacie, ktoré
presahuju ramce zauzivaného, konvenéného uvaZovania v jasne vymedzenych
limitoch. |de o poznanie, resp. oznacenie bohatosti perspektiv ucitela vzhladom na
didakticku realitu. Vo vztahu k oblasti tedrie je pre nas klu€ovy pohfad subjektov
vyskumu a tvorba teérie vychadzajuc najma zvnutra praxe, nie len pre prax.

Oblast praxe:

Na zaklade vyskumu vzniknuta teéria ma potencial poskytnut metodické odporucania
pre prakticki dimenziu didaktiky vo vSeobecnosti a tiez Specificky (v mimoradnej a
krizovej situacii), z ktorych mdézu moct Cerpat uCitelia v praxi a Studenti ucitel'skych
smerov Vv ich pregradualnej priprave.

NaSimi metodologickymi a metodickymi snahami cielime na tvorbu publikacii a
diseminaciu vysledkov vyskumu na domacich a zahrani€nych vedeckych
konferenciach, pricom sekundarny, ale nie menej ddlezity, prinos vidime v moznosti
subeznej modifikacie vyucby vybranych kurzov (vSeobecna didaktika, metodologia
(kvalitativneho) pedagogického vyskumu) v procese pregradualnej pripravy Studentov
ucitelstva na Pedagogickej fakulte Univerzity Komenského v Bratislave. Akcentujeme
zamer tvorby vedeckej monografie, v ktorej maju byt vedecky spracované teoretické
vychodiska konceptu vyuCovacieho procesu vSeobecne a vyucovacieho procesu pocas
a v dbésledku mimoriadnej situacie (Specificky) spolu s metodoldgiou realizovaného
vyskumu. Vysledky vyskumu a ich usuvztaZnenie maju potencidl byt vyznamnym
prinosom k problematike, ktora doposial v kontexte slovenského Skolstva eSte nebola
spracovana (mame na mysli didaktiku v krizovych a mimoriadnych situaciach).
Teoretické a vyskumné zistenia je mozné vyuzit v praxi ugitelfov (nie len ZS) ale aj pri
zadavani tém napr. dizertaného vyskumu doktorandov na PdF UK alebo aj na inych
typovo pribuznych pracoviskach na Slovensku. Rovnako vysoko$kolska ucebnica pre
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vyuCbu kurzu v3eobecnej didaktiky pre Studentov ucitefskych smerov v etape ich
pregradualnej pripravy bude pridavnym aplikaCnym vystupom, ktorej prinos bude
spocivat vo vypracovani teoreticko-aplikaénych odporucani pre vyu€ovaci proces
vSeobecne a aj Specificky poas a v dbésledku mimoriadnej situacie v podmienkach
slovenského edukadného kontextu. Hodnota vystupu VS uéebnice je vyznamna aj
preto, ze buduci uditelia reprezentuja skupinu, ktora oCakava isté konkrétne
,odporu€ania“ do praxe a naslednym vstupom do vykonu ucitel'ského povolania bude
ovplyviiovat vyuc€bu, spésob uvazovania o nej a jej realizaciu v primarnom, nizSom a
vy$Som sekundarnom vzdelavani na Slovensku.

Zaver

Povazujeme za délezité vyskumne a metodicky spolupracovat s ucitefmi, aby sme
spolu s nimi mohli rozkryt' didaktickd realitu, preto aby sme spoznali ¢im, pre€o a ako je
nimi tato realita Struktirovana. Rozkryvanie uditelovych mentalnych Struktdar znamena
pochopit vztahy a suvislosti, kogniciu a emdocie..., ktoré tvoria architektiru mysle
ucitela. Vyuzivame hladiska spaté s ucitelstvom a pedagogickymi vedami, aby sme
porozumeli chapaniu a vysvetlovaniu pedagogickych javov sucasnej ucitelskej praxi.
Inventar ucitelského poznania a repertoar pojmov predstavuju bazu na identifikovanie
ekvivalentov didaktickej tedrie a praxe. Nejde o kon$tatovanie a kontrastovanie
rozdielov, ale o urCenie spoloéného vychodiska pre uvazZovanie o didaktike ako
o nauke, ktora je integrovana, suroda, indukovana z praxe a do praxe prinavratena.
V spojitosti s uvedenym nam ide o konstituovanie pozicie ucitefa — vyskumnika ako
prirodzenej sucasti ucitelskej profesie zakladajicej sa na vyskume. Zdoérazriujeme
dolezitost metodologického chapania ucitefa z racionalneho hladiska, pochopenia
kauzalnych vztahov (pri€in a nasledkov), v suvislosti s vychovavanim a vyu€ovanim
inych.
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Abstract:

The paper concentrates on teachers acting in the sphere of second chance education
who participate in educating of adult students without basic education or with basic
education (ISCED 2) and who again became involved in the system of formal
education. Working with the target group requires teachers to be highly qualified
professionals in their field and at the same time the teachers should be capable of
perceiving social and cultural differences of students sensitively and they should be
empathetic in relation to students’ situation, they should support development of
students and respect their needs and interests. In relation to the aforementioned
requirements, we were concerned over the extent to which the teachers of second
chance education perceive aspects and particularities of the education of adults in the
environment of Slovak schools, whether they act based on own experience and dispose
the inevitable professional competences or if they feel the need of further education and
development in the field of work with adult students. The main objective of the research
was to map opinions of teachers regarding those spheres of professional competences
which they consider to be significant for the work with adult students within the frame of
second chance education and to detect which possibilities of development of these
competences there exist within the context of further education both out of the school
environment and in the environment of the school. To gain responses to the questions
a design of qualitative research was opted for. The main research method was a semi-
structured interview with teachers acting in the sphere of second chance education.

Key words:
professional competences, second chance education, professional development

Uvod

Od polovice 90. rokov sa v Eurépskej unii (Biela kniha, 1995) zacalo hovorit o potrebe
druhoSancového vzdelavania, ktora suvisi nielen s meniacim sa ekonomickym a
socialnym prostredim, ale aj s problematikou rovnosti Sanci, sociadlnej spravodlivosti,
pred€asnym odchodom/vylu€enim z formalneho systému vzdelavania, s dérazom na
vacgsiu individualizaciu a inkluziu edukacie vo vztahu k potrebam jednotlivcov a ich
zaujmom. Tato problematika sa postupne stala témou aj v prostredi Slovenska, ktoré
legislativne ukotvilo moZnosti vzdelavania, resp. ziskania niZ8ieho stredného vzdelania
a niz8ieho stredného odborného vzdelania Ziakom, ktori pred€asne Skolu opustili,
respektive ju ukongili bez nizSieho stupfia vzdelania (Zakon ¢. 245/2008 Z. z) formou
vzdelavacich kurzov na ziskanie nizSieho stredného vzdelania/alebo absolvovanim
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komisionalnej skigky. Dalou z moznosti je forma vzdelavania v tzv. F — odboroch (ide
spravidla o 2 ro¢né odbory, ktoré vSak nekoncdia ziskanim vyuéného listu, ale iba
vysved&enim (Sutakova, Pirohova & I8tvan, 2022). Mnohé zahraniéné i nase
publikacie (Lamb et al., 2018; Hall et al., 2019; Pirohova, Luka¢ & Lukacova, 2019;
Sutakova, Pirohova & IStvan, 2022) ukazuju, Ze véadSina Ziakov, ktori preddasne
odchadzaju z formalneho vzdeldvania, pochadza zo socidlne znevyhodneného
prostredia poznaceného kulturou chudoby, su nositelmi inych kultirnych vzorcov a
hodnét. Proces vzdelavania prave tychto ziakov ma svoje Specifika, ktoré sa prejavuju
nielen v kognitivnej, psychologickej a socialno - kulturnej charakteristike jednotlivcov, v
prispdsobovani obsahu, foriem a metdd vzdelavania, ale najma v individualnom
pristupe a vyraznej$ej podpore zo strany ucitelov. Preto nas zaujimalo, do akej miery
su ucitelia pripraveni zvladat ulohy spojené s procesom vzdelavania dospelych
udiacich sa v ramci druhoSancového vzdelavania z ich pohlfadu a €i pocituju potrebu
dalSieho vzdelavania v tejto oblasti.

Teoretické vychodiska problematiky

Pojem druho$ancové vzdelavanie sa v nasich legislativnych materidloch pre oblast
Skolstva zatial nevyskytuje. Objavuje sa vSak v strategickych dokumentoch
zameranych na problematiku celozZivotného vzdelavania (Stratégia, 2021) a v celom
rade dokumentov v ramci EU, kde sa druho$ancové vzdelavanie chape ako nastroj
vzdelavacej politiky zameranej na prevenciu socialnych problémov, socialnu
spravodlivost a socialnu inkluziu (Eurépsky pilier socialnych prav, Rada EU 2016,
2018). Prioritou pre druhoSancové vzdelanie sa stali dospeli jedinci s nizkou urovriou
z&kladnych zru€nosti, ktori dosiahli nanajvys nizSie stredné vzdelanie. V roku 2015 bolo
v EU 64 miliénov ludi vo veku od 25 do 64 rokov, ktori ukongili pogiato&né vzdelavanie
a odbornu pripravu dosiahnutim nanajvys nizSieho sekundarneho vzdelavania. Pre tuto
skupinu ludi to znamena niZz8ie mozZnosti zapojenia sa do pracovného trhu, ale i do
procesu dalSieho vzdelavania, ¢im su vystaveni riziku nezamestnanosti, vy$5ej miere
chudoby a socialneho vylu€enia. Aj na Slovensku sa postupne zvySuje pocet ludi, ktori
pred€asne odchadzaju zo systému formalneho vzdeldvania. Podla udajov Eurostatu
(2019, 2020), Slovensko v roku 2017 v ramci $tatov EU kleslo z tretieho miesta (rok
2009) na 18 miesto. Na zaklade vyskumnych a Statistickych uUdajov mdzZzeme
konstatovat, ze vacsina jednotlivcov pred€asne odchadzajucich zo 3$kél a taktiez
zapojenych do systému druhoSancového vzdeldvania pochadza zo socialne
znevyhodneného prostredia, ktoré vzhladom na socidlne a jazykové podmienky
nedostato¢ne stimuluje rozvoj mentalnych, vélovych a emocionalnych vlastnosti
jednotlivca, nepodporuje jeho efektivnu socializaciu a neposkytuje dostatok
primeranych podnetov pre rozvoj osobnosti. Cast tychto fudi Zije v marginalizovanych
réomskych komunitach, ¢ast' patri do kategérie dihodobejSie nezamestnanych, neovlada
vzdelavaci jazyk, ma negativne skusenosti ziskané v ramci inicidlneho vzdelavania
(Hall et al., 2019; Pirohova, Lukag & Lukacova, 2019). Preto mnohi autori zaoberajuci
sa problematikou druho3ancového vzdelavania zdéraziuju jeho potrebu a vyznam
nielen z dévodu ziskania vySSieho stupfia vzdelania &i kvalifikacie, ale oceriuju jeho
vyznam najma z pohladu socidlneho a osobnostného rozvoja jednotlivcov. Ide
predovSetkym o posilnenie ich sebaddvery, sebaucty, schopnosti vytvarat socialne
vztahy, planovat svoj dalSi rozvoj ¢i schopnosti rozhodovat sa (Ross & Gray, 2005;
Savelsber, Pignata, & Weckert, 2017; Lamb et al., 2018). Charakteristika u€iacich sa
zapojenych do procesu druhoSancového vzdelavania, ich kultirna roéznorodost,
individualne potreby a zaujmy a zvy€ajne i nizka uroven odbornych zru€nosti, kladie
zvy8ené naroky nielen na odborno-predmetové, psychoditaktické spdsobilosti ucitelov,
ale aj na ich socidlne a osobnostné charakteristiky. Z tohto hfadiska je pre nas
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zaujimava koncepcia kulturne citlivého vyu€ovania, ktorej autormi si Ginsberg a
Wilodkowski (2009). V kontexte tejto koncepcie vymedzuju uvedeni autori zakladné
zru€nosti vzdelavatela dospelych v kulturne diverzifikovanom prostredi:

Odbornost’ — sila poznania a pripravy, doraz je kladeny nielen na ovladanie
vyuc€ovacieho predmetu, ale aj o didakticki transformaciu ucCiva a pripravenost
konstruovat toto poznanie u dospelym v procese vzdelavania

Empatia - sila porozumenia a sucitu. Mnohi autori povazuju empatiu za zakladnu
dispoziciu pedagoga. McAllister (2000) vo svojej §tudii poukazuje na dblezitost empatie
pri vzdelavani kulturne réznorodych Studentov. Pri empatii ide o zlozZity proces vnimania
pocitov, prezivani druhej osoby na zaklade jej verbalnej vypovede ale i neverbalnych
prejavov, tieto informacie jedinec musi vyhodnotit a spatne na nich zareagovat. Preto
empatiu chapeme ako zlozitejSi proces obsahujuci kognitivnu, afektivnu i konativnu
zloZku.

Entuziazmus - sila zavazku a expresivity. Entuziazmus vnimame ako jeden z
délezitych motivaénych faktorov jednak vo vztahu k samotnému uditelovi, jednak vo
vztahu k uciacim sa. K tejto dispozicii by sme mohli priradit aj angazovanost (Fransson
& Frelin, 2016) ako kfucovy faktor, ktory ovplyviiuje Usilie a snahu ugitelov stimulovat
ucenie sa jednotlivcov a podporovat’ ich rozvo;j.

Zrozumitelnost’ — sila organizacie a jazyka. Tato zru€nost je dblezita najma vo vztahu
k ucCiacim sa, ktori pochadzaju zo socialne znevyhodneného prostredia, z iného
kultirneho prostredia, u ktorych sa stretdvame s obmedzenym jazykovym kédom &i
slabym ovladanim vzdelavacieho jazyka (jazykova bariéra).

Kultarna citlivost’ — sila reSpektu a socialnej zodpovednosti. Ide o vnimanie kulturnych
odlisnosti, reSpektovanie inych nazorov a hodndt, ale aj schopnost ucitela vytvarat
bezpecné a inkluzivne prostredie.

Meo a Tarabini (2020) na zaklade vyskumu stanovili tri zakladné piliere prace ucitela v
druhoSancovom vzdelavani. Su to etika starostlivosti, personalizacia vyu€ovania a
ponatie vyuCovania ako kolektivneho usilia. Pilier starostlivosti v sebe zahffia rézne
aspekty, a to starostlivost ako zodpovednost za Studentov (uciacich sa), starostlivost o
vztahy v Skole, starostlivost’ ako identita Ci starostlivost ako sebaobetovanie ugitelov
(Sutékova, Pirohova & Istvan, 2022).

Praca ucitela s dospelymi uciacimi sa vyzaduje vacSiu individualizaciu procesu
vzdelavania, schopnost citlivého vnimania kultirnych odliSnosti, podporu a facilitaciu
procesov uc€enia sa, ale aj uvedomenia si faktu, Zze dospeli jedinci vstupuju do procesu
vzdelavania so svojimi doterajSimi skisenostami a svojim zivotnym pribehom.

Metodolégia a dizajn vyskumu

Ciele a dizajn vyskumu

Hlavnym ciefom nasho vyskumu bolo zmapovat nazory ucitelov na svoju pripravenost
pre pracu s dospelymi udiacimi sa v druhoSancovom vzdelavani a zistit, aké su ich
potreby a moznosti rozvoja v ramci dalSieho vzdelavania mimo prostredia Skoly ale i v
prostredi vlastnej Skoly. Vychadzajuc z hlavného ciela sme si formulovali Ciastkové
ciele vo forme vyskumnych otazok v tych dimenziach, na ktoré sme hladali odpovede:

e Aké su postoje ucCitelov a uliteliek k dospelym uc€iacim sa a ich vzajomna
interakcia?

e Ako hodnotia ucitelia a u€itelky svoju pripravenost pre pracu s dospelymi uc€iacimi
sa a Ci prejavuju zaujem o dalSie vzdelavanie v tejto oblasti?
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e Do akej miery, su zastupené vyuCovacie predmety podporujice osvojenie si
kompetencii ddlezitych pre pracu s dospelymi v druhoSancovom vzdelavani v
pregradualnej priprave buducich ucitelov?

e Aké su moznosti dalSieho rozvoja ucitelov v nami sledovanej oblasti?

Vychadzajuc z hlavného ciela vyskumu a Specifikovanych vyskumnych otazok, sme si
zvolili typ kvalitativneho vyskumu, ktory podla Straussa a Corbinovej (1999) je vhodny
pre pochopenie podstaty sledovanych javov, ich porozumenie na zaklade niecich
skusenosti a v ramci neho dizajn zakotvenej tedrie, kde tedria je induktivne odvodena
zo skumanych javov na zaklade zhromazdovania Udajov o tychto javoch a ich
doslednej analyzy. Zakladnou metédou ziskavania informécii bol hibkovy rozhovor,
konkrétne polostrukturované interview (Svafi¢ek, Sedova et al, 2007) kde zakladna
vyskumnd otazka je najprv rozloZzena na Specifické vyskumné otazky, z ktorych sa
potom formuluju otazky rozhovoru. Jednotlivé rozhovory boli so sihlasom informantov
nahravané, zaznamy po prepise boli spracované s vyuzitim programu Atlas.ti. Pri
spracovani Udajov a ich analyzy boli vyuzité techniky otvoreného kédovania, primarnej
interpretacie, axionalneho kédovania, sekundarnej interpretacie, tvorba
paradigmatického modelu a pribehu. V kontexte implementacie uvedenych technik ide
najma o analyzu udajov, konceptualizaciu, porovnavanie, indukciu a dedukciu, na
zaklade ktorych sa postupne vytvaraju kategérie a subkategorie, ktoré maju spoloéné
znaky a su navzajom prepojené. Po priebeznych analyzach sme vytvorili 749 kédov s
ktorych sa postupne vytvarali jednotlivé kategorie. Na spracovani sa podielali traja
rieSitelia. V ramci zhromazdovania informacii sme pouzili aj metédu obsahovej analyzy
pri preskimani legislativnych materialov, Statistickych Gdajov, vybranych Studijnych
planov a informacnych listov ucCitelskych Studijnych programov a akreditovanych
inovaénych programov v ramci profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov.

Popis vyskumnej vzorky

Pri vybere vyskumnej vzorky sme vychadzali z predpokladu, Ze jednotlivi ucitelia a
uCiteflky maju skusenosti s edukaciou dospelych Zziakov v ramci druho$ancového
vzdelavania. Celkovo nasu vzorku tvorilo 27 ucitefov a uciteliek, pri€om 5 z nich pdsobi
na zakladnych Skolach a 22 na strednych odbornych Skolach. Toto zlozenie bolo
podmienené aj tym, ze do druhoSancového vzdelavania sa zapaja podstatne viac
strednych odbornych 8kél nez 5kdl zakladnych. Vekova Struktira sa pohybovalo od 28
do 69 rokov, dizka pedagogickej praxe od 2 rokov do 40 rokov. Vaéina rozhovorov
prebiehala priamo v prostredi $koly, dva rozhovory prebehli online. Dizka rozhovorov
bola od 40 do 70 minut. Vzhladom na dodrZanie etiky vyskumu, sme nahravanie
rozhovorov realizovali na zaklade pisomného suhlasu. Zaroveni pri interpretacii
vysledkov sme vyuZili kddovanie, aby sme zabezpecili anonymitu informatorov a
informatoriek.

Interpretacia vysledkov vyskumu a diskusia
Postoje ucitelov a uciteliek k dospelym uéiacim sa a ich vzajomna interakcia

Praca s dospelymi uc€astnikmi vzdelavacieho procesu ma svoje Specifika, ktoré
ovplyviiuje nielen vek uciacich sa, ale aj ich doterajsie skusenosti, individualne potreby,
spbsobilosti a cely rad dalSich faktorov. Ako sa vSak ukazuje, ¢ast ucitefov nevnima
rozdiely medzi mladSimi Ziakmi a dospelymi u€iacimi sa, niektori ich povazuju za “deti”,
respektive rovnakych Ziakov.
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Rodi¢ovsky pristup

[IN] ,Deti su na hodine, akoZe tak po€uvaju, pozeraju na mna...deti, pardon, to su Ziaci
alebo Studenti...ja v3etko volam deti.”

Ziak je stale Ziakom

(IB) “Ja v tom velky rozdiel nevidim, ¢&i je to dospely alebo mladsi Ziak, pretoZe ak si
sadne do lavice-Ci je dospely, Ci je Ziak — je stale Ziakom, mne sa dobre ucia aj dospeli
aj mladsi.”

Pri charakteristike kognitivnych a u€ebnych spdsobilosti uciacich sa dospelych mnohi

ucitelia poukazuju na nizku uroven zakladnych zru€nosti, no na druhej strane ocefuju
aj zodpovedny pristup niektorych dospelych k plneniu si povinnosti a uloh.

Zodpovednejsi pristup k povinnostiam
(IB) “Ti star8i pristupuju zodpovednejSie k tomu..., viete, pristupuju, Ze chcu, a mozno

je tam aj ten pocit, aby som neostal v hanbe, alebo su zodpovednejsi ako ti mladsi.
Chybaju im uebné navyky

(IM) “Oni tie navyky nemaju. AkozZe nie nemaju, ale uz sa na to pozabudlo. Ale oni maju
uz nieco prezité.”

(IM1) “Takt ti prvaci, ked oni prisli do 8kolskych lavic, potrebujeme tak asporn 2-3
mesiace adaptacie a potom to uz ide.”

Mnohé vypovede naSich informantov poukazuju na potrebu vzajomného reSpektu,
vnimania zivotnej situacie dospelych uciacich sa, empatického pristupu a porozumenia,
kulturnej odliSnosti. No najdu sa aj taki, ktorych nazory su poznacené predsudkami a
stereotypnymi schémami vnimania romskej komunity na zaklade “my” a “oni”.

Empaticky pristup k uéiacim sa, chapanie ich situacie

(IM3)” Lebo niektori st po no¢nej, alebo po tyzdhovke, takze ked povedia: ...” Som po
noc¢nej pani ucitelka, nestiham pisat...lebo nedokdZem tofko vnimat...”takZze to
reSpektujem. Niektori su pracovne vytaZeni a ja si to vazim, Ze oni su ochotni a Ze tu
pridu, je potrebné prihliadat’ na takéto veci.”

(IV)” Najprv im musime pomoct a az potom pride u€enie. Ked nemaju peniaze na zosit,
cestovné...Napriklad z mojej triedy jedna ziaCka nema peniaze na autobus, tak preto
neprisla do skoly”.

Etnocentricky pristup k Robmom

(1Z)) “Pre nich su tie naSe vychovné metddy divné a pre nas su ich vychovné metddy
divné. Nikde nie je napisané, ze ich vychovné metédy su lepSie...Oni si ziju v tej svojej
rodinke, komunite. TakZe vlastne...niekedy sa prejavi ta ich vychova. My sme zase
ina¢ vychovani”.
(IB) “Skér si myslim, ze Romackov treba...oni vedia robit, aj vedia sa o tom ucit, ale
treba ich tladit.”

ResSpektovanie multikulturality

(IB)” Lebo my tej skupine musime pomdct. A je to jedine vzdelanim, vychovou,
pristupom k nim a ...mat ich asi rad, hej, lebo to oni vycitia. Ja bielym kolko raz
poviem: "Predstavte si, Zeby ste sa narodili ako Rém. Co by ste robili?” No...a uz sme
doma. Mozno Ze mam §tastie na ziakov...najdu sa jeden, dvaja, no ale to je vSetko.”
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(IP) “Viete, pre Romov je rodina na prvom mieste. Oni sa radi pochvalia so svojimi
vnucatami, €o uz dosiahli...a tak ja im necham priestor, aby nam to povedali.”

Vnimanie vlastnej pripravenosti na pracu s dospelymi sa uciacimi sa a potreby
profesijného rozvoja v tejto oblasti

UcCitelia pbsobiaci v druhoSancovom vzdelavani boli v ramci svojej pregradualnej
pripravy orientovani na vyuébu pre 2. stupefi zakladnej $koly a pre stredné $koly. Cast
ugitelov pdsobiacich na SOS su absolventmi neugitelskych $tudijnych programov s
doplfiujucim pedagogickym $§tadiom. Ako ukazuju vysledky kontroly Statnej $kolskej
indpekcie, na mnohych elokovanych pracoviskach SOS pracuju aj nekvalifikovani
pedagogicki zamestnanci, pri¢om vacésinu udiacich sa tvoria Ziaci pochadzajuci zo
socialne znevyhodneného prostredia a z rémskej komunity (Sprava SSI, 2018/2019;
2019/2020). Vzhladom na to, ze praca s dospelymi UCastnikmi ma svoje Specifika,
zaujimalo nas, ako interpretanti vnimaju svoju pripravenost’ na tuto vzdelavaciu ¢innost
a €i pocituju potrebu dalSieho vzdelavania v tejto oblasti.

VacSina nasich interpretantov konStatovala, ze na pracu s dospelymi ucastnikmi
vzdelavania neboli vébec pripravovani, tieto spdsobilosti ziskavali na zaklade vlastne;j
skusenosti, respektive mladSim pomahali starSi kolegovia. Niektori v8ak nepocituju
rozdiel medzi vyu€bou mladSich ziakov a dospelymi, aplikuju rovnaky pristup.

Priprava na vyu€ovanie na zaklade intuicie

(IM3)” Tak...intuitivne som sa pripravovala na hodiny vzhfadom na to, Ze su to
pracujuci ludia, €ize aj ta priprava na hodinu musela byt prispdsobena im. Predsa uz ti
udia vysli z toho procesu a kym sa zase adaptuju na vyucovanie, tak to dlhSie trv4,
takZze musime sa navzajom reSpektovat’ a byt trpezlivi.”

(IB) “Neabsolvovala som ziadnu pripravu. Ono to tak spontanne vyplynulo, lebo na ten
slovensky jazyk — tam uz tych vedomosti o vzdelavani dospelych netreba tak vela.”

Zivot ma naugéil

(IS)” So mnou je to tak, ze toto ma naucil zivot. Tych 25 rokov ¢o som tu ma naucilo
straSne vela. Na zaciatku som videla takych €o zivali, pozerali na hodinky, tak som si
povedala, ze toto nie. Ked uz sem prisli, tak ich budem ucit to, ¢o ich zaujima, €o ich
bavi.”

Vyucéba a skusanie bez pripravy

[1Z] “Ja uz ked so nastupila hned, ako som v auguste nastupila, ked som iSla skusat
tychto Ziakov, bolo mi povedane, Ze su slabi, Co asi mam od nich oCakavat a iSla som
ich skusat...Cize tam tiez nejaka priprava nebola na to, ze ako ich mam skusat, ¢o

mam robit.

Nevnimanie rozdielov

(ID) “Ja som nemala ziadnu Specialnu pripravu. Je to normalne ako ta priprava pre
mladSich ziakov. LepSia vlastna skusenost ako suché studium.”

Pri posudzovani nazorov ucitefov a ucCiteliek na potrebu dalSieho vzdelavania a
profesijného rozvoja, €ast naSich interpretantov sa k tejto otadzke vyjadrila pozitivne,
pricom dobraz kladli na rozvoj komunikacnych spdsobilosti, rieSenie vychovnych
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problémov, ale aj na pracu s uciacimi sa pochadzajucimi zo socialne znevyhodneného
prostredia, z iného kultirneho prostredia a na pracu so ziakmi so Specialnymi
vzdelavacimi potrebami. Niektori ucitelia v8ak tuto potrebu nepocituju, vnimaju to ako
povinnost, respektive vyjadruju nespokojnost’ s ponukou akreditovanych programov a s
ich organizaciou. Cast ocefuje vzajomnu spolupracu medzi kolegami, ale na $kole sa
tato spolupraca obmedzuje na kolegov, ktori uCia rovnaké alebo pribuzné predmety
(spolupraca na urovni predmetovych komisii).

Kurzy su uréite potrebné

(ID2) “Ja som napriklad nepresla Ziadnym kurzom ani ni¢im. Bola som hodend do
vody, ale myslim si, ze tie kurzy su urCite potrebné, napriklad ako s dospelymi
komunikovat, ako ich motivovat k u€eniu, aby boli hlavne vnatorne motivovani.”

(IA) “My mame ziakov najma zo socialne slabSich rodin, takze tu skér ide o vychovny
proces a rieSenie roznych problémov. Tak v tejto oblasti by sme sa mohli dovzdelavat.
Ale nie aby nam len rozpravali o tom fudia, ¢o také problémy nezazili, ale aby nam
ponukli, ako tieto problémy riesit.”

Nespokojnost’ s organizaciou vzdelavacich aktivit

(1Z) "Mne sa nepadi Struktura Skoleni ...vzdelavania. Je to natiahnuté na niekofko dni a
realne pracujeme 6 hodin...”

(IA) “No viete, oni ndm povedia: tu pouZijete taku metddu, tu ind metddu, ale v praxi to
tak realne nefunguje, ako si oni predstavuju.”

Spolupraca medzi kolegami, vymena skusenosti

(IM3) “Hovorime o tom s kolegami a navzajom sa obohacujeme. CiZe ked ja zadinam,
tak sa pytam starSich kolegov — oni s tym nemaju problém — podelit sa o skusenosti,
ktoré oni nadobudli.”

Interpretacia vysledkov obsahovej analyzy Studijnych planov a informaénych
listov vybranych uéitel'skych studijnych programov

Obsahovej analyze sme podrobili uCitelské kombinaéné Studijné programy ponukané
na PreSovskej univerzite v PreSove, na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach,
na Univerzite Konstantina Filozofa v Nitre, na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici,
na Univerzite Komenského v Bratislave a v Dubnickom technologickom institute v
Dubnici nad Vahom. V ramci obsahovej analyzy sme sa zamerali na rozbor
odporuc¢anych studijnych planov a informacnych listov predmetov Ugitelského zakladu
(bc. a mgr. stupen), ktory je obligatérne suplementum k ucitel'skych aprobaciam, t.j. je
povinnou sucastou ucitelskych aprobacii. Odporucané studijné plany a informacné listy
su pre uchadzadov o Studium volne pristupné na internetovych strankach vy$Sie
uvedenych univerzit.

Prostrednictvom metoédy obsahovej analyzy textovych dokumentov bolo nasim cielom

zistit, aké je v Studijnych planoch zastipenie predmetov zameranych na:

e pripravu Studentov (buducich ucitelov) pracovat s dospelymi u€iacimi sa pre potreby
druho$ancového vzdelavania,

e pripravu $tudentov pracovat so Ziakmi so SVVP, predovSetkym so Ziakmi

pochadzajucimi zo socialne znevyhodneného prostredia, (t.j. mat zakladné praktické
skusenosti s identifikaciou S$pecialnych vychovno-vzdelavacich potrieb ziakov v

Edukacia. Vedecko-odborny ¢asopis. Roénik 6, ¢islo 1, 2023



79

sociokulturnom kontexte, akceptovat diverzitu Ziakov v sociokultirnom kontexte,
vediet planovat, realizovat, riadit vychovnovzdelavaci proces u ziakov so SVVP a
pod.)

e ovladanie problematiky multikulturality vo vztahu k Ziakovi.

Vychadzajuc zo Studijnych planov a informacnych listov jednotlivych predmetov, ktoré
ponukaju vysSie uvedené univerzity konstatujeme, Ze pregradualna priprava ucitefov na
oblast’ edukacnej reality - pripravenost pracovat s dospelymi uciacimi sa je obsiahnuta
Ciastocne (jednym povinne volitelnym predmetom), v ucitelskom programe Ugitelstvo
ekonomickych predmetov (mgr. stupen) na DTI v Dubnici nad Vahom a v Studijnom
programe ucitelstvo pedagogiky v kombinacii (mgr. stupen, vyber z povinnych
predmetov vramci pedagogicko-psychologického a socialno-vedného zakladu) na
UKF. V $tudijnych planoch Ugitelského zakladu na PU, UPJS, UMB sme podobny
predmet nenasli. Cielom predmetu Kapitoly z andragogiky je, aby Studenti dokazali
predovSetkym ,vysvetlit teoretické vychodiska ucelenej koncepcie poznatkov o
Specifikach vychovy a vzdelavania dospelych, aby vedeli opisat’ pristupy starostlivosti o
dospelého Cloveka, dokazali definovat pojmy, =zakladnu terminolégiou, formy
vzdelavania dospelych.” Vychadzaju z cielov, obsahového zamerania predmetu
mézeme konStatovat, Ze dana disciplina umoznuje Studentov ziskat iba teoretické
vedomosti v predmetnej oblasti. Nerozvija praktické spdsobilosti (pedagogicko-
psychologické, didaktické) Studentov pracovat s dospelymi uciacimi sa. Vzhladom k
tomu, Ze analyzované ugitel'ské $tudijné programy pripravuju ugitelov pre 2.stuperi ZS a
SS, nie je prekvapujlce, Ze v ramci pregradudlnej pripravy sa nekladie déraz na pracu
s dospelymi pre potreby druhoSancového vzdelavania. V kontexte s pripravenostou
budlcich ugitefov pracovat so Ziakmi so SVVP je potrebné uviest, Ze $tudenti maju
Ciastone moznost polas pregradudlnej pripravy v niektorych analyzovanych
ucitelskych Studijnych programoch nadobudnut potrebné vedomosti z predmetnej
oblasti v predmetoch: Specialna pedagogika, Patopsycholdgia, Inkluzivna pedagogika.
Ide o predmety, ktoré su v niektorych Studijnych planoch zaradené bud k povinnym
alebo k povinne volitelnym predmetom s rozdielnou formou, €asovou dotaciou a
spésobom ukonéenia. Informacné listy danych predmetoch sa v ciefoch, obsahu vo
velkej miere zhoduju a prelinaju. V zmysle profesijnych Standardov pedagogickych
zamestnancov, by mal zac&inajuci uCitel ovladat aj problematiku multikulturality vo
vztahu k Ziakovi. Uvedenu spésobilost maju Studenti ucitelskych Studijnych programov
na PU v PreSove moznost nadobudnut’ a rozvijat v predmete Socialno-kulturne aspekty
edukacie, ktory sa ponuka v ramci UCitelského zakladu na Mgr. stupni ako povinny
predmet. V ramci pregradualnej pripravy na inych vysokych Skolach sa mézu Studenti
stretnit s problematikou multikultarnej vychovy v predmetoch ako: Pedagogika a
didaktika pre ucitefov, Multikulturalna vychova, Interkultirna komunikacia.

Pre potreby naSej prace sme analyzovali inovadné vzdelavacie programy profesijného
rozvoja akreditované MSVVa$S SR (stav k novembru 2022). Celkovo je v uvedenom
termine akreditovanych 139 programov. Na zaklade analyzy mézeme konstatovat, ze
ani jeden vzdelavaci program nie je zamerany na rozvoj profesijnych kompetencii
ucCitefov pre pracu s dospelou populaciou v ramci druhoSancového vzdelavania. Z
celkového poctu programov sme urcili devat vzdelavacich programov, ktoré svojim
zameranim podporuju kompetencie ucitefov pre pracu s dospelymi uciacimi sa v
druhoSancovom vzdelavani, ktori spravidla pochadzaju zo socidlne znevyhodneného
prostredia poznaeného kultirou chudoby, su zvy&ajne nositefmi inych kultirnych
hodnét a vzorcov myslenia, vyZaduju si osobitny pristup, reSpektovanie ich potrieb,
zaujmov i moznosti ako i implementaciu inkluzivnych a individualizovanych
(personalizovanych) vzdelavacich stratégii. Ako ukézala analyza inovaénych
vzdelavacich programov, ponuka pre ucitefov pdsobiacich v druho$ancovom
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vzdelavani je velmi obmedzena, pri€om Ziadny z programov nie je orientovany na
pracu s dospelymi u€iacimi sa, ktora ma svoje osobitosti.

Zaver

Cielom nasho vyskumu bolo zmapovanie nazorov uditelov na ich doterajSiu pripravu
pre pracu s dospelymi uc€iacimi sa v ramci druhoSancového vzdelavania a na potrebu
dalSieho rozvoja v tejto oblasti. Nami ziskané vysledky ukazuju, Ze ucitelia
neabsolvovali v tejto oblasti Ziadnu pripravu. Ich praca je zaloZzena na ziskavani
vlastnych skusenosti a na pomoci od starSich kolegov. Napriek tomu mdzeme
konstatovat, Zze vo svojej praci sa snazia uplatiiovat empaticky pristup k udiacim sa,
reSpektovat ich nazory, reagovat na ich potreby a moznosti, vnimat ich socialno —
kultirne prostredie, ktoré do znacnej miery ovplyviuje ich Zzivot. Prave tieto ich
charakteristiky su sucastou tych zakladnych zru€nosti, ktoré popisuju Ginsberg a
Wlodkowski (2009) vo svojej koncepcii kulturne citlivého vyugovania. Zial, najdu sa aj
uditelia, ktori nevnimaju rozdiely medzi mladSimi ziakmi a dospelymi uciacimi sa,
respektive ich pristup je poznaceny predsudkami a stereotypmi. Vychadzajuc z naSich
zisteni mézeme konstatovat, Ze ucitelia participujuci na vzdelavani dospelych ugiacich
sa pocituju potrebu rozvoja komunikacnych kompetencii (komunikacia s dospelymi),
didaktickych kompetencii ( praca s obsahom uciva, vyber efektivnych foriem a metéd
vo vztahu k dospelym uciacim sa, motivacia k u€eniu a i.), spdsobilosti viazuce sa na
pracu suciacimi sa so Specialnymi vzdelavacimi potrebami a uciacimi sa
pochadzajucimi zo socialne znevyhodneného prostredia a ziného kultirneho
prostredia. Niektoré nasSe negativne zistenia vyplyvajuce z postojov a presved&enia
niektorych pedagégov ukazuju, ze je dolezité pri rozvoji profesijnych kompetencii
buducich ucitelov, ako aj ucitelov z praxe, klast déraz nielen na odbornost, ale aj na
rozvoj socialnych a personalnych kompetencii (napr. empatia, kulturna citlivost,
akceptacia osobnosti iného &loveka, ochota poméhat ai.). Vzhladom na déleZitost
podpory druhoSancového vzdelavania vo vztahu k politike socidlnej spravodlivosti,
inkluzie a desegregacie, je potrebné venovat' vacsiu pozornost tymto otazkam aj v
rdmci pregradualnej pripravy buducich ucitefov, ale aj v oblasti dalSieho profesijného
rozvoja. Do u€ebnych planov uditelskych Studijnych programov by bolo Ziaduce doplinit
predmety z oblasti edukacie dospelych uciacich sa, ale posilnit aj oblast Specialnej
pedagogiky, pracu so ziakmi z iného kultirneho prostredia a predmety zamerané na
inkliziu, ktoré by mali mat teoreticko-prakticky charakter. V ramci profesijného rozvoja
pedagogickych zamestnancov vytvorit SirSiu ponuku inovaénych vzdelavacich
programov v kontexte vysSie uvedenych potrieb, priom by bolo vhodné do procesu
vzdelavania zapajat viac skusenych pedagdgov z praxe. Na samotnych Skolach
podporovat’ proces implementacie foriem a metdd organizatného uéenia sa (profesijné
komunity, sietovanie 8kdl a i.), ktoré by mohli svojou €innostou prispiet’ k zefektivneniu
edukacného procesu vo vztahu k potrebam, moZnostiam izaujmom uciacich sa.
Zaroven je potrebné skvalitnit' cely systém druhoSancového vzdelavania nielen cestou
formalneho vzdelavania, ale aj neforméalneho a informalneho vzdelavania, ako to
funguje v mnohych inych krajinach.
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DOVERA A STAROSTLIVOST VO VZDELAVACEJ PRAXI
TRUST AND CARE IN EDUCATIONAL PRACTICE

Michaela Téthova
Katedra filozofie, Filozoficka fakulta, UPJS v Kosiciach

Abstract:

This paper, entitled Trust and Care in Educational Practice, will focus on trust and care
as preconditions and tools for improving the school environment and the educational
process. The paper is divided into four parts. The first part focuses on the concept of
trust, its status and self-trust as the basis of trusting relationships. The second part
devotes space to the ethics of care as a concept in which trust has a prominent place. It
discusses the important contributions of Carol Gilligan and Nel Noddings. Part three, in
turn, applies insights about trust and care to the field of education. It presents the belief
that it is trust and care that can be used to build better communication and collaboration
between school, family and pupils. The final, fourth section, presents research findings
that confirm the theory's findings. The aim of our paper is to highlight the importance of
trust and care for the improvement of not only the school environment and the
educational process, but also for the formation of a cohesive and more life-enhancing
society.
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Uvod

Clovek ako socialna bytost, vstupuje vo svojom Zivote do spletitosti vztahov s druhymi
fludmi. Tieto vztahy by mali byt zaloZzené na zakladnych fudskych hodnotach, ktoré
prindlezia kazdému jedincovi. Tieto hodnoty, oznalované ako moralne kvality
usmerfuju nade spravanie ako v individualnych, tak aj v socidlnych vztahoch. Patria
medzi ne takisto dévera a starostlivost. Obe tieto hodnoty sa navzajom dopinaju,
podmiefiuju, a ak sa o nich vo vztahoch opierame, dokazu napoméct vytvorit pevné
puto medzi jednotlivcami, ale aj v celkovej spoloénosti. ,Dbvera je dblezitym zdrojom,
bez ktorého nie je mozZna kooperacia medzi ludmi. Ak chceme mat tohto zdroja
dostatok — musime dbverovat® (Barbara Misztal in Jan Keller, 2010, s. 112). Autorka
napokon konstatuje, ze sa nachadzame v slepej uliCke. Na to, aby sme dokazali
spolupracovat, potrebujeme disponovat déverou. Tu ziskame len vtedy, ked' si budeme
vzajomne dbverovat. Spolo¢nost a teda aj samotny jednotlivec potrebuje pre svoje
preZitie a udrzanie integrity spolo¢nosti kooperaciu s druhymi. Tato kooperacia avSak
nie je mozna bez dovery — jej poskytovania a déverovania druhym. Napriek tomu, Ze
ich vyznam je opodstatneny, Casto su dbvera a starostlivost prehliadané ako
samozrejmé sucasti vztahov bez potreby sa o ne zaujimat a pracovat na nich. Podla
nasho nazoru su dblezitou sucastou nielen nasich osobnych/sukromnych vztahov, ale
aj tych, ktoré si vytvarame v profesionalnom Zivote a aj verejnom priestore, resp. v
nasich verejnych Zivotoch. ,Dbévera je tkanivo, ktoré spaja fudi navzajom, tvoriac z
chaosu a anarchie usporiadanu civilizovanu spolo¢nost” (Mezficky, 2003 in
Samuhelova, 2012, s.383). Pre nas je ddblezitd najma oblast pedagogicka, a teda
vytvaranie si vztahov zaloZzenych na dbvere a starostlivosti medzi ucitelmi, ziakmi a
rodi€mi. Prave v tejto oblasti su déverné a starostlivé interakcie zékladom, vdaka
ktorému dokaZzeme napomoct k vytvaraniu takej spoloCnosti, ktord si bude tieto
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moralne kvality vazit a aplikovat ich vo vSetkych oblastiach. Teda vdaka vzdelavaniu a
vychove dokazeme kultivovat moralne kvality jednotlivcov prostrednictvom hodnét, a
tak sa aj tieto samotné hodnoty posilfiuju a nadobudaju svoj vyznam.

O dovere

Zaujem o problematiku dévery v humanitnych a socialnych vedach vznika ako dosledok
neistoty v spolo¢nosti, ktoru charakterizoval prechod od priemyselnej k postindustrialnej
spolo¢nosti od konca 70.rokov 20.storoCia. V ludoch sa prebudila neddvera v politiku, v
spolo¢nost, ale aj v druhého &loveka. Rovnako sa zaujem o dbveru prebudza i vo
filozofii, najma v poslednych rokoch 20.storocia, pricom ,vzhfadom na v$adepritomnu
dbéveru v nasich Zivotoch je prekvapenim, Ze dbvera ziskala pozornost vo filozofii len
nedavno® (Simon, 2013). Dovera ako taka sa dostava Coraz viac do pozornosti
niektorych filozofov a stava sa predmetom ich zadujmu. Filozofka Mariana Szapuova vo
svojom prispevku Ddvera a jej epistemicka funkcia vo vede (2005, s. 433) uvadza dva
doévody, preco filozofia neprejavuje o déveru vyrazny zaujem. Vysvetliuje, Ze sa dévera
povazuje za isty psychicky/emocionalny stav, ktory nie je filozoficky prili§ zaujimavy a
ma psychologické zafarbenie. Ako druhy doévod udava, Ze aj keby bola dbvera pre
filozofiu zaujimavou, je velmi tazko uchopitelna. Aj napriek tomu sa zdérazniuje jej
uloha pri vytvarani a udrziavani vztahov, ako neodmyslitelnej sucasti ich stabilného
z&kladu. ,Dévera je tym faktorom, ktory mnohi teoretici a teoreticky z oblasti filozofie,
ale aj dalSich socialnych a humanitnych disciplin v poslednych rokoch povazuju za
klucové médium socialnej sudrznosti” (Sevenhuijsen, 1998 in Jesenkova, 2016, s. 67).
Teda prave vdaka nej sme schopni vytvarania si takych vztahov, ktoré su udrzatelné a
je velmi tazké ich narusit. Na druhej strane zdérazriujeme, Zze bezhlava dovera takisto
nie je spravna a je nutné sa naucit vnimat, kedy su pomyselné hranice dévery
zneuzité. Spisovatel Walter Anderson poukazuje na to, ze ,nikdy nie sme tak zranitelni,
ako ked’ niekomu verime — ale paradoxne, ak neddéverujeme, nenajdeme lasku a
radost” (Walter Anderson in Charles Feltman, 2008, s. 5). DOverné vztahy nam
poskytuju priestor na to byt samym sebou, moznost spolahnut’ sa na druhych, a takisto
tu byt aj pre ostatnych. Vdaka nim sa dokdZeme druhym zverit. O dbvere ako o
zverovani sa hovori moralna filozofka Anette Baier, podla ktorej pri definicii dovery
dominuje dobra véla. Pri doverovani sa podfa autorky, ,,spoliehame na dobri vélu
ostatnych” (Baier 1994, s. 105). Zavadza do literatary pojmy déverujuci (ang. truster)
a ten, komu dbverujeme (ang. trusted), pricom zdbrazhuje, zZe Clovek zastava obe tieto
roly.

Hoci je koncept dévery medzi fudmi dbleZity, je nutné sa zamysliet, kde ma tato dévera
svoje korene. DOvera v druhého Cloveka vychadza z dbvery v seba samého —
sebadbvery. Vnimanie seba samého ako schopného dévery, ako Cloveka, ktory je
doveryhodny, je zakladom budovania si takych vztahov s druhymi, ktoré budu stat na
hodnote dovery. ,Clovek musi verit sam v seba, v svoj usudok komu verit, ale takisto
akceptovat’ samého seba predtym, ako to bude vyZadovat' od druhych. Ak je
sebadbvera vysoka, ochota jednotlivca dbéverovat’ bude takisto vyssia“ (Weining, Smith,
2012). Je teda dolezité déverovat svojim schopnostiam a zru€nostiam, a najma
schopnosti kriti cky posudit, zvazit a vyhodnotit komu dbverovat a komu nie. Len ten,

kto doveruje svojmu Usudku, to dokaze.

To, ze budeme verit v samych seba, je prvym krokom v nadobudani prosperujucich a
dihotrvajucich vztahov. Viera v seba samého je prosperujuca nie len vo vztahu ku
ostatnym, ale aj vo¢i nam samym. Ludia, ktori veria samym sebe, su priebojnejsi,
odolnejsi voéi vonkajSich podmienkam a dokazu sa skér postavit za seba. ,Vdaka
zdravej sebadbvere vieme prijat’ konStruktivnu kritiku, spatnu vézbu a riadit sa riou, a to
bez toho, aby sme sa citili dotknuto“ (Markway, Amperl, 2019, s. 27). Sebadbvera
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Cloveka je viditelna aj zvonku. Ludia dokazu vnimat, kedy si €lovek dbveruje a veri
svojim schopnostiam. Vdaka tomu sa aj ich pohfad na daného ¢loveka dokaze zmenit.
~Sebadbvera je podmienena tym, do akej miery je osoba uznana ako kompetentna a
déveryhodna svojou uzSou €i SirSou komunitou“ (Szapuova, 2009, s. 660). Inymi
slovami, ¢im viac nas budu ludia vnimat ako kompetentnych, hodnych ich dévery, tym
sa aj nasa vlastna sebaddvera bude rozvijat a rast. Budeme sa citit schopni, zruéni a
suci vykonavat a robit’ to, €o sa od nas vyzaduje.

O starostlivosti

Rovnako ako doveru, tak aj starostlivost povazujeme za dolezity pilier pri budovani
kvalitnych (nielen) medziludskych vztahov. Aj napriek tomu, Ze postupne pribudaju
prace, texty a vyskumy zamerané na skiumanie pojmu a vyznamu starostlivosti,
spociatku bola starostlivost v etickych diskusiach nezaujimavym a nereflektovanym
pojmom (podobne ako v pripade dovery). Postupom Casu, sa ale rozvija z oblasti
socialnej psychologie do mnohych dalSich disciplin v socialnych a humanitnych
vedach. ,Jej aplikacia siaha od moralnej po politicki oblast, od osobnych po verejné
vztahy, od lokalnych po globélne, od Zenskych po feministické cnosti a hodnoty a od
otazok rodu po otazky moci a ttlaku” (Koggel, Orme, 2010, s. 109).

Etika starostlivosti je v literature najCastejSie oznaCovana ako hodnota, cnost alebo
prax. BlizSie nam ju predstavuju autorky J. Tronto a B. Fischer, ktoré ju definovali ako
LCinnost, ktora zahrria vetko, ¢o robime, aby sme udrZiavali, zachovéavali a opravovali
nas svet tak, aby sme v riom mohli zZit tak dobre, ako je mozné. Tento svet zahfria naSe
tela, nase Ja (nas samych), a naSe prostredie, ktoré spolu tvoria zlozZitu siet
udrziavajucu Zivot® (Tronto, 1993, 103 in Jesenkova, 2019, s. 33). Zdbraziiuje sa teda
vztahova zavislost 0s6b. Osoby su podla etiky starostlivosti navzajom na seba zavislé
a mali by si voCi sebe prejavovat’ pocity a postoje starostlivosti, ktoré su zalozené na
zodpovednosti... teda osoby nesu zodpovednost za starostlivost o napifianie potrieb
(starostlivosti). Na takomto zaklade su teda jej predmetom skimania vztahy
starostlivosti, procesy starostlivosti, prax starostlivosti v jej empirickej rovine.

Ako vyznamny pociatok etiky starostlivosti oznaCujeme pracu Carol Gilligan - Inym
hlasom/ In a different voice (1982). Ta ovplyvnena psycholégiou a pracou Lawrenca
Kolhberga (1981) predstavila etiku starostlivosti na zaklade vlastného vyskumu
moralnej zrelosti. Svojou pracou spochybnila Stadiu L. Kolhberga a dospela k zaveru ,
Ze ked dievéata a Zeny interpretuju, reflektuji a komentuji moralne problémy, hovoria
Lnym hlasom® — pouZivaju iny spésob moralneho usudzovania, zdbvodriovania a
rozhodovania“ (Jesenkova, 2016, s. 25). Tento spdsob oznacila ako etiku starostlivosti.
Hoci sa prejavoval najviac pri diev€atach a Zenach, nevyluCovala, ze by ho dokazali
vyuzivat aj chlapci alebo muzi.

Druhou autorkou, ktora vyznamne ovplyvnila vyvoj etiky starostlivosti, bola americka
filozofka Nel Noddings. Autorka nam poskytla jednu z prvych obsiahlych tedrii, ktorej
zakladom je moralka. Jej koncepcia je oznaCovana ako vztahova etika, ,kedZe v centre
Jej pozornosti st vztahy spolukonstituované dal§imi vztahmi“ (Jesenkova, 2016, s. 30).
Pre tuto tedriu je charakteristické, Ze chape starostlivost ako dyadicky vztah medzi
osobou, ktord poskytuje starostlivost (ang. care-giver/the carer) a osobou, ktora ju
prijima (ang. care-receiver/ the cared-for). ,Podla Noddings obe strany vztahu
starostlivosti maju voci sebe navzajom nejaku formu povinnosti a moralneho zavézku k
starostlivosti o druhu stranu, av8ak tento zavdzok nie je totozny* (Jesenkova, 2016, s.
30). Zavazky sa odliSuju, kedZe kazda osoba zastava po€as svojho Zivota odlisné
identity a aj prezivanie starostlivosti sa meni.
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Dovera a starostlivost’ v Skole

Ako nam z predchadzajuceho vyplyva a o ¢om sme presvedceni, dovera a starostlivost
su neodmyslitelnou suc€astou tvorby vzajomnych vztahov s druhymi. Nas obzvlast
zaujalo uplatnenie tychto poznatkov v oblasti pedagogickej, konkrétne vo vztahoch
medzi uditelkami/u€itelmi a ziaCkami/ziakmi. ,Spolupraca medzi ludmi vSak mdze
uspesne fungovat’ len vtedy, ked’ ich vztahy su zaloZzené na vzajomnej dévere a ucte.
Tato zakladna poZiadavka sa v plnej miere vztahuje aj na partnerstvo rodiny a Skoly*
(Chalupova, Suchozova, Ustohalova, 2007, s.18). Takéto partnerstvo je, podla nas,
jednym zo zakladnych pilierov vzdelavacieho a vychovného procesu. ,Déveru tu v
pedagogickom kontexte vnimame ako predpoklad partnerského vztahu medzi skolou a
rodinou” (Majercikova 2011, 25). Ak by v tomto pripade nefungovala vzajomna dévera,
proces vzdelavania a vychovy by nedokézal napifiat svoje poslanie. Ziaci by nevnimali
dolezitost vzdelavania a vztahu medzi nimi a uditelmi. Nedostato¢na dbévera by
narusila kooperaciu medzi Skolou, ziakmi a rodi€mi. Za druhy pilier povazujeme prave
starostlivost. Pri tomto tvrdeni sa opierame o prinos Nel Noddings, podla ktorej by mala
byt ,,starostlivost’ srdcom edukacného systému“ (Owens, Ennis, 2005, s.393).
Zdoraziuje ulohu vzdelavania, ktoré by sa malo viac sustredit na otazky starostlivosti.
Kritizuje to, Zze hoci deti hodia do Skoly za vzdelanim, aby mohli Zzit' lepSi Zivot,
vzdelanie sa sustreduje na umiestnenie na trhu prace. Zabuda sa na potrebu rozvoja
druhej strany nasich Zivotov, a to vztahovej, citovej (Noddings, 2002, s.97).

Mnoho autorov povazZuje Skolu za miesto vhodné na rozSirovanie zaujmu deti o
starostlivost. Aj napriek tomuto presved€eniu v su€asnom Skolstve miesto pre
starostlivost’ €asto chyba. ,,V stucasnosti je zrejmé, Ze nasSim hlavnym vzdelavacim
ucelom nie je moralny ciel - produkovat starostlivych ludi, ale vytrvala — a ako sa
ukazuje, neStastna — snaha o akademickt primeranost” (Noddings, 2002, 94). Preto by
sme sa ako uditelia mali snazit vytvarat v Skolach prostredie dbvery, ktoré bude
vzbudzovat v Ziakoch pocit starostlivosti vo€i nim zo strany ucitefov. Vytvorenim
takéhoto prostredia sa dokazeme priblizit ku hlavnému cielu edukacie, za ktory N.
Noddings (2002, 99) oznaluje to, Ze ,vSetci Ziaci by mali byt zapojeni do vSeobecného
vzdelavania, ktoré ich usmerriuje ku starostlivosti o seba, blizkych, cudzich ludi,
zvierata, prirodu, objekty a in§trumenty a napady.*

Lee (2007, s. 42 in Kurnianingsih, Yuniarti, Kim, 2007). poukazal na to, Ze ,vztah
zaloZeny na dévere medzi Ziakom a ucitelom ma délezitu ulohu ako klucovy prediktor
toho, Ze adolescenti budu v Skole viac prispésobivi, budu mat vacsiu akademicku
motivaciu a budu podavat’ lepSi vykon.” Rovnako, ako to je teda pri vSeobecne;j
definicii dbévery, aj v tejto oblasti sa nam ukazuje, ze ak ucitel vidi ziaka ako
doveryhodného a dbveruje jeho schopnostiam, aj dany ziak o sebe za¢ne uvazovat,
ako o osobe, ktora je schopna a kompetentna vykonavat povinnosti, ktoré mu
prisluchaju. Dbveru v Skolu vS8ak musi preukazovat aj rodina Ziaka. Rodina ma
vyznamnu ulohu pri tom, aby Ziak vnimal pracu uditelov a Skoly ako hodnu dévery v jej
potencial a schopnost’ odovzdavania poznatkov a hodnét. Ak rodina a najma rodicia
oznacia Skolu (a tym aj ucitelov) za nehodnych dévery, je velmi pravdepodobné, Ze ju
aj Ziaci budu takto vnimat. Tak je aj ,zakladnym predpokladom spoluprace (Skoly a
rodiny) prijatie dietata, jeho akceptacia a pozitivne hodnotenie ucitefom. Je to prvy krok
na ceste skvalitnenia samotného ponimania Skoly rodi¢mi. Ak rodi¢ vidi, Ze sa dieta citi
v Skole dobre a bezpelne, zvySuje sa tym jeho dbvera ku Skole, k ucitelom®
(Chalupova, Suchozova, Ustohalova, 2007, s.19). Pri rozvoji dovery v tejto oblasti je
dolezité, aby sa rodiCia zaujimali o aktivity Skoly, zic€asthovali sa réznych podujati
uskutoéniovanych Skolou a jednoducho povedané participovali na zivote Skoly. ,Vztah
rodiny a Skoly je zloZity mechanizmus, ktorého dobré fungovanie podmieniuje i dévera.
Ukazuje sa, Ze principom fungovania tohto mechanizmu je participacia rodi¢ov na
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zalezitostiach Skoly* (MajerCikova, 2011, 24). Je vSak pri tom potrebné ngjst
rovnovahu. Kedy je zaujem rodiCa akceptovany a kedy tento zaujem povazujeme za
prekroCenie hranic? ,Podla niektorych ucitelov je nadmerné rodicovské zapojenie
dokonca dévodom klesajucej urovne vyulby, pretoZe podkopava ich pracu® (Eden,
2001 in Majer&ikova 2015, s. 39). Ako pokraduju a dopifiaju Acker a Johnson ,rodiia
teda mézu byt chapani ako faktor obmedzujuci pracovni pohodu a sebadéveru
ucitelov. Aj napriek tomu, Ze sa ucitelia usilujt o spolupracu s rodi¢mi, zaroveri
vyjadruju rozpacitost alebo nesthlas s ich spoluucastou na chode Skoly a priamej
intervencii sa mézu stavat’ na odpor “ (Acker, 1999, Johnson 1990 in Majerc¢ikova,
2015, s. 39). Otazky, kde najst tato rovnovahu medzi u€astou rodiCov a ich
diStancovanie v ramci aktivit Skoly a ako ju vébec najst, su jedny z prvych, ktoré sa
nam pri pisani nasej prace otvorili. Ako podporit vzajomnu spolupracu a pritom
neobmedzit jednotlivé snahy? Aj v tomto nam dokaze poméct prave tedria dévery a
starostlivosti v nasich vztahoch, kedy si musime navzajom verit a nechat druhu osobu
konat. ,Vo vztahu rodiny a $koly je $kola instituciou, ktora musi mat’ realny zaujem na
tom, aby v trojuholniku Ziak — rodi¢ — uditel boli vSetci spokojni a naplrialo sa zakladné
poslanie Skoly. Nastolena je teda jednoducha vizia dobrého vztahu zaloZenom na
ochote komunikovat a porozumiet si navzajom. S takymto vztahom sa spaja vzajomna
dévera, ktoru je potrebné aktivne a nepretrzite vytvarat, naopak, nema v friom miesto
natlak a presadzovanie sa na Ukor druhého“ (Majercikova, 2011, 16). Literatira nam
teda potvrdzuje, Zze opatovne je ochota komunikovat a porozumiet’ si navzajom jednym
z najdélezitejSich aspektov pri budovani dévery.

Prieskum v Skolach

Délezitost komunikacie a pochopenia v oblasti dévery a starostlivosti sa nam takisto
potvrdil aj v prieskumoch, ktoré sme uskutoCnili ako sucast zavereCnych prac.
Prieskumy, uskuto&nené dotaznikovou metdédou nam priniesli zaujimavé informécie, ale
aj otdzky, na ktoré je mozné sa zamerat aj v buducich vyskumoch. V nasledujucej asti
predstavime vysledky oboch prieskumov. Dotaznik sme prevzali z prace P. C. Kingovej
a T. Ch. Chana s nazvom Teachers” and Students” Perceptions on Teachers™ Caring
Behavior, a prelozili. Uselom tohto dotaznika bolo zistit ako je vnimana starostlivost
ucCitela zo strany ziakov a aj samotnych ucitefov. Zistovali sme, ktoré charakteristiky
povazuju ako ucitelia, tak aj ziaci za starostlivé.

Vyskumny subor

Dotaznika sa dokopy zuc&astnilo 258 Ziakov a 35 u€itelov z 13 strednych Skél na
vychodnom Slovensku. NaSou ciefovou skupinou boli Ziaci strednych $kél vo veku od
18 rokov. Ziaci — respondenti boli vo veku od 18 do 23 rokov. Viac ako polovica
respondentov bola slovenskej etnicity. Sucastou vzorky boli aj ziaci madarske;,
rémskej, ruskej a ukrajinskej narodnosti. Co sa tyka narodnosti ugitelov, tak viac ako
90% bolo ucitelov slovenskej narodnosti, dvaja ucitelia madarskej a jeden ucitel ruske;j
narodnosti.

Metoda vyskumu

Dotaznik, s ktorym sme pracovali, mal dve verzie. Jedna verzia bola urena ziakom
a druha ucitelom. Obe pozostavali z dvoch Casti, priCom sa mierne liSili len v prvej
Casti, ktora bola zamerana na faktografické udaje. V pripade ziakov boli otazky
zamerané na pohlavie, nazov Skoly, navstevovany rocnik, vek, etnicitu (na rozdiel od
povodného dotaznika sme zvolili okrem slovenskej narodnosti, aj narodnosti mensin
Zijucich na Slovensku — madarsku, romsku, rusinsku), ako dlho ziak navstevuje danu
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Skolu a ¢&i je u€eny primarne jednym alebo viacerymi ucitelmi. V pripade ucitefov sa
polozky doplnili o zameranie na predmety, ktoré dany ucitel vyuCuje a po€et rokov
uCitelskej praxe. Druha c¢ast dotaznika pozostavala z 22 poloziek. Respondenti
vyuzivali na odpoved Skalu od 1 — 5, pricom 1 oznadcila vyrok za najmenej dblezity a 5
najviac. Polozky dotaznika boli rozdelené do Styroch kategdrii a to: vedenie triedy,
podpora ziakov, interpersonalne vztahy a reSpekt a dovera. Jednotlivé polozky sme
prelozili a upravili tak, aby mal preklad zmysel aj v slovencine. Rozdiely boli minimaine.
V nasledujucej tabulke uvadzame polozky vyuZzité v dotazniku:

Tab. 1: PoloZky dotaznika

Starostlivi ucitelia:

> 1. vytvaraju prostredie, v ktorom sa zZiaci citia bezpecne.
2 2. su v pozitivnom vztahu so ziakmi.
é 3. vstupuju do rieSenia konfliktu medzi Ziakmi.
% 4, poskytuju ziakom pozitivhu odozvu na ich dobré vysledky.
> 5. uplatriuju rovnaké pravidla vo vztahu ku vSetkym ziakom.

6. maju vysoké oCakavania, Ze ich ziaci budu Uspesni.
_CZ’ 7. vratia prace €o najrychlejsie so zmysluplnou spatnou vazbou.
;% 8. poskytuju ziakom uznanie za ich uspechy v Skole.
© 9. prezentuju pracu ziakov.
§. 10. | davaju Zziakom napovedy, ked nerozumeju alebo neodpovedaju.
g 11. | si urobia Cas na ziakov pred a po Skole.

12. | informuju rodi€¢ov o pokroku Ziakov.
= 13. | maju osobny zaujem o to, ¢o robia ziaci mimo triedu.
§ % 14. | oslovuju Ziakov ich menami.
g ‘g‘ 15 davaju ziakom pochvaly a odmeny pri Specialnych udalostiach.
& @ | 16. | Zartuja so ziakmi.
= 17. | ocenuju mimoskolsku uspesnost Ziakov.

18. | pozdravia Ziakov, ked pridu do triedy.
‘E“ o | 19. | poziadaju Ziakov o pomoc s triednymi Glohami.
"‘é g 20 sa pytaju Ziakov na ich nazory.
g° 21. | udrziavaju o¢ny kontakt so ziakmi, ked' s nimi hovoria.

22. | davaju ziakom prilezitost urobit' rozhodnutie, ktoré ich ovplyvni.

V praci primarne vychadzame z vys8ie uvedeného dotaznika. Jeho vysledky vsak
dopifiame o zistenia z kratkeho prieskumu, v ktorom sme sa sustredili na problematiku
dovery a ako je vnimana najma oCami ziakov a ucitefov. Prieskumu sa zucastnilo 16
stredoskolskych zZiakov a 15 stredosSkolskych ucitelov. Napriek nizSiemu poctu
respondentov, ich odpovede nam poskytuji podnetné a hodnotné zistenia, ktoré
predstavime v Casti venovanej vysledkom.
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V oblasti dévery sme vyuZili otvorené otazky. Ziaci odpovedali na tieto otazky:

1. Je vo vzajomnom vztahu medzi Vami a ucitefom dbvera ddlezita?

2. Dokazete dbverovat Vasmu uditelovi? Ak ano/nie, preco?

3. Snazi sa vo Vas ucitel vzbudit pocit dovery? Ak ano, ako?

4. Mate pocit, Ze ked vo Vas ucitel veri, dokazete podat’ lepsi vykon?

5. Myslite si, Zze je dolezité, aby Vas ucitel vnimal ako déveryhodného Zziaka? Ak
ano/nie, prec¢o?

Ucitelia odpovedali na tieto:

1. Myslite si, Zze ziak bude viac motivovany ku uceniu, ak budete doverovat v jeho
schopnosti? Ak ano/nie, pre¢o?

2. Myslite si, ze je dblezity vztah postaveny na dévere medzi ucitefom a rodiCom?
Preco?

3. Ako vytvarate pocit dévery vo svojej triede?

4. Myslite si, Ze Vas ziaci vnimaju ako déveryhodného? Ak ano, ako sa to prejavuje?

5. Ako je podla Vas mozné zvySovat dbveru ziakov vo Vas?

Vysledky vyskumu

Podla nasich vysledkov 12 zo 16 opytanych Ziakov povazuje déveru medzi nimi a

uCitelom za déleziti. Vo vztahu postavenom na dbvere vyzdvihuju najma ochotu

ucitela dat’ Ziakom druhu Sancu, jednoduchsiu a efektivnejSiu spolupracu a to, ze je

lahsSie sa ucitelovi zddverit. Vyhodu vidia aj pri hodnoteni a znamkovani. Uplna dbvera

vSak nie je pre ziakov fahka a su schopni dbverovat, len niektorym ucitefom, vo

vacsine pripadov len triednemu. AvSak vytvorit si doveru ku ucitefovi oznaCili ako

zdlhavejsi proces, pri ktorom musia u€itela poznat’ dIhSiu dobu a nesmie ich pri tomto

procese sklamat. Nasli sa av8ak aj Ziaci, pre ktorych bola dovera voci uditelovi tazSie

predstavitelna. Zdévodhovali to tym, Ze mé vy3SSie postavenie, nemaju s nim osobny

vztah, a v neposlednom rade uviedli, Ze nemaju potrebu si budovat déveru medzi nimi

a ucitelom.

Za prejavy snahy o doveru zo strany ucitela, povazovali Ziaci tieto prejavy:

» snaha komunikovat’ so Ziakmi (komunikacia o problémoch, ucitel sa pyta aj na to,
aky mali Ziaci vikend,..);

* prispésobenie uloh;

* to, Ze sa ucitel snazi pomahat;

* to, Ze sa ucitel snazi byt priatefom;

* prijemny Usmev/pohlad;

* to, Ze sa Ziaci mé2u postazovat' na inych ucitefov.

Tieto charakteristiky méZzeme oznacit' ako tie, ktoré vytvaraju z perspektivy Ziakov

osobny vztah medzi Ziakmi a ulitelmi. Pri vytvarani dovery je teda pre Ziakov déleZité

to, aby mal k nim uditel tzv. fudsky pristup. Aj v pripade charakteristik starostlivého

ucitefa, Ziaci vyzdvihovali tie, ktoré sa vyzna€ovali osobnym pristupom ku Ziakom. Boli

to najma osobny vzajomny vztah zaloZeny na Uprimnosti a dévere. Ako Ziaci, tak aj

ucitelia vnimaju, ze starostlivy ucitel by mal mat so svojimi ziakmi pozitivny vztah, v

ktorom sa citia bezpecne, kde spolu zartuju, zaujimaju sa o svoje nazory, reSpektuju

sa, ucitel' ziakov pozdravi, ked pride do triedy a udrZuje s nimi ocny kontakt. Takyto

vztah, je ale pre ziakov (z Casti aj ucitelov) délezity hlavne na pdde Skoly. Mimo nej
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takuto potrebu nepocituju. V tomto prieskume nas zaujimalo aj to, ako vnimaju
starostlivych ucitefov aj Ziaci z narodnostnych mensin. Prikldfali sa k rovnakym
charakteristikam.

Ako Ziaci, tak aj ucitelia vidia déveru ako velmi dodlezity faktor v ich vzajomnom vztahu.
Ked si navzajom veria a povazuju sa za doveryhodnych, zlepSuje to ich spolupracu.
Obe tieto skupiny oznacuju vypocutie, otvorenu komunikaciu, povzbudenie, zaujem,
usmev, empatiu, snahu pomdct ako prostriedky na zvySovanie dbvery v triede.
Opéatovne vidime zhodu v naSich prieskumoch, kedy boli takéto charakteristiky
vyzdvihované aj v spravani starostlivého ucitela. Pre Ziakov je dblezité, aby ich ucitel
podporoval a poskytoval im uznanie za ich Uspechy. Vysledky nadm ukazali, Ze
stredoskolaci vnimaju déveru ako potrebnu nie len pre nich samych, ale aj pre ich
samotné Studium. V oboch prieskumoch sa ndm ukazalo, Ze ak je uCitel ku svojim
Ziakom otvoreny, zartuje s nimi, pochvali ich a oslovuje ich menami, vzbudi to v Ziakoch
pocit dovery v ucitela a vnimaju ho ako starostlivého.

Aj napriek mensim vzorkam v prieskumoch mame za to, ze nasa praca mala vyznam a
mdze posluzit ako zaklad pre dalSie a rozsiahlejSie vyskumy. Ako u€itelia musime
najst’ také spdsoby spravania, ktoré budu takéto vztahy podporovat. Musime sa snazit
pochopit aké charakteristicky povazuju nasi ziaci za starostlivé a déverné a snazit’ sa
vyjst v ustrety ich potrebam. Ako z tedrie vyplyva (Noddings, 2002), prave starostlivé
spravanie ucitela nasledne poméze zZiakom zlepsit ich Studijné vysledky a celkovy
vztah ku ucitelom a samotnej $kole. Aj na zaklade toho verime, Ze praca prinaSa novy
pohlad a nové rieSenie ako pristupovat k nasim réznorodym Ziakom a ako im pomahat’
nie len v akademickej, ale aj personalnej rovine. Takisto nam otvara mnoho otazok.
Patri medzi ne napriklad to, ako chapat konflikty medzi ziakmi. Kde je ta hranica, kedy
by uz mal ucitel zakroCit? Viacero ziakov totiz oznacilo, Ze vstup ucitela do konfliktu
medzi nimi nepovazuju za starostliveho spravanie. Na druhej strane vSak vyzdvihovali
potrebu vytvarania bezpecného prostredia. Ako takéto prostredie vytvarat, ked uditel
nema zasahovat do konfliktov medzi ziakmi? Aké kompetencie, znalosti a zrucnosti
buducich ugitelov je potrebné posilfiovat z tejto perspektivy? Ako odhadnut, urcit, kedy
to je nutné a kedy nie? Taktiez je potrebné hlbSie sa pozriet na otazku, ako by sa Skola
mohla snazit' ziskat’' €o najvacsiu doveru rodi€ov, ako ich prildkat na r6zne akcie, ktoré
sluzia tieZ na upeviiovanie vzajomnej dévery. Takisto bliZzSie preskumat mozné
zneuzitie dovery ugitela v Ziaka. Ci to ugitelia vnimaju a ak ano, ako to na nich pdsobi a
¢o s tym vedia urobit. Zaujimavym zistenim by mozZno bolo aj to, ¢i ulitefov odradza
prehnany zaujem rodi€ov. V neposlednom rade sa zamerat na to, ako vplyvaju zlé
socialne, ekonomické alebo materialne podmienky na déveru rodi€ov a Ziakov v Skolu.

Zaver

Cielom nasho prispevku bolo vyzdvihnat a roz8irit poznanie v oblasti dbvery
a starostlivosti a to najma v oblasti vzdelavania. Mame za to, Ze prave tieto dva aspekty
prispievaju ku vytvaraniu takych vztahov a spoloénosti, ktora bude schopna
komunikacie a spoluprace. Netreba v8ak zabudat na to, Ze tak ako starostlivost , tak aj
doveru je nutné aplikovat na nas samych. Bez sebaddvery a starostlivosti o nas
samych nie je mozné rozvijat’ tieto aspekty aj vo vztahu ku druhym. Ak toho nebudeme
schopni, bude pre nas vefmi naroéné vybudovat si Uprimné a vzajomné vztahy. Ako
sme poukazali aj v tretej Casti naSho prispevku, vzdelavanie by takisto malo stat na
takychto zasadach. Dbévera ziakov a pocit starostlivosti zo strany uditelov, su
nevyhnutné pre spravne fungovanie vzdelavania. Tieto poznatky nam potvrdzuje aj
prieskum, ktory sme uviedli v Stvrtej Casti. Vysledky nam ukazali, Ze dbvera a
starostlivost’ idu ruka v ruka ako v naSich osobnych Zivotoch, tak aj na pbéde 3Skoly.
Preto vidime vyznam a zmysel venovat’ sa prave tymto témam, kedy je s €oraz viac
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rozvijajucim sa svetom dblezité, aby sa Ziaci citili v S8kolach bezpelne, prijemne a
nadobudli zdravé sebavedomie, ¢o bude zakladom pre ich dalSie vztahy v buducnosti.
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MENTORING — NETWORKINGOVY PROJEKT S ESENCIOU
LUDSKOSTI

MENTORING - A NETWORKING PROJECT WITH THE
ESSENCE OF HUMANITY

Martina Vangorova
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Abstract:

The aim of the presented study is to synthesize the theoretical starting points related to
mentoring and thus participate in the co-creation of a unified mentoring platform, which
would be part of the manual on the mentoring process. The study is designed in a
deductive way, starting with the specification of the mentor's personality, continuing with
the pillars of mentoring and interactions in mentoring, ending with the specification of
goal-setting and planning procedures in mentoring.

Key words:
mentor, mentee, pillars of mentoring, goals, planning, didactic concepts

Uvod

UcCenie sa je proces, ktory prebieha v zZivote permanentne. Explicitne ¢&i implicitne,
kazdy moment v sebe nesie potencidl naulit sa nie¢o nové. Nositelom novych
impulzov je aj mentoring, ktory je definovany ako ,osobné vedenie, odovzdavanie rad
a skusenosti — tie poskytuje skuseny odbornik niekomu, kto zadina pracovat v istom
odbore.“ (Zdroj: Slovenské slovniky (savba.sk). Tento proces odovzdavania rad
a skusenosti predstavuje, v prenesenom zmysle slova, projekt, na ktorom participuje
mentor spolu s osobnostou, ktord je vdanej oblasti novaikom ama zaujem
profesionalne rast, rozSirovat si diapazén nielen teoretickych vedomosti, ale aj
praktickych skusenosti, atym sa vzdelavat v praxi zivota. V istych teoretickych
aspektoch mentoringu nachadzame paralelu s nasim predchadzajucim vyskumom —
Vangorova, M. (2020). Projektové vyucCovanie v pregraduélnej priprave ucitelov
(projekt). Kosice : FF UPJS, z ktorého &erpame parcialne metodické vychodiska, a tie
aktualizujeme v intenciach tohto ¢&lanku. ,Alfou a omegou Skolského prostredia je
vychovno-vzdelavaci proces. Ten je na jednej strane procesom tvorby vedomosti a
zru€nosti, opierajucim sa o vzdelavacie Standardy. Na druhej strane je to proces
osobnostného rozvoja.“ (Petldk, 2016, s. 65). Za sucast vychovno-vzdelavacieho
procesu mozno povazovat aj mentoring, ktorého podstatou by malo byt zmysluplné
prepojenie tedrie a praxe a interferencia Cinnosti mentora (cviény uditel, skusenejsi
kolega) a mentee (Student uditelstva poCas pedagogickej praxe, absolvent ucitelského
programu — zacinajuci uditel). Vyraz mentee pouzil L. Lisner v &tudii Podpora
zacinajicich ucitelt prostfednictvim mentoringu. ZkuSenosti z mezinarodniho projektu
EFFeCT. (Studia je sugastou publikacie kolektivu autorov (2019). Zadinajici uditel.
Praha : Narodni institut pro dalSi vzdélavani. Dostupné na: 1560949924 Zacinajici
ucitel.pdf (nidv.cz). V zahrani€i bol mentoring rozvijany priblizne od 70. rokov 20.
storolia, nie v3ak v sfére Skolstva, ale primarne v oblasti marketingu ako metdda
vzdeldvania veducich pracovnikov a ako prostriedok prenosu organizaénych znalosti
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z jednej generacie na druhd. (Zachary, 2005). Do sféry Skolstva sa dostal priblizne
o desatrocie neskdr, priom jeho primarnym ciefom bola pomoc zac&inajiucim ucitefom
zvladnut ich prvé roky v danej profesii a zamedzit' ich odchodu zo Skolstva. (Jonson,
2008). Mentoring sa do 3kolskej oblasti v SirSich suvislostiach implementoval v roku
1996, ked bola publikovana kniha Mentors in Schools: Developing the Profession of
Teaching (editori: Hagger, H., Mcintyre D.). Tato publikacia ponuka syntézu réznych
priziem pohladu a nazorov odbornikov z Oxford University, The Manchester
Metropolitan University, Keele, Sussex, Swansea and Leicester University. V porovnani
slovenského a Ceského vzdelavacieho systému sa mentoring zacal skér uplatiovat
v Ceskom vzdelavacom prostredi, kde sa jeho teoretickymi aspektmi, ako aj praktickou
aplikaciou medzi prvymi zaoberali J. Kohnova, J. Machatova — Dal§i profesni
vzdélavani ucitelt v dobé& promény vyznamu pojm( vzdélanost, vzdélani, vzdélavani
(2004), V. Spilkova, J. VaSutova — Ucitelska profese v ménicich se pozZadavcich na
vzdélavani (2008), K. Duschinska — Mentoring v procesu stavani se ucitelem (2010), B.
Lazarova — Mentoring jako forma kolegialni podpory a strategie dobré $koly (2010), M.
Havlickova — Mentoring a supervize jako zdroj sebereflexe ucitele (2011) ¢&i L.
Chaloupkova — Ucitel mentorem ve své Skole. Co o ném vime? (2012). Kedze
mentoring nema v slovenskom Skolskom prostredi jednotna platformu, ciefom tejto
Studie je syntetizovat teoretické vychodiska mentoringu a poukazat na ich prepojenie
s koncepciou projektovej oblasti.

Osobnost’ mentora

Osobou zo Skolskej praxe je prave mentor, ktory ukazuje (buducim) absolventom
ucitelskych programov zmysel formovania zZiakov a Studentov. Vyraz mentor sa ¢asto
zamiena s vyrazom koué. J. M. Balazova v3ak vysvetluje, Ze hoci su v ich praci
rozdiely, v oboch pripadoch by malo ist o partnersky vztah zaloZeny na ddvere.
Najvacsi rozdiel v mentoringu a kou¢ovani vnima v tom, Ze zatial €o mentor odovzdava
svoje odborné skusenosti a akési know-how, ktoré ziskal praxou, kou¢ je Clovek, ktory
neposkytuje rady, ale sprevadza nas k cielu prostrednictvom silnych otazok, ktorymi
vytvara Struktiru pre sebauvedomenie. (Dostupné online: Mentoring v Skolach? Kazdy
potrebuje vedenie, aj ucitelia (eduworld.sk). ,Pri role mentora by mal byt vzdy splneny
princip seniority (mentor ako reSpektovany odbornik s vysokym kreditom dlhodobych
odbornych skusenosti).“ (Kosovd, Tomengova, 2015, s. 130). V pregradualnom
vzdelavani, ako aj v postupnom profesijnom rozvoji predstavuju prave ucitelia ucitefov
kla€ovych hracov pri udrZiavani a zlepSovani vysokej kvality u€itefov. ,UCitelia ucitefov
maju vyznamny vplyv na kvalitu vyu€ovania a ucenia sa v 8kolach. Nie vzdy vSak
dostavaju dostato€nu podporu pre vlastné vzdelavanie a profesionalny rozvoj. V realite
vzdelavania totiz €asto chyba ich cielena mentorska priprava — mentorské certifikované
programy, spolupraca s ucitelmi z univerzit pripravujucich ucitefov a ich spolo¢né
vzdelavanie.“ (Kosova, Tomengova, 2015, s. 126). Opierajuc sa o poznatky zo
psychologie, myslime si, Zze osobnost, ktora by sa mohla potencialne stat mentorom, by
mala disponovat’ tymito vlastnost’ami:

v' zodpovednost,

empatia,

flexibilita,

komunikativnost,
samostatnost’ a spolahlivost,
ciefavedomost,

zvladanie krizovych situécii,
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v’ asertivita,

v kreativita,

v’ akénost,

v’ priebojnost.

Tieto vlastnosti by mali ist ruka v ruke s mentorskymi kompetenciami, ktoré v dvoch

urovniach vyc€lenili B. Kosova a A. Tomengova:

1. pedagogicko-didaktické vedomosti a zru€nosti suvisiace s vyu€ovanim konkrétneho
predmetu alebo odboru,

2. poznatky a zru€nosti v tom, ako sa ucia uCitelia. (Kosova, Tomengova, 2015, s.
127).

Piliere mentoringu
V nadvaznosti na tieto kompetencie, opierajuc sa o vztah mentoring = projekt, sme
vySpecifikovali piliere mentoringu:

MANAZERSKE
ZRUCNOSTI

MENTORING

SEBAREALIZACIA W

AUTOEVALVACIA

Obr. 1: Piliere mentoringu

Mentoringovy proces vystavany na tychto pilieroch podporuje autoregulaciu, prepaja
principy hodnotenia so sebahodnotenim, rozvija komunikaéné a organizacné zrucnosti,
podnecuje iniciativnost a v neposlednom rade rozvija soft skills. Aby spolupraca
mentora a mentee prebiehala ¢o najefektivnejSie, mentoring by mal byt zastreSeny
postupmi andragogiky. Nase stanovisko potvrdzuje aj autorska dvojica B. Kosova, A.
Tomengova: ,Mentoring v praktickej priprave Studentov ugitelstva v Skole mé prinos pre
obidve strany. Student m& moznost odpozorovat a prevziat sklsenosti, mentor je
obohateny o namety a postrehy Cloveka, ktory nie je zatazeny stereotypmi a hfada
nové spdsoby rieSenia. Mentor je teda mudry radca alebo sprievodca na ceste a nie
ten, kto ma byt imitovany. Nemal by Studentovi hovorit, o ma robit, ale umoznit mu
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sebareflexiu a hladanie vlastnej cesty.” (Kosova, Tomengova, 2015, s. 130). Na
zaklade naSich skusenosti z pbésobenia na zakladnej, strednej aj vysokej Skole
konstatujeme, Ze efektivny mentoring by mohol byt zaloZzeny na kooperacii viacerych
didaktickych koncepcii:

Koncepcia Koncepcia Freinetovska
P-C-E 4c Skola MENTORING

Obr. 2: Kooperacia didaktickych koncepcii v mentoringu

KONCEPCIA P-C-E

Carl Ransom Rogers vytvoril tzv. nedirektivny pristup sustredeny na osobnost’ ¢loveka,
pricom vyzdvihuje nutnost byt sam sebou, autentickost, empatiu a kongruentnost. V
tomto zmysle zdérazhuje vyznam dbévery Cloveka vo svoje vlastné skusenosti,
dblezitost vyjadrovania toho, €o ¢lovek skutoCne citi a prijimanie sa takym, akym je
Clovek v skutoCnosti, t. j. so v8etkymi svojimi silnymi aj slabymi strankami. Na z&klade
tohto nedirektivneho pristupu vytvorii C. R. Rogers koncepciu P-C-E, tzv. Person
Centered Education. Vychodiskom je tu kladny vztah medzi vychovavatefom a
vychovavanym, ktory vychadza z podpory pozitivheho rozvoja Ziaka a akceptovania
jeho osobnosti ako individuality. Vychovavatel uplatfiuje nedirektivny pristup a pésobi
ako facilitator, poradca a sprievodca Ziaka, podporuje zaujmy a sebarozvoj Ziaka. V
tomto zmysle sa rozvija tvorivost a zvySuje sa vnutorna motivacia dietata. (PotoCarova
a kol., 2021, s. 28). Koncepcia C. R. Rogersa mbéze do mentoringového procesu
implementovat déveru v schopnosti inych, u€enie sa jeden od druhého ¢&i priestor na
sebahodnotenie. (GajdoSova, 2013, s. 67 — 68).

KONCEPCIA 4C

Tato koncepcia bola navrhnuta Ministerstvom Skolstva USA, pricom v sucasnosti
nachadza Sirokospektralne vyuZitie, ato nielen v 8kolskom prostredi. MbdzZzeme
konStatovat, Ze v kontexte 21. storolia predstavuju prvky tejto koncepcie -
communication (komunikacia), critical thinking (kritické myslenie), creativity (kreativita),
collaboration (timova spolupraca) — tzv. soft skills, ktoré je potrebné formovat’ v kazdom
jednotlivcovi, kedZe komunikacia, kritické myslenie, kreativita a timova spolupraca sa
stavaju nosnymi piliermi vztahov su€asnosti aj buducnosti. Podla S. Gagliano méze byt
uplatfiovanie koncepcie 4C napomocné v konstruktivnom uvazovani, v hladani
relevantnych rieSeni, v efektivnej komunikacii ¢i v analyze vhodnych prilezitosti na
napifianie a dosahovanie spolo&nych cielov. (Gagliano, 2023).

FREINETOVSKA SKOLA

Freinetovska Skola predstavuje alternativhu Skolu, ktorej zakladatefom je francuzsky
pedagég Celestin Freinet. KedZe kritizoval odtrhnutost’ $koly od Zivota, pasivitu Ziakov
vo vyuCovani & preferovanie verbalnych vyuCovacich metdd, je povazovany za
reformatora vtedajSej Skolskej oblasti. Svoje nazory na vychovu a vzdelavanie, nesuce
sa v duchu myslienky ,Preco sa s dietatom zachadza tak, ako by malo len hlavu? Ved
ma tiez ruky, ocCi, usi a srdce.”, zhrnul v dvoch dielach: Prirodzené metédy pedagogiky
a Moderné francuzska $kola. Jednou z hlavnych myslienok jeho hnutia bolo o najviac
priblizit Skolu k dietatu tak, aby mu bolo umoznené vyuzit' jeho Zivotnu energiu naplno
a aby pocitilo duSevné obohatenie. (Petlak, 2016, s. 292). C. Freinet presadzoval pri
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vychove a vyucovani vyuzivanie vlastnych skusenosti dietata a spajanie ucenia so
zivotom a s najblizSim okolim dietata, ¢o vedie k odstrafiovaniu pasivneho prijimania
poznatkov a k samostatnej Cinnosti deti. (Petlak, 2016, s. 293). Vo freinetovskej Skole
je osobitna pozornost venovana aj hodnoteniu — Ziak dostava na konci tyzdha svoje
zhodnotenie, ktoré ma graficki podobu, priCom sucastou hodnotenia nie su len
jednotlivé zlozky vyuCovania, ale aj vlastnosti Ziaka. (Petlak, 2016, s. 295 — 296).
V mentoringovom procese by mohli byt uplathované aj zésady Celestina Freineta:
reSpektovanie osobnosti participantov, déraz na samostatnost a tvorivost, slobodné
vyjadrovanie myslienok, individualna zodpovednost, demokratické hladanie rieseni,
disciplina. (Petlak, 2016, s. 296 — 297, Singule, 1992, s. 18).

Vzt'ah mentor — mentee

Vsetky spomenuté piliere mentoringového procesu su prepojené strategickost'ou
a networkingom, a to sa odzrkadluje aj v rolach, ktoré mentor v ramci tohto procesu
napifia. Sesticu primarnych roli mentora (cviény ugitel, skisenej$i kolega), ktorymi
vplyva na svojho mentee (Student ucitelstva poCas pedagogickej praxe, absolvent
ucitelského programu — zacinajuci ucitel’), vy€lenili D. Valachova a H. Juhasz Muchova:
= Ucitel'sky vzor
CviCny ucitel je do istej miery pre praktikanta vzorom pedagogickej skusenosti a
vyucovacej zru€nosti. Je prinosné, aby sa praktikanti poCas svojho Studia stretli s
viacerymi cvicnymi uCitefmi a videli tak réznorodost prace ucitela so ziakmi, vedenia
vyu€ovacieho procesu, riedenie vzniknutych situacii na vyu€ovacej hodine v danej
skupine ziakov. Praktikanti si tak postupne vytvaraju svoj systém prace, ktory budu
plne rozvijat v pedagogickej praxi uz ako ucitelia.
» Profesionalny vzor
Cvi€ny uditel je pre praktikantov vzorom v profesionalnom spravani sa, t. j. v tom
ako sa sprava k Zziakom, kolegom, vedeniu Skoly, ako si organizuje svoju pracu, ako
si vedie zaznamy.
= Informéator
Cvicny ucitel je pre praktikantov nenahraditelnym zdrojom informacii. Od neho
ziskavaju informacie o Skole, triede, Ziakoch, vyuCovacich technikach a metédach v
jednotlivych triedach, o materidlnom vybaveni Skoly, o uCebnych poméckach,
pedagogickej dokumentacii.
» Poradca a diagnostik
Cviény utitel predstavuje pre praktikanta osobu, na ktoru sa mdze kedykolvek
obratit, poradit.
= Pozorny posluchaé
CviCny uctitel by nemal vystupovat v pozicii toho, kto v8etko vie a ma patent na
najlepsSie riesenia, ale mal by prejavit ochotu vypocut si nazor praktikantov, prijat,
podporit snahu o0 samotné rieSenie situacie.
= Hodnotitel
V tejto role je potrebné integrovat vSetky ulohy a povinnosti, ktoré z pozicie
cvicného ucitela vyplyvaju. Na jednej strane sa od neho oCakava, ze bude
praktikantov podporovat, pocuvat, povzbudzovat, nechavat priestor pre vlastné
napady, €innosti. Na druhej strane musi ich pracu, vystupy €o najobjektivnejsie
ohodnotit, a to nielen slovne, ale aj pisomne. (Valachova, Juhdsz Muchova, 2021, s.
23 - 24).
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Vychadzajuc z vysSie spomenutého, mdzeme urcit triadu aspektov, ktoré mentor
adresuje svojmu mentee:

Obr. 3: Co odovzdava mentor? (Sneberger, 2012, s. 7)

Vytyéenie cielov v mentoringu

Na to, aby mentoringovy proces napifial v praxi svoju relevantnost, je potrebné aby vo
vztahu mentor amentee boli urCené ciele. Na jednej strane ide o vytyCenie
mentorskych cielov tykajucich sa vedenia zadinajucich ucitefov, na druhej strane je to
zadefinovanie cielov vyu€ovacej jednotky. Ako uvadza L. Lisner, verbalizacii tychto
cielov pomaha metéda SMART, v ramci ktorej sa vytvaraju instruktivne otazky:

Tab. 1: Vyty€enie cielov (Lisner, 2019, s. 31)
= Co chcete dosiahnut?

SPECIFIC Specificky = Co konkrétne chcete ziskat?

=  Aku zmenu chcete urobit?

» Podla ¢oho spoznate, ze zmena sa

MEASURABLE | meratelny zrealizovala?

= Co bude kritériom ur&enia Uspesnosti
zmeny?

= Ako konkrétne sa zmena prejavi?

= Co to pre Vas bude znamenat?

AMBITIOUS ambiciézny = Ako velmi je to pre Vas dblezité?
= Aké zaujimavosti Vam zmena prinesie?

= Nakolko je realizacia zmeny realna?

= Ako velmi verite, Ze je to mozné
i ?

REALISTIC | rediny zrealizovat’

= Aké velké Usilie bude potrebné

vynaloZit na realizaciu zmeny?

= Vakom ¢asovom ramci chcete
realizovat zmenu?
= Kedy chcete, aby sa zmena prejavila?

TIMED terminovany
» Kedy bude zmena vo finalnom Stadiu

realizacie?
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Planovanie v mentoringu

Aby vsak boli vyty€ené ciele naplnené, je potrebné vytvorit' Strukturovany plan, v ktorom
mentor a mentee budu vidiet svoj postup prace. Analyza spOsobu naplnenia ciefov
mobze prebiehat vyuzitim schémy GROW:

Tab. 2: Spbsob dosiahnutia cielov — planovanie (Lisner, 2019, s. 32)

GOAL ciel = Co chceme dosiahnut? (riesené v ramci
intruktivnych otdzok metdédy SMART)

= Ako to vyzera teraz?
= Ako to realizujeme teraz?
= Ktoré z pbvodnych postupov realizacie chceme

REALITY sucasnost’
zanechat?

= Aké mate navrhy?

= Aké aspekty bude potrebné brat do Uvahy?
= O aké svoje silné stranky sa mozete opriet?
= Co pre zlep$enie stavu robite uz dnes?
OPTIONS | moznosti
= Kto Vam méze pombct?

= Ktoré rieSenie sa Vam zda najvhodnejsie?

= Co pre dani zmenu urobite?
= Aky bude Vas prvy krok?
= Kedy? Kde? S kym?

=  Ako budete sledovat’ svoj pokrok?

WILL véla

Zaver

V mentoringu sa snubia spolo€né ciele s diferencovanymi spésobmi ich dosahovania, a
teda motto mentoringu by mohlo zniet: ,,Homogenita v heterogenite®. Homogenita
poukazujuca na sudrznost a vzajomnu kooperaciu mentora a mentee. Heterogenita v
zmysle toho, ze aj mentor, aj mentee maju v mentoringovom procese svoje Specifické
ulohy, ktorych napifianie zavisi od ich jedine¢nych osobnostnych a profesionalnych
vlastnosti, ktoré su vo vzajomnej synergii. Na zaklade vysSie uvedeného konstatujeme,
ze mentoring je dblezitou suCastou edukacie, (auto)regulacie aj (auto)evalvacie
vSetkych mentee, pre ktorych su mentori nositefmi istého know-how a predstavuju pre
mentee partnerov v spominanych procesoch. Mentoring ma teda v pedagogicke;j
profesii signifikantny vyznam. Aj ked mentoringovy proces v slovenskom Skolskom
prostredi v su€asnosti nedisponuje jednotnou platformou, jeho rozvoj je mozny napr. v
rdmci univerzitnych pracovisk, ktoré mézu do ponuky predmetov pre svojich Studentov
zaradit aj samotny mentoring, v ramci ktorého by boli Studenti oboznamovani nielen
s jeho teoretickymi aspektmi, ale aj so skiusenostami z praxe, ¢im by sa upevnovala
pozicia mentoringu vo vzdelavacom systéme. Ddlezitym faktorom je vSak aj vytvorenie
suhrnnej odbornej publikacie, ktord by predstavovala komplexné analyzy a syntézy
vyplyvajuce z Ciastkovych tedrii 0 mentoringu a z praxe mentoringu, ¢im by sa stala
kvalithym vzdelavacim vychodiskom pre mentee aj mentorov.
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MOTIVACIA K VOLBE UCITELSKEHO POVOLANIA U
UCITELOV V  PREGRADUALNEJ PRIPRAVE A
V SKOLSKEJ PRAXI

MOTIVATION FOR CHOOSING THE TEACHING
PROFESSION AMONG PRE-SERVICE TEACHERS AND
TEACHERS IN SCHOOL PRACTICE

Marcela VereSova
Katedra pedagogickej a Skolskej psychologie, Pedagogicka fakulta, UKF v Nitre

Abstract:

The purpose of the study is to analyze an important factor predicting (research by the
project VEGA 1/0084/21 "Personal, cognitive and motivational predictors of
professional competences of teachers in undergraduate training and in practice") the
quality of educational and professional performance of teachers in the school
environment - motivation to choose a profession. The research was carried out in a
sample of 613 pre-service teachers in the Slovak Republic and 443 teachers from
Slovak schools (of the total number, there were 926 women, which represents 87.7%).
In order to identify the types of motivation for choosing and performing the profession of
teacher, as well as the preferred motives, we used psychometrically verified SMVUP-4-
S scale by Toms$ik (2019). We identified that from the aspect of dominance of
motivation to choose the teaching profession - both for pre-service teachers and for
teachers in school practice, altruistic motivation and intrinsic motivation dominate, while
intrinsic motivation is significantly more represented among teachers in practice
compared to pre-service teachers in the Slovak Republic . On the contrary, external
motivation is significantly more represented in sample of students - future teachers
compared to teachers in school practice. The paper also provides an analysis of
motives for choosing a teaching profession.

Key words:
alternative choice, altruistic motivation, external motivation, internal motivation,
motivation to choose a teaching profession, teacher

Uvod

Akademicka kariéra a kvalita vykonu povolania viazaného na zvoleny odbor Studia su
vyznamne viazané na motivaciu ¢loveka k vyberu prisludnej profesie. Zaroven podla
Gollera et al. (2019) motivacia k vyberu ucitelskej profesie ma relativne stabilné
vysledky, ktoré sa premietaji do ucitefovho spravania, pedagogického vykonu
(viazaného na profesijné kompetencie ulitela — poznamka autorky) a u€enia sa ziakov.
Na strane druhej ucitelstvo a ucCitelska kariéra bola vzdy povazovana za povolanie
dobrej voble, vnutorného zaujmu a sebaobetovania (Htang, 2019). Vyskumy taktiez
preukazali (napriklad Davis & Wilson, 2000; Fokkens-Bruinsma & Canrinus, 2012), ze
motivacia k vykonu ucitel'skej profesie sa premieta do pracovnej spokojnosti ucitelov.

V kontexte ucitelskej profesie sa viaceri odbornici zhodli na sustave troch klu€ovych
oblasti motivacie k vyberu profesie (napriklad Chan 2006; Sinclair 2008, Tomsik &
VereSova, 2016): vonkajSia motivacia, vnuatorna motivacia, altruisticka motivacia,
pricom Tomsik (2019) na zaklade vyskumu tento systém rozsiril aj o Stvrta kategoériu
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Lalternativna volba“. Motivacia k volbe povolania ucitel méze byt tak viazana na viacero
réznorodych pohnutok. Jednou z pricin profesijného rozhodnutia moéze byt vnutorné
presvedéenie byt & stat’ sa ugitelom. DalSou je napriklad vplyv okolia, & su to rodigia,
alebo ucitelia, s ktorymi sa €lovek stretol poc€as Studia a vyrazne ovplyvnili tento vyber.
Méze to byt taktiez i potreba pomahat' inym, a tak byt prospesny pre spolo¢nost a mat
pocit, Ze som v spolo€nosti uzitony. Dévodom vyberu povolania uditel méze byt aj
z8lozna alternativa pri situacii, ked z istych dévodov primarne kariérna volba nebola
realizovana. Vyskum OECD (2005), ktorého sucastou bola aj Slovenska republika
preukazal, ze dospievajuci a dospeli, ktori tuzia po intelektualnom rozvoji a socialnych
prinosoch, su motivovani k vyberu ucitelskej profesie. Analyza zisteni o stave $kolstva
v SR ,To da rozum*“ (Hall et al, 2019) poukazuje na fakt, ze ucitelom by nemala chybat
vnutorna motivacia k vykonu povolania ako aj entuziazmus vyucovat ostatnych, ale aj
rozvijat sam seba. V ramci medzinarodného porovnania dat podra TALIS 2018 pre 63,8
% ucitelov 2. stupfia ZS na Slovensku bolo ugitelstvo ich prvou volbou, priom
priemerna hodnota pre vSetkych 47 krajin bola 68,9 % ucitefov. Z hladiska pohlavia
bolo ucitel'stvo vo vyrazne vy$Sej miere prvou volbou pre zeny (SR 66,6 %, priemer
TALIS 71,6 %) v porovnani s muzmi (SR 50,6 %, priemer TALIS 61,9 %). V porovnani
s ostatnymi krajinami sveta ucitelstvo bolo pre ucitefov a ucitelky na Slovensku v nizSej
miere ich prvou volbou, teda iné povolania boli pre zvysny podiel ucitefov a ucitelky
atraktivnejSie nez ucitelstvo. Kvalitativne data projektu To da rozum do velkej miery
potvrdzuju podla Hall et al. (2019) vySSie uvedené zistenia TALIS 2018.

V roku 2005 OECD prognézovala, ze v najblizS§ich 5-10 rokoch vstipi ovela vacsi pocet
novych ucitefov do vykonu profesie ako za poslednych 20 rokov, ¢o zdévodriuje (okrem
iného) uvolfovanim zdrojov na rozvoj ucitefov, ako aj vymenou generacii v priprave
ucitefov — posilnenie aktualnych zru€nosti a kompetencii a pod. Na druhej strane vSak
sprava OECD (2005) upozorfiuje na pretrvavanie problému nizkej atraktivnosti
ucitefského povolania a potrebu jej zvySovania. Napriek pozitivnej progn6ze OECD v
roku 2005 nasledny vyvoj poctu ucitelov, minimalne v SR nepriniesol pozitivnu bilanciu,
a to ani z aspektu ,omladenia® &i prilivu novych ucitelov s rozvinutymi ,modernymi*
zruénostami a kompetenciami centrovanymi na Ziaka. Na zaklade poslednych Statistik
CVTI (rok 2020/2021) v porovnani s rokom, kedy bola vydana publikacia s priaznivou
prognézou OECD o vyvoji ucitefov (2005), konsStatujeme velmi mierny pokles
priemerného poctu ziakov na jedného ucitela, avSak zasadny narast ucitefov (v zmysle
prognézy OECD) v Skolstve v SR nenastal (Tab. 1).
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Tab. 1: Porovnanie poctu ucitelov (z toho zZien) a priemerného poctu ziakov (v dennej
forme Studia) na jedného uditela v primarnom a sekundarnom stupni (nizSie, vysSie)
vzdelavania v rokoch 2004/2005 a 2021/2022. (Ro¢né Statistiky CVTI)

Suhrnny pocet Z toho PocCet Ziakov Priemerny pocet
ucitelov na zeny* na Ziakov na 1 ucitefla
ustanoveny sledovanych na ustanoveny
pracovny ¢as v SR* Skolach spolu* | pracovny ¢as v SR*
2004/05 81403 66 639 1168 209 14,4
(81,9%)
2021/22 74 985 64 765 1 060 954 14,2
(86,4%)

* Zaradené skoly: Materské Skoly, Zakladne Skoly, Gymnazia a Sportové stredné skoly,
Konzervatéria, Stredné odborné Skoly, Specialne Skoly, Stredné Skoly ostatnych
ministerstiev (Statne, sukromné, cirkevné)

Rots et al. (2010) popisali zakladné doévody, preco je Coraz mensia motivacia k vykonu
ucitelského povolania: problémy s prijatim do zamestnania (mnoho S$tudentov, ktori
skonCia S§tadium, ma problém najst adekvatne pracovné miesto), problém
opotrebovania az vyhorenia (mnoho ucitefov po pomerne kratkom ¢ase opusta svoju
pracovnu poziciu a tiez aj celkovo ucitelsku kariéru) a problém s naborom (nizky
zaujem ziakov strednych $kél Studovat ucitelstvo z réznych dévodov). Kosova (2009)
dokonca hovori o krize ucitel'skej profesie a sumarizuje vonkajSie a vnutorné priciny
tohto zavazného stavu. KvonkajSim pri€¢inam zaraduje predovSetkym starnutie
ucitelskych zborov, feminizaciu povolania, nedostatok kvalifikovanych ucitefov,
nedostato¢né finanéné ohodnotenie, neatraktivnost profesie a dalSie. Z vnutornych
faktorov viazanych na osobnost Cloveka uvadza subjektivne preZivanie nizkej prestize
vykonavaného povolania ugitela, rezignaciu, bezmocnost az vyhorenie (z extrémneho
pribudania novych poznatkov, zo stresujuceho tempa vyulovania, z dalSieho
zamestnania), bezradnost pri rieSeni Specifickych edukaénych problémov Ziakov
a daldie.

V naSom prispevku sa centrujeme z vnutornych determinantov a Cinitefov na analyzu
jednotlivych druhov motivacie a konkrétnych motivov k volbe a vykonu ucitelskej
profesie a pytame sa, aka je preferencia motivacie k volbe ucitelského povolania u
dvoch vyskumnych skupin — u ucitelov v pregraduélnej priprave a u ucitelov, ktori
pbsobia na Skoldch v praxi? Vychadzajuc z naSich predchadzajucich zisteni
predpokladame, Ze dominantnou bude altruisticka motivacia.

U kvalifikovanych ucitefov pdsobiacich v praxi $koél, ktori maju splnené kvalifikacné
predpoklady pre vykon povolania uditel, predpokladame, Ze u nich bude vy3Sie
zastupena vnutorna motivacia v porovnani s ucitefmi v pregradualnej priprave.

Zaroven si kladieme za ciel uoboch vyskumnych skupin identifikovat a porovnat
poradie zastupenia jednotlivych motivov k volbe ucitelského povolania: vnutorny
zaujem, sebapercepcia ucitelskych spdsobilosti, socialny status, vyhody, prijem, praca
s dospievajucimi, praca s detmi, ovplyvnenie inymi, pracovny potencial, alternativna
volba, prosocialne spravanie, predoslé skusenosti.

Metody

Na identifikovanie motivacie k volbe ucitelského povolania sme vyuZili psychometricky
overenu Stvrtu revidovanu Skalu SMVUP-4-S autora TomSika (2019). Pozostava zo 48
poloZiek s volbou odpovede typu Likertovho Skalovania, ktoré reprezentuju 12 motivov
(vnatorny zaujem, predoSlé skusenosti, sebapercepcia ucitelskych schopnosti,
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pracovny potencial, socialny status, vyhody, prijem, ovplyvnenie inymi, praca s
dospievajucimi, praca s detmi, ovplyvnenie inymi, prosocialne spravanie, alternativna
volba; pricom kazdy motiv reprezentuju 4 polozky) a kumuluju sa do 4 hlavnych
motivaénych konStruktov: vndtorna motivacia (motivy vnatorny zaujem, predoslé
skusenosti, sebapercepcia ucitelskych schopnosti, pracovny potencial) , vonkajSia
motivacia (motivy socialny status, vyhody, prijem, ovplyvnenie inymi), altruisticka
motivacia (motivy praca s dospievajucimi, praca s detmi, prosocialne spravanie) a
alternativna volba.

Vyskumny subor ziskany dostupnym vyberom tvorilo 613 buducich ucitelov v
pregradualnej vysokoSkolskej priprave v SR a 443 ucitefov pdsobiacich v praxi
regionalneho Skolstva v SR (z celkového poctu bolo 926 Zien, €o predstavuje 87,7%).
Priemerny vek vyberového suboru bol 30,4 roka, vekové rozpétie respondentov bolo od
18 do 70 rokov (skupina Studentov 18 — 26 rokov, skupina ucitefov v praxi 24 — 70
rokov). Z vyberového suboru bolo 22,8% Studentov predSkolskej a elementarnej
pedagogiky, 0,5% Studentov ucitelstva pre primarne vzdelavanie, 22,9% Studentov
ucitelstva predmetov v kombinacii pre nizSie a vySSie sekundarne vzdelavanie, 0,7%
Studentov pripravujicich sa na vykon asistenta ucitela, 5,5% ucitefov pdsobiacich v
materskych $kolach - absolventov PEP, 6,6% ug&itelov pdsobiacich na I. stupni ZS —
absolventov ugitel'stva pre primarne vzdelavanie, 8,3% ucitelov pésobiacich na druhom
stupni zakladnych §kél — absolventi magisterského $tudia ugitelstva SP v kombinécii,
14,6% ucitelov pésobiacich vo vySSom sekundarnom vzdelavani — absolventi
magisterského $tudia ugitelstva SP v kombinécii, 5,6% riaditelov $kél, 11,9% $tudentov
ucitelstva (bez Specifikacie odboru/studijného programu), 0,6% iné. VSetci respondenti
vyplnili informovany suhlas so zapojenim do vyskumu. Administracia dotaznikov a zber
dat prebehol kontaktne s respondentmi zo skupiny Studentov uditelstva a online
u skupiny ucitelov z praxe (distriblcia zverejnenia dotaznika na Survio cez riaditelov
8kél v SR).

Pre spracovanie dat sme vyuzili Statisticky software IBM SPSS Statistics v.27, licen¢ne
zakupeny a vyuzivany KPSP PF UKF. Vzhladom na velkost vzorky a akceptovatelné
hodnoty Sikmosti a strmosti (pre vnutornd motivaciu -0,169 a -0,575; pre
vonkajSiu motivaciu -0,027 a -0,270; pre altruisticki motivaciu -0,199 a 0,616 a pre
alternativnhu volbu 1,289 a 1,380) sme pouZili parametricky t-test pre dva nezavislé
vybery.

Vysledky vyskumu

Z deskriptivnych ukazovatelov pre cely vyskumny sibor (N=1056, Tab. 2) vyplyva, ze
ucitelia v pregradualnej priprave a v praxi v SR disponuju primarne altruistickou a
vhutornou motivaciou. Z motivov dominuje praca s detmi (na 1. mieste),
sebapercepcia ucitelskych spdsobilosti (na 2. mieste), pracovny potencial (na 3.
mieste), prosocialne spravanie (na 4. mieste) a vnutorny zaujem (na 5. mieste).

Edukacia. Vedecko-odborny ¢asopis. Roénik 6, ¢islo 1, 2023



105

Tab. 2: Deskriptivne Statistiky pre cely subor usporiadané v kategériach motivacia
a motiv podla dominancie/preferencie

N M SD Median Mode Min. | Max.
vek 1056 | 30,58 13,73 22 20 18 70
prax (ucitelia) 443 | 1810 | 1145 | 17 20 0 | 50
Motivacia k volbe a vykonu ucitelského povolania
altruisticka motivacia | 1056 | 3,67 0,70 3,67 3,92 1 5
vnutorna motivacia 1056 3,56 0,74 3,56 3,25 1 5
vonkajSia motivacia 1056 | 2,56 0,65 2,56 2,75 1 5
alternativna volba 1056 1,67 0,80 1,5 1 1 5
Jednotlivé motivy k volbe a vykonu uvitelského povolania

praca s detmi 1056 | 4,11 1,08 45 5 1 5
sebapercepcia

ucitelskych 1056 | 4,03 0,76 4 5 1 5
spdsobilosti

pracovny potencial 1056 3,94 0,85 4 5 1 5
prosocialne spravanie| 1056 3,63 0,80 3,75 4 1 5
vnutorny zaujem 1056 | 3,47 1,36 3,75 5 1 5
Erjg:pievajucimi 1056 | 3,27 1,20 3,25 5 1 5
predoslé skusenosti 1056 2,81 1,32 2,75 1 1 5
vyhody 1056 | 2,79 0,89 2,75 3 1 5
prijem 1056 | 2,53 0,93 2,5 3 1 5
socialny status 1056 2,53 1,01 2,5 1 1 5
ovplyvnenie inymi 1056 2,38 1,18 2,25 1 1 5
alternativna volba 1056 1,67 0,80 1,5 1 1 5

Z pohladu porovnania deskriptivnych ukazovatelov viazanych na prvych péat
zastupenych motivov k volbe povolania pre dva vyskumné podsubory (Tab. 3)
evidujeme isté diferencie v poradi. U ucitelov v pregradualnej priprave je poradie
preferovanych motivov od prvého po piate nasledovné: praca s detmi, pracovny
potencial, sebapercepcia ucitelskych spdsobilosti, prosocialne spravanie, vnutorny
zaujem. U ucitefov v praxi je poradie preferovanych motivov od prvého po piate
nasledovné: sebapercepcia uitelskych spdsobilosti, praca s detmi, pracovny potencial,
prosocialne spravanie, vnutorny zaujem. Z opa¢ného uhla pohladu u oboch skupin stoji
na poslednom mieste alternativna volba, teda vyber uditelskej profesie ako zaloZného
planu, & naslednej kariérovej volby po nenaplneni primarnej. V kontexte druhov
motivacie je poradie druhov motivacie u Studentov ucitelstva a rovnako tak i u ucitelfov z
praxe nasledovné (od najvysSie preferovaného k najmenej preferovanému): altruisticka
motivacia, vnutorna motivacia, vonkajsia motivacia, alternativna volba.
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Tab. 3: Porovnanie druhov motivacie a motivov k volbe povolania ucitel: ucitelia

v pregradualnej priprave verzus ucitelia z praxe

Druhy motivacie N M SD t p
. . ., . |StudentSR | 613 3,51 0,74
vnutorna motivacia U&itel SR 443 3.64 0.75 -2,776 0,006
Vonkajsia motivacia [SudeNtSR | 613 | 275 | 056 | 45466 | 0,000
ucitel SR 443 2,28 0,66
aItrgis’tigké stvl{dent SR | 613 3,68 0,66 0,179 0,858
motivacia uditel SR 443 3,67 0,75
alternativna volba | oudent SR | 613 | 169 0,80 0,744 0,457
uditel SR 443 1,65 0,81
Motivy N M SD t p
vnitorny zaujem  CodeMSR | 613 | 347 | 129 | 5158 | 04875
uditel SR 443 3,48 1,45
sebapercepcia Student SR | 613 | 3,85 0,75
ucitelskych = -8,982 0,000
Spf)SOb”OSti ucitel SR 443 4,27 0,71
socialny status Student SR | 613 | 2,94 0.0 | 47955 | 0,000
uditel SR 443 1,95 0,87
\yhody stvu.dent SR | 613 2,98 0,77 8,272 0,000
uditel SR 443 2,54 0,97
prijem stvadent SR | 613 2,72 0,87 8,207 0,000
uditel SR 443 2,26 0,93
précg s stvl{dent SR | 613 3,22 1,08 1718 0,086
dospievajucimi uditel SR 443 3,35 1,35
praca s detmi Student SR | 613 | 4,13 1,12 0,591 0,554
uditel SR 443 4,09 1,04
ovplyvnenie inymi stvadent SR | 613 2,37 1,14 -0,215 0,830
uditel SR 443 2,39 1,23
pracovny potencial Stvlfdent SR | 613 3,89 0,82 -2,022 0,043
uditel SR 443 4,00 0,89
alternativna volba stvl{dent SR | 613 1,69 0,80 0,744 0,457
uditel SR 443 1,65 0,81
pro§ociélne sthdent SR | 613 3,68 0,74 2.209 0,027
spravanie uditel SR 443 3,57 0,86
L |Student SR | 613 2,81 1,38
predoslé skusenosti —; 0,217 0,828
ucitel SR 443 2,80 1,24
Komparativne S$tatistické sledovanie oboch vyskumnych suborov — uditelov v

pregradualnej priprave a ucitefov v praxi v SR (Tab. 3), poukazalo na existenciu
nasledovnych Statisticky vyznamnych rozdielov:

- vyznamne vysSia je preferencia nasledovnych motivov k volbe povolania ucitel u
Studentov ucitel'stva v porovnani s ucitefmi v praxi: socialny status (t = 17,955, sig.=
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0.000), vyhody (t = 8,272, sig.= 0.000), prijem (t = 8,207, sig.= 0.000), prosocialne
spravanie (t = 2,209, sig. = 0,027),

- vyznamne vysSia je preferencia nasledovnych motivov k volbe povolania ucitel u
uCitelov z praxe v porovnani s ucitefmi v pregradualnej priprave: sebapercepcia
ucitel'skych spdsobilosti (t = -8,982, sig. = 0,000), pracovny potencial (t = -2,022, sig. =
0,043).

Z pohladu druhov motivacie je vyznamne vy3Sia vnutorna motivacia k volbe povolania
ucitel u ucitelov z praxe v porovnani so Studentmi ucitelstva (t = -2,776, sig. = 0,006) a
naopak vyznamne vysSia je vonkajSia motivacia k volbe povolania ucitel u Studentov
ucitelstva v porovnani s ucitelmi v praxi (t = 12,466, sig.= 0,000; podrobne Tab. 3 a
Graf 1).

4,00

3,50
3,00

2,50
2,00
1,50
1,00

0,50

0,00
vnutorna motivacia  vonkajSia motivacia altruisticka motivacia  alternativna volba

Ostudenti @ucitelia

Graf 1: Rozdiely v druhoch motivacie k volbe povolania medzi u&itefmi v pregradualnej
priprave a ucitelmi z praxe

Diskusia a zaver

NaSe predchadzajuce vyskumy zamerané na analyzu motivov k volbe povolania uditel
na vzorke Studentov ugitelstva UKF v Nitre (Kolar, & VereSova, 2022) a na analyzu
motivov k volbe povolania u 600 ucitelov v praxi a pregradualnej priprave (VereSova,
2022) identifikovali totozne s vyskumnymi zisteniami prezentovanymi v tomto prispevku
u podsuboru ucitefov v pregradualnej priprave, Zze najdominantnejSi motiv vyberu
ucitefského povolania bol ,praca s detmi“, ktory je su&astou altruistickej motivacie. K
podobnej preferencii dospeli aj vyskumy, ktoré uskutoCnili v zahrani¢i napriklad Han a
Yin (2006) a Abonyi et al. (2021). V naSich podmienkach Tomsik (2017) identifikoval
ako klu€ovy motivacny faktor volby ucitelského povolania prosocialne spravanie, ktory
spolu s motivmi praca s dospievajucimi a praca s detmi, reprezentuje altruisticku
motivaciu. V tomto prispevku prezentované vysledky vyskumu preferovanych motivov
u 443 uditeflov v praxi preukazali ako najdominantnejSi motiv k volbe povolania
sebapercepciu ucitelskych spdsobilosti a az nasledne sa umiestnil motiv praca s detmi.
Ugitelia v praxi vyznamne hodnotia kvalitu svojich profesijnych kompetencii ako kluc¢ovu
pohnutku vyberu a vykonu ucitel'skej profesie. Mozno predikovat, ze prave zvySovanie
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profesijnych kompetencii v ramci kariérového rastu ucitefov, ako i kvalitna pregradualna
priprava vedie k preferencii tohto motivu k vykonu povolania uditel (motiv je vysoko
postaveny aj u Studentov ucitelstva — tretie poradie vyznamnosti). Z dalSich motivov v
nami realizovanom vyskume v prvej patke najdominantnejSich motivov bol v rdmci
altruistickej motivacie eSte prosocialne spravanie (na Stvrtej pozicii preferovanosti u
oboch skupin). Vyznamne boli v prvej patici zastupené aj u ucitefov v pregradualnej
priprave, ako aj v praxi, tri vnatorné motivy: pracovny potencial, sebapercepcia
ucitelskych schopnosti (u ucitelov v praxi ako najpreferovanejsi) a vnuatorny zaujem.

Z pohladu rozdielov v motivacii k vofbe a vykonu ucitefského povolania sme
zaznamenali diferencie medzi Studentmi ucitel'stva a ucitefmi v praxi. Ucitelov v praxi
vyznamnejSie motivuje sebapercepcia uditelskych spbsobilosti a praca s
dospievajucimi v porovnani so skupinou Studentov ucitelstva. Ucitelia v praxi sa
hodnotia ako kompetentnejsi v oblasti profesijnych kompetencii (VereSova, 2022), ¢o je
aj prirodzené vzhladom na dizku realizacie pedagogickej praxe a realny vykon v
prostredi Skoly. Naopak z pohladu nasho predchadzajuceho vyskumu (VereSova,
2022), sebareflexia ako sucast profesijnej vybavy ucitela je viac zastipena u Studentov
ucitelstva v porovnani s ucitefmi v praxi, omu viac prispievaju hodnotenia zo strany
cviénych uditelov, ako aj vyZzadovana praca na sebahodnoteni v ramci hodnotenych
zaznamov o pedagogickej praxi odborovym didaktikom.

Sme presvedcéeni, Ze posilnenie kontinualnej praxe v priebehu celého pregradualneho
Studia vyznamne zvySuje sebahodnotenie ako aj realne disponovanie didaktickymi
kompetenciami u buducich uitefov a optimalizuje prechod z akademickej pripravy do
praxe. U ucitefov v praxi v sulade s udrzanim altruistickej a vnutornej motivacie k
vykonu povolania povazujeme za vyznamné kontinualne posilfiovanie a rozvoj
profesijnych kompetencii, ktoré reflektuje aktualizaciu vnatorného zaujmu o
sebazdokonalovanie a sebarealizaciu. Z pohladu Statnej politiky a medialneho pristupu
ku kohorte ucitefov a vysokych Skél/fakult pripravujucich ucitelov, povazujeme za
vyznamné podporovat a stimulovat pozitivny obraz uditelov, zvySovat cielene socialny
a ekonomicky status ucitelov, analyzovat priklady dobrej praxe a ponukat ich ako
navod na zlepSenie (atd.), na rozdiel od pretrvavajiceho pristupu kritiky (prevazne
medialne Sirenej) a generalizovanych kontatacii nekvality pripravy ucitelov a nekvality
vzdelavania naSich deti ucitefmi na slovenskych Skolach. Tento pristup nevedie ani k
zvySovaniu kvality uCitelov ani k zlepSovaniu vzdelavania na Skolach.
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