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Profil ¢asopisu Edukacia

Vedecko-odborny recenzovany cCasopis Edukacia je zamerany na problematiku
vzdelavania a vychovy v oblasti zakladného, stredného a vysokého Skolstva. Zretel
kladie na sucasny stav a perspektivy edukacnej praxe, aktualne aspekty pregradualne;j
pripravy ucitefov, socialnej pedagogiky, Specialnej pedagogiky, ako aj pedagogické a
psychologické aspekty vychovy v zakladnych vychovnych institiciach z pohfadu Sirokej
pedagogickej verejnosti. Je uréeny vedeckym pracovnikom, mladym vysokoSkolskym
uCitelom, doktorandom, ako aj odbornym a pedagogickym pracovnikom s cielom
prezentovat trendy v edukacii a vyvolat' diskusiu k aktualnym otdazkam prezentovanych
oblasti vychovy a vzdelavania.

Ciele vedecko-odborného ¢asopisu Edukacia

e prezentovat suasné postavenie a funkciu pedagéga v edukacnej praxi a jeho
perspektivy,

e prezentovat aktudlne otazky vzdelavania a vychovy z pohfadu ucitefov,
socialnych pedagogov, Specialnych pedagdgov a psychologov,

e prezentovat inovacie v edukacnej praxi; analyzovat stav a problémy prepajania
teérie a praxe vychovy a vzdelavania vo vztahu k modernym vyu€ovacim
koncepciam,

e prezentovat aktualne trendy v pregradualnej priprave pedagogov,

e prezentovat vysledky empirickych vyskumov z oblasti pedagogiky, socialnej
pedagogiky, Specialnej pedagogiky a psycholégie v prostredi rodiny, Skoly a
mimo3&kolskych vychovnych institucii.

ISSN: 1339-8725
Periodicita: dvakrat ro¢ne v elektronickej podobe

Vykonny redaktor

Doc. PaedDr. Renata OROSOVA, PhD.
Filozoficka fakulta, Univerzita Pavla Jozefa Safarika, Kosice, Slovensko

Redakéna rada

Prof. PhDr. Ingrid EMMEROVA, PhD.

Pedagogicka fakulta, Katolicka univerzita, RuZzomberok, Slovensko
Prof. PaedDr. Jarmila HONZIKOVA, Ph.D.

Fakulta pedagogicka, Zapado&eska univerzita, Plzen, Cesko

Edukacia. Vedecko-odborny ¢asopis. Roénik 5, ¢islo 2, 2022



Prof. UAM dr hab. Michat JARNECKI

Fakulta pedagogicka a vytvarnych umeni, Univerzita Adama Mickiewicza v Poznani,
Kalisz, Pol'sko

Prof. Koval PETRO, DrSc.

Prykarpatska Narodna univerzita Vasyla Stefanyka, lvano-Frankivsk, Ukrajina
Prof. Sergii D. RUDYSHYN, DrSc.

Glukhivska Narodna pedagogicka univerzita Alexandra Dovzhenka, Hlukhiv, Ukrajina
Prof. Volodymyr STAROSTA, DrSc.

Filozoficka fakulta, Univerzita Pavla Jozefa Safarika, Kosice, Slovensko

Doc. PhDr. Mario DULOVICS, PhD.

Pedagogicka fakulta, Univerzita Mateja Bela, Banska Bystrica, Slovensko
Doc. PhDr. Denisa LABISCHOVA, PhD.

Pedagogicka fakulta, Ostravska univerzita, Ostrava, Cesko

Doc. PaedDr. Lenka ROVNANOVA, PhD.

Pedagogicka fakulta, Univerzita Mateja Bela, Banska Bystrica, Slovensko
PaedDr. Janka FERENCOVA, PhD.

Pedagogicka fakulta, PreSovska univerzita, PreSov, Slovensko

PaedDr. Michal NOVOCKY, PhD.

Filozoficka fakulta, Univerzita Pavla Jozefa Safarika, Kosice, Slovensko
Ugrai JANOS, PhD.

Filozoficka fakulta, Univerzita v MiSkolci, MiSkolc, Madarsko

Mgr. Katarina PETRIKOVA, PhD.

Filozoficka fakulta, Univerzita Pavla Jozefa Safarika, KoSice, Slovensko

Recenzenti

Prof. PhDr. Anna HOGENOVA, CSc. (UK Praha)

Prof. PhDr. Erich PETLAK, CSc. (KU Ruzomberok)

Prof. Volodymyr STAROSTA, DrSc. (UPJS Kosice)

Doc. Mgr. Tatiana DUBAYOVA, PhD. (PU Pre$ov)

Doc. Mgr. Katefina DYTRTOVA, Ph.D. (UJEP Usti nad Labem)
Doc. PaedDr. Terézia HARCARIKOVA, PhD. (UK Bratislava)
Doc. PaedDr. Renata OROSOVA, PhD. (UPJS Kosice)

Doc. ThDr. Peter TIRPAK, PhD. (PU Presov)

Doc. PaedDr. Katarina VALCOVA, PhD. (UK Bratislava)
PaedDr. Janka FERENCOVA, PhD. (PU Pre3ov)

PaedDr. Renata PONDELIKOVA, PhD. (UMB Banska Bystrica)
Mgr. Katarina PETRIKOVA, PhD. (UPJS Kosice)

Mgr. Jarmila ZOLNOVA, Ph.D. (PU Pre$ov)

Edukacia. Vedecko-odborny ¢asopis. Roénik 5, ¢islo 2, 2022



Text nepreSiel jazykovou uUpravou. Za udaje a pripadné
prispevkoch su zodpovedni ich autori.

Kontakt

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach
Filozoficka fakulta

Katedra pedagogiky

Moyzesova 9, 040 01 KoSice

Tel. 055/234 7172

Email: vychovaavzdelavanie@gmail.com

Vydavatel’:

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach
Vydavatelstvo SafarikPress

chyby v jednotlivych

Edukacia. Vedecko-odborny ¢asopis.

Ro¢nik 5, ¢islo 2, 2022



OBSAH

Hanesova, D. - Bruer, N. A. - Dubreuze Sr., L. H.: NABOZENSKA TOLERANCIA
UCITELOV: OVEROVANIE MEDZINARODNEHO NASTROJA V SLOVENSKOM

KONTEXTE ..ot n s es st n e nan e s s enenennnees 6
Hlavinka, F.: PRINOS FILOSOFIE KE VZDELANI VZDELAVATELU ......cccccooveuerernne. 21
Koldeova, L.: MENTORING AKO FORMA UVADZANIA ZACINAJUCICH UCITELOV

DO PRAXE ...t n e s e s s 29
KFfiz, S. - Sommerova, M.: HRDINOVE VE VYTVARNE ANIMACI .......cccccceveveverrererenne. 35

Lukacova, M. - Selecky, E.: RIADENIE PROFESIINEHO ROZVOJA V KONTEXTE
ROZVOJA LUDSKYCH ZDROUJOV ..ottt 47

Novocky, M. - Orosova, R. - Petrikova, K.: KOMPARACIA FREKVENCIE
REALIZACIE PROFESIJNEJ REFLEXIE A NAROCNOSTI UPLATNOVANIA
DIAGNOSTICKEJ KOMPETENCIE CVICNYCH UCITELOV Z ASPEKTU VYBRANYCH
PREMENNYCH ..ottt ettt ettt ettt et et et et et ee et et et et et eaeter et eae et eneeeeneenenas 58

Starek, L.: POHLED NA PROFESNI| IDENTITU V PROCESU PREGRADUALNIHO
VZDELAVANI SPECIALNICH PEDAGOGU ... eee e 69

Edukacia. Vedecko-odborny ¢asopis. Roénik 5, ¢islo 2, 2022



NABOZENSKA TOLERANCIA UCITELOV: OVEROVANIE
MEDZINARODNEHO  NASTROJA  V SLOVENSKOM
KONTEXTE

RELIGIOUS TOLERANCE OFTEACHERS: VERYFYING AN
INTERNATIONAL INSTRUMENT IN THE SLOVAK
CONTEXT

Dana Hanesova
Katedra pedagogiky a andragogiky, Pedagogicka fakulta, UMB v Banskej Bystrici

Nico A. Bruer
Driestar Educatief, The Netherlands

Libny H. Dubreuze Sr.
Pedagogicka fakulta, UMB v Banskej Bystrici

Abstract:

The study presents the results of one phase of the process of validation of different
language versions of a questionnaire in English language aimed at measuring religious
tolerance of teachers, here specifically the Slovak version used in a Slovak sample of
future teachers. The research instrument was developed by Dutch and South African
researchers with the intention of its widespread use across countries and regions.
Through collaboration with the Slovak research team, the questionnaire was piloted and
subsequently validated with a random sample of prospective teachers (N= 113) in
Slovakia. Although the Slovak version also demonstrated a high level of reliability of this
forthcoming instrument, nevertheless some subscales - in particular 'openness' and
'universal set of values' - will require more attention from the international team of
questionnaire authors; as yet they are not quite reliably set up to measure these
constructs. In addition to shortcomings in the verbalisation of the questionnaire items,
some indications for future research can be noted: compared to previous research in
the Netherlands and South Africa, the level of so-called 'liberal' religious tolerance, as
defined by the questionnaire authors, appeared to be somewhat lower among Slovak
respondents. Although Slovak respondents are very respectful of other people, their
"openness" towards other people or the government seems to be very low. Despite
their respect and empathy, they seem to want to live their own lives. But this
assumption is not based on a very high respect for the value of their own religion.

Key words:

religious tolerance, questionnaire, teachers, international, measurement, tool

Uvod

Tolerancia je povaZovana za jeden zo zakladnych prejavov ‘humanity’ a za vychodisko
rozvijania spravodlivej demokratickej spolo&nosti. V druhej a tretej dekade 21. storodia,
v obdobi silnejucich prejavov narodnostnej a naboZzenskej neznasanlivosti, xenofdbie
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a militantného nacionalizmu, vyrazne podnecovanych predovSetkym prostrednictvom
socialnych sieti, sa zvySuju poziadavky na ucitefov a vychovavatelov, aby vo svojej
vychovno-vzdelavacej €innosti venovali zasadnejSiu pozornost diagnostike, prevencii a
rozvijaniu ziackych postojov narodnostnej, kultirnej a naboZenskej znasanlivosti
Vyskumy odkryli napriklad fakt, Ze nabozenska neznasanlivost sa rozvija aj ako jeden
z fenoménov skrytého kurikula. Podla Potgietera et al (2014, s. 1) ,najCastejSie
vystupuje do popredia vo vzdelavacich kontextoch, ako su ucebne, Skolské chodby a
ihriska”.

Vychova v “duchu ... priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami
a nabozenskej tolerancie” sa stala jednym z principov vychovy a vzdelavania aj v SR
(Kusy & Stredlova, 2003; Zakon 245/2008 o vychove a vzdelavani), a to ako sucast
prierezovej témy ‘multikultirna vychova’ - povinnej su€asti vzdelavania na zakladnych
a strednych Skolach. Z profesionalneho hladiska prave ucitelia nest zodpovednost za
vedenie Ziakov k schopnosti tolerovat prislusnikov inych etnik &i nabozenstiev a
zaroven k ucte a vdaCnosti za hodnoty vlastného naroda.

Délezitou poziadavkou je, aby vychova k tolerancii bola nielen ukotvena v kurikularnych
ciefoch a obsahu vzdelavacich aktivit, ale aj , ale predovSektym predstavovala
zvnutornenu hodnotu, prejavujucu sa tolerantnym pravanim sa sucitefov. Ich osobné
presved€enie, instinkty a hodnoty ako sucast skrytého kurikula maju zasadny vplyv na
vychovu k tolerancii (Broer et al, 2014 a i.). Podstatna je teda nielen schopnost ucitelov
‘oducit” prierezovu tému multireligiozity, ale najma uroven ich osobnej nabozenskej
tolerancie. Tento princip sa vztahuje nielen na ucitefov nabozenskej vychovy a etickej
vychovy, ale vSeobecne na vSetkych ugitelov a vychovavatelov.

Skumaniu nabozenskej tolerancie & uz sucasnych alebo buducich ucitelov sa
v poslednych rokoch intenzivne venuje tim holandskych a juhoafrickych vyskumnikov
(Broer, De Muynck, Potgieter, Wolhuter, Van der Walt), ktory na zaklade analyzy
doterajSich vyskumov rbéznych konceptov tolerancie zacgal s vytvaranim nastroja na
meranie nabozenskej tolerancie ucitelov. Jeho prvy nacrt, aplikovany v holandskom
Skolskom kontexte vznikol ako Questionnaire of religious tolerance v r. 2013.

Od zaciatku tohto projektu je hlavnou snahou medzinarodného timu vytvorit taky
meraci nastroj, ktory by umoZiioval meranie naboZenskej tolerancie pedagogickcych
zamestnancov nielen v ramci jednotlivych kultdr i regiénov, ale aj ich komparaciu
naprie€ réznymi regionmi. Autori dotaznika preto po odpilotovani prvej verzie dotaznika
vo vlastnych krajinach rozvinuli spolupracu s vyskumnikmi v dalSich regiénoch. Aby
zabezpecili objektivnu komparaciu medzi regionmi, bolo potrebné reflektovat
inokulturne chapania nabozenskej tolerancie a premietnut ich do formulacie
jednotlivych  poloziek spolo€ného meracieho nastroja. V suCasnosti prebieha
overovanie prekladov tohto nastroja do réznych jazykov sveta; spolo&né usilie timu je
venované prave zakomponovaniu citlivejSieho pristupu k verbalizacii jednotlivych
zloZiek dotaznika vzhladom na rdéznorodost kultdr v réznych regidonoch Eurdpy a sveta
vbbec, vratane SR. Z tohto dévodu medzinarodny tim poZiadal skupinu slovenskych
vyskumnikov na katedre teolégie a katechetiky na Univerzite Mateja Bela o spolupracu
pri preklade a prvotnom pilotovani slovenskej verzie tohto nového meracieho nastroja
v SR. Nakolko vo vSetkych doterajSich meraniach tvorili pilotnd vzorku buduci ucitelia
réznych predmetov, takéto zloZenie bolo vyzadované aj v slovenskom parciarinom
vyskume.

Tato Studia autorského timu, pozostavajuceho z autorov medzinarodného dotaznika
a spolupracovnikov zo slovenského spolupracujuceho pracoviska, prezentuje
priebezné vysledky pilotného overovania tohto medzinarodného vyskumného nastroja
v jeho slovenskej verzii. Hoci teda tento prispevok prezentuje len uréity vysek z
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rozsiahlejSieho medzinarodného vyskumného projektu, jeho ucelom je predstavit
suCasny stav medzinarodného vyskumného nastroja na meranie nabozenskej
tolerancie — poukazat' na Strukturu kategérii, akymi je mozné uchopit’ a merat konstrukt
naboZenskej tolerancie, v tzv. SirSom t.,j.. liberalnom chapani autorov zmieneného
dotaznika, zastupujucich zapadné demokracie) . Cielom tejto pilotaze bolo
predovSetkym odhalit vhodnost tohto nastroja pre slovensky edukacny kontext; inymi
slovami zistit, ktoré koncepty Ci polozky meracieho nastroja su po jeho preklade do
slovenského jazyka tazSie uchopitelné, a po objasneni jazykovych nezrovnalosti cez
konzultaciu s edukaénymi odbornikmi poméct odhalit’ rozdiely v chapani nabozenske;j
tolerancie a zaroven prispiet ku skvalitneniu formulacii v celkovom meracom nastroji.
Pre zistenie reprezentativnych vysledkov tykajucich sa nabozZenskej tolerancie ucitefov
¢i Studentov ucitelstva v SR, podobne ako v inych krajinach, bude nevyhnutné vyckat
na odpilotovanie v3etkych jazykovych verzii, zakomponovanie nevyhnutnych zmien a
finalnu verziu tohto meracieho nastroja, ktory ma ambiciu byt tzv. cross-national
(nadnarodnym). Az vtedy bude mozné uskutoénit seriézny vyskum s dostatocne
velkou vzorkou uditefov.

Teoretické vychodiska

V chapani konceptu ftolerancia dochadza v désledku spoloCenskych udalosti v
uplynulych dekadach k viacerym posunom a napatiam, s ktorymi by ugitelia mali byt
oboznameni. Jednou z pri€in ich vzniku méze byt nedostatoéné venovanie pozornosti
réznorodosti aspektov tolerancie v ramci réznych odborov a oblasti fudskej €innosti
(napr. Kondrla & Repar, 2017). Uvedieme niekolko prikladov Filozoficka ontoldgia,
ktora hovori o byti ako jednote, si vS8ima existencialny aspekt tolerancie; logika
(myslenie bez kontradikcii) si vS§ima jej racionalny aspekt; psycholdgia, ktora sa venuje
integrite osobnosti, sa venujetolerancii z hladiska schopnosti sebakritiky a otvorenosti k
zmene nazoru. Etika medzifudskych vztahov ofakéva od tolerancie empatiu a zaroven
asertivitu pri reflektovani prijatého hodnotového systému; naboZenstvo definuje
toleranciu z hladiska viery v Boha &i inak definovanej najvy3$8ej hodnoty, ktoru uctieva.
V krestanskej teoldgii sa paradox tolerancie prejavuje v ochote znasat (teda tolerovat)
inakost az na smrt (ukrizovanie Krista), a zaroven svedcit o jeho jedine¢nosti (Hanes,
2002). Politika vnima toleranciu z aspektu prava na slobodu myslenia, svedomia a
nabozenstva, pluralitu postojov riesi legislativne (Charter of... 2010, CI. 10).

UZSie chapanie tolerancie sa odvija od latinského tolerare s vyznamom strpiet, znasat.
Oznaduje spbsob myslenia a konania charakterizovany znaSanlivostou jednotlivca vodi
ludom, s ktorych nazorom nesuhlasi. Podla Bruggerovho Filozofického slovnika (2006,
s. 453) tolerancia je “spravanie Cloveka, ktory je odhodlany nepotlac¢at uinych ich
presvedcCenie, zvlast svetonazorové a moralne, ani jeho prejavy, aj ked ho povazuje za
zlé alebo zavrhnutiahodné. Neznamena to ani suhlas s takym presvedCenim ani
lahostajnost”. Ako priklad mozno uviest ‘Voltaireov princip tolerancie’ (Tallentyre, 1906,
s. 199): “Nesuhlasim s tym, o hovorite, ale budem na smrt obhajovat vase pravo, aby
ste to mohli povedat.” Ani podla Galstona, autoraThe Practice of Liberal Pluralism
(2005), tolerancia neznamena, Ze &lovek pochybuje o svojej vlastnej pozicii. Liberal nie
je ten, ,kto sa nevie v debate postavit na svoju vlastnu stranu” (s. 4). Konstatuje, Ze
hoci “cnost tolerancie bude zdkladnym atributom liberalneho pluralitného obg¢ianstva”,
nejde o “nejaky lahky relativizmus o tom, €o je ludské dobro; v skuto€nosti je zlugitelna
s moralnou kritikou tych, od nazorov ktorych sa odliSuje” (s. 4). Tolerancia v uzSom
zmysle sa teda prejavuje ako zaujatie konkrétneho, tolerantného postoja jednotlivca
vocCi konkrétnym nazorom, postojom a spravaniu iného.

Sirsie tzv. liberalne chapanie tolerancie prezentuji napr. Broer — spoluautor tejto $tudie,
De Muynck, Potgieter, Wolhuter a Van der Walt (2014). Chapu fiou ‘spolo&ensky
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konstrukt’” vyznacujuci sa “rozhodovanim zaloZzenym na urc€itom hodnotovom systéme,
etickym spravanim, rozumnou argumentaciou, odliSnostou a urCitym spektrom
spravania” (s. 83). Jeho zastancovia Specifikuju nasledujuce klu¢ové koncepty
liberalnej tolerancie: slobodu, kontext rozdielnosti, reSpekt vo€i inym, usudok,
hodnotenie a rozliSovanie, hodnotovy ¢i eticky systém, SirSi spoloCensky kontext,
porozumenie a empatiu. Tie vytvaraju priestor pre “reSpektujuci, zmysluplny a
empaticky postoj jednotlivcov/skupin Tudi, ktori v kontexte rozdielov uznavaju a
obhajuju svoje pravo slobodne si zachovavat urCité presved€enia a hodnoty a zaroven
prijimaju, Ze ostatni maju slobodu a pravo hodnotit a posudit tie isté presvedcenia a
hodnoty z hladiska vlastnych hodnotovych systémov” (s. 84-86). tTakéto Siroké
chapanie tolerancie aplikujd spominani autori do edukacnej sféry, ato v
podobenastroja merania nabozZenskej tolerancie ucitelov.

Pre hodnotenie nabozenskej tolerancie ucitelov je rozhodujuci stupefi osobnej
zaangazovanosti pri ‘strete s inakostou'. Levinas (1961), Doj¢ar (2005), Machalek
(2010), Diatka & Ligu$ (2016) vnimaju toleranciu na Skale medzi dvoma pdlmi - od
pasivnej, lahostajnej voli druhym cez formalne vzajomné uznavanie exteritoriality,
nevyhnutné pre ‘bytie vedla seba’, po aktivnu toleranciu, implikujucu Usilie pochopit’ a
brat do uvahy inych a ich odliSnu kultdru, zbavovat sa predsudkov. Vrcholom je snaha
o integraciu. Halik nazera na toleranciu aj ako na “redukovanu verziu inej cnosti - lasky
k bliznemu”. RozliSuje medzi ‘lacnou toleranciou’ (‘kazdy ma svoju pravdu”) a
‘naro€nou toleranciou’ — “umenim zdielania a vzajomného obohacovania v reSpekte k
inakosti druhého” (2009, s. 3).

Implementacia SirSie chapanej nabozenskej tolerancie v Skolskej praxi je predmetom
nadnarodnych dokumentov, napr. Toledo principov vyucovania o naboZenstvach a
presvedéeniach v Statnych $Skolach, vydanych medzinarodnou organizaciou
Organization for Security and Co-operation in Europe, 2007). Zdérazfiuje spdsobilost
uCitefov, ato nielen ucitefov naboZenskej €i etickej vychovy, chapat a reSpektovat
histériu regidnov, réznost' tradicii, a tak prispievat k rozvoju nabozenskej slobody a
vzajomného reSpektu. Obsahuje praktické usmernenia pre pripravu a implementaciu
uebnych osnov svetonazorovej vychovy.

Autori  Toleda pokladali za vychodisko vychovy Kk néboZenskej tolerancii
nekonfesionalne vyu€ovanie o naboZenstvach v Statnych Skolach, hoci legislativa
vagsiny Statov EU, vratane SR, v ase vzniku Toleda ukotvovala (aj) konfesionalnu
naboZensku vychovu, zaloZenu na principe prava rodi¢ov na zabezpecenie vzdelania a
vyucovania v sulade s vlastnym nabozenskym a filozofickym presved¢enim (Protocol to
the Human Rights Convention, No.11, 1952; Hanesova, 2006). Objektivne ucenie o
inych nabozenstvach mohlo byt su€astou aj inych predmetov. MoZno predpokladat, Ze
rézna edukacna prax v tejto oblasti v rébznych regiénoch sveta ma ur€ity vplyv na
uroven nabozenskej tolerancie ucitefov, ¢o by mohlo byt predmetom dalSieho
vyskumu.

V Case publikovania Toleda (2007) sa mnohi ucitelia v Eurdpe citili “nedostatoCne
pripraveni rieSit kultirnu a naboZensku diverzitu, s ktorou sa stretavaju vo svojich
triedach“.Viacerym chybali dostatoné profesionalne vedomosti a zrucnosti, ako
objektivne, vyvazene a citlivo diskutovat o réznych nabozenstvach, svetonazoroch
a filozofiach, a tiez o aplikovani ludskych prav. ,Prili§ vela novych ucitefov ... nikdy
neabsolvovalo kurz, ktory by sa zaoberal touto kompetenciou, vo svojej ucCitel'skej
priprave neboli priamo konfrontovani s inymi kulturami, svetonazorovymi systémami
alebo zasadami ludskych prav” (s. 55). Preto si autori medzinarodného meracieho
nastroja, ale neskér aj jednotlivi ndrodni spolupracovnici v procese validizovania tohto
nastroja, kladli a kladu otédzku, aky je stav pripravenosti su¢asnych ucitefov a adeptov
na tato profesiu ugit tieto prierezové témy, a najma, aka je uroven ich naboZenske;j

Edukacia. Vedecko-odborny ¢asopis. Roénik 5, ¢islo 2, 2022



10

tolerancie. Tvorba medzinarodného dotaznika je cestou k nachadzaniu odpovedi na
tuto otazku.

Empiricky vyskum

Cielom vyskumnej spoluprace zahrani¢nych a slovenského partnera v SR bolo overit
slovensku mutaciu medzinarodného meracieho nastroja - dotaznika nabozenskej
tolerancie - na vzorke buducich ucitelov. Vysledky tejto pilotaZze mali prispiet
k skvalitneniu verbalizacie poloziek, ateda zvySeniu validity medzinarodného
dotaznika, ktory by bol schopny merat naboZensku toleranciu uditelov sucasne vo
viacerych regidonoch sveta a tak umoznit ich vzgjomnu komparaciu, ako aj komparaciu
s predchadzajucimi analyzami v inych narodnych vzorkach (publikovanymi najma v
Broer et al, 2014, Broer et al, 2016).

Vyskumny nastroj

Ako bolo uvedené uz vysSSie, celkovo iSlo v tomto medzinarodnom skumani zatial
0 postupné overovanie narodnych mutacii medzinarodného dotaznika nabozenskej
tolerancie (Broer, De Muynck, Potgieter, Wolhuter & Van der Walt, 2014), ateda
prezentovania meracieho nastroja v procese jeho vyvoja (Broer et al, 2014). Autori pri
jeho tvorbe vychadzali z analyzy modelu liberalne chapanej tolerancie, a to z jej Siestich
zloziek: 1. reSpekt, 2. empatia, 3. hodnota vlastného nabozenstva, 4. otvorenost, 5.
univerzalny subor hodnét, 6. pévod vlastnych hodnét.

Kazda zlozka tolerancie je v dotazniku zastupena skupinou vyrokov. Ulohou
respondenta je vyznacit svoj postoj ku kazdému vyroku na patbodovej Skale, pricom 1
— znamena silnd mieru suhlasu, 2 — znamena Ciasto€nu mieru suhlasu, 3 — znamena
pripustenie, Ze sa da s vyrokom suhlasit, 4 — znamena urcitd mieru nesuhlasu, 5 —
znamena uplny nesuhlas. Dotaznik zaroveh pri kazdom vyroku obsahuje aj mozZnost
oznadit postoj irelevantnosti , Tento vyrok sa ma netyka®“.

Prva verzia dotaznika (2015) bola distribuovana vo viacerych jazykovych mutaciach
(holand€ina, angli¢tina, afrikancina, tswancina). Jeho pilotovanie poskytlo 6 suborov
udajov, ktoré boli nasledne podrobené faktorovej analyze a testu reliability. Na zaklade
ich vysledkov bolo pri spracovavani druhej verzie dotaznika nevyhnutné niektoré vyroky
preformulovat. Druhd verzia dotaznika je na rozdiel od prvej papierovej v elektronickej
podobe.

Druhé kolo zberu udajov prebieha od konca roka 2015 . Vyskumnu vzorku tvorili
konciaci Studenti ucitelstva z Holandska, Albanska, Estonska a Slovenska. Jeho
pilotovaniu v SR predchadzal preklad do slovenciny, pripomienkovanie teologmi a
pedagégmi a preformulovanie niektorych vyrokov vzhfadom na slovensky kontext.

Vyskumna vzorka

Vyskumou vzorkou v SR, tak ako vo v8etkych ostatnych narodnych overovaniach, boli
Studenti uditelstva (bez ohladu na vyu€ovaci predmet). V analyze boli zohladnené len
uplne vyplnené dotazniky, ktoré pri Ziadom vyroku nemali oznalenu odpoved
Jrelevantné®. V slovenskej vzorke bol ich polet N=113. Vzorka vy3Sia nez 100
respondentov vSak splnila predpoklad pre uskuto¢nenie faktorovej analyzy (Broer et al,
2014), a to aj vzhladom na dostato¢ne vysoké faktorové zatazenie 29 faktorov (Field,
2009).

Ako vyplynulo z dvodnych poloZiek, vaéSina respondentov (76%) sa hlasila ku
krestanstvu. Patina z nich verila v nadprirodzené sily, ale nepatrila k Ziadnej
organizovanej nabozenskej skupine. Iba 4% sa pokladali za nenabozenskych (Tab. 1).
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Tab. 1: Nabozenské zazemie respondentov

N %
PovaZzujem sa za Cloveka, ktory je prisluSnikom 86 76
jedného z organizovanych naboZenstiev.
Verim v nadprirodzené sily / moc, ale nepatrim do Ziadnej
organizovanej nabozenskej / filozofickej / ¢i inej svetonazorovej | 22 20

skupiny.

Nepovazujem sa za prisludsnika Ziadnej organizovane;j
nabozenskej / filozofickej / &i inej svetonazorovej skupiny a |5 4
zaroven ani neverim v nadprirodzené sily / moc.

Spolu: 113 100

Analyza dat

KedZe pouzity dotaznik je vo faze Standardizacie, bolo po zozbierani dat pred ich
interpretaciou nevyhnutné potvrdit' reliabilitu a validitu meracieho nastroja v slovenskej
mutacii. Preto bol datovy subor podrobeny explorativnej faktorovej analyze (podfa
Howitt & Duncan, 2005). Druha, konfirmativna faktorova analyza bola uskutocnena
prostrednictvom nutenej rotacie Siestich faktorov (Howitt & Duncan, 2005): 1. reSpekt;
2. empatia; 3. hodnota vlastného nabozenstva; 4. otvorenost; 5. univerzalny subor
hodnét; 6. pévod vlastnych hodnét. Tieto faktory sa ukazali byt dobre interpretovatelné.
Ukazalo sa, Ze 29 vyrokov v dotazniku preukazalo dostatoCne vysoké (> 0,40)
faktorové zataZenie. Tychto 29 poloZiek vysvetlilo 64,7% celkového rozptylu v datovom
subore. Ostatné vyroky boli vylu&ené z daldieho pouZitia v dotazniku.

Pre meranie vnutornej konzistencie dotaznika bol pouzity koeficient nazyvany
Cronbachovo alfa (Gavora et al, 2010); jeho kladna hodnota 0,7 sa bezne poklada za
naznak vnutornej konzistencie (0,8 naznaluje vysoku uroveri spolahlivosti). VSetky
sady otazok zoskupenych do 6 faktorov, s vynimkou troch, mali hodnotu tohto
koeficienta 0,7 plus. Vnutorna konzistencia celého dotaznika dosiahla hodnotu 0.84
(Tab.2).

Tab. 2: Reliabilita Skaly a subskal

Faktory (subskaly) PoloZky Alpha

Respekt 10, 11, 41, 43, 44, 45, 46 0.92 Vynikajuce
Empatia 07, 09, 21, 24, 26, 38, 48,50 |0.90 Vynikajuce
riodnota vlastneho 15,31, 32, 36 0.78 Prijatelné
Otvorenost’ 25, 27, 30, 39 0.57 Slabé
Univerzalny subor hodnét 33, 34, 37 0.59 Slabé
Pbvod vlastnych hodndt 17,18, 19 0.60 Otazne
Cely dotaznik 0.84 Dobré
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Vnutorna konzistencia dotaznika v slovenskej mutacii dosiahla hodnotu nad 0.8, to
znamena, ze sa preukazala vysoka uroven jeho spolahlivosti. Tri subskaly vSak
vykazovali slabé alfa skore, konkrétne subskaly ‘otvorenost’ a ‘univerzalny subor
hodnét. To znamena, Zze aj vzhladom k uspokojivému celkovému koeficientu
konzistencie polovica subskal sa javila ako problematicka, ¢o naznacuje
problematickost interpretacie takto ziskanych dat. Autori dotaznika boli informovani, ze
bude nutné nadalej pracovat na formulacii viacerych poloziek v problematickych
subskalach, predovsetkym citlivejSie reflektovat znaéne monoreligiézny kontext krajin
s dominantnou prislusnostou obyvatelstva ku krestanskému nabozenstvu.

Vysledky merani

Normalita dat v dotazniku a jednotlivych faktoroch bola overena Statistickymi testami
(Tab. 3).

Tab. 3: Overovanie normality

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilkov
Testy normality

Statistic |df Sig. Statistic (df Sig.
Cely dotaznik ,039 113 200" |,992 113 722
Respekt ,220 113 000 723 113 ,000
Empatia ,092 113 020 958 113 ,001
Hodnota viastného 090 {13 024 |9s5 113 |00
naboZenstva
Otvorenost ,101 113  [007 977 113 ,046
Univerzalny subor hodn6t ,157 113 000  |,951 113 ,000
P&vod hodnot , 112 113 001 ,974 113 ,029

Pre kazdu zo 6 subskal (faktorov) a celkovu Skalu (dotaznik) boli vypocitané aritmetické
priemery (M) a Standardné odchylky (SD). Vysledky v Tabulke 4 su zoradené podfa

Tab. 4: Deskriptivne ukazovatele pre dotaznik a jeho subSkaly

N M SD
Respekt 113 4.36 .83
Empatia 113 3.77 77
Univerzalny subor hodn6t 113 3.45 .88
Cely dotaznik 113 3.41 43
Povod hodnot 113 3.22 .86
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Otvorenost 113 2.57 72

Priemery (M) faktorov ‘reSpekt’, ‘empatia’ a ‘univerzalny subor hodnét’ su Statisticky
vyznamne nad priemerom celého dotaznika (p = .000). Stredna hodnota faktoru ‘p6vod
vlastnych hodnét’ je niz8ia nez celkovy priemer, ale nie podstatne nizSi. Naopak
‘hodnota vlastného naboZenstva’ a ‘otvorenost’” su vyznamne niZSie nez celkovy
priemer.

Sucasne s odpovedami na otazku, ku ktorému nabozenstvu sa respondenti hlasia,
vyjadrili respondenti svoj postoj k vlastnému svetonazoru, t.j. odpovedali aj na 2 vyroky,
nakolko im zalezi na ich vlastnom svetonazore a do akej miery Ziju s nim v sulade: 1.
,Zijem doésledne podla pravidiel méjho nabozZenstva / filozofie / Zivotného a svetového
nazoru”, 2. “Ked je potrebné rozhodnut sa o vaznej veci, silny vplyv na moje
rozhodovanie ma moje nabozenstvo a / alebo moje presvedCenia, ktoré su sucastou
mdjho nabozenstva / filozofie / Zivotného a svetového nazoru.” Hoci v tejto faze
vyskumu ide o validizovanie jazykovej mutécie a zatial nie o generalizovanie zistenych
stupfiov nabozZenskej tolerancie, medzinarodny tim vyskumnikov poklada tieto zistenia
za délezity podnet a bude im venovat v dalSej analyze eSte vacsSiu pozornost. Pre
analyzu slovenskych udajov boli skoére tychto dvoch poloziek zhrnuté do novej
premennej ‘stupen konzervativnosti’ (opak liberalnosti) a vypocitana jej priemerna
hodnota (3,41). VSetky priemerné skore nizSie nez celkové priemerné skore (<3,41) boli
oznacené ako ‘liberalne’ — svetonazor nezohrava ddlezitu ulohu v zivote respondentov.
Priemerné skore vysSie nez celkové priemerné skére (> 3,41) bolo oznaCené ako
‘konzervativne’ — svetonazor zohrava v zivote respondentov délezitu ulohu. Nasledne
bola uskuto¢nena analyza rozptylu, aby mohli byt porovnané priemery (M) faktorov
(Tab. 5, 6) a vzajomné medziporovnanie faktorov (Tab. 7). Post-hoc test vyskumnici
nepovazuju za relevantny, pretoze ide len o rozdelenie do dvoch skupin.
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Tab. 5: Vyznamnost' svetonazoru — deskriptivne ukazovatele pre dotaznik a jeho

subskaly
Deskriptivne ukazovatele
95%  Confidence
N M SD Std. Interval for Mean | Minim [Maxim
Error  |Lower |[Upper um um
Bound [Bound

- liberalni 60 14,2643 |,92351 11922 4,0257 44,5029 (1,00 5,00
7‘2 konzervativni |53 14,4636 | 71038 |,09758 4,2678 14,6594 (1,57 (5,00
? spolu 1134,3578 |,83280 [,07834 14,2025 4,5130 (1,00 5,00
liberalni 60 [3,6042 |,80884 |,10442 3,3952 [3,8131 (1,25 5,00
% konzervativni |53 [3,9552 |67408 |,09259 [3,7694 14,1410 (1,63 [5,00
UEJ spolu 11333,7688 |, 76587 [,07205 [3,6261 3,9116 (1,25 5,00
g liberalni 60 [2,6292 | 73140 |,09442 22,4402 22,8181 (1,25 4,75
géﬁ konzervativni |53 [3,6038 |,94873 13032 [3,3423 [3,8653 (1,50 (5,00
éé% spolu 1133,0863 |,96869 [,09113 [2,9057 [3,2668 (1,25 5,00
I; = liberalni 60 [2,5083 |, 73641 |,09507 12,3181 [2,6986 (1,00 4,25
% konzervativni |53 [2,6321 |70813 09727 [2,4369 [2,8273 [1,00 (5,00
§ spolu 113[2,5664 |, 72273 06799 [2,4317 [2,7011 |1,00 5,00
liberalni 60 (3,4278 |,88318 |,11402 3,1996 [3,6559 (1,00 5,00

zE

N
§ 5 konzervativni |53 [3,4654 |87789 12059 [3,2234 [3,7074 (1,00 [5,00
g % spolu 1133,4454 |,87697 [,08250 (3,2820 (3,6089 (1,00 5,00
- liberalni 60 (3,1667 |,78714 |,10162 12,9633 [3,3700 (1,33 5,00
8%?9’ konzervativni |53 [3,2704 |94294 |,12952 [3,0105 [3,5303 |1,33 [5,00
éég spolu 11313,2153 |,86134 [,08103 [3,0548 [3,3759 (1,33 5,00
liberalni 60 [3,2667 [40811 |,05269 (3,1613 [3,3722 2,23 4,07
% konzervativni |53 [3,5651 |,39696 |,05453 [3,4557 [3,6745 [2,55 4,36
§§ spolu 1133,4067 |,42809 (04027 [3,3269 [3,4865 2,23 14,36
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Tab. 6: Vyznamnost' svetonazoru - ANOVA test rozptylu priemerov dotaznika a subskal

ANOVA
Sum of Mean ;
Squares f Square o9
Between 1,118 1 1,118 1,621 |,206
Groups
Respekt Within Groups 76,560 111 ,690
Total 77,679 112
getween 3468 1 3,468 6,185 |[014
roups
Empatia Within Groups 62,227 111 ,961
Total 65,694 112
petween  be731 | 26,731  [37,862 |000
roups
Hodnota vlastného
nabosenstva Within Groups 78,366 111 ,706
Total 105,096 112
Between 431 1 431 824 ,366
Groups
Otvorenost \Within Groups 58,071 111 523
Total 58,502 112
Between 040 1 ,040 ,051 ,821
Groups
Univerzalny subor
hodndt Within Groups|[86,096 111 776
Total 86,136 112
Between 303 1 .303 ,406 ,525
Groups
Pbvod vlastnych
hodndt Within Groups|[82,790 111 , 746
Total 83,093 112
Between b 505 1 2,505 15,430 |,000
Groups
Cely dotaznik Within Groups [18,021 111 ,162
Total 20,525 112

Medzi subSkalami existuje niekolko vyznamnych pozitivhych korelécii (Tab. 7). Jedna z
korelacii je znacne negativna, a to korelacia medzi "hodnotou vlastného nabozenstva"
a "univerzalnym suborom hodnét". Zda sa, ze respondenti, ktori si vysoko cenia
hodnotu svojho vlastného nabozenstva, zaznamenali nizku hodnotu "univerzalneho
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suboru hodnét". S urCitou opatrnostou mozno konstatovat, Zze ked si respondent
vysoko vazi svoj svetonazor, je menej otvoreny voli inym nabozenstvam i
svetonazorom.

Tab. 7: Faktory vo vzajomnom medziporovnani

Korelacie
(@)
e
2 5 | 4
2 £ 2
- o o
> < o
— e
3 5
-3 ~>\
®© ® c
> % > +
= 17 c [2]
2 o © 3
E Q -og ) C N >
e | % | 24 g 3 3
) o ko] _8 o = S
o) S o ® = c o)
[0 L T c (@) o o
Respekt + + +
Empatia +
Hodnota vlastného I
nabozenstva
Otvorenost’
Univerzalny subor hodnét
Pbévod viastnych hodndt

Na zaver mozno konstatovat, Ze tri priemery tzv. ‘konzervativnych’ respondentov su
vyznamne vySSie nez priemerné hodnoty ‘liberalnych’ respondentov: hodnota empatie,
hodnoty vlastného nabozenstva a priemer celkového dotaznika (Tab 8).

Tab. 8: Deskriptivne ukazovatele pre dotaznik a jeho subskaly v 2 skupinach (‘liberalni’
a ‘konzervativni’)

liberalni konzervativni

N M SD N M SD
Respekt 60 4.26 .92 53 4.46 71
Empatia 60 3.60 .81 53 3.96 .67
riodnota viastného 60 263 |73 |53 360 |.95
Otvorenost 60 2.51 74 53 2.63 71
Univerzalny subor hodnét | 60 3.43 .88 53 3.47 .88
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Pévod vlastnych hodnét | 60 3.17 .79 53 3.27 .94

Cely dotaznik 60 3.27 41 53 3.57 40

Interpretacia vysledkov

Na jednej strane vysledky merani v SR prostrednictvom dotaznika nabozenskej
tolerancie nemozno oznacit za dostatocne robustné, ide len o pilotny dotaznik v jeho
validizaCnej faze. VSetky vysledky, vratane vysledkov tykajucich sa faktorov
‘otvorenosti’ a ‘univerzdlneho suboru hodnét’ treba oznadit za predbezné. Vysledky
suCasne vyslali autorom medzinarodného dotaznika signal, Zze znenie niektorych
vyrokov nebolo slovenskym respondentom dostato€ne jasné a naboZensko-kultirne
relevantné. Mozno to bolo aj pri€inou nizkeho poétu vyplnenych dotaznikov. Sucasne
sa autorom nastroja ukazalo, Zze bude naro¢né zostavit’ jeden identicky nastroj merania
naboZenskej tolerancie na pouzitie v odliSnych kultirnych a religioznych kontextoch s
réznym pristupom k nabozenskej tolerancii.

Na druhej strane analyzy dat zo slovenskej vzorky buducich ucitelov preukazali
dostato¢nu uroven reliability dotaznika, pozostavajuceho z 29 vyrokov a 6 faktorov. Ako
sme uz povedali, cielom tohto dotaznika nebolo dospiet ku generalizujucim zdverom
tykajucim sa slovenskej vzorky. Napriek tomu si mozno z tohto pilotného vyskumu vziat
niekolko podnetov, ktoré by bolo vhodné preskimat v dalSej faze vyskumu
v dostato¢ne velkej vzorke:

Vychadzajuc z liberalne chapaného pojmu tolerancia, zda sa, ze k najvy$sim hodnotam
u slovenskych respondentov patri reSpekt voci inym, dalej empatia a univerzalny subor
hodn6t. Ako podpriemerné sa ukazuju otvorenost, hodnota vlastného nabozenstva a
pdvod vlastnych hodnét. ‘Konzervativni’ respondenti pripisuji hodnote vlastného
naboZenstva vyrazne vy3Si vyznam nez ‘liberalni’ respondenti (Tab. 8).

V porovnani so vzorkami Studentov ucitefstva vinych spominanych krajinach,
opisanymi v predchadzajucich Stadiach (Broer et al, 2014, 2016), sa uroven
nabozenskej tolerancie, tak ako ju definovali autori dotaznika, vo vzorke slovenskych
Studentov javi o nieCo nizSia (Broer, 2016). Vynimkou je hodnota ‘reSpektu’. Slovenski
respondenti, najma z kategdrie ‘konzervativni’, si ostatnych fudi vedia vysoko vaZzit, ale
skore ich ‘otvorenosti’ &i uz voci inym ludom alebo vodi viade sa ukazuje byt (relativne)
velmi nizke. Respondenti napriek svojej ucte a empatii vo&i inym fTudom chcu Zit' svoj
vlastny Zivot. Tento postoj v8ak nie je zaloZzeny na vysokej ucte vo€i hodnote svojho
naboZenstva (obdobné trendy konstatuju aj Val€ova, Pavlikova & Roubalova, 2016).

Zaver

Vysledky overovania slovenskej mutacie medzinarodného nastroja merajuceho
nabozensku toleranciu uditelov, resp. Studentov uditel'stva, poukazali na nevyhnutnost
uprav vo formulaciach jednotlivych poloziek. Hoci aj v slovenskej mutacii sa preukazala
vysoka uroven spolahlivosti tohto pripravovaného nastroja, predsa len niektoré
subskaly - najma ‘otvorenosti’ a ‘univerzalneho suboru hodnét’ - budu vyzadovat' vaésiu
pozornost zo strany medzinarodného timu autorov dotaznika; doposial nie su celkom
spolahlivo nastavené na meranie tychto konstruktov.

Pokial by sme chceli naznacit, akym smerom bude treba zaorientovat pozornost
budiceho mozného vyskumu, ale aj konkrétnych preventivnych krokov, smerujicich
k zvySeniu nadboZenskej znaSanlivosti, prostrednictvom edukacie v naSich slovenskych
Skolach, mozno spomenut z naSej pilotdZze isty naznak nizSej miery tolerancie
slovenskych respondentov v porovnani s inymi eurépskymi krajinami (napr. Special
Barometer 43, 2015). Z toho vyplyva, Ze je nevyhnutné posilnit vychovu k tolerancii —
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po¢nuc utitelskou pripravou. Medzinarodné vyskumné timy (Toledo, 2007, AHELO v
Nedelova, 2013) odporucaju robit tak s va&sim dérazom na ludské prava a rozvijanim
kritického myslenia, a to najma vzhfadom na zistenu nizSiu vykonnost kritického
myslenia Studentov ugitelstva v SR v porovnani s inymi programami a priemerom
ostatnych krajin.

HIbSim zamerom tohto vyskumu, vyplyvajucim zpévodného zameru autorov
medzinarodného dotaznika, je upozornit na fenomén rasticej nabozZenske;j
neznasanlivosti a podnietit autorov narodnych kurikul, ato aj v SR, k uvazovaniu
o zaradeni tejto témy minimalne ako prierezovej v ramci jednotlivych narodnych kurikul
(Broer et al, 2014), ako aj poukazat na nevyhnutnost rozvijania suvisiacich kompetencii
uCitelov — nielen naboZenskej vychovy - na Skolach vSetkych stupfiov. Ako hovori
Ondrasek, ,aj Slovensko sa bude etnicky a nabozensky spestrofarebrfiovat a pre
pokojné spolunazivanie bude délezité budovat kulturu tolerantnosti — s nezastupitelnou
a pre rozvoj tolerancie zasadnou ulohou $tatneho Skolstva“ (Ondrasek, 2015).

VSeobecne mozno odporucat, aby sucastou profilu absolventa ucitelskej pripravy bolo
informované zvnutornené porozumenie nabozenskej tolerancie; schopnost viest k nej
Ziakov na vSetkych vzdelavacich stuprfioch ako aj vytvarat bezpecny priestor pre dialdg
a uskutoCniovat prevenciu aintervenciu destruktivnych javov neznasanlivosti na
zaklade principov tolerancie.
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PRINOS FILOSOFIE KE VZDELANI VZDELAVATELU

THE CONTRIBUTION OF PHILOSOPHY TO THE
EDUCATION OF EDUCATORS
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Abstract:

The article presents philosophy as an important contribution to the education of
educators in addition to expertise and didactic competence. It points to some limits of
the scientific approach that philosophy can overcome. In order for philosophy to fulffill
this role, it cannot be practiced as a summary of information about philosophy, but as
an essential personal questioning.

Key words:

philosophy of education, limits of science, education of educators, philosophy,
education

Uvod

» 1ohle jste se ucili ve Skole?*

Sofie zavrtéla hlavou.

»1am se neuéime nic... Rozdil mezi ucitelem ve Skole a pravym filosofem je, Ze ucitel si
mysli, Ze toho hodné vi, a snaZi se to do Zaku nacpat. Filosof se ale se svymi Zaky
snaZzi na véci pfijit.“

Gaarder, J. (2012, s. 65).

Ten, kdo se vénuje vzdélavani a rozvoji druhych, potfebuje ovladat pfinejmensim dvoji:
jednak problematiku, kterou uci, jednak metody, kterymi ugi. V perspektivé vzdélavatelu
tedy nestaci dobfe rozumét problému a jeho feSeni, pokud nedokazeme porozumeéni a
dovednost feSeni zprostfedkovat druhym. Obracené, umét ucit bez porozumeéni
vyuCovanému, by to bylo velmi paradoxni. To se tyka uciteld déti i lektoru
vzdélavajicich dospélé (andragogu), nebo obecnéji vychovatell i vzdélavatelu.

Porozumeéni problematice pokryva odborné vzdélavani, at uz je koncipovano oborové
(co je tfeba znat), kompetenéné (co a jak je tfeba vyresit), nebo jako kombinace téchto
dvou pfistupll. Pravé kombinace oborového a kompetenéniho pojeti miize preklenout
jinak mozné jednostrannosti. Nékteré vzdélavaci obsahy se totiz jen stézi prelozi do
sJjazyka“ pfisné formulujiciho kompetence, které predstavuji schopnost fesit néjaky ukol,
problém, situaci. Napf. porozuméni kultufe &i dé&jindm vlastni zemé se bude tézko
prepisovat do kompetenci, a pokud to néjak pfispiva k feSeni problému, tak velmi
specifického. SpiSe to spoluvytvari jakési zazemi a vychodisko, neZz samotné fedeni.
Pfesto je to sou€ast porozuméni sobé&, druhym a svétu, ktera se podili mj. na
sebepojeti a uchopovani vlastni (osobni ¢€i socialni) identity. Na druhou stranu, zUstat
jen u oborového (faktického) pojeti vzdélavaciho obsahu by mohlo vést k tomu, Ze se
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mine skuteény rozvoj na strané uciciho se. Nestacli totiz obsah sdélit, podstatné je
naucit s nové sdélenym obsahem druhé dobfe zachazet. Pfitom je mozné cilit na rdzné
urovné obtiznosti tohoto zachazeni, jak to naznaduiji tzv. taxonomie vzdélavacich cild.

Zvladnuti metod uceni, vzdélavani, vychovy ocekavame od didaktického vzdélani,
pfipadné od lektorské priipravy. Zde ma jisté opodstatnéni zakladni porozuméni oboru,
napf. znalost terminologie, nicméné lIze predpokladat, Ze pro plsobeni v praxi bude
uziteCny pravé kompetencni pfistup, ktery stanovi, jaké dovednosti ma ucitel ovladnout,
jaké situace ma umét fesit, obecnéji, jak ma vlastné ugit.

Jak odborné, tak didaktické vzdélavani dnes pochopitelné tézi z poznatk( védy a
techniky, respektive technologie. Odbornost v sob& zahrnuje aktualni, tzn. védecké
porozuméni problematiky. To neznamena, ze kazdy vzdélavatel musi byt nutné védec,
tedy sam se vénovat védeckému zkoumani. SpiSe potifebuje mit pfehled o sou¢asném
stavu védeckého poznani. Potfebuje rozumét tomu, jak védecké poznatky vznikaji, aby
mohl vyhodnotit relevantnost informacnich zdroji apod. Podobné odbornost leckdy
nese pozadavek na znalost techniky €i technologie pouzivané v souvislosti s konkrétni
problematikou. Didaktika také tézi jak zvysledk(l védeckého (pedagogického,
andragogického, psychologického, pfipadné dalSich) vyzkumu, tak je ovliviiovana
technologiemi. Vliv technologii nespocCiva jen v pfimé aplikaci do vyukovych situaci
(napf. prezentacni technika pfi prezencni vyuce nebo e-learning pfi distan¢ni vyuce),
ale i vpfistupu ke hledani efektivniho vzdélavani, které muze byt inspirovano
algoritmizaci a zpUsoby ,komunikace” s technologiemi (srov. technologické teorie
vzdélavani u Bertranda, 1998).

Zda se, ze odborné a didaktické vzdélani vzdélavatelll pfedstavuje zaklad pro to, aby
rozuméli tomu, co ucit (aby to bylo relevantni), a jak ucit (aby to podporovalo rozvoj
vyu€ovanych). Aby chapali, na co se zaméfovat ve vzdélavani a jak vzdélavani
prakticky uskute¢novat. Nasledujici text pfedklada davody k tomu, pro¢ by mél byt tento
zaklad doplfiovan i o filosofické vzdélani. Filosofie totiz nabizi nahled na limity
(omezeni) védy a techniky a vysvétluje, pro¢ tedy nestai vychazet pouze z nich.
PredevSim ale filosofie zohledriuje zasadni celky (svéta €i zivota), coz ani véda ani
technika zpravidla nedélaji (srov. Benyovszky, 2021). Diky zohledfiovani celku, pak
pfichazi k novym porozuménim jednotlivému, napf. jednotlivému Clovéku v kontextu
jeho vzdélavani. Filosofie (nékdy pojata pfimo jako filosofie vychovy) prekracuje
samozrejmost potfeby odborného a didaktického vzdélani vzdélavatelu a klade pred né
hlubsi otazky smysluplnosti vzdélavani a otazky podstaty ¢lovéka vibec. Nahlédneme-
li vzdélavani jako pédi o rozvoj druhého Clovéka v jeho komplexnosti a celistvosti (nejen
jako dil&i zprostfedkovani informaci nebo dovednosti), jako spolupraci na jeho stavani
se sebou samym, pak jsou tyto otazky zasadni. Odbornost ani didaktika na né
odpovédi nenabidnou. Pfestoze se vyznamné podileji na dobré praxi vzdélavani, mifi
na tuto praxi z jinych perspektiv — dulezitych, ale dil€ich. Perspektiva filosofie k nim
pfidava hloubku a celistvost tehdy, pokud neni filosofie sama pochopena a pojata jako
souhrn informaci, ale je zakousena jako vlastni promysleni a porozuméni sobé, druhym
a svétu, které se pta po smyslu a po vztahu k celku.

Pro€ nevystadime s védeckym pristupem

Véda (a technika) se pta, jak véci funguji, v jakych jsou vztazich a jakym vyvojem
prochazeji. To, jaky je vyznam zkoumanych véci, nahlizi ze vztah( k jinym vécem a
z pfi€ina a dusledkd jejich vzajemnych interakci. Usiluje o popsani a vysvétleni
kauzality. Nevysvétluje ale (neumi zmé¥it) podstatu véci samych, bez kauzality. Cim je
véc, ktera je? A co znamena ,je“ této véci? Pokud jde o Clovéka (kdyz uvazujeme o
vychové a vzdeélavani), rizné védy mohou nabidnout celou fadu poznatkd. At jde o
biochemické slozeni téla a jeho fungovani na Urovni organové ¢i molekularni, at’ jde o
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kognitivni funkce a jejich neurologické souvislosti, at’ jde o socidlni potfeby a strategie
jejich naplfhovani, véda zjistila fadu cennych poznatk(l a rozumi fedé souvislosti. Ale
neklade si otdzku po podstaté Clovéka. Tedy jisté zkouma cosi jako biologickou
podstatu, dusevni podstatu, socialni podstatu. Ale neklade otazku, co to znamena ,byt*
pro Clovéka. To, ze ¢lovék ,je“ (ne néjak v souvislostech, ale vlibec) je na jednu stranu
(zdanlivé) samozfejmé, na druhou stranu védecky nezkoumané (a védecky
nezkoumatelné). Pfesto je otazka ,byti“ pro ¢lovéka vyznamna. Co znamena ,byt” jako
Clovék? A jak unést smérovani k nebyti (fj. smrti)? A také pro¢ viastné ,byt“? Mysleno
nikoli kauzalné, ale teleologicky — tedy ne z jakych pficin je ¢lovék na svété, ale s jakym
smyslem (poslanim) je ¢lovék na svété. Takovymi otazkami se zabyva filosofie. Ne, ze
by na né dovedla dat vzdy jednoznacnou odpovéd, ale pfinejmensSim zve k jejich
promysleni. A ukazuje, k jakému porozuméni (sobé&, druhym a svétu) mozné odpoveédi
vedou. Totiz, Ze podle toho jak rozumime sobé&, svétu, byti, tak rozumime druhym, a v
dasledku tak Zijeme. | tehdy, kdyZ toto nase rozuméni neni reflektovano, tedy, kdyz si
ho nejsme plné védomi, protoze je pro nas pfili§ samoziejmé. Zatimco véda se snazi
véc prozkoumat a tim jeji poznavani jaksi uzavfit (nebo alespon uzavfit diléi ¢ast
poznavani), filosofie (alespon nékdy) spociva v opakovaném tazani. Pfitom uz toto
tazani je dulezité, uz toto tazani ¢lovéka smérfuje, otevira, zve k podstatam (v€etné
podstaty sebe samého). Nékteré bytostné otazky je na misté klast stale znovu a znovu,
protoZe jsou vyjadfenim stale aktualnich narokd (a potenciald), kterym jsme jako lidé
vystaveni. Napfiklad otazka, jak mam jednat dobfe — tj. otazka po tom, co je dobro a jak
podle néj mohu orientovat sva rozhodnuti — nem0ze byt nikdy zodpovézena s definitivni
platnosti. | kdyz na ni najdu odpovéd v kontextu dneSniho dne, bude zapotfebi otazku
klast uz zitra znovu. Mozna i mnohem dfiv.

,Véda je zaroven bytostné dana svou metodou, ktera je jejim dogmatem* (Novak, 2011,
s. 91). Véda dusledné trva na své metodologii, na metodé. Diky spravnému zachazeni
s metodami (a nastroji) mize véda vypovidat o svych zjiSténich s jistou pFesnosti.
Vyuzivani (aplikace) metody ale mj. znamena, ze k tomu, co véda zkouma, pfistupuje
s uz pfedem danou ,optikou“. Védec nepfichazi do ,terénu” jaksi bez ni¢eho, s tim, ze
by se pouze podivoval nad tim, co (se) zde nachazi. Postupuje podle viceméné pfedem
daného postupu. ,Pravé onen charakter rozvrhu, pfedem znamého, mathématického, je
pro védu tim charakteristickym* (KruzZikova, 2010, s. 128). Vé&dec je vybaven metodou,
ktera mu umoznuje, aby se v terénu orientoval a aby v ném néco nachézel. Sou¢asné
mu tato metodologicka vybava snadno zastini to, co metodé& nepodléhd. Pfitom to, jak
se divdme na véci a svét (i na sebe a druhé) vyznamné ovliviiuje to, co vidime
a nachazime. Pokud napf. védec-pedagog bude zkoumat interakce ve 3kolni tfidé
a pfijde do tfidy vybaven zaznamovym archem a stopkami (ale klidné i zaznamovym
zafizenim), aby zaznamenaval tfeba pomeéry toho, jak dlouho hovofi ucitel a jak dlouho
hovofi zaci, nebo jaka jsou schémata rozhovord (napf. jak reaguje ucitel na spravnou
odpovéd a jak na nespravnou, a jak tim (ne)podporuje zaka), maze ziskat mnoho ,dat”
pouzitelnych k zodpovézeni pfedem dané vyzkumné otazky. Ale mize pfitom
prehlédnout, Ze ve tfidé se déje néco mnohem vyznamnéjsiho, nez je Casové rozlozeni
vzajemnych replik mezi ucitelem a Zaky. Napfiklad to, Ze se ucitel usmiva a jaka nalada
z ngj vyzafuje, stopky neméfi. Oproti tomu filosofie (zejména fenomenologickd) se
snazi pfistupovat k sobg&, druhym, svétu co nejvice bez pfedem danych prizmat
porozumeéni. Pta se po podstatach, vzdy jakoby znovu.

Jednim z divodu, pro¢ by nebylo dobré, aby véda zustala jedinym zdrojem porozuméni
sobé druhym a svétu, je jakasi namezdnost védy. “Védci si bohuzel ¢asto nebyvaji
védomi politickych, ekonomickych a nabozenskych zajma, které ovliviiuji podporu
vyzkumu. Mnoho z nich badéa z intelektualni zvédavosti, a ackoli to nékdy neni zfejmé,
maji jen malokdy vliv na to, co bude pfedmétem zkoumani. | kdybychom se rozhodli
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financovat Cistou védu, oprosténou od politickych, hospodafskych a nabozenskych
zajmu, ukazalo by se, Ze to ve svété omezenych prostfedkd témér nejde” (Harari, 2018,
s. 332 — 333). “Védecky vyzkum je vétSinou financovan bud statem nebo soukromym
sektorem, a kdyz vlada nebo firma zvazuje, zda by méla néjaky védecky projekt
podpofit, prvni otazka byva: “Prfispéje ke zvySeni vyroby a zisku a povede k
hospodarskému rastu? Plan, jenz kritéria nesplfuje, najde sponzora jen stézi“ (tamtéz,
s. 381). Totiz ,védecka ¢innost neni svobodnym badanim v tom smyslu, Ze si kazdy
mUze zkoumat, co chce, nybrz musi vychazet zpotfeb a moznosti
institucionalizovaného provozu védy“ (Hobza, 2015, s. 18). Je tedy na misté nejen
vychéazet vedle védy z dalSich zdroju, ale také védu samotnou podrobovat reflexi, coz
muze byt jedna z uloh filosofie.

Dulezitou oblast vychovy a vzdélavani predstavuji témata a problémy mravll, moralky
a etického jednani. Ktéto oblasti se jistt mize véda vyjadrovat v podobé dil¢ich
vypovédi, ale neni kompetentni k tomu, aby stanovovala, co je dobro a co je zlo. Sama
véda je v tomto ohledu spiSe namezdna a pracuje tu spiSe ve prospéch dobra, tu spise
zla. “Véda si nemuze stanovit vlastni priority ani rozhodovat o vyuziti svych objeva.
Z védeckého hlediska nevyplyva, jak zachazet s genetickymi poznatky. Méli bychom je
uzit k Iécbé rakoviny, vytvofit geneticky upravené supermany nebo dojnice
s obrovskymi vemeny? Védecké objevy vyuzije ke zcela odlisSnému ucelu liberalni
vlada, komunisticky stat, nacisticka fise nebo globalni obchodni spole€nost a neexistuje
zadny védecky duvod, kterému z nich dat pfednost® (Harari, 2018, s. 334). Otazka
dobra a sméfovani k nému, tedy i Usili etické vychovy, tak zUstava otazkou filosofickou,
pfipadné nabozZenskou ¢i ideologickou.

Véda se snazi proniknout do hloubky specifického problému a tak zuzuje pole, které
zkouma, je v tomto smyslu reduktivni. Nepostihuje celek. Casto se snazi to, co zkouma,
prevést (v procesu operacionalizace teorii ¢i hypotéz) na méfitelnou podobu, na model.
Pfitom tam, kde jde o bytostny rozvoj Elovéka, se bude vychova a vzdélavani vzdy
zabyvat tim, co je neméfitelné. Cosi jako laska a laskavost, dobro, krésa, spravedinost
se néjak (ne)propisuje do lidskosti kazdého &lovéka. Mé&fenim to nejde zachytit, ale
pfesto je to podstatné.

Vztah celku a ¢asti

At si to uvédomuje vice nebo méng, Clovék je vzdy soucasti SirSich celkd a to i celku
nejzaz8iho, svéta. Vztah k celku svéta (i ne zcela uvédomovany) néjak zaklada i
porozumeéni sobé samému (jako soucasti celku). Zdanlivé drobné zmény v pojeti svéta
se pak promitaji do toho, jak rozumime sobé i druhym, a jak zijeme. Totiz “véc je
takova nebo onakd, protoZe celek je takovy nebo onaky, celek je takovy nebo onaky,
protoZe véc je takova nebo onaka. To, jak naleZi véc do celku, neni cizi tomu, &im je.
To, &im je, neni cizi tomu, co se déje s celkem* (Benyovszky, 2021, s. 12). Pfitom rozdil
dasledki v pfipadé, Ze svét chapeme jako jednotu vSeho, co jest, oproti pfipadu, kdy
svét chapeme jako celek vlastni (lidské) zkuSenosti je zavratny (srov. Benyovszky,
2021). V prvnim pfipadé je ¢lovék jednim ze jsoucen. ,Jsoucno mezi jsoucny* (tamtéz,
s. 31 — 33), zvlastni jsoucno, vyjimecné svym vztahovanim se k ostatnim jsoucndm i ke
svetu, vyjime€né tim, ze svétu néjak rozumi, mize rozumét, mize poznavat (a
pojmenovavat), jak ostatni jsoucna jsou, jak je i on sam. To, jak jsoucna jsou je né&jak
(dané) a c¢lovék tomu mulze porozumét. V druhém pfipadé je clovék ,subjektem®,
v jehoz perspektivé se jevi véci i ostatni skuteCnosti svéta jako ,objekty”, jako
.predstavy subjektu” — €ili to, co stoji pfed subjektem, je mu pfed-staveno a on to mlze
zkoumat. Tyto dva pohledy nejsou totoZné ani snadno zaménitelné, vyplyvaji z nich
rozdilné dusledky (srov. Benyovszky 2021). Napf. to, zda chapeme ¢lovéka jako toho,
kdo hleda porozuméni (vlastnimu) byti, nebo jako toho, kdo (karteziansky) odvozuje
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jistotu poznani od sebe samého a od pouzité metodologie. Nebo to, jestli je pro nas vse
uchopitelné jakozto definovatelna véc.

Objekt-subjektové rozuméni svétu je v dnesni dobé brano Casto jako samoziejmé.
Natolik, Ze to snadno zastini jiné mozné rozuméni. Totiz ,samoziejmost je nejlepSim
modem skrytosti“ (Hogenova, 2011, s. 10). Ze to ale samozfejmé byt nemusi, ukazuje
Heidegger (2014, s. 24): ,Stavime se proti stromu, pfed néj, a strom se pfedstavuje
nam. Kdo se zde vlastné predstavuje? Strom nebo my? Nebo oba dva? Nebo ani
jeden, ani druhy?* A déle: ,Jak se zda, jde pfi tomto pfed-stavovani o to, co se popisuje
jako sféra védomi a o ¢em se pojednava jako o dusevnu. Ale stoji strom ve védomi,
nebo stoji na louce? Lezi louka jako prozitek v dusi, nebo se rozprostira na zemi? Je
zemé v nasi hlavé? Nebo my stojime na zemi?“ (tamtéz, s. 25). Zahlédnout, ze to
zdanlivé samoziejmé objekt-subjektové vychodisko pro vztahovani se ke vSemu kolem
nas i k sobé samym neni jediné mozné, to nabizi filosofie. Mj. tehdy, kdyz upozorfiuje
na nebezpedi, ze v8e ,zvécnime®, tedy, Ze budeme jako véci, ,pfedméty”, ,objekty”,
chapat i to co jimi neni, respektive, co ma jinou podstatu. Snaha, ke vSemu pfistupovat
po vzoru prirodnich véd, které opravdu zkoumaiji ,véci®, je zavadéjici tam, kde jde o
porozumeéni Clovéku, jak podotyka Husserl (2013, s. 31): ,Nasledovat pfirodovédny
vzor, to znamena témér nevyhnutelné: Zvécnit védomi, coz nas od pocatku zapléta do
nesmyslu, z ¢ehoz stale nanovo prameni sklon k nesmysinym stanovenim probléma,
k faleSnym smérim badani.* Hogenova (2020, s. 72) pfipomina vyznam rozuméni
celkim bez marga, rozuméni tomu, co nema okraje, tedy tomu, co pravé nelze
definovat.

Vzdélavatel se zabyva podporou rozvoje druhych lidi. Jde mu o to, jak ti, kterym se
vénuje, porozumi sobé samym, druhym, svétu. Pfitom zalezi na tom, jaké je jeho
vlastni rozuméni. Od toho se odviji nejen to, k ¢emu mlze druhé odkazovat, ale také
jak rozumi své vlastni Uloze a roli. Vzdy je soucasti vétSich celkd. Celek a ¢ast jsou
vzdy ve vztahu, at' je to vztah reflektovany ¢&i nikoli. Je to pravé filosofie, ktera tento
vztah tematizuje a promysli. ,Filosofie je (Cisté) mySleni z hlediska celku” ukazuje
presvédcivé Benyovszky (2021, s. 13). To je jeden z konkrétnich pfinosu filosofie pro
vzdélani vzdélavatell, ktefi vedle odborné znalosti a didaktické dovednosti zajisté
potfebuji rozumét vlastnimu vztahu ke svétu a druhym (i sobé samym), aby mohli pro
sebe, druhé a svét otevirat své protéjSky (partnery) ve vzdélavacim usili.

Jinymi slovy, je na misté aby vzdélavatelé rozuméli tomu, kdo je ¢lovék, k Eemu vlastné
potfebuje vychovu a vzdélani a kam ma vychova a vzdélani sméfovat. Pfitom nestaci
Clovéka pochopit jako ,véc®. Nestacli o ¢lovéku Fict to, co na ném Ize definovat a zméfit.
Vedle toho, Ze je Clovék nositelem konkrétniho genomu, ma konkrétni rozméry a Zzije
v konkrétnich kalendafnich datech, je také otevienym pfib&hem, zcela originalnim. Je
tim, kdo zakousi Stésti i trapeni. Je trochu tajemstvim. Je. A co to znamena ,byt",
obzvlasté ,lidsky byt* stim si hlave lamu pravé filosofie, vice nez jakakoli véda.
-Musime v&dét, co je to byti samo, protoZe &lovék je na ném zavisly“ (Hogenova, 2011,
s. 51). Totiz ,,,Clovéka“ mizeme pochopit jen z pozadi, kterému fikame byti. Jinak jen
popisujeme to, co pravé vidime, tj. provadime deskripci z pozadi, které si
neuvédomujeme, a proto danému problému neporozumime. Budeme o ném jen védét
mnoho jednotlivosti“ (tamtéz, s. 51 — 52). ,Byt ¢lovékem* pro filosofii neni samoziejmé.
Ta sice nenabizi definice a kone¢né odpovédi. Ale vyzyva opétovnému promysleni a
hledani. To je vyzva pro vzdélavatele — hledat podstatu vzdélani v souvislosti
s podstatou lidstvi, v souvislosti s bytim, a v tomto hledani (a podle néj) orientovat svoje
vzdélavatelské jednani. Filosofie pfipomina a vysvétluje, Ze ,byti je pfistupno jen
v tdzani, stejné jako je tomu s ostatnimi platnostmi, jeZ nejsou prFedmétného
charakteru, a které se ukazuji v napéti bytostného tazani“ (Hogenova, 2016, s. 78).
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Vychova a vzdélavani, které jsou pochopené jako péce o celistvost ¢lovéka, o nalézani
podstat, a které nespocivaji v pouhém predavani informaci nebo rozvoji kompetenci,
potfebuji otevirat bytostné tazani. Proto i vychovatelé a vzdélavatelé potfebuji prozivat
ono napéti bytostného tazani, jak ho umi vzbudit filosofie, pokud ta neni pfevedena na
informace o filosofii, ale probiha jako filosofovani samo, tedy jako filosofické tazani.
Takova filosofie ma vyznam ve vzdélavani vzdélavatell, protoze muze otevirat takové
porozumeéni, které neni védeckého charakteru a presto je podstatné.

Vzdélavani jako remeslo a jako uméni

Jisté Ze ne kazdy, kdo se podili na vychové a vzdélavani druhych potfebuje neustale
vychazet z hlubokého porozuméni sob&, druhym a svétu. Ve vzdélavani leckdy jde
o pfedavani vécnych informaci a o trénink konkrétnich dovednosti. To je nepochybné
pottebné a uzite&né. Takové vzdélani je ale jen dilgi &asti celku. Casti, ktera nestadi
k tomu, aby byl rozvinut potencial vzdélavani jako takového, vzdélavani pochopeného
jako rozvoj celistvosti €lovéka. Bylo by zavadéjici a ochuzujici pojimat vzdélavani
pouze tak, jak to nékdy naznacuji Skolskopolitické a strategické dokumenty, jen jako
rozvoj kompetenci pro podporu zaméstnatelnosti a zvySovani konkurenceschopnosti.
To prosté neni vSechno. K ¢lovéku patii také otazky po smyslu vlastniho Zivota, po
dobru a zlu, po tom, co se skryva za zdanlivé samozifejmym pohledem na sebe sama,
na druhé a na svét.

Tedy ano, Ize vzdélavat tak, ze pfedavame informace a rozvijime kompetence, ale neni
to vSechno. Podobné Ize ke vzdélavani pfistupovat tak, zZe si vzdélavatel osvoji jakousi
paletu nastrojl, vzdélavacich prostfedkd (jak materialnich pomucek, tak metodickych
forem), se kterymi bude dovedné zachazet. Tato paleta se mulze rdzné rozvijet a
obohacovat, coz nabizi vySe zminovana didaktika. Ale ani ovladnuti vzdélavacich
prostfedkd a rlznych forem jesté neni vS8echno. Podobné jako ovladnuti femesiné
techniky jesté nedéla z Clovéka umélce. Nestaci, ze malif ovlada praci Stétcem a
nanaseni barev. Nestaci, ze basnik umi rymovat. To jesté neni vSechno. Umélec navic
dokaze zachytit néco jedinecného, vystihnout podstatu. Tak ani vzdélavatel nemusi
zUstavat na femesIné Urovni pouzivani prostfedkd a forem. Také vzdélavatel mize
zachycovat néco jedine¢ného a vystihovat néco podstatného. A to i zfadu
nedefinovatelnych celkl, na které upozorfiuje filosofie. Pfestoze napfiklad ,dobro*
neumime definovat, stale stoji za to, abychom ho hledali, v kazdodennim jednani, ale
pfed tim a i pfi tom také ve vychové a vzdélavéani. Vychovu a vzdélavani v plnosti toho,
¢im jsou, nelze uzavfit do podoby pfesnych navodl a postupl. Kazda situace ve
vzdélavani je jina, kazdy protéjSek ve vzdélavani zije svij individualni pfibéh. Navody
mohou sice poslouzit, ale vedle nich je potfeba pFipoustét a vlastné podporovat to, co je
jedine€né. A na to uz navody byt nemohou. Nebylo by to jedineCné. Pfesto je potfeba
vystihnout, co jedinec¢na situace, jedinecny Clovék potfebuje. Toto vystihnuti je nékdy
ukolem, Ci pfesnéji prilezitosti, pro vzdélavatele. Proto neni vzdélavani jen femeslem,
ale muze byt také uménim. K takovému porozuméni vychové a vzdélavani opét zve
filosofie vyzvou k hledani. ,UCit se znamena: pfivést své jednani a chovani do souladu
s tim, co k nam v tu kterou chvili z bytostnych zalezitosti promlouva. Abychom tohoto
pfivadéni byli schopni, musime se vydat na cestu. U¢ime-li se mysleni, pfedevsim se
nesmime na nastoupené cesté nechat pfiliS snadno oklamat a odradit tisnivymi
otazkami, nybrz musime se pustit do tazani hledajiciho to, co nelze nalézt Zadnym
vynalézanim® (Heidegger, 2014, s. 11).
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Pro¢ je filosofie vlastné vychovou a vzdélavanim samotnym

Aby filosofie skuteCné otevirala vzdélavatele pro hluboké porozuméni sobé&, druhym,
svétu, aby ukazala vyznam vlastniho hledani podstat, aby pfivadéla k napéti
bytostného tazani, které bude plodivé pro vlastni vzdélavatelské pusobeni zahrnujici
nejen odbornost, didaktickou femesinost, ale také uméni dotknout se jedinecného,
nemlze byt pojata jako souhrn informaci o filosofickych myslenkach, jako pfehled
filosofll a jejich dél. Ve vzdélani vzdélavatelld ma vyznam predevsSim takova filosofie,
ktera je pojata jako filosofovani samo. To jisté mize byt s velkym uzitkem smérovano
nebo inspirovano myslenim jinych filosoft a jeho déjinami. Ale nesmi ztratit charakter
bytostného tazani, které je podstatné pro filosofické mysleni. “Co napfiklad “znamena”
plavat, se nikdy nenau¢ime z pojednani o plavani. Co znamena plavat, nam fekne
pouze skok do proudu. Otazku “Co znamena myslet?” nelze nikdy zodpovédét tim, ze
predlozime né&jaké pojmové urCeni mysSleni, né&jakou definici, a ze budeme pilné
rozSifovat jeji obsah” (Heidegger, 2014, s. 16). Nestaci tedy vzdélavatelim fFici, co je
filosofie. Je zapotfebi s nimi filosofovat. Pokud se tohle podafi, je tady Sance, ze se
vzdélavatellm otevie cesta k novému porozuméni sobé, druhym a svétu, Ze v nich
samotnych vzplane potfeba dal hledat to, co je podstatné, Ze je filosofovani proméni.
Nejde pfitom tolik o zapamatovani si informaci, jako o vlastni setkani s hlubSim
porozuménim. “Mnohé zapomeneme, nicméné projdeme-li cestu, proménime se. Aniz
bychom si toho v&imli, budeme jini, nez kdybychom na ni nevstoupili. Rika se tomu
vzdélani” (Benyovszky, 2021, s. 75).

Je-li setkani s filosofii takto bytostné, je tim, co plsobi, je vychovou, je vzdélavanim, je
tim, co formuje, co promériuje.

Zaver

Véda (ruku v ruce s technikou) dosahuje vyznamnych vysledkd a opravnéné slavi
uspéch. Pochopitelné je dullezitym vychodiskem pro poucenou vychovu a kvalitni
vzdélavani. Vychova a vzdélavani mohou byt pojaty uzce, specializovang, ale
vzhledem k tomu, Ze ,Clovék je Clovékem jen vychovou® (Pelcova, Semradova, 2014, s.
29), nemohou byt na uzké pojeti redukovany zcela. Naopak je zapotfebi vztahovat se
ve vychovném a vzdélavacim Uusili k celistvosti Clovéka i svéta. Toto vztahovani

predstavuje filosofie, ktera tak ma vedle odbornosti a didaktiky opodstatnéni ve
vzdélavani vzdélavatelU.

Filosofie zve k reflexi vztahu &lovéka k sob& samému, k druhym, ke svétu. Tato reflexe
nespoCiva pouze vV nahlizeni faktu a kauzalit, ale mifi k hlubSim podstatam,
k opakovanému hledani smyslu. Aby mohla filosofie tuto ulohu zastavat, aby formovala
zivotni porozuméni, sméfovani a jednani téch, v jejichz vzdélavani je zahrnuta, nemuze
byt pojata pouze jako souhrn informaci o filosofii a nem(ze se stavat védou ve vyse
naznaCeném smyslu (fixovanou na metodologii, sméfovanou grantovymi vyzvami,
redukujici pole zkoumaného). Filosofie ve vzdélavani vzdélavatell ma opodstatnéni
tehdy, kdyZ bude praktikovana jako bytostné promysleni hlubokych otazek, jako
oteviené tazani. Je obtizné ji takto praktikovat. Je obtizné ji takto ucit. Znamena to
sdilet s druhymi otazky vlastni. Znamena to otazky si klast. | tak velké otazky, Ze s nimi
nejspi§ nebudeme nikdy zcela hotovi. Ale mizZeme se jejich promyslenim posouvat
v rozumeéni sobé&, druhym i svétu. ObtiZzné ale nesmirné cenné je takové vzdélavani.
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MENTORING AKO FORMA UVADZANIA ZACINAJUCICH
UCITELOV DO PRAXE

MENTORING AS A FORM OF INTRODUCING TEACHERS
INTO PRACTICE

Lujza Koldeova
Katedra pedagogiky a socialnej pedagogiky, Pedagogicka fakulta, UK v Bratislave

Abstract:

The article describe a topic of mentoring as one of the current forms of introducing
beginning teachers into practice. Based on theoretical background, it presents the basic
area of the issue, which is associated with the results of the international study Talis
(2018). In this paper, we describe mentoring as one of the frequently used options for
prepare teachers for practice, focusing on different approaches of its implementation,
goals and tasks of mentoring and its importance from the perspective of teachers,
students and schools. The aim of the article is to point out the possibilities of supporting
the introduction of beginning teachers into practice with a focus on mentoring.

Key words:

mentoring, introducingy teachers into practice, goals and tasks of mentoring,
international study Talis

Uvod

Zacinajuci ucitelia sa pri nastupe do povolania stretavaju s réznymi problémami, od
organizacnych, cez didakticko-metodické az po rieSenie vychovnych problémovych
situacii. V tomto zmysle zohrava délezitu ulohu podpora zacinajuceho ucitela pri vstupe
do pedagogickej praxe. V su€asnosti sa uvadzanie zalinajucich uditelov do praxe
chape zo SirSieho hladiska so zameranim sa na poskytnutie podpory a pomoci nielen
zacinajucim ucitelom, ale aj skusenym ucitelom, ktori si novymi zamestnancami na
Skole, tzv. novi ucitelia (Schmich, ltzlinger-Bruneforth, 2018). Ciefom prispevku je
poukazat na moznosti podpory uvadzania zacinajucich ucitefov do praxe so
zameranim sa na mentoring.

Teoretické vychodiska problematiky

Pozname dve zakladné formy uvadzania ucitefov do praxe: formalne Strukturované
programy: pravidelny dohlad riaditela, znizenie vyucovacej povinnosti, formalny
mentoring skisenymi ucitefmi a neformalne aktivity: samostatné aktivity ucitelov
(Schmich, ltzlinger-Bruneforth, 2018).

V tejto suvislosti povaZzujeme za zaujimavé vysledky vyskumu Talis 2018, ktory sa
realizoval vo vybranych krajinach OECD. Zistilo sa, ze v skimanych krajinach ma 54%
zacCinajucich ucitelov pristup k formalnym a 74% k neformalnym zaskolovacim
aktivitam. Priemerne 13% zuc€astnenych $kdl neponuka ziadne zaSkolovacie aktivity,
pricom v tomto aspekte sa prejavili vyrazné rozdiely medzi jednotlivymi krajinami.
NajlepSia situacia v ponuke zaskolovacich aktivit je v Anglicku, Belgicku, Holandsku, na
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Novom Zélande, v Sanghaji a Singapure. Naopak, najhorsia situacia je napriklad v
Chile, Litve, Mexiku a Spanielsku, Brazilii apod. Na Slovensku viac ako % opytanych
riaditelov uviedla, Ze ich Skola realizuje formalne i neformalne zaskolovacie programy a
aktivity pre zacinajucich ucitelov a len 4% riaditelov uviedli, ze zacinajucim ucitelom
neponukajt na $kole Ziadne zaskolovacie aktivity (NUCEM, 2018).

Pri porovnani ucasti za€inajucich ucitelov a novych ucitefov na zadkolovacich aktivitach
uviedlo v ramci skimanych krajin OECD priblizne 62% zacinajucich a 59% novych
ucitefov, ze sa na Skole nezucastnili na ziadnej zaskolovacej aktivite. Podobny trend sa
prejavil aj na Slovensku u 73% zadinajucich a 58% novych ugitefov (NUCEM, 2018).

Z hladiska formy za8kolovacej aktivity u zacinajucich ucitefov bolo vo vyskume Talis
zistené, Ze ucitelia v skimanych krajinach preferuju forméalne zaSkolovacie aktivity
oproti neformdlnym aktivitdim. Na slovenskych Skolach sa prejavil rovnaky trend,
zacinajuci ucitelia sa CastejSie zuc€astnuju formalnych zaskofovacich programov ako
neformalnych aktivit. Az 40%, slovenskych ucitefov uviedlo, ze neabsolvovali Ziadne
za$kolovacie aktivity (NUCEM, 2018).

Medzi zakladné formy zaskolovacich aktivit pre zacinajucich ucitefov sa zaraduju
(Schmich, ltzlinger-Bruneforth, 2018):

. planované stretnutia s riaditeflom Skoly a/alebo so skisenym ucitelom;
. dohlad riaditefa a/alebo skuseného ucitela;

. absolvovanie kurzu alebo seminara;

. v8eobecné zaskolenie;

. spolupraca s dalSimi zac¢inajucimi ucitefmi;

. timové vyucovanie so skusenymi ucitefmi;

. vyuzivanie portfolii;

. online kurzy a seminare;

. zniZenie vyu€ovacej povinnosti;

. iné aktivity.

Vo vztahu k zacdinajucim ucitefom sa za mimoriadne prinosné povaZuje timoveé
vyu€ovanie zacinajucich ucitelov a skusenych ucitelov. Tuto skutoCnost potvrdili aj
ucitelia, ktori ako najucinnejsie uviedli timové vyu€ovanie so skusenymi ucitefmi, ktoré
podla ich vyjadreni najviac podporuje zacinajucich ulitelov z hladiska UspeSnosti a
spokojnosti z pedagogickej prace (Schmich, ltzlinger-Bruneforth, 2018).

Na Slovensku je zdkonom upravena kariérova pozicia uvadzajuceho pedagogického
zamestnanca, ktorym moéZe byt pedagogicky zamestnanec zaradeny do rovnake;j
kategorie alebo podkategérie pedagogického zamestnanca a najmenej do kariérového
stupfia pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou. Jeho hlavnou ulohou je podla
§37 Zakona ¢&. 138/2019 koordinacia priebehu adaptaéného vzdeldvania u za¢inajucich
kolegov, ako aj jeho hodnotenie z hfadiska miery osvojenia profesijnych kompetencii na
vykon pracovnej ¢innosti samostatného pedagogického zamestnanca (Zakon ¢&.
138/2019).

Podpora zacinajucich uditelov stipa so stupfiom vzdeldvania. U itelia primarneho
vzdelavania maju mensie moZnosti U€asti na zaSkolovacich aktivitich ako ucitelia
nizSieho sekundarneho vzdelavania, ako sa potvrdilo v Styroch z trinastich skiimanych
krajin. Vynimkou je Dansko, kde az 99% ucitelov primarneho vzdelavania ma lepsi
pristup k zaskolovacim aktivitam ako 91% ucitelov nizSieho sekundarneho vzdelavania.
V siedmich z jedenastich krajin sa zuCastnilo aktivit pre zacinajucich ucitelov viac
uCitelov na urovni vysSieho sekundarneho vzdelavania pri porovnani s nizSim
sekundarnym vzdelavanim. NajvysSia uroven ucasti ucitefov uciteflov vySSieho
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sekundarneho vzdelavania na uvodnych aktivitach spomedzi skimanych krajin bola so
61% potvrdena v Dansku (NUCEM, 2018).

Poskytovanie podpory a pomoci zaCinajucim je ddlezité z viacerych aspektov. Vhodne
realizované formalne ineformalne zaSkolovacie aktivity zvySuju mieru zotrvania
ucitefov v Skole a dochadza k mensej fluktuacii, zaroven sa zlepSuje profesijna kariéra,
stupa uspokojenie z prace a moze déjst k zlepSeniu kvality vyu€ovania (Raufelder, Ittel,
2012).

Mentoring

V sucasnosti sa v oblasti uvadzania za¢inajucich ucitelov stale viac vyuziva mentoring
ako povinna sucast uvadzania ucitelov do praxe v takmer vSetkych krajinach, v ktorych
sa realizuju systematické uvadzacie programy pre zacinajucich ucitelov. Hoci sa
mentoring v medzinarodnom ramci v suvislosti so Skolskym prostredim uplatfiuje uz
dihSie, na Slovensku sa az v su€asnosti za€ina viac vyuzivat aj v Skolskej praxi.

Mentoring znamena spravidla dlhodobu a systematicki spolupracu skusenejSieho
ucitela - mentora, ktory poskytuje poradenstvo a podporu menej skusenému uditelovi.
Mentoring sa realizuje zvy¢ajne na zaciatku profesijnej kariéry, v obdobi profesijnych
zmien alebo ako podpora dalSieho profesijného rozvoja ucitela (Eurdpska
komisia/EACEA/Eurydice, 2018).

V sucasnosti vychadza mentoring z nasledovnych pristupov, ako uvadzaju Wang —
Odell (Dammerer, 2019):

. Humanisticky pristup. Vyjadruje osobnu a medziludski podporu mentora vo
vztahu k mentorovanému. Mentor sa tu chape ako poradca alebo podporovatel,
ktorého hlavnym zamerom je posilnit sebavedomie mentorovaného.

. Vzdelavaci pristup. Mentor poskytuje mentorovanému metodické a obsahové
podnety pri vyu€ovani a podporuje uditela aj pri organizacnych zalezitostiach.
. Kriticko-konstruktivisticky pristup. Zameriava sa na rozvoj profesijnych

pristupov mentorovaného ucitefa k vyu€ovaniu. DéleZita je sebareflexia mentorovaného
a osobnost’ mentora, ktory by mal byt schopny flexibilne reagovat na pripadné zmeny v
profesii pedagodga.

Mentoring sa moZe realizovat individudlnou alebo skupinovou formou. Okrem
formalneho mentoringu sa uplatiuje aj neformalny mentoring ako délezZitad sucast
pedagogickej prace. Nielen v pandemickej situacii, ale aj v su€asnosti sa vyuZiva aj e-
mentoring ako komunikacia medzi mentorom a mentorovanym prebiehajuca hlavne
prostrednictvom elektronickej/online komunikécie. Velmi ¢&asto sa realizuje tzv.
kolegidlny mentoring vo forme vzajomnych diskusii o ciefoch, pracovnych metddach,
vymenou skusenosti, poskytovanim rad a pomoci v zmysle spatnej vazby (Raufelder,
Ittel, 2012).

Zacinajuci ucitel méze vyuzit rébzne druhy mentoringu, v sucasnosti sa uplathuje
hlavne:

One-on-one mentoring. Predstavuje naj¢astejSiu formu mentoringu realizujicu medzi
dvoma osobami, mentorom a mentee, pricom moéze ist o formalny alebo neformainy
vztah. Formalna forma sa realizuje neraz neuvedomele, ked zacinajuci ucitel poZiada
skuseného ucitela o radu, podporu.

Skupinovy mentoring. Zakladom je skupina uditelov, ktori vytvoria skupinu s cielom
vzajomnej pomoci a podpory v skupine. Skupiny mézu byt sufastou formalneho
mentoringového programu alebo sa vytvoria na zaklade neformalnych vztahov.

Reverzny mentoring. Tento druh mentoringu predstavuje menej tradiénu formu
mentoringu, ale v sucCasnosti velmi aktualnu. Podstatou je, Ze starSi ucitel je
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podporovany mladSim ucitefom s cielom ziskat skusenosti v oblasti modernych
technologii apod. (Raufelder, Ittel, 2012).

Program mentoringu v $kolstve ma spravidla tri zakladné fazy (Sneberger, 2012):
e kontraktacna faza: stanovenie cielov a tvorba planu profesijného rozvoja;

e procesna faza: realizacia podporujucich aktivit, napr. konzultacie, timové
vyucovanie, u€ast na workshope, sebavzdelavanie a iné;

e evalvacna faza: vyhodnotenie zaskolovacich aktivit, prip. stanovenie dalSieho
postupu.

Funkciu mentora méze spravidla vykonavat ten, kto ma vzdelanie ucitefského smeru,
avSak vyznamnym Kkritériom je osobnost mentora a jeho socialne zru¢nosti. Za délezité
vlastnosti mentora sa povazuju hlavne dobré komunikadné schopnosti, schopnost
pocuvat, sebadbdvera, pozitivny pristup, schopnost pracovat v time a kooperovat,
dobré organizacné a logistické schopnosti, kreativny a flexibilny pristup ku rieSeniu
problémov (HafiCova, Dubayova, 2019). Podla Jonsonovej (2008) by mal mentor byt
skusenym ucitefom, dokladne ovladat kurikulum, mal by byt schopny uplatfiovat
efektivne vychovno-vzdelavacie stratégie a byt empatickym.

Ulohy mentora vymedzuje Dammerer (2019) nasledovne: poradenstvo pri priprave a
organizovani vyuc¢ovania, analyza a reflexia vychovno-vzdelavacich ¢innosti, podpora
pri profesijnom rozvoji a realizacia hospitacii.

Vyskum Talis 2018 skumal profily mentorov z hladiska dizky pedagogickej praxe. Zistilo
sa, ze v krajinach OECD zastava 13% ucitelov s viac ako 5-ro€nymi skusenostami a
6% zacinajucich ucitelov rolu mentora pre minimalne jedného ucitela. Vykonavanie
pozicie mentora relativne novymi uditelmi méZze mat v istych situaciach opodstatnenie
z hladiska poskytovania vlastnych aktualnych skusenosti (Schmich, Itzlinger-
Bruneforth, 2018).

V krajinach OECD poskytuju priblizne dve tretiny Skél mentoringové programy.
Vyskumom boli zistené vyznamné rozdiely vo vztahu k realizacii mentoringu z pohladu
riaditelov $kél. V ramci EU je mentoring v ponuke v sedemnastich z dvadsiatichtroch
krajin. Napriek tomu, Ze vacsina riaditefov zakladnych i strednych 8kol na Slovensku
povazuje mentoring za velmi dblezity len 22% zacinajucich ucitefov ma pri nastupe do
povolania prideleného mentora (NUCEM, 2018).

Ciele mentoringu si zamerané na nasledovné oblasti:

e rozvoj kompetencii vo vedomostiach, schopnostiach a zru€nostiach so
zdmerom realizovat’ efektivne vyu€ovanie;

e formovanie sebavedomia: viera vo vlastni schopnost robit spravne
rozhodnutia, byt zodpovedny a mat nadhlad;

e podpora sebakontroly: istota a schopnost byt vo vedeni vlastného osobného,
profesionalneho a kariérneho rozvoja;

e rozvoj profesionality v profesii (Sneberger, 2012).

Medzi dalSie ciele mentoringu zaraduju Schmich, ltzlinger-Bruneforth (2018)
nasledovné:

. podpora menej skusenych uditefov pri vyu€ovani;
. zlepSenie pedagogickych kompetencii ucitelov;

. zlepSenie spoluprace uditelov s kolegami;

. posilnenie profesijnej identity ucitelov;

Edukacia. Vedecko-odborny ¢asopis. Roénik 5, ¢islo 2, 2022



33

. ZlepSenie celkového vykonu ziakov;
prehibenie odbornych poznatkov u ugitelov.

Vyznam mentoringu spocCiva nielen v kolegialnej podpore zacinajucich uditefov, ale
predstavuje pozitivum aj pre samotnych mentorov a Skolu ako celok. Mentoring sa teda
netyka len individualnych potrieb samotnych ucitefov, ale vyrazne posilfiuje pocit
spolupatriCnosti a pozitivhe ovplyviuje prostredie a vztahy medzi uCitelmi v Skole.
(Lazarova, 2011)

Podla Snebergera (2012) st jednym z predpokladov mentoringu pozitivne medziludské
vztahy medzi mentorom a mentorovanym ucitefom. Za dblezité z&sady dobrej
spoluprace v oblasti mentoringu sa povazuju:

e oblast podpory — poradenstvo v oblasti Easového manazZmentu, pripravy a
planovania vyucovania, hodnotenia Ziakov apod.;

e oblast’ zlepSenia — motivacia smerom k zvySovaniu kvality prace;

o oblast facilitdcie profesijnej vizie mentorovaného uditela (Sneberger, 2012).

Vhodna implementacia mentoringu ma vysoky potencial rozvijat nielen osobnost
samotného ugitela, ale profitovat mézu aj ostatni ugitelia a ini zamestnanci Skoly, ziaci
a Skola ako institucia. Mentoringové programy prispievaju k UspeSnému osobnému,
socialnemu a socialno-emocionalnemu rozvoju mentora i mentorovaného a mézu sa
vyuzivat pri procesoch profesionalizacie a manazmente kvality. Pridanou hodnotou je
pozitivna klima na Skole, zlepSenie vzajomnych vztahov, podpora otvorenegj
komunikacie, posilnenie pocitu spolupatricnosti a zmyslu pre kooperaciu (Raufelder,
Ittel, 2012).

Vyznam mentoringu potvrdzuje iskutoénost, Ze niektoré krajiny poskytuju
vysokoskolské vzdelavanie v ramci Studijného programu ,Mentoring® s ciefom

nadobudnutia profesionalnych kompetencii zameranych na ,sprevadzanie® Studentov
pocas Studia a tiez zaCinajucich ucitelov pri vstupe do povolania.

Zaver

S pripravou na rbéznorodé vychovno-vzdelavacie ainé situacie, ktoré sa mézu
vyskytnut na zaciatku pedagogickej praxe by sa mali oboznamovat buduci ucitelia uz v
ramci pregradualnej pripravy. Na zakladnych i strednych Skolach by malo byt
samozrejmostou poskytnut zacinajucim ucitelom rézne formy podpory a pomoci,
hlavne v zaliatkoch ich pedagogickej prace, ale aj v priebehu ich pedagogického
posobenia.

Mentoring sa povazuje aj za vhodnu formu dalSieho vzdelavania a da sa
implementovat do adaptaéného vzdelavania, mdze byt tiez vhodnou formou podpory
kolegialneho ucenia sa. V niektorych krajinach, napr. v Rakusku, je mentoring su¢astou
ucitelského vzdelavania v ramci pregradualnej pripravy ucitelov a ako forma dalSieho
vzdelavania sa vyuziva vo vSetkych fazach ucitelského povolania v zmysle osobného a
profesijného rozvoja ucitela. (Raufelder, Ittel, 2012)

V ramci systémovej zmeny vzdelavania na Slovensku funguje na Slovensku 16
Regionalnych centier podpory ucitelov, ktoré okrem iného prostrednictvom mentorov
poskytuju individualne poradenstvo. Hlavnou ulohou tychto centier je poskytnut’ Skolam
podporu prostrednictvom mentoringu, poradenstva a konzultacnych cinnosti na
regionalnej urovni. Do mentoringu sa mé2u zapojit nielen ucitelia, ale aj riaditelia Skol.
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Pozitivom je, Ze mentorovanym moézu byt nielen zaCinajuci uditelia, ale aj ucitelia s
dlhoro&nou praxou (Ugitelia pre 21. storogie).
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HRDINOVE VE VYTVARNE ANIMACI
HEROES IN ART ANIMATION

Simon KFiz
Katedra vytvarné vychovy, Pedagogicka fakulta, MU v Brné
Milada Sommerova

Katedra vytvarné vychovy, Pedagogicka fakulta, MU v Brné

Abstract:

The paper continues the Hero's Journey workshops, realized in 2022. The introductory
part traces the attitude towards heroism in art, history and social sciences and
implements the hero's theme into artistic and pedagogical practice. In the following
sections, the critical moments of the realized workshops are described the possibilities
of connecting surface and spatial creation with animation in pedagogical practice, which
demonstrate that the use of digital technologies is an integral part of visual culture and
innovative approaches in art pedagogy.

Key words:

hero, heroism, art, myth, phenomenon, creation, animation, attitude, mobile phones,
digital technologies, workshop

Uvod

Pfedlozena studie obhajuje vyuziti inovativnich pfistupt v pedagogické praxi. Vychazi
z kooperace dvou autord: M. Sommerova se zabyva tématem hrdinstvi ve vytvarné
tvorb& déti, S. KFiz dlouhodobé& sleduje inovativni techniky ve vyuce a podili se na
kurzech animace, napf. workshopu animace pro ucitele v ramci Letni akademie
(Galerie PLATO Ostrava), kde zkoumal moznosti implementace mobilniho telefonu do
vyuky vytvarné vychovy a byl ucastnikem projektu Podpora rozvoje digitalni
gramotnosti, zkracené Digitalni gramotnost, ktery se ,zaméfuje na vybudovani
didaktické a metodické podpory zacinajicim i stavajicim ucitelim z praxe pro vhodné a
pfirozené zaclefiovani vzdélavacich aktivit do vyuky zamérenych na rozvoj digitalni
gramotnosti” (digigram.cz, 2022). V CR probiha dvakrat ro&né& konference pro
Ctenafskou, matematickou a digitalni gramotnost. Existuji projekty jako Gramotnost pro

Zivot — U¢ime v souvislostech, portal www.gramotnosti.pro a dalsi.

Vychodiskem diskurzu byly workshopy nazvané Cesta hrdin(k)y, realizované
v ramci vystavy Burning Re-Collection (Galerie Industra, Brno) a stejnojmenného
workshopu pro nadané déti v JCMM. Pojeti workshopu navazuje na akci Open Studios.
Vystavujici autofi Robert BuCek, Pawet Czekanski, Matéj Frank, Michat Staszczak se
v sochafské instalaci zabyvaji fenoménem re-formace, druhym Zivotem materiall
i objekttd denniho uzitku a moznosti jejich recyklace. Z tohoto konceptu vychazely
materidlové specifikace workshopu — vyuZili jsme naplavené dfevo a staré obvazy,
vytvofené loutky tedy byly pfevazné z pfirodnich materiald. Také kulisy vznikly
v prostorach pfilehlého parku. Téma hrdinstvi bylo vybrano s ohledem na aktudlni
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dllezita témata jako respektovani individuality, lidska prava, rovnost, tolerance, ktera
byla obsaZzena v aktualnich metodickych doporuenich MSMT pro praci s kolektivy
a ktera se nas samotnych dotykaji a rezonuji s nasimi hodnotami. Zahrnuti téchto
slozZitych témat do vytvarné Cinnosti pro nas vSak neni cilem primarnim, ale dafi se je
implementovat sekundarné. Workshop oteviela diskuse nasledujicich otazek: Jak si
pfedstavujete hrdinu nebo hrdinku? Mize byt hrdinou kdokoliv? Jak vypada hrdinstvi
v dnesni dobé oproti mytickym hrdinim a historickym postavam? Nasledné se uc¢astnici
workshopu pokusili svého hrdinu naértnout a vytvofit za pomoci pfichystanych
materiall. Tyto vytvorené loutky pozdéji slouzily k animaci.

Fenomén hrdinstvi ve spole€enskovédnim a historickém kontextu

Fenomén hrdiny se v lidském badani objevuje uz od pradavna. Hrdinstvi je zkoumano
z mnoha perspektiv, at uz filozofické, psychologické &i sociologické. Existuje tzv. mytus
hrdiny, ktery se vyskytuje napfi¢ kulturami a vychazi z toho, ze lidé ze své podstaty
tihnou k tomu reflektovat svét pomoci symbolickych pfibéhd, jez maji vzdy podobnou
strukturu. Jedna se v podstaté o archetyp, ve smyslu, jak jej chapal napf. C. G. Jung.
Hrdinstvi byva v historii spojovano zejména s velkymi mysliteli, valeéniky a vladafi.
,Terminem ,heros* oznacdovali ptvodné stafi Rekové preZivajici dusi zemrelého, jiz
pfipisovali silu zasahovat do Zivota Zijicich. Pozdéji tak pojmenovavali lidi, ktefi se
vyznamenali vyjimecnymi Ciny, pfiCemz se pfedpokladalo, Ze to dokazali diky své
bozské krvi (meéli bozsky puvod po jednom z rodi¢u)“ (Sociologicka encyklopedie,
2022). V roce 2018 byl publikovan ¢lanek Kristiana Friska: What Makes a Hero?
Theorising the Social Structuring of Heroism, ktery sleduje &tyfi rizné roviny hrdinstvi:
studium velkych muzl, pfibéhy hrdind, hrdinské ¢iny a hrdinské instituce. Velkym
muzem mUzeme rozumét hybatele historie, ktery se objevuje v literarnich pramenech
od 19. stoleti (srov. Frisk, 2018). Jiz v roce 1840 Thomas Carlyle konceptualizoval
uctivani hrdind jako ,submisivni obdiv ke skutec¢né velkym“ (Carlyle, 2001) a popsal
velkolepé uctivani hrdind v Evropé od éry romantismu az do konce druhé svétové
valky. V roce 1948 vydal Joseph Campbell knihu s nazvem The Hero With a Thousand
Faces, v niz dikladné prozkoumal myty z rdznych kultur a zjistil, Ze kazdy hrdina napf¥ic
kulturou je v podstaté prevypravénim stejného mytu. Podrobné je tato teorie vysvétlena
v edukacnim videu na TED-Ed (Winkler, 2012). Koherentni pfistup k archetypu hrdiny
a jeho poslani nam je znam zejména z dila C. G. Junga, ale i on ve svych tezich Cerpal
od jinych myslitel(l, napfiklad od Adolfa Bastiana, ktery hovofil o ,zakladnich idejich,
které by ve své prvotni psychické podobé (odpovidajici stoické Logoi spermatikoi —
tedy jakémusi prapuvodnimu zarodku) mély byt povaZovany za duchovni (nebo
psychické) zarodeéné dispozice, z nichZ se organicky vyvinula cela lidska kultura’
(Campbell 2017).

Hrdinovu cestu Ize rozdélit do nékolika fazi, které jsou ilustrovany na obr.1:
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Obr 1: Cesta hrdiny (zdroj: modeltheway.co/cesta-hrdiny)

Hrdinstvi z perspektivy sociologie je zkoumano zejména v souvislosti s moralnimi
normami spole¢nosti, nicméné ,kazda doba ma své hrdiny a kazda doba dokaze jiné
hrdiny ,deheroizovat” — hrdina mizZe byt idolem i fackovacim panakem, hrdina muze byt
vzorem hodnym nasledovani i komickou figurou (...)" (Sociologicka encyklopedie,
odvozuje jazyk, kulturu a historické zvyklosti i zplisob Zivota. ,Jedinec ve své Zivotni
podobé je nezbytné pouze zlomkem a zkreslenou &asti celkového obrazu Clovéka. Je
omezen jako muZ nebo Zena, v kterémkoli obdobi svého Zivota (...)* (Campbell, 2017).
Zamérné v textu polemizujeme nad genderem a identitou hrdiny, protoze se to ve
vnimani fenoménu hrdinstvi jevi nezbytné. Gender muzeme charakterizovat jako ,(...)
sociélni konstrukt, jehoZ podoba variuje v jednotlivych spoleénostech® (Hrdlickova,
2013). Téma hrdinstvi mize mit i v uméni maskulinni konotaci, na coz upozornily napf.
v roce 2006 vystavou Chlap, hrdina, duch, stroj umélkyné — kuratorky L. Tkacova
a A. Mona Chisa. Autorky spole¢né ,s dily slovenskych ,patriarchi*, ztélesriujicich
Jmuznost (v) uméni“ (Jozef Jankovic, Juraj Melis, Rudolf Sikora), vystavily dila umélicd,
ktefi s muzskymi rodovymi atributy pracuji ironicky nebo podryvaji koncept stereotypni
,macho” muznosti prostfednictvim narcismu a naznaéeného homoerotismu* (Stefkova,
2007).

PfestoZe se nami realizovany workshop jmenoval Cesta hrdin(k)y a nikde nebylo
proklamovano, ze se ma jednat o muzského hrdinu, u€astnici v pribéhu akce nékolikrat
polozili lektorovi otazku, zda nevadi, ze hrdinkou bude Zena, jako by a priori bylo
pocitano s tim, ze to bude muz.

Hrdina v edukaénim procesu

Fenomén hrdiny je ve vytvarné pedagogice dobfe zpracovatelnym tématem, nebot je
mozné disponovat s Zakovou reflexi okolniho svéta i niterniho prozivani. Mizeme se
dotknout témat jako Zivotni hodnoty, sebepojeti a v rdmci RVP ZV navazat hned na
nékolik prafezovych témat, jako napf. multikulturni vychova, osobnostni a socialni
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vychova, vychova k mySleni v evropskych a globalnich souvislostech. Téma hrdinstvi
se mlze stat nosnym tématem pro vytvarné aktivity, protoZze podnécuje fantazii
a utvareni hrdinova osudu ¢&i pfibéhu pomaha objevovani vlastnich hodnot. ,Pfibéhy
Jjsou organickou soucasti naSeho svéta“ (Hudosova, 2016). Pomoci pfibéhu se dité
nepfimo uéi hledat feSeni raznych obtizi , formuje a ukotvuje své postoje a hodnoty.
Ostatné pribéh, ktery slouzi k duchovnimu a spoleenskému rozvoji hrdiny, je
podstatou zanru zvaného Bildungsroman, ktery je znam jiz z dob osvicenstvi a mGze
byt inspiraci nékterych filma, komiks apod. Ustfednim motivem Bildungsromanu je
Casto éra mladi a dospivani, kdy se formuje osobnost (srov. Gélinas, 2019) a zkracené
slovo bildung se pouziva pro oznaceni kultivace osobnosti, které vede k autonomii
(srov. Vondrackova, 2015). Zejména v obdobi dospivani maze mit téma hrdinstvi sv(j
pilif v dobrodruzstvi, v né€em, co je nové a vymyka se to kazdodennimu prozivani.

Specifika vytvarné animace

Animace je idealnim propojenim mySslenky, kreativniho vytvarného procesu
a technického zpracovani, nebot animace integruje a rozviji klasickou statickou
vytvarnou tvorbu jako je malba, socharstvi ¢i grafika pomoci digitalnich technologii.
Dalo by se Fict, Ze animace klasické statické vytvarné techniky svymi moznostmi
pfesahuje, jelikoz k nim pfidava to, ¢eho svymi béznymi prostfedky nemohou
dosahnout. ,Lotman klade zrod tvuréi novosti pravé do oblasti miSeni Zanrd, okamZiku,
kdy jeden intervenuje do prostoru jiného“ (Magidova, 2019). S timto fenoménem se
muazeme ¢im dal Castéji setkat i v sou¢asném umeéni. Jako pfiklad Ize uvést vystavu
Daniela Pitina Papirova véz v galerii Rudolfinum z podzimu roku 2019 nebo vystavu
Josefa Bolfa TusSeni stind z téhoz podzimu. Na obou vystavach malifi pfedstavuji spolu
s malbou jiz zminénou experimentalni animaci. V roce 2022 se Letni akademie
souc¢asného uméni pro pedagogy zabyvala otazkou dobrého Zivota a spravného byti.
Jako umélkyné byla oslovena Vendula Chalankova, ktera s u€astniky akademie
vytvofila pomoci koladZe autoportréty, které s u€astniky v druhé poloviné tfihodinového
workshopu rozpohyboval Simon Kfiz. VyuZity byly mobilni telefony kazdého autora.
Prace probihala jednotlivé nebo ve skupinach prevazné dvou uc€astnikd. Jejich vékove
rozpéti bylo od 14 do 60 let. ,Animovat muzZe upiné kazdy, animovat se da dokonce
i s prfedskolnimi détmi, Castéji se vSak setkavame s animaci aZz na zakladni $kole.
Animovany film také velmi dobre funguje pii praci s détmi, které nejsou se svym
vytvarnym projevem moc spokojeny a nevéfi si“ (Hausenblasova, 2014). Pfi ideélni
synergii se tak spoleéné napliiuje to, o co se snaZzi soufasnad pedagogika — vétsi

zakladnim a stfednim stupni vzdélavani. Jakkoli mize animace na prvni pohled pulsobit

technicky nedosazitelné, cely tvaréi proces probiha za pomoci vlastni techniky —
mobilniho telefonu, ktery vétSina nosi v kapse. Tudiz dochazi k eliminaci potencialnich
problémud s nedostatkem technického vybaveni Skol, ktery dosud pedagogy omezoval
ve vyuzivani digitalni technologie pfi vyuce. Moznymi riziky animace na vlastni telefony
vSak kupfikladu jsou: nedostatek paméti, aktivovany rodiCovsky zamek nebo rozbity
display. Dale je riziko zneuZiti telefonu u€astnikem workshopu na jinou €innost, nez je
animace (coz se tyka predevsim UcastnikG vyuky na zakladnim a stfednim stupni
vzdélavani). Rizikem animovani na mobilni telefony je také méfitko v kontextu
zaznamu. To znamena, Ze pfi vétSim rozméru loutky maze byt problém dostat se

s celou figurou do forméatu.

Mobilni telefon mudze byt multiinstrumentalnim nastrojem ve vytvarné a galerijni
pedagogice, protoZze nabizi Sirokou Skalu vyuZiti. Za pomoci fotoaparatu dokaze zak
fotit, nataCet, animovat, ale také snimat rozSifenou realitu €i upravovat zaznamy.
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Napfiklad aplikace Artivive pracuje na principu interakce s vystavenymi dily
a objektivem mobilniho telefonu navstévnika galerie. U vybranych dél si spusti aplikaci
a namifi objektiv na oznaCena dila, ktera se mu nasledné rozpohybuji na obrazovce
telefonu. Aplikaci vyuZila napf. Moravské galerie v roce 2020 na vystavé Jana Rajlicha
ml. - Rajlich 100, kdy jeho plakaty technikou digitalni animace rozpohybovali studenti
zCeska a zahraniéi. Podobny princip je vyuZit na vystavé Maly princ Elisky
Podzimkové v MZM v Brné. Mobilni aplikace pouzivané ve vyuce nebo v galeriich a
muzeich jsou nejCastéji typu:

e aplikace muzejni a galerijni, vzdélavaci, aplikace kreativni, aplikace
interaktivni

e aplikace s nutnosti napojeni na internet se rozdéluji na nativni (funguiji offline),
webové (web ve formé aplikace), hybridni (kombinace nativni aplikace s
aplikaci webovou)

e aplikace zdarma s reklamou, aplikace placena a Freemium, coz je aplikace
Castecné zdarma (free) a ¢astecné v pokrocilé verzi placena (premium)

Priprava scénare a tvorba loutky

LAnimovany film nabizi moznost prace s materialem, akcni praci v prostoru a nuti Zaky
a studenty komunikovat a spolupracovat spolu navzajem. Hlavnim cilem je rozvijeni
kreativity a kritického my$leni ve vztahu k audiovizualnim medialnim vystupum, které
nas kazdodenné obklopuji“ (Hausenblasova, 2014).

V prvni fazi si pedagog necha od uc€astnika kurzu definovat strukturu pfib&hu. Tvorba
scénare pro animovany snimek pfedchazi samotné animaci, nebot je tfeba rozhodnout,
zda animace bude obsahovat del$i pfibéh nebo pljde o kratkou scénu. Na konci
sestavovani scénare si nechame znovu pfibéh prevypravét, abychom se uijistili, ze dité
svému pfibéhu rozumi, a podchytili pfipadné vyznamové neshody. Pfi definovani
rozsahu rozhodujeme primarné dle ¢asové dotace. PFi delSim &ase nad Ctyfi hodiny je

a detailné rozkreslenymi scénami ve storyboardu byva <Casové narocnéjsi
a vétSinou se pfi kratSich workshopech vynechava. V pfipadé kratSi ¢asové dotace je
vhodné zvolit postup, pfi kterém pfibéh vznika az pfi animovani na pfipravené scéné.
Postup pfimého vytvareni pfibéhu na scéné je idealné vhodny pro praci do 4 hodin
a obecné je uclastnik spiSe schopen vytvofit kratSi akci €i gag, neZ strukturovany
pfibéh. Postup, pfi kterém vznika pfibéh az pfi samotné animaci, se osvédcil zejména
u mladSich déti (pfedSkolniho a mladSiho Skolniho véku), které sice scénar vymysilely,
ale pozdéji se od né&j zcela odklonily nebo jej viibec nevyuzily.

V dalsi fazi pfichazi na fadu realizace loutky. VSe se odviji od druhu animace. V nasem
pfipadé byla zvolena kombinace klasické loutkové animace a loutkové animace v plose
(stejny princip, jako ploskova animace) v pfipadné kombinaci s pixilaci, tedy
animovanim lidské postavy jako loutky (pozn. Jan Svankmajer).

Vyhoda prace s pfirodnim materialem v digitalni animaci je v autorské realizaci loutky,
se kterou animatofi dale animuji. Dulezity aspekt navazani citového vztahu
s vymysSlenou osobnosti hlavni postavy a jeji oZiveni je vlastni pfevazné détskym
ucastnikim. K navazani citovych vazeb vici postavé dochazi jiz pfi vyrobé loutky, kdy
si do svého hrdiny déti projektuji vlastnosti, charakteristiku, minulost postavy a;..
Kreativni zpracovani hlavni postavy, stejné jako vyuzivani pfirodnich i jinych materialt
jsou zadouci soucasti uskute¢néni vlastni predstavy vzhledem k realnym moznostem
animacnich experiment. Jak uvedla legenda animovaného fiimu J. B. Norstejn:
LAnimétofi jsou jedini filmovi tvirci, ktefi se ocitaji v podstaté v boZské pozici. (...) Jsou
na tom uréité lépe, nez tvirci hranych i dokumentarnich filmi. MiZou opravdu stvofit
cely svij svét” (aktualné.cz, 2013).
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Nevyhoda, jez se mlze projevit pfi animaci zejména u déti mlad$iho véku, je nestalost
loutek, ktera mlGze mit negativni dopad na vyslednou animaci, protoZe jiz nebude plnit
iluzi pohybu, napfiklad kvali padu loutky pfi zaznamu animace a naslednym zni¢enim
scény Ci zménami pozice animovaného subjektu. Vysledek mulze byt negativné
ovlivnén také objektivem kamery, ktery se u Siroké Skaly vyuzivanych telefoni k
animaci muaze odliSovat.

Od pribéhu k zivé loutce

V prichozim animaénim workshopu se samotny proces tvorby sklada ze tfi fazi:
1. seznameni s principem animace
2. seznameni s aplikaci Stop Motion Studio
3. aplikace znalosti v praktické ¢asti predchozich dvou bodl pfi samotném
animacnim procesu — oziveni hrdiny a vznik autorského dila

Idealni pomér téchto ¢asti v ramci ¢asové dotace je 1:1:2. PFi niz§im véku ucastniki je
vhodné rozdéleni do skupin po dvou (animator a rezisér obsluhujici kameru) az tfech
Ucastnicich (animator, rezisér a kameraman).

Pozadavky na lektorovy schopnosti jsou zejména ovladat dany animaéni program, mit
pfehled o klasickych animovanych filmech a zakladnich animacnich technikach a také
znalost a schopnost dynamicky reagovat na aktualni potfeby a problémy ucastniki
workshopu. Neni tedy nutné, aby byl lektor pfimo odbornik na animaci i na software s
ni spojeny, ale aby byl odbornik ve svém oboru — vytvarna tvorba a edukace. Lektor,
ktery ma sam jiz vytvarné zkusenosti, mize pohotové reagovat na dil€i tvarci situace,
modifikovat postupy nebo dokaze pomoci s vybérem vhodného materialu, prostfedi Ci
kulisy. Lektor je zaroven facilitator, ktery citlivé koriguje tvarci napady ditéte, dohlizi na
kompozici, dostate&ny kontrast pozadi a popfedi, dynamiku animace (dostatek malych
posun(l) apod.

Seznameni s animacni aplikaci Stop Motion Studio

Prvni kontakt s aplikaci byva zpravidla snadny, i kdyz se ve skupiné sejdou ucastnici
Sirokého vékového rozpéti. Vyhodou je, Ze je aplikace velice spolehliva, je dostupna,
funguje i na pomalejSich pfistrojich, na mobilech, tabletech a pocitacich. Svou
pfistupnosti, nenaro¢nosti, jednoduchosti a spolehlivosti je idealnim prostfedkem pro
vyuziti vlastniho telefonu G&astnika, kdy si sam mlze vytvafet a editovat
personalizovany obsah. ,UZivatelska privétivost ovlivriuje nejen uzivatelovu momentalni
spokojenost, ale i jeho chut se znovu vracet, proto je ji pravem vénovana pozornost. |
kdyZz ne vzdy je uZivatel presné schopen fici, co ho vede k pozitivhimu hodnoceni
néjakého produktu, velmi rychle pozna, Ze ho néjaky produkt ,zlobi“, Ze se mu s nim
nepracuje dobre* (Sobariova, 2019). Aplikace je v jiz zminéné formé& Freemium v ramci
jednorazové platby. Placenda verze obsahuje moZnost S$irSi editace obsahu. Pro
zakladni vyuziti je tfeba umét se orientovat ve funkcich aplikace.

Nejdfive je potieba vytvofit novy projekt, ktery otevieme kliknutim na +New project. Ten
se otevfe a zobrazi se timeline, kde se ukladaji snimky ze zdznamu. Zde je mozné po
oznaceni snimkud fotografie editovat. Dale se v projektu nachazi ikony pro zvuceni,
pfehrani animace, nastaveni a foceni. Ikona pro nastaveni (ozubené kolecko) zobrazi
panel pro zakladni nastaveni filmu, napfiklad rychlosti FPS (rychlost snimkl za
sekundu), dale pfechod(l, rozmérd, filtri a také kvality vystupniho souboru. Nékteré z
funkci jsou pfistupné jen v placené verzi.
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Samotné pofizeni animace zapo¢neme kliknutim na ikonu fotoaparatu, ktera otevie
animacni prostfedi aplikace. Vlevo se nachazi ikona pro zobrazeni pomocné mfizky a
vertikalni posuvnik. Tomu se fika “cibulova vrstva’” a umoznuje nam pruhled na jednu,
tfi nebo pét predeslych fotografii. Tato funkce pomaha animatorim vidét a Fidit miru
pohybu pfi animaci. Diky ni dostava aplikace Stop Motion Studio kvality profesionalnich
program0 pro tvorbu animovanych filmd, jako je program Dragonframe, ktery vyuZzil
Wes Anderson pfi tvorbé svych filma Psi ostrov a Fantasticky pan Lisak.

Export filmu provedeme vracenim se Sipkou zpét do nastaveni projektu a znovu Sipkou
zpét do seznamu projektd. Na projekt, ktery se exportuje, klikneme a pfidrzime, dokud
se nezobrazi moznosti. Rychly export do formatu mp4 provedeme vybérem Export
Movie. Vybranim ikony Share exportujeme do formatu .gif, .mp4, exportujeme projekt
nebo jednotlivé snimky. Pak staci vybrat misto uloZeni vybraného exportu, potvrdit
nazev souboru a ulozit.

Animacni techniky a animace na mobilni telefon

Na uvod byli U¢astnici seznameni s pfedpokladanym pribéhem workshopu — vyuzitim
pfibéhu hrdiny nebo hrdinky, vytvofeni loutky pfi oziveni za pomoci animace. Zvoleni
vhodné animacni techniky probihalo individualné v navaznosti na mobilni telefony.
Vybér techniky probihal individualné a z pravidla se volilo mezi animaci loutkovou,
animaci v ploSe a pixilaci (srov. Sebestik, 1979). Oscilace mezi tfemi animaénimi
technikami byla zvolena jako zalozni plan, ktery ma lektor k dispozici, kdyz shleda
scénu naroCnou ve vztahu k véku, vyrobené autorské loutce Ci prostfedi animace.
Loutkova animace se odehrava v prostoru. Loutka se pohybuje po scéné, méla by mit
pohyblivé animovatelné Casti a méla by mit schopnost drzet pozici a stabilitu. Pro
ploSkovou animaci plati, Zze probiha v ploSe, kdy prostorova loutka je polozena na zemi
na vytvofeném prostfedi nebo pfimo na zemi s kamerou na stativu s vyklopenou hlavou
a pohledem shora doll (obr.2). Pixilace (srov. Kubicek, 2004) je dobfe kombinovatelna
s prezenci autora &i jeho &asti jeho téla ve scéné. Casto se vyuziva v ramci myslenky
propojeni zivych lidi jako loutek a nezivych loutek &i pfedméti (obr.3). Vybér dané
techniky nebo kombinace mezi nimi je dale ovlivnén vékem, pocétem animatord,
technikou, C€asovou dotaci a genderem. Soucasné snadno dostupné prostiedky
oteviraji napfi¢ Sirokym vékovym spektrem nebyvalé moznosti tvofit pomoci viastni
techniky Ucastnik(, a tedy pomahaji eliminovat zasadni prfekazky, které stoji v cesté
k digitalni gramotnosti.
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Obr. 2: Snimky z autorské animace Cesta hrdiny do vesmiru od u¢astnika workshopu
Cesta hrdiny vytvofeny technikou ploSkové animace. Animacni technika v ploSe byla
zvolena z dlvodu horsi stability samotné loutky. Animace pfedstavuje let hrdiny do
vesmiru. (vlastni zdroj)

Obr. 3: Snimky z autorské animace Zbrari hrdiny u€astnika workshopu Cesta Hrdiny.
Animacni technikou byla zvolena pixilace z divodu vyroby zbrané misto loutky, se
kterou vytvofil kratky animovany film, ve kterém se ujal hlavni role. Autor pfedstavoval
bojového hrdinu se svoji vSemocnou zbrani. (vlastni zdroj)

Diverzitu animacnich pfistupl pfi workshopu v ramci dobrovolné straveného ¢asu pfi
animaci ovliviuje vice faktor(l. Nej¢astéji se skupiny déli do dvou proudd: kratSi
animacni proces do 30 minut probiha u mladSich uc¢astnik do 10 let s ¢astecnou
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asistenci rodi€u prfevazné pfi vyrobé loutky a prostfedi, nebo skupinova animace. Zde
vznikaji krat§i vystupy, nékdy se exportuje namisto videa formatu .mp4 jen ve formatu
.gif. To z dlvodu prakti¢nosti, protoZe video ve formatu .gif se pfehrava donekonec¢na.
Del$i animacni proces nad 30 min je u starSich Uc¢astnikih workshopu nad 10 let, kde
pfevlada samostatna prace s ob&asnou pomoci rodi¢a. V tomto pfipadé se jedna o dilCi
pomoc technického razu v ramci tvorby nebo pfi nastaveni kulis a prostfedi. Pfikladem
tvarce, naplno ponofeného do animacéniho procesu, jenz mnohonasobné predcil
odekavané vystupy, byl chlapec (10 let), ktery vytvofil jednoduchou loutku a jeho hlavni
motivaci bylo aZ jeji nasledné ,oZiveni“. Kdyz se pfi animaci oteviela cesta k rozvinuti
imaginace a expresivity, kde médium animace nabidlo UpIné nové rozhrani, zdanlivé
banalni v&c jako je kus dfeva obaleny sadrovym obvazem dokazal podnitit imaginaci
ditéte natolik, Ze pfedpokladany rozsah, tj. kolem 50 az 200 snimk, chlapec prekrocil
pofizenim vice nez tisice fotografii, a tak vytvofil obsahlé autorské dilo v médiu, se
kterym byl bezprostiedné seznamen. Pfibéh byl modifikovan v prabéhu animace,
ménilo se prostfedi, ve kterém se animovalo, ale loutka nikoli. Autor pracoval
samostatné, jen s drobnou asistenci svého doprovodu, kdy sam experimentoval
s postavou, formatem, prostfedim a stfihem. Zaroveri mél silnou motivaci jiz tak
obsahly film opatfit autorsky zpracovanym grafickym materidlem — neexistujicimi
sponzory, produkci, zabéry po titulcich (obr.4). Tim docilil pfesah do tvorby grafického
designu a filmové tvorby. Ukazalo se, Ze zak nepotiebuje dokonalou loutku na to, aby v
ramci své expresivity vytvofil dilo, v némz experimentuje nad urovni pfedpokladaného
vystupu. Prace s plvodnim materidlem se da pfirovnat ke klasické formé animace jako
jsou ploskova, loutkova, pixilace a prace s digitalnim médiem, kterou mizeme podle
teorie Blazka pfirovnat k jakémusi ,umélému materialu®, i kdyz se de facto u vystupu
z workshopu jednalo o kombinaci digitalizovaného a digitalné postprodukovaného
fyzického dila.

0,

N 0
\\\\ ‘South Korea Producticns J/

Obr. 4: Snimky z autorské animace s nazvem Kiwi opatfené vlastni postprodukci a
zvucenim, z workshopu Cesta hrdiny — Open Studios 2022 — animace ploskova x
loutkova. Animace osciluje mezi nékolika animacnimi technikami a experimenty
s materialem. Autor zpracoval komplikovany pfibéh hrdiny a jeho hrdinské cesty.
(vlastni zdroj)

Edukacia. Vedecko-odborny ¢asopis. Roénik 5, ¢islo 2, 2022



44

Diskuse a zaveér

Hojné diskutovanym tématem v soufasné pedagogice je bezesporu digitalni
gramotnost. Zpfistupnéni digitalnich technologii ve vyuce vytvarného oboru na vSech
stupnich ZS, ZUS a SS za pomoci animaéni aplikace Stop Motion Studio je snadna
metoda, jak zvysit digitalni gramotnost nejen u zaki, ale zprvu pfevazné u pedagogt
z dlivodu jejich pretrvavajici distance od zminéné technologie. ,,Pro pedagogy vytvarné
vychovy predstavuje animovany film moZnost dal§iho roz$ifeni vytvarnych projekti
a propojeni vytvarné vychovy s filmovou a audiovizualni vychovou (...)*
(Hausenblasova, 2014). Animace se zacina tésit velké oblibé, ale narazi se zde na
limity lektor ¢&i uciteld, ktefi s ni nemaji dostatek zkuSenosti, nebo jim chybi vlastni
vytvarné predpoklady a schopnost rychle a kreativnhé reagovat na mnozstvi dilCich
otazek. Projevuje se to technicky zvladnutym animacnim procesem, ktery vSak je chudy
na myslenku a experiment. Bez nich se po kratké dobé& témata nebo vystupy stavaji
jednotvarnymi. Vyhodou je ve velké mife motivace k vyzkouseni si rychle dostupné
animace za pouziti vlastni techniky. Nevyhodou je fakt, ze samotné téma postavené na
digitalni tvorb& za pomoci mobilniho telefonu &i animace nezajisti zadjem a motivaci. To
se déje i pfi idedlni synergii tématu, vlastni vytvarné a femesiné ¢innosti v ramci
vytvareni loutky a prostfedi. V prabéhu workshopl jsme také zaznamenali nékolik
vétSich ¢i mensich odklont od plvodniho zaméru ¢i planovaného scénare, coz vSak
nevnimame negativné, nebot v tvaréim procesu je celkem bézné, Ze se vysledné dilo
vyznamné li§i od plvodni pfedstavy. Mnohem vice jsme si v§imali procesu, ktery stoji
nez naplnéna ocekavani, protoze jsou to pravé chyby, které Casto stoji za procesem
uceni a které nas posouvaiji dale a motivuji k opétovnému zkouseni a experimentu.
Ugitelé vytvarné vychovy nyni stoji pfed dualezitou vyzvou, kdy mohou pomoci vyuzivani
digitélnich technologii vyznamné obohatit kvalitu vyuky, nebot' ,(...) svét médii a jeho
mozné a fikéni svéty umoZriuji ve svych stale nové inovovanych pravidlech jak poznéni
a sebepochopeni, tak obohaceny navrat do naseho aktualniho svéta. Radi bychom
Jejich souvislejS§im pouzivanim rozS$ifili mozZnosti pfedmétu vytvarna vychova” (Dytrtova,
2014). Paklize se Zaci seznami s audiovizualnimi vyrazovymi prostfedky, vyzkousi si
propojovat rizna média a techniky, budou zfejmé lépe schopni vnimat dila, ktera jsou
jimi vytvofena a uvédomovat si jejich hodnotu.

Téma hrdinstvi nepfimo otevira dulezité socio-kulturni otazky, které se dnes stavaji
stale naléhavéjSimi. Jako pedagogové bychom méli reflektovat aktualni déni
a v idealnim pfipadé je bézné implementovat do vyuky. Zvolené téma Cesta hrdin(k)y
se ukazalo jako vhodné a nosné téma pro vytvarnou tvorbu a pfineslo oCekavané
vystupy.

Vysvétlivky:

FPS — Frame per second / snimk({l za sekundu

Gag — prvek situaéni komedie

Pixilace — animovani lidské postavy jako loutky

Storyboard — graficky plan scénare, rozkreslené kli€¢ové scény do poli s komentafem
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RIADENIE PROFI;SIJNEHO ROZVOJA V KONTEXTE
ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

PROFESSIONAL DEVELOPMENT MANAGEMENT IN THE
CONTEXT OF HUMAN RESOURCES DEVELOPMENT

Mariana Lukacova

Katedra pedagogiky, Pedagogicka fakulta, UKF v Nitre
Erik Selecky

Centrum dalSieho vzdelavania, TU vo Zvolene

Abstract:

The main topic of the article is the management of professional development in the
context of human resources. The subject of the article is to draw attention to the current
and future state of professional development in a selected type of school facilities. Our
research is focused on pedagogical and professional staff working in 3 primary schools,
which are at the level of territorial (municipal) self-government. It brings us summaries
in which we examine and then compare the views of pedagogical and professional staff
from 3 primary schools on their professional development and possible future
improvement of professional development and based on these findings we draw
conclusions and recommendations. Our research shows that most teaching /
professional staff have the motivation to learn in order to acquire new knowledge, which
they later pass on to students, and thus can ultimately contribute to improving the
overall educational.

Key words:

professional development, types of professional development, continuous education,
teaching profession, professional competencies

Uvod

Napriek velkému vyznamu kontinualneho vzdelavania sa v Skolskom prostredi v
Slovenskej republike jedna len o okrajovu tému. Podla naSho nézoru kontinualne
vzdelavanie nedostava tofko pozornosti, ako by vzhladom na jeho dbleZitost dostavat
malo. DneSna dynamicky sa rozvijajuca doba progresivne zvySuje naroky aj na
pedagogickych zamestnancov. Z prostredia zamestnavatelov, ale aj zo strany
spolo¢nosti sa od pedagdgov oCakava, ze si osvoja sucasne rolu nielen ucitefov, ale aj
manazérov, konzultantov Ci kreativhych zamestnancov. To vytvara neustaly tlak na tuto
profesiu a vedie k zvySujicim sa narokom na pracu uditelov. Skoly kladu na
absolventov €oraz viac narokov. V sulasnosti uz nestali zvladat iba elementarnu
pedagogicku €innosti suvisiacu s planovanim, realizaciou a hodnotenim vyucby, ale
pozaduje sa omnoho SirSie spektrum realizacie a aklimatizacia do role triedneho
ucitefa, spolutvorcu Skolského kurikula, spolupracovnika v komunite pedagogickych
zamestnancov Skoly, ale aj aktivita pri mimoskolskych a mimo vyu€ovacich €innostiach.
Preto je nevyhnutny profesijny rozvoj pedagéga, ak chce byt ulitelom su&asnosti.
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Vyzvou pre sucasnost je modernizovat vzdelavanie tak, aby reflektovalo dynamicky
rozvijajucu sa spoloénost a jej potreby. Dolezitou sucastou progresivneho vyvoja vo
vzdelavani je venovat dostatok priestoru témam akymi su profesionalita pedagdga,
formulacia poziadaviek jej progresivneho rastu, ako aj systémova tvorba bariérového
vzdelavania. Myslime si, Ze kontinualne vzdelavanie je pre vzdelanost a Skolstvo na
Slovensku klti¢ovou témou a je ddlezité sa tym zaoberat.

Profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov

Profesijny rozvoj je jednym zo spdsobov ako pomdct ucitelom sa zlepSovat. Profesijné
vzdeldvanie sa tyka mnohych typov vzdelavacich skusenosti suvisiacich s pracou
jednotlivca. Uditelia sa zuc€astriuju profesijného rozvoja, aby sa naucili a aplikovali nové
vedomosti a zruénosti pomocou, ktorych budu zlepSovat’ svoj vykon v praci. Kone&nym
ciefom profesionalneho rozvoja je zlepSit zru€nosti uCitefov a nasledne zvysit' uspech
Studentov. Nemali by sme zabudnut ani na profesijné Standardy, ktoré by nam mali
zaistit celistvost, systematickost a vyuZitelnost v profesijnej praxi (Cernotova 2007, s.
7).

Spolu s vedenim Skoly je kvalita ucitela jednym z najdélezitejSich faktorov pri zvySovani
vysledkov $tudentov (Mizell, 2010, s. 13). Dalej autor konstatuje, Ze mézeme ugitelov
povazovat za profesionalov, ktori sa musia neustale vzdelavat a rast vo svojej
pedagogickej zruénosti, aby vedomosti zostali aktualne, a taktiez aby sa zabezpecilo,
Ze sa Studenti ucia a rastu.

Na tento Ucel je vysokokvalitny profesionalny rozvoj definovany ako ucenie, ktoré
produkuje zmeny vo vyu€ovani a vo vysledkoch ziakov (Archibald — Coggshall — Croft,
2011).

Podla Pavlova (2013, s. 26) sa profesijny rozvoj da chapat aj ako permanentny proces,
v ktorom su zahrnuté vSetky rozmery rozvoja osobnosti pedagdga - jeho kompetencie.
Profesijny rozvoj modeluje osobnostny charakter a tym motivuje pedagdga k tomu, aby
sa po cely zivot vzdelaval a vyuzival vSetky prilezitosti na formalne a neformalne
vzdelavanie, taktiez vedie k zlepSovaniu a zefektivneniu profesijného vykonu ucitelov a
taktiez k posilneniu edukacie ziakov. Tento autor zaroven vyzdvihuje profesijny rozvoj
ako celozivotnu perspektivu ucitelskej profesie (2015, s. 73).

Khan a Afridi (2017, s. 3) dopifiaju, Zze proces profesionalneho rozvoja zadina u
jednotlivca, ktory je zaradeny do povolania v pripade, Ze spifia pozadovanu kvalifikéciu
a kritéria opravnenosti. ZaciatoCna odborna kvalifikacia poskytuje zaklad pre buduci
profesionalny rast. Z tohto dbvodu je profesionalna kvalifikacia predpokladom
buduceho profesionalneho rozvoja. Na zaklade uvedeného moéze byt cely proces
profesionalneho rozvoja rozdeleny do troch ¢&asti. Po prvé: zakladnd odborna
kvalifikacia, po druhé: zaradenie do ucitefskej profesie, po tretie: proces
profesionalneho rozvoja.

Koubek (2001, s. 156) definuje profesijné vzdelavanie ako utvaranie a formovanie
charakteristickych poznatkov, ktoré sa priamo spajaju s vykonom danej profesie.
Rozvoj profesie prispdsobuje Cloveka v ramci poziadaviek na pracovné miesto, ale aj
indtiticiu. Prispieva teda k wudrzaniu harménie medzi poZiadavkami danej
kvalifikovanosti na vykon profesie. Opierajuc sa o dosial prezentované nahlady na
profesijny rozvoj, zruénosti a vedomosti ziskané a osvojené pocas pripravy ucitefov v
pociatoCnej faze rozvoja, su len zakladnym kamefiom pre uplatnenie v profesijnom
odbore a je nutne ich dalej rozvijat. Na zacliatku kariéry realizované rozvojové plany
umoznuju pedagdégom rozvoj ich profesionalnych znalosti a dalSie napredovanie v
profesijnom rozvoji a eSte vedie ku kvalitativnemu rastu ich pravomoci.
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Praca pedagdga si vyzaduje porozumiet nie len svetu, vzdelavaciemu prostrediu, ale aj
sebe samému. Pedagdg musi vediet reagovat citlivo na rézne situacie s ktorymi sa
mozZe v svojej pedagogickej praxi stretnut a navrhom a aplikaciou vhodnej stratégie
vzdelavania konat v skupine kolegov (ValiSova, 2007, s. 11).

Ugitel'ska profesia je pre spolognost velmi vyznamna a ma bohatu histériu. Cleni sa
medzi najvacsie profesijne skupiny, ktord ma vlastnost neustéle kvantitativne rast.
Jedna sa o vnutorne c&lenenld socio-profesijnd skupinu. Podla charakteru a naplne
pracovnej Cinnosti, veku vyu€ovanych Studentov, veku pedagogického zboru, poctu
pracovnikov a pomeru zZien a muzov pdsobiacich v danej profesijnej oblasti (Porov,
2007, s. 10).

Profesijny rozvoj sa odvija od planu profesijného zamerania reflektujic na zameranie
Skoly. Plan profesijného rozvoja je vydavany riaditefom Skoly na Stvorro€né obdobie,
¢omu predchadza jeho prerokovanie so zriadovatefom, zastupcami zamestnancov a v
istych pripadoch aj s pedagogickou radou - ak je pedagogicka rada zriadena. Pripadne
zmeny ci doplnenia su podmienené opatovnym prerokovanim, no vysledny vystupom
nie je dodatok, ale novy plan. Roény plan vzdelavania méze pruzne reagovat na
aktualne potreby a moznosti Skoly. Pocas jeho platnosti su tak mozné jeho doplnenia a
zmeny (Valent, 2019, s. 12).

Profesijné kompetencie

Kazda pracovna pozicia pri ktorej chce pracovnik dosahovat kvalitné vykony si
vyzaduje profesijné kompetencie - schopnosti a zru€nosti, ktoré pracovnik potrebuje
nato aby mohol efektivne vykonavat Cinnosti, ktoré su Specifické pre dané povolanie
(Turek, 2001, s. 18).

Ugitel je vyznamnym vzorom pre Studentov, je sprostredkovatefom novych poznatkov a
zisteni, vedie Studentov k osvojovaniu si novych informacii a je osobou, ktora uci
Studentov ucit sa. Zastupca ucitelskej profesie musi disponovat kompetenciami vo
vychovnej aj vo vzdelavacej oblasti.

Podla autorov ViSnovského a Kacaniho (2002, s. 6) sem patria nasledovné
kompetencie:

e vedomosti z odboru hodnotenia,

vedomosti z odboru didaktiky,

reCoveé a jazykové znalosti na primeranej urovni,

profesionalne znalosti z predmetov, ktoré vyuCuje,

odborné znalosti suvisiace s vyvinovymi charakteristikami Studentov,

vedomosti a poznatky suvisiace s vedenim vyu€ovacej hodiny.

Kompetencia je podla platného Skolského zakona definovana ako preukazana
schopnost zuroCovat postoje, hodnotovu orientaciu, vedomosti, zruc¢nosti a iné
spbsobilosti na vykonavanie a predvedenie funkcii podla danych Standardov pri Studiu
v praci, v odbornom a osobnom rozvoji jedinca a pri jeho iniciativnom zacleneni sa do
spolo¢nosti, v budicom presadeni sa v pracovhom a mimopracovhom Zivote a pre jeho
dalSie vzdelavanie.

Profesijni kompetenciu edukatora rozobera aj autorka Knotova (2003, s. 8), ktora v
tejto suvislosti berie do uGvahy profesijno-pedagogické znalosti, pedagogicko-
psychologické znalosti, osobnostné kvality, ale aj o odborné interdisciplinarne
predmetové znalosti. Zakladnou podmienkou na zodpovedajuci rozvoj kompetencii deti
je primerany stupen uditelskych kompetencii.

V literature nachadzame viacero definicii, s ktorymi pracuju mnohi autori: profesijné Ci
profesionalne kompetencie, pedagogické kompetencie, edukacné kompetencie,
ucitelské kompetencie a pod. V Pedagogickom slovniku (2009) je pdsobnost pedagoga
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ohrani¢ena ako subor profesijnych zruénosti a schopnosti, ktorymi ma disponovat
pedagdg, aby bol schopny svoje vedomosti dalej predavat’ a efektivne ich zuzitkovat
pre svoje povolanie. Schopnosti pedagdéga sa nadobudaju neustalym nadobudanim
vedomosti a z urCitej Casti su podmienené aj genetickymi potencialitami, ktoré je nutné
chapat ako SirSie schopnosti. V uzSom chapani ich mézeme definovat ako vysledok
nadobudnutého vzdelania pedagoga (Pricha — Walterova — Mare$, 2009, s. 234).
Muzik (2012, s. 114) vysvetluje, Ze profesijna kompetencia je schopnost pracovnika na
urcitej pracovnej pozicii dosahovat poZzadovanu uroven, ktora je potrebna pre pracovnu
poziciu, ktora pracovnik zastupuje. Autor definoval profesijnd kompetenciu ako
kombinaciu pracovnych navykov, zru¢nosti a vedomosti na jednej strane a postupov
efektivneho spravania a realizacie pracovnikom na danej pracovnej pozicii na druhej
strane.

V ramci histérie ucitelstva sa viacero autorov zaobera hfadanim kompetencii a
sposobilosti ucitelov. Mali by tvorit gro profesionality ucitefa. Na zaklade skusenosti
Coraz Castejsie pozaduju zmenu poziadaviek na pripravu a pracu ucitelov.

Podla Porova (2006, s. 16) ucitelské kompetencie zavisia od tychto pristupov:

e Dynamické ponimanie edukatora v ramci osobnostnej orientacie.

e Formulacia a obsah profilu absolventa z hladiska predgradualnej pripravy.

e Podmienky prosperujucej sa spoloCnosti zo strany Eurdpy, Statu, rodiny,
regionu preukazané pomocou ciefovych kompetencii. Situacie vyplyvajuce z
realneho kontextu edukacie.

Autori Krasna a Verbovanec (2014, s. 37) uvadzaju, tieto klu€ové kompetencie:

obcianske a €innostné kompetencie;

kompetencie ucit sa;

personalne a socialne kompetencie;

komunikativne kompetencie;

kompetencie riedit problémy.

Tieto subory poznatkov, hodnét a zrucnosti nie su izolované, ale su vzajomne
previazané a prepojené. Vzhladom na to, ze ucitel/riaditel by mal okrem iného vediet
manazovat seba a inych, rozhodli sme sa uviest zakladné kompetencie podla Teplickej
(2011), ktoré by mal ovladat manazér:

1. Intelektualne kompetencie - manazéra na pracovnej pozicii sU odvodené vzhladom
na jeho dosiahnuté vzdelanie. Pozostavaju z jeho znalosti jazyka, schopnosti kriticky
mysliet, jeho zru¢nosti, vedomosti a zru¢nosti.

2. Komunikacné kompetencie - nadvazuju na poziadavky aktivnej komunikacie,
schopnosti komunikovat Ustne ako aj pisomne vzhladom na situéciu, porozumiet a
pouzit informacie nadobudnuté ¢itanim, schopnost’ zapojit sa do diskusii, presadit svoj
nazor, byt schopni pracovat v time a pristupovat ku konfliktom asertivnym sp6sobom.
3. Informacno-technologické kompetencie - su Uzko spaté so schopnostou pouzivat
po&ita na zber a spracovanie informacii a taktiez vyuzivat IT technoldgie pre
komunikaciu a rieSenie pracovnych uloh, byt schopny prezentovat vysledky préace,
prezentovat' spolo¢nost’ prostrednictvom internetu alebo aplikovat manazérske systémy
riadenia.

4. Personalne kompetencie - pozostavaju z rozvoja vlastnej identity, dobrych vztahov,
etického spravania, kolektivnej prace, asertivneho pristupu, schopnosti dohodnut’ sa,
empatie, osobného a kariérneho rastu a motivacie.

5. ManaZérske kompetencie - priamo nadvazuju na manazérsku pracovnu poziciu pri
ktorej sa vyzaduje od manazéra schopnost zvladat stres, spravne sa rozhodovat,
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vysporiadat sa so stresom, vediet’ si rozvrhnut’ Cas, byt asertivny, vytrvaly rozhodny a
schopny odolavat stresu, neuspechu a prekazkam v praci.

Mézeme potvrdit, Ze sa stotozriujeme s autormi a ich pohfadmi na zakladné profesijne
kompetencie pedagdga/riadiaceho manazéra. Myslime si, Zze jednou z najdélezitejSich
kompetencii ako sa zhodli aj vy3Sie spominany autori je prave komunikacna
kompetencia. Suhlasime s nazorom, Ze len pedagég/manazér, ktory dokaze aktivne
komunikovat, vysvetlit a porozumiet pocitom, myslienkam, informaciam méze byt
skuto&ne dobrym vodcom pre svojich podriadenych a Studentov. Odborno-pedagogicka
kompetencia pedagéga je taktiez jednou z kfuCovych kompetencii pri vykonavani
profesie ucitela. Suhlasime s nazormi autorov, Ze bez tejto kompetencie by nemohol
pedagog podat svojim Studentom kvalitné a odborné vedomosti z danej oblasti, ktoré
nadobudol eSte v Case svojej Studentskej praxe, ale taktiez ktoré rozvija poCas celej
svojej profesijnej kariéry. Dalsie uvedené kompetencie povazujeme za tiez velmi
délezité, avSak mali sme potrebu vyzdvihnut prave tieto dve bez ktorych by sa urcite
Ziaden dobry edukator/manazér nezaobisiel.

Metodoldgia

Vyskumnu vzorku nasho vyskumu tvorili pedagogicki zamestnanci a odborni
zamestnanci z 3 zakladnych $kol v Nitrianskom kraji na urovni Uzemnej (obecnej)
samospravy. O podielani sa na naSom vyskume prostrednictvom vyplnenia online
dotaznika sme poziadali tieto zakladné Skoly:

1. Za&kladna Skola Lehota 144.

2. Zakladna Skola Bab 225.

3. Zakladna Skola s materskou Skolou Jarok.
Predtym ako sme uskuto€nili samotny vyskum, sme zrealizovali aj predvyskum. V ramci
realizacie naSho predvyskumu sme kontaktovali pomocou emailovej komunikécie a
taktiez prostrednictvom telefonického rozhovoru 5 zakladnych Skél, ktoré pbsobia na
urovni Uzemnej (obecnej) samospravy v Nitrianskom kraji. Nadou ulohou bolo zistit, &i
na nami oslovenych Skolach prebieha profesijné vzdelavanie a akou formou ho
realizuju. Z 5 oslovenych 3kol sme dostali 4 odpovede. Odpovede sa lisili, neboli
jednoznacné, nakolko sme zistili, Ze na nami oslovenymi Skolach prebieha profesijné
vzdelavanie na kazdej inou formou a za inych podmienok. Nasledne sme sa dohodli s 3
zakladnymi Skolami na realizacii vyskumu prostrednictvom online dotaznika. Celkovy
pocet respondentov zapojenych do nasho vyskumu bol 34.

Pri spracovavani vyskumu sme pouZili dotaznikovi metédu, ktord spocivala vo
vyhotoveni Standardizovaného dotaznika. Dotaznik bol adresovany pedagogickym a
odbornym zamestnancom pésobiacim na troch zakladnych Skolach v Nitrianskom kraji.
Dotaznik obsahuje vacSinou zatvorené otazky, avSak v 4 otazkach sme dali moznost
zamestnancom aj na volné vyjadrenie svojho nazoru. Otazky 1 az 4 boli socio-
demografické, ktoré zistovali pohlavie, vek, dosiahnuté vzdelanie a taktiez nazov
pracoviska. Po vyzbierani dotaznikov sme vyuzili Statisticki metédu, pomocou ktorej
sme Udaje spracovali Statisticky a graficky v programe Microsoft Excel a nasledne sme
vyuzili deskriptivhu metédu pomocou ktorej sme interpretovali vysledky vyskumu.

Vyhodnotenie vyskumu

Do nasho vyskumu sa zapojilo 76 % Zien a 24% percent muZov (t.j. 26 Zien a 8 muzZov).
Najvacsiu Cast az 41,2% (14 respondentov) tvorili pedagogicki/odborni zamestnanci vo
vekovom rozpati 30-39 rokov. Az 79,4% (27 respondentov) ma vysokoSkolské
vzdelanie Il. stupfa a vysokoskolské vzdelanie I. a lll. stupefl ma rovnaky pocet
respondentov 8,8% (3). StredoSkolské vzdelanie s maturitou ma 1 respondent ¢o
predstavuje 2,9%. Z hladiska kontinualneho vzdelavania bolo aktualne zapojenych 53%
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respondentov (18) a 47% respondentov (16) odpovedalo, ZzZe momentalne nie su
zapojeni do procesu kontinualneho vzdelavania.

Dalsia otazka smerovala k doteraj$im druhom absolvovaného kariérneho vzdelavania:
pedagogicki/odborni zamestnanci za svoju profesijnu kariéru najCastejSie navstevovali
inovatné a aktualizatné vzdelavanie 55,9%, dalej sa najCastejSie zulasthovali na
adaptacnom vzdelavani 53%, menej €asto sa zu€astfiovali na kvalifikanom vzdelavani
35,2% a na S$pecializovanom a funk&nom vzdelavani sa zuc€astriovalo len 26,5%
respondentov, taktiez 59 % respondentov uviedlo, Zze sa zuc€astnilo aj na inom
vzdelavani nez bolo uvedené (obr.1).
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Obr. 1: Druhy absolvovanych vzdelavani

Najviac zamestnancov az 53% percent uviedlo, ze bude mat’ zaujem prave o inovacné
vzdelavanie, dalej taktiez javia velky zaujem aj o kvalifikacné vzdelavanie, ktoré uviedlo
29,4% respondentov, najmensi zaujem prejavili o adaptacné vzdelavanie, ktorého by
sa do buducnosti zu€astnilo len 5,9% respondentov (obr.2).
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Obr. 2: Zaujem o druhy vzdelavania do buducnosti
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Obr. 3: O¢akavania zamestnancov pred vstupom do procesu kontinualneho
vzdelavania

Z obrazku ¢.3 mézeme konstatovat ze 35% respondentov (12) vstupuje do dalSieho
vzdelavania s oakavaniami profesijného rastu, 32% respondentov (11) vstupuje do
dalSieho vzdelavania s o€akavaniami zvySenia platu, 21% respondentov (7) vstupuje
do dalSieho vzdelavania s motivaciou k u€eniu, 6% respondentov (2) vstupuje do
dalSieho vzdelavania s moznostou ziskania kreditov, 3% respondentov (1) vstupuju do
dalSieho vzdelavania za ucelom zvySenia pracovného vykonu, 3% respondentov (1)
odpovedali Ze vstupuju do dalSieho vzdelavania za inym ucelom.

Z obrazku ¢.4, sa mb6Zeme dozvediet, Ze na otdzku ohfadom poskytnutia nahrady mzdy
v pripadoch kedy sa vzdelavanie uskuto&riovalo mimo riadneho pracovného ¢asu ndm
38% (13) respondentov odpovedalo ze im nebola poskytnutd nahrady mzdy, a 30%
(10) respondentov odpovedalo ze im bola poskytnuta nahrady mzdy, 32% (11)
respondentov odpovedalo, Zze sa vzdelavanie nekonalo mimo riadneho pracovného
Casu.
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Obr. 4: Poskytnutie nahrady mzdy v pripade, kedy sa vzdelavanie uskutoériovalo mimo
riadneho pracovného €asu

Z obrazku €.5 mdéZeme konStatovat, Ze zamestnanci zo zakladnej Skoly v Jarku
investovali z vlastnych financii do dalSieho vzdelavania uskuto¢neného v priebehu
minulého roka 1573 eur, zamestnanci zo z&kladnej Skoly v Lehote investovali 973 eur,
zamestnanci zo z&kladnej koly v Babe 880 eur.

Zakladna Zkola

Lehota ; £973

Zakladna Skola larok ;
£1573

Zakladna Skola Bab;
£8E0

m Fakladna Zkola Jarok m Zakladna Ekola Bab m Zakladna Zkola Lehota

Obr. 5: Mnozstvo financii, ktoré vlozili zamestnanci do dalSieho vzdelavania
uskuto€neného v priebehu minulého roka

Posledna otazka nasho vyskumu bola zamerana na volné vyjadrenie nazoru
pedagogickych/odbornych zamestnancov €o by podla ich nazoru zvySilo Uroven
kontinualneho vzdelavania na pedagogickom pracovisku. Dostali sme najréznejSie
odpovede, preto sme zosumarizovali z kazdej Skoly zopar nasledovnych nazorov:

Zakladna Skola Jarok: CastejSie uskutoChovanie webinar-u, Skoleni a pod. aktivit v
rdmci kolektivu a nie len ako jednotlivci; prehlbovanie, zdokonalovanie a rozSirovanie
kompetencii; vacsi Casovy priestor na takéto formy vzdelavania; vacésia informovanost;
keby ziskané zvySenie mzdy bolo dotované ministerstvom a nie $kolou z jej financii.
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Zakladna skola Bab: odbornost, priestor aj moznosti mame zo strany zamestnavatela;
prispevky na vzdelavanie; externi lektori z praxe, modernizacia vybavenia; lepSie
finanéne ohodnotenie; zaujem pedagogov.

Zakladna skola Lehota: odburat administrativu (€o sa pomaly uskuto¢nuje), aby mohli
pedagégovia venovat viac C€asu vzdelavaniu; viac moznosti zo strany institucii
ponukajucich vzdelavanie; zapojenie vSetkych uditelov; odborné poradenstvo; zvySenie
z4ujmu zo strany vedenia.

Diskusia

Do vyskumu sa zapojilo 34 pedagogickych a odbornych zamestnancov. Z uvedeného
poctu bolo 53% aktualne zapojenych do procesu kontinualneho vzdelavania (najviac na
Zakladnej Skole v Lehote). Z uvedeného poctu v minulosti absolvovalo adaptacné
vzdelavanie (53%), za ktorym nasledovalo inovacné a aktualizacné. Prevahu v
adaptacnom vzdelavani si vysvetlujeme tym, Ze je nevyhnutné pri nastupe pedagéga
do zamestnania a je jeho povinnou sucastou. Zaroven je velmi dobrou pomocou pre
zacinajuceho ucitela, aby sa zorientoval po nastupe do zamestnania. V ramci vyskumu
malo najvacsi zaujem sa vzdelavat az 53% (inovacné vzdelavanie), za nim nasledovalo
kvalifikacné vzdelavanie (29,4%), aktualizacné (21%), Specializané (21%), funkéné
vzdelavanie (21%) a len 5,9% o adaptaéné vzdelavanie.

Vacsina uditefov si vybera vzdelavanie podlfa €asu a ziskanie dostatoCnej vySky
kreditov. Nasledne sa rozhoduju podla toho, €i sa vzdelavanie tyka ich aprobacie alebo
si nim chcu roz8irit svoju kvalifikaciu. V ramci vzdelavania ma pre ucitelov velky
vyznam aj vyuzitie nadobudnutych poznatkov zo vzdelavania v praxi. V druhom
Ciastkovom cieli sme zistovali ¢i pedagogickym a odbornym zamestnancom bola zo
strany zamestnavatela poskytnuta nahrada mzdy v pripadoch, kedy sa vzdelavanie
uskuto€fiovalo mimo riadneho pracovného €asu. Vyskum nam ukazal na realitu, Ze
ucitelia sa ¢asto vzdeldvaju mimo pracovného €asu a za vlastné financie. Toto robia s
ciefom zvySovat si kvalifikaciu na ukor svojho volného €asu. Az 38 % respondentov
odpovedalo, Ze im nebola poskytnuta nahrada mzdy. Skoly nemaju moznost financovat
vSetky poZiadavky zamestnancov na rézne druhy vzdelavania. Je to pre nich finanéne
naroCné, ak maju uspokoijit potreby kazdého zamestnanca, ale vo vacsine pripadov su
Ustretové a ucitelia maju vyhradeny ¢as v ramci pracovnej doby na dalSie vzdelavanie.
V tretom Ciastkovom cieli sme zistovali kolko dni pedagogicki a odborni zamestnanci
stravili na kurzoch dalSieho vzdelavania od zaliatku predoSlého Skolského roka. V
ramci sledovanych $kdl stravili najviac hodin od zaciatku minulého Skolského roka
kurzami dalSieho vzdelavania pedagogovia a odborni zamestnanci v Lehote (116 dni),
za nimi nasledovali pedagdgovia z Babu (101 dni) a najmenej pedagdgovia na
Zakladnej Skole s materskou Skolou v Jarku (83) dni. Zaroven najviac do vlastného
vzdelavania investovali pedagdgovia v obci Jarok a najmenej v obci Bab. NavySenie
mohlo spdsobit’ napriklad rozSirujuce Studium pedagdga, ktoré nie je najlacnejSie, kde
ugitel si ho hradi sam. Na zvy$enie kvalifikacie MSVVaS SR od roku 2021 preplaca
uCitefom doplfiujuce pedagogické S&tudium a rozSirujuce Studium, avSak proces
preplacania nie je jednoduchy.

Ako posledné sme zistovali, €o by podla pedagogickych a odbornych zamestnancov
zvySilo uroven kontinualneho vzdeldvania na pracovisku. Vac&Sina pedagoégov vyuziva
najmd metédy mentoringu a koulovania. V3etky Skoly maju vypracovany plan
profesijného rozvoja na 4 roky. Pedagdgovia si myslia, Ze Uroven kontinualneho
vzdelavania na pracovisku by podporilo CastejSie uskutoChovanie webinarov v ramci
kolektivu a nie len pre jednotlivcov, dalej vacSiu informovanost, lepSie financné
ohodnotenie, odburanie administrativy a pod.
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Nas vyskum preukazal, ze riadenie profesijného rozvoja v kontexte ludskych zdrojov na
vybranych Skolach je sice na dobrej trovni, ale ma svoje rezervy.

Ak sa pozrieme na tieto zistenia, mézeme konstatovat, Ze profesijny rozvoj na danych
Skolach urcite nie je priaznivy no urite nie je nerieSitelny. Zakladné Skoly sice maju
vytvorené plany profesijného rozvoja, no zo zisteni urCite nemdZeme povedat Ze
profesijny rozvoj je na danych Skolach v priaznivom stave. Ucitelia z danych skél podla
nasSich zisteni travia prili§ malo ¢asu na dalSom vzdelavani, a taktiez sme zistili, ze
musia az prili§ vela vlastnych financii investovat do vzdelavania, ¢o spdsobuje nizku
motivaciu zucCastfiovat sa na vzdelavani a taktiez niektori ucitelia vidia problém aj v
nizkej ponuke zo strany organizacii, ktoré ponukaju vzdelavanie, alebo v nizkej
informovanosti zo strany institdcii.
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KOMPARACIA FREKVENCIE REALIZACIE PROFESIJNEJ
REFLEXIE A NAROCNOSTI UPLATNOVANIA
DIAGNOSTICKEJ KOMPETENCIE CVICNYCH UCITELOV Z
ASPEKTU VYBRANYCH PREMENNYCH

COMPARISON OF THE FREQUENCY OF PROFESSIONAL
REFLECTION IMPLEMENTATION AND THE DIFFICULTY
OF APPLYING THE DIAGNOSTIC COMPETENCE OF
MENTOR TEACHERS FROM THE ASPECT OF SELECTED
VARIABLES
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Abstract:

In teaching as a helping profession, teachers are expected to take an active part in
developing their professional competencies. Professional reflection is a platform for
developing teachers' skills and towards the application of diagnostic competence. The
aim of the paper is to analyze the frequency of professional reflection implementation
and the difficulty of applying the diagnostic competence by mentor teachers. The short
version of the scale questionnaire Professional reflection types (Novocky & Orosova,
2019) was used to determine the frequency of professional reflection and a scale
questionnaire of own provenance was used to map the difficulty of applying diagnostic
competence. Both research tools have undergone exploratory and confirmatory factor
analysis, which proved to be as the most satisfactory unidimensional solution. The
values of the Cronbach's alpha indicate the optimal internal consistency of the scale
questionnaires (0.843; 0.904). 108 mentor teachers cooperating with the Pavol Jozef
Safarik University in KoSice participated in the research. Their average age was 49.56
years (SD=8.68) and respondents with more than 21 years of experience had the
highest representation in the research group. Independent variables such as length of
practice, highest career level and specialization were not in the position of determinants
that would have an impact on statistically significant changes in the score of mentor
teachers for the mentioned constructs.

Key words:

professional reflection, professional development, diagnostic competence, mentor
teacher, student teacher
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Uvod

Vnimanie ucitel'skej profesie v poslednych desatrociach ovplyviiuje meniaci sa kontext
Skolskej edukacie, ktory viac zdérazriuje posun od tradiéného modelu tzv. minimalne;j
kompetencie, t. j. odovzdavania uréeného obsahu zZiakom, k modelu Sirokej
profesionality, t. j. vzdelavaniu podfa kompetencii (Roviianova, 2015). Model Sirokej
profesionality podla Korthagena (1992) a Lasleyho (1992) povaZzuje ucitela za zaklad
zvySovania kvality vzdelania, chape ho ako sebarozvijajuceho praktika, ktory sa
prostrednictvom stalej reflexie pedagogickej ¢innosti meni z roly Studenta na rolu
ucitela, experta na uCenie sa a na rozvijanie, ¢i uz osobnosti Ziakov, alebo, v pripade
cviénych ucitelov, osobnosti Studentov ucitelstva.

Vychadzajuc zo sentencie Mcintyre a Hagger (1992), profesijny rozvoj uditelov ma byt
zalozeny nielen na ich vlastnej energii a motivacii, ale takisto porozumeni vyucbovym
praktikam. Jednym z prostriedkov k tomu je profesijna reflexia. Fosnot (2005)
pertraktuje, Ze prave reflexivna abstrakcia je incentivou pre ucenie sa.

Moreno et al. (2021) na zaklade kvalitativneho vyskumu poukdazali na skutoCnost, ze
reflexivna prax sluzi k vyjadreniu tacitnych vedomosti. Reflexia vyucby je prilezitostou
na identifikaciu relevantnych edukacnych situacii podnecujucich metaanalyzu ugitelov s
cielom pochopit pouzivané vyu€ovacie schémy.

Baxter et al. (2021) skumali u lidrov a ucitefov na dvoch australskych zakladnych
Skolach, ako reagovat’ na ziakov s problémovym spravanim a korigovat’ klimu triedy.
Lidri a ucitelia prijali vzdelavaci model Reflective Circle, pri ktorom bola pozornost
venovana ich rekciam na konkrétne Skolské skusenosti za u€elom vytvorit postupy
prina8ajuce zmenu v triedach. Vysledkom bolo, Zze sa medzi nimi zvySila vzajomna
podpora a hlbSie pochopili hodnoty ovplyviiujuce ich konanie. Participanti vyskumu
okrem spominaného zlepSenia klimy reportovali aj zniZzenie stresu.

Vysledky vyskumu Priddis a Rogers (2018) signalizuju, ze reflexivna prax moze posilnit
sebadbveru ucitefov a podporit ich zaujem po zdokonalovani sa. Chi (2010), ktory sa
vo vyskume zameral na prinos profesijnej reflexie uskutochovanej pisanim dennika,
konstatuje, zZe takto realizovana reflexia pomaha ucitelom vysporiadat sa so situaciami
neistoty, nestability a hodnotovych nesuladov.

Vyskum Hupkovej (2006) potvrdil, ze udcitelia, ktori frekventovanejSie uplathovali
profesijnu reflexiu, dosahovali jej vySSiu Uroven. Nasim prvym vyskumnym zamerom
bol teda monitoring Castosti realizacie profesijnej reflexie cvicnymi ucitefmi. Pocas
praxe na danej Skole su tito ucitelia najblizSie k Studentom uditelstva a spolu s nimi
uskuto€niuju rozbor vyu€ovacej hodiny.

Vyskum Lalor et al. (2015) poukazal na zistenie, ze pristup k hodnoteniu zamerany na
Studenta pomaha praktikantovi pri rozvijani jeho profesijnych kompetencii, pricom
zdéraznil, Ze vzdelavatelia ugitelov by im mali poskytnut priestor na prezitie hibkovej
reflexie akcelerujucej tento proces.

V zhode s Korthagenom (2011) povazujeme zruénost’ zdmernej profesijnej reflexie za
kompetenciu k profesiondlnemu rastu, avsak, prihliadajuc na akcentaciu ostatnych
odbornikov (Kasacova & Cabanova, 2011; Koutekova & Novocky, 2017), je vskutku
prirodzené, ze vychodiskom pre rozvijanie reflexivnej spdsobilosti je pedagogické
diagnostikovanie zalozené na pouzivani viacerych metéd poznavania charakteristik
ziakov a autodiagnostikovanie postavené na ziskavani spatnej vazby o efektivite
vyucby.

Sledovanie naro¢nosti uplatfiovania diagnostickej kompetencie cviénych ucitefov
predstavovalo preto pre nas druhy vyskumny zamer. V suc¢asnosti vzhfadom na zlozité
a nelahké ulohy, ktoré musia ucitelia plnit, silneju tenzie na ich diagnostické a
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poradenské zru€nosti. Vo vzdelavacej praxi sa stale viac do popredia dostavaju
programy posilfiujice zmiefiované kompetencie (Gerich et al., 2017).

O nespornej délezitosti diagnostickej kompetencie vo vztahu k zvySovaniu kvality
pedagogicko-didaktickej c¢innosti uditelov tiez diskutuju v teoretickej Studii Van
Ophuysen & Behrmann (2015). Na potrebu rozvijania diagnostickej kompetencie
ucCitefov poukazuje aj vyskumna Studia Busch et al. (2015). Kontinualne formovanie
diagnostickej sposobilosti ugitelov v podobe Skolenia & workshopu malo za nasledok,
Ze niektori z nich zacali robit explicitnejSie diagnostické usudky, aplikujuc analyticky
pohlad na vykony Ziakov.

Beruc do uvahy tvrdenie Gavoru (2010), Ze kazdé diagnostikovanie je zaroven
autodiagnostikovanim, a sice, ako zdérazriuje Hrabal (1988), Ze autodiagnostikovanie
je nastrojom k profesijnej reflexii, ukazuje sa byt poznavanie Ziaka a sebapoznéavanie
ucitela platformou k pregnantnejsej analyze edukaénych &innosti.

Studenti ugitelstva sa odborne pripravuju na vykon svojho budiceho povolania na
univerzitach a ucitel'skych fakultach, no taktiez na cviénych Skolach pocas pedagogickej
praxe vedenej cvicnymi ucitelmi. Pedagogicki prax mézeme charakterizovat ako
nacvik ucitelskych c¢innosti, poznavanie, pozorovanie S$kolskej reality, realizaciu
asistencnych €innosti a vyu€ovania pod vedenim cviéného ucitela s naslednou spatnou
vézbou (Orosova, 2017). Uloha cviénych ugitelov je pri spatnej vézbe v kontexte
diagnostickej a reflexivnej kompetencie nezastupitelna vo vztahu k profesijnému
rozvoju buducich ucitefov.

Metodologicky ramec studie

Na monitorovanie frekvencie realizacie profesijnej reflexie cviénych ucitefov bol vyuzity
skrateny variant Skalového dotaznika Typy profesijnej reflexie (Novocky & Orosova,
2019). V porovnani s pévodnou verziou sme pracovali s 13 polozkami, selekcia ktorych
zavisela od konstitutivnych aspektov prace cviéného ucitela vo vztahu k Studentom
ucitelstva. Miesto 7 stupfiov reagovali respondenti na jednotlivé tvrdenia
prostrednictvom 5-stupriovej Skaly (1 — nikdy, 2 — asponi raz za polrok, 3 — aspofi raz za
mesiac, 4 — aspon raz za tyzden, 5 — kazdy den). Z dévodu urobenych zasahov do
vyskumného nastroja bolo nutné preskumat jeho Strukturu. Exploraénou faktorovou
analyzou s vyuzitim metddy hlavnej osi a rotacie promax sa ukazalo, Ze sa da uvazovat
o 3 faktoroch (implementujuc Kaiserovo kritérium). KMO test miery adekvatnosti vyberu
(0,824) a Bartlettov test sféricity (p < 0,001) poukazovali na vhodnost aplikacie
faktorovej analyzy na ziskanych udajoch. Minimélna faktorova zataz polozky pre jej
zaradenie do jedného z faktorov bola 0,30. Kritérium nespifiali 2 polozky (Uvazujem o
udalostiach, ktoré sa vo vyucbe odohrali, ako o potencialnych vyskumnych témach.;
Prezeram si ¢lanky v Casopisoch alebo na internete, aby som zistil, aké su najnovsie
trendy v mojom povolani.). Celkovu vyCerpanu variabilitu premennych nebolo mozné
vymedzit, nakolko boli faktory korelované. Pred rotaciou predstavovala 67,17 %.
Identifikovali sme 2 stredne silné pozitivne korelacie (r=0,525; 0,510) a 1 slabu
pozitivnu korelaciu (r=0,139) medzi faktorovymi skoérami. Priklonili sme sa tak k
unidimenziondlnemu rieSeniu. Potencidlny model sme overovali konfirmaénou
faktorovou analyzou za exploatacie estimatora maximum likelihood, kde sa preukazali
velmi dobré hodnoty indexov zhody, ako CFI (0,972), TLI (0,961), RMSEA (0,055),
SRMR (0,061) a GFI (0,921). Hodnoty indexov sme navysili rezidualnymi kovarianciami
medzi obsahovo koreSpondujucimi poloZzkami nastroja (iSlo o 4 pary poloZiek).
Vysledok chi-kvadrat testu dobrej zhody nebol statisticky vyznamny (p=0,083). Hodnota
Cronbachovej alfy demonstrovala skoro vybornd vnutornu konzistenciu nastroja
(0,843).
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Na zistovanie narocnosti uplatfiovania diagnostickej kompetencie cviCnych ucitelov
sme pouzili nami vytvoreny Skalovy dotaznik. Pri kreovani jeho poloZiek sme vychadzali
z profesijného Standardu uditelov nizSieho a vysSieho sekundarneho vzdelavania. Do
nastroja sme zaradili cCinnosti spojené s procesom diagnostikovania, s
diagnostikovanim edukacnych podmienok a hodnotenim Ziakov. Dotaznik pozostaval z
13 poloziek, na ktoré respondenti reagovali na 6-stupnovej $kale (1 — vykonavam vzdy
s taZkostami, 2 — tazkosti mam velmi €asto, 3 — taZkosti mam €asto, 4 — tazkosti mam
obcas, 5 — tazkosti mam malokedy, 6 — vykonavam vzdy bez tazkosti). Tiez mohli
oznatit' alternativu, Ze danu cinnost nevykonavaju. Bola zrealizovana exploraéna
faktorova analyza s vyuzitim metddy hlavnej osi a rotacie promax, poukazujuc na 2
faktory (implementovalo sa Kaiserovo kritérium). KMO test miery adekvatnosti vyberu
(0,896) a Bartlettov test sféricity (p < 0,001) poukazovali na vhodnost aplikacie
faktorovej analyzy na ziskanych udajoch. Minimalna faktorova zataz polozky pre jej
zaradenie do jedného z faktorov bola 0,30. Celkovu vyCerpanu variabilitu premennych
nebolo mozné vymedzit, nakolko boli faktory korelované. Pred rotaciou predstavovala
57,29 %. Evidovali sme stredne silnt pozitivhu korelaciu medzi faktormi (r=0,666).
Opatovne sme uprednostnili unidimenzionalne rieSenie. Potencialny model sme
overovali konfirmaénou faktorovou analyzou za exploatacie estimatora maximum
likelihood, kde sa preukazali velmi dobré hodnoty indexov zhody, ako CFI (0,995), TLI
(0,993), RMSEA (0,022), SRMR (0,053) a GFI (0,906). Hodnoty indexov sme upravili
rezidualnymi kovarianciami medzi obsahovo koreSpondujucimi polozkami nastroja (islo
0 5 parov poloziek). Vysledok chi-kvadrat testu dobrej zhody nebol Statisticky
vyznamny (p=0,385). Hodnota Cronbachovej alfy poukazovala na vynikajucu vnutornu
konzistenciu nastroja (0,904).

Podrobné znenie poloziek obidvoch S$kalovych dotaznikov je dostupné cez link:
https://docs.google.com/forms/d/1mpd00YrG ugnRjp2L 048HF60JgckFxzgSQRt3J30Vt
8ledit.

Vyskumna vzorka

Vyskumny subor sme zostavili na zaklade dostupného vyberu. Vyskum bol realizovany
u cviénych ugitelov spolupracujdcich s Univerzitou Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach v
roku 2021 (februar — marec). Do vyskumu sa vcelku zapojilo 110 respondentov. Po
odstraneni respondentov odpovedajucich na poloZky oboch nastrojov skreslene
(zvoliac jedine extrémnu alternativu) sme pracovali so suborom 108 cvi¢nych ucitefov.
Podrobny popis vzorky uvddzame v Tab. 1.

Tab. 1 Charakteristika vyskumnej vzorky

Demografické charakteristiky vyskumného N %
suboru
pohlavie
Zeny 95 87,96
muzZi 13 12,04
dizka pedagogickej praxe
0-5 3 2,78
6—10 6 5,56
11-15 8 7,41
16— 20 16 14,81
21-25 23 21,30
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26 — 30 22 20,37
31 a viac 30 27,78

najvyssi dosiahnuty kariérny stupen
samostatny pedagogicky zamestnanec 13 12,04
pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou 39 36,11
pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou 56 51,85

Specializacia
prirodovedné predmety 62 57,41
humanitné predmety 40 37,04
rozliné kombinacie predmetov 6 5,56
typ sSkoly
zakladna Skola 2. stuperi 54 50,00
stredna $kola 15 13,89
gymnazium 36 33,33
spojena Skola 3 2,78
najvyssie dosiahnuté vzdelanie
vysokoSkolské Il. stupria (magisterskeé, 104 96,30
inZinierske, doktorské)
vysokoskolské lll. stupria (doktorandské) 4 3,70
ziskanie ucitel'skej kvalifikacie

vysokoskolskym Studiom v ucitelskom odbore 100 92,59
vysokoSkolskym Studiom v neucitefskom odbore 8 7,41

a doplriujucim pedagogickym Studiom

Vzhladom k uvedenému poctu respondentov sme pre adekvatnejSie vyhodnocovanie
$tatisticky vyznamnych rozdielov urobili zmeny v premennej dizka praxe a
Specializacia. V prvom pripade doslo k sceleniu kategorii: kratSia prax (6 — 10, 11 — 15
rokov), stredne dlha prax (16 — 20, 21 — 25 rokov), dlha prax (26 — 30, 31 a viac rokov).
Cvi€nych ucitelfov s najkratS8ou praxou (0 — 5 rokov) sme zo suboru vylugili. V rdmci
Specializacie sme pracovali s ucitelmi majucimi homogénnu kombinaciu vyu€ovacich
predmetov (prirodovedné, humanitné).

Vyskumné otazky

Cielom vyskumu bola komparacia frekvencie realizacie profesijnej reflexie a naro¢nosti
uplatiovania diagnostickej kompetencie cvicnych uCitefov z hladiska vybranych
premennych — dlZzky pedagogickej praxe, kariérneho stupria a Specializacie. Na zaklade
uvedeného ciela sme stanovili nasledovné vyskumné otazky:

VO1: Existuje Statisticky vyznamny rozdiel vo frekvencii realizacie profesijnej reflexie
Z hladiska diIzky praxe ucitelov?

VO2: Existuje $tatisticky vyznamny rozdiel vo frekvencii realizacie profesijnej reflexie
Z hladiska kariérneho stupria ucitelov?

VO3: Existuje $tatisticky vyznamny rozdiel vo frekvencii realizacie profesijnej reflexie
Z hladiska Specializacie ucitelov?
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VO4: Existuje Statisticky vyznamny rozdiel v narocnosti uplatriovania diagnostickej
kompetencie z hladiska dizky praxe ucitelov?

VO5: Existuje Statisticky vyznamny rozdiel v naroénosti uplatriovania diagnostickej
kompetencie z hladiska kariérneho stupna ucitelov?

VOG6: Existuje Statisticky vyznamny rozdiel v naro¢nosti uplatriovania diagnostickej
kompetencie z hladiska Specializacie ucitelov?

Vysledky vyskumu

Na vyhodnocovanie Statisticky vyznamnych rozdielov medzi premennymi sme pouzili
parametrické testy (ANOVU, Studentov t-test), kedze sa potvrdila normalita rozdelenia
premennych za podsubory, ¢o sme verifikovali Kolmogorovovym-Smirnovovym a
Shapirovym-Wilkovym testom. Zvolena hladina vyznamnosti bola 0,05. Z
deskriptivnych Statistik sme pouzili aritmeticky priemer (AM), smerodajnu odchylku
(SD), median (Me), minimalnu (Min) a maximalnu (Max) hodnotu merania. Statistick&
analyza dat prebehla v programe SPSS 20.0 a JASP 0.14.1.

Pre potreby tejto Studie sme spracovali vysledky frekvencie realizacie profesijnej
reflexie a naro€nosti uplatiiovania diagnostickej kompetencie cviénych uditelov z
hladiska vybranych premennych — dizky pedagogickej praxe, kariérneho stupfia a
Specializacie.

Tab. 2 Frekvencia realizacie profesijnej reflexie a narocnost uplatfiovania diagnostickej
kompetencie cvi¢nych ucitelfov z hladiska vybranych premennych

. frekvencia profesijnej reflexie ANOVA
Dlzka praxe . p-hodnota
N [AM [SD Me Min | Max | (F)
kratka 14 (357 |0,79 |368 |218 |[4,82 |0,718 0,490
stredne dlha 39 |33 |063 |345 |200 |4,36
diha 52 | 345 |055 |345 |[227 |4,45
naroénost’ uplatinovania diagnostickej
Dizka praxe | kompetencie G:";OVA p-hodnota
N AM SD Me Min Max
kratka 14 | 505 |065 |523 | 391 577 1,093 0,339
stredne dlha 39 1485 |059 |485 |[3,77 |6,00
diha 52 1499 |045 |5,00 |369 |577
Kariérny frekvencia profesijnej reflexie ANOVA
. - p-hodnota
stupen N [AM SD Me Min | Max | (F)
samostatny 13 | 343 |089 |364 |23 |482 |0,776 0,463
1. atestacia 39 |33 |064 |345 |200 |4,36
2. atestacia 56 | 350 |053 |350 |[255 |4,64
Kariérny naroénost’ . uplatfiovania diagnostickej ANOVA
stuper kompetencie . F) p-hodnota
N AM SD Me Min Max
samostatny 13 | 495 |062 |500 |389 |6,00 |2,143 0,122
1. atestacia 39 1480 |054 [492 |369 |6,00
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2. atestacia |56 | 503 |049 [502 |377 |5092
- . .. . . | frekvencia profesijnej reflexie Studentov
Specializacia _ p-hodnota
N AM SD Me Min Max | t-test
prirodovedna |62 |3,40 |065 |[345 |200 |4,64 |-0586 0,559
humanitna 40 | 3,48 0,60 3,50 2,27 4,82
naroénost’ uplatinovania diagnostickej
Specializacia | kompetencie ° j tS_:::tentov p-hodnota
N AM SD Me Min Max
prirodovedna |62 |4,92 |054 [492 |369 |6,00 |-0426 0,671
humanitna 40 (497 |053 |500 |4,00 |6,00

Z Tab. 2 vyplyva, Ze neexistuje Statisticky vyznamny rozdiel vo frekvencii realizacie
profesijnej reflexie a naro¢nosti uplathovania diagnostickej kompetencie cviénych
ucitelov z hladiska vybranych premennych. Na zaklade vysledkov vyskumu mézeme
povedat, Ze frekvencia realizacie profesijnej reflexie a narocnost uplatfiovania
diagnostickej kompetencie cviénych ugitelov nie je ovplyvnena ich dizkou pedagogickej
praxe, dosiahnutym kariérnym stuprfiom, ani Specializaciou.

Diskusia

V suCasnosti platny normativ popisujuci profesijné kompetencie pedagoégov,
optimalizaciu vyucby a profesijny rozvoj ucitefov, teda profesijny Standard ucitefa
druhého stupria zakladnej Skoly a strednej Skoly (2017), je vychodiskom pre realizaciu
profesijnej reflexie a uplatiovanie diagnostickej kompetencie uditelov.

Vezmuc do uvahy globalny aspekt, kon&tatujeme, Ze dosiahnuté priemerné skoére za
frekvenciu realizacie profesijnej reflexie (aspofl raz za mesiac) cviénymi uditelmi si
nesie, aZz na néaroc¢nost uplatfiovania diagnostickej kompetencie (taZkosti mam
malokedy), tendenciu koreSpondencie s realitou. Nastrojom sukcesivneho odborného a
osobnostného napredovania ucitefa sa modze stat' len diskurzivna reflexia, ktora sa na
rozdiel od intuitivnej reflexie liSi tym, ze ucitelia vedia argumentacne podporit’ navrhy
smerujuce k aktualizovaniu vyucby, priCom ich overuju, opierajiuc sa aj o odborné
poznatky. Je zrejmé, Ze introspekcia (retrospektivny pohfad na svoju c¢innost)
opisaného charakteru nie je jednoduchou zalezitostou.

Gelter (2003) v provokativnom prispevku o reflexii podotyka, Ze sa nejedna o
spontannu kazdodennu €innost’ v profesii alebo zivote. V désledku kratkodobej pamate
a vedomia podobnému batérii je ndro¢né ho udrzat dlhSie sustredené na jednu vec.
Zamerna reflexia si Ziada aktivne Usilie a energiu, a preto nejde o samocinnu aktivitu.
Co sa tyka narognosti uplatiiovania diagnostickej kompetencie cviénych ugitelov, na
hodnotenie taZkosti zvladania jednotlivych ¢&innosti spojenych s diagnostikovanim
mohlo mat dopad sebaponatie. Vo vyskumnom subore evidujeme vacsi pocet
respondentov s dlhSou praxou (21 — 25 rokov a viac), o sa na tom pravdepodobne
odrazilo, kedze tito ucitelia mézu samych seba ponimat ako skusenejSich a
praktickejSich, nepripisujuc uskuto€novaniu vybranych ¢&innosti az takd narocnost.
Kyriacou (2018) podotyka, ze taxonomie profesijnych kompetencii inklinuju k finalnym
aspektom edukacnej prace, a preto sa uditelia prv chceli vyvarovat naruseniu
sebaobrazu, voliac pre nich adekvatnejSiu alternativu.

Dizka praxe, ako jeden z intervenujlcich faktorov, nemala dopad na zmeny v skére za
frekvenciu realizacie profesijnej reflexie a naro€nost uplatfiovania diagnosticke;j
kompetencie cvinych ucitelov. Vo vyskume Novockého a Orosovej (2019) sa
nepreukazal $tatisticky vyznamny vztah medzi dizkou praxe ugitelov a frekvenciou
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realizicie typov profesijnej reflexie. Ani vo vyskume Novockého a Rovianovej (2020)
sa nepotvrdila priama zavislost medzi dizkou praxe ucitefov a frekvenciou realizacie
tradiénych a netradiénych metod profesijnej reflexie.

Rovnanova (2015) v kvantitativne orientovanom vyskume zistila, ze ucitelia a Studenti
zhodne radia medzi pedagogické €innosti, s ktorymi maju vyraznejSie tazkosti, aj
diagnostikovanie osobnosti Ziaka. Zaroven sa preukazalo, Zze vacsina respondentov je
presvedéena o precizovani profesijnych kompetencii v oblasti diagnostiky a poznavania
Ziakovej osobnosti praxou. Autorka jednako uvadza, Ze diagnosticka kompetencia je v
praxi pomerne C&asto nedocefiovana a v aplikacnej rovine interpretovana velmi
zjednodusene.

Breidebach a Gruber (2018) sa v empiricky orientovanej &tudii zamerali tieZ na
skumanie vplyvu premennej pracovnych skusenosti na diagnosticki (hodnotiacu)
kompetenciu. Nepredpojatym hodnotenim sa vyznacovali hlavne ucitelia s dlhSou
praxou. Konkluziou Studie Larrain (2018) je, ze vyvoj diagnostickych schopnosti je
komplexnym fenoménom, kde dochadza k vzajomnému pbésobeniu pocetnych Cinitelov,
medzi ktoré radime aj presvedCenie ucitefov o diagnostikovani a moznosti osvojit’ si
diagnostické poznatky uzko spojené so situaciami, v ktorych by sa dali uplatnit.

S vy$§Sim kariérnym stupfiom ucitefov, reflektujuc uz zmiefiovany profesijny Standard,
sU na nich kladené iné o¢akavania a extenzia profesijnych ¢innosti. Je opodstatnené
domnievat sa, Ze by mali vykazovat nielen ¢astejSiu realizaciu profesijnej reflexie, ale
spolu s tym nizSiu naroCnost uplatfiovania diagnostickej kompetencie. Vysledky
vyskumu to vSak nedokumentuju. Pri¢inu mozno hladat v tom, ze hoci ucitelia,
aspirujuc na vyssi kariérny stupen, sa kontinualne vzdelavaju a absolvuju rézne kurzy a
workshopy, obsahom tohto Skolovania na jednej strane nemusi byt problematika
profesijnej reflexie (reflexivnej vyuéby, ktora si zaklada na pouzivani diagnostickych
metdd) a na strane druhej samotné semindre nemusia mat, bez ohladu na obsah,
reflexivny charakter. Koster a Korthagen (2011), rieSiac tematiku vzdelavatelov
ucitefov, nezabudaju podotknut, Ze ani oni sami nemusia prejavovat sklon postupovat
pri tréningu ucitefov reflexivne (dékladnym rozborom ich pocitov, postojov, reakcii,
protire€eni a i.).

Nami stanoveny predpoklad o dosahu Specializacie cvicnych uéitelov na komentované
zavisle premenné sa nepotvrdil. Ako je zrejmé z vyskumov prezentovanych Hrabalom a
Pavelkovou (2010), ziaci aj ucitelia vidia diferencie v narocnosti vyucovacich
predmetov, pricom k tym najzlozitejSim podla nich patria prirodovedné predmety
(matematika, chémia, fyzika) a z humanitnych predmetov jazyky. Kedze je preberané
ucivo na danych predmetoch mentalne pozadovacnejsie, uitelia by mali o do Sirky a
intenzity uplathovat reflexivhu kompetenciu postavenu na diagnostikovani. Zohladriujuc
pravda zmeny v odborovych didaktikach (Stuchlikovd & Janik et al., 2015), kde
dochadza k paradigmatickym obratom, naroky na vyuébu prirodovednych i
humanitnych predmetov (nie iba spomenutych) sa zacinaju menit a do popredia sa
dostava prevazne aktivita ziaka a rola ucitela-facilitatora.

Lebak (2017), skumajuca zmeny v reflexivnom mysleni ucitefov za vyuZitia
videozaznamu, dosla k zaveru, Ze kritické zvazovanie vyucby sa nezaobide bez
rozSirenia kapacit na popisovanie, porozumenie a hodnotenie praxe. M6ze to byt
dévod, predo poznamenavs$ie premenné (dizka praxe, kariérny stupefi a $pecializacia
cviénych ucitelov) nespdsobili Statisticky vyznamné zmeny v skére za oba nastroje.
Zaverom sa ziada pointovat, ze nas vyskumny subor vznikol dostupny vyberom.
Pricha (2014) upozorfiuje i na ostatné nevyhody spojené s kvantitativnym vyskumom,
ako rozmanitost’ subjektov a absentujuci priamy kontakt s respondentom.
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POHLED NA PROFESNi IDENTITU V PROCESU
PREGRADUALNIHO ~ VZDELAVANI  SPECIALNICH
PEDAGOGU

A VIEW OF A PROFESSIONAL IDENTITY IN THE
PROCESS OF PREGRADUAL EDUCATION OF SPECIAL
PEDAGOGUES

Lukas Starek

Katedra specialni pedagogiky, Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.o.

Abstract:

The professional study entitled "A view of professional identity in the process of
pregradual education of special pedagogues" offers a unique insight into the socio-
demographic structure of special pedagogy students with a specification of the
perception of professional identity in the context of professional practice. The aim is
therefore to find out what influence the implementation of professional practices during
the course of study has on the formation of the students' professional identity. Through
a questionnaire survey, which received 501 answers, students of the Department of
Special Education look at the importance of professional identity, which is built and
formed not only by gaining theoretical knowledge during the study, but also in the
practice of professional practice with a tendency to increase practical experience during
the study itself. The aim of the paper is not only to present the views of students, but
also to point out the important role of vocational training in shaping the professional
identity of a special pedagogue.

Key words:

attitudes, practice, professional identity, special pedagogue, student

Uvod

Zivotni aspekty kazdého z nas zpusobuiji, Ze lidska bytost je neustale v rGznorodych
socialnich souvislostech, které plsobi na naSi osobnost pravé prostfednictvim
prostfedi, lidi, skupin, kultury, politickych poméru, ale také volbou a vykonavanim dané
profese.

,Clovék je socialni bytosti, to jakym zptsobem je jeho socidlni bytost rozvinuta, uréuje
podstatnym zpUsobem kvalitu jeho Zivota, individualni svéraz jeho osobnosti i pribéh a
uskali jeho zivotni cesty.” (Helus, 2007, s. 9)

Obecné Ize identitu vymezit jako totoZznost neboli pfislusnost k né&jaké kategorii (napf.
pohlavi, narodnost, povolani). Nejzakladné&jsi déleni je na identitu fyzickou, sociélni a
psychologickou. Do fyzické identity mUzeme zarfadit pohlavi, otisk palce, télesné
rozméry, jizvy apod. Socialni identitu vnimame jako obecné a jedineCné role a
psychologickou identitu jako jedine¢né vlastnosti osobnosti. Z psychologického pohledu
znamena identita moznost byt takovym, jakym skute¢né jsem. ,Byt sam sebou® ale neni
vzdy uplné mozné a v mnohych pfipadech jsou lidé nuceni byt neautenticti a néco
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pfedstirat &i zastirat. Identita zahrnuje pFfedevSim identifikaci s rolemi, zdrojem
identifikace se vSak mlze stat i majetek, spoleCenské postaveni, zaméstnani apod.
Identifikace je zdrojem sebehodnoceni a sebeprezentace. (Nakonecny, 2009)

V ramci SirSiho pojeti, a tedy i pfesahu pojmu identita do dalSich védnich disciplin,
muzeme nahlédnout do vymezeni dle Mafikové, Petruska a Vodakové (1996, s. 414) .V
psychologii se hovoii o védomi identity, jsem to stale ja, tentyz, i kdyz se ménim,
pficemz prvek védomi je povaZovan za jeden ze znakl normality. Ve vyvojové
psychologii se hovofi o hledani identity, ktera je zde vnimana jako podstatny znak
adolescence. V adolescenci si dospivajici zejména kladou otazky typu: Cim jsem?
Jsem dospély?*

Profesni identita v kontextu nasi profese

PFihodné pro ucely tohoto textu je pro nas adekvatni pojeti identity dle Matéjcka (2008)
jenz fadi identitu k zakladnim lidskym psychickym potfebam a vnima ji jako ziskani
socialni hodnoty a spoleCenského uplatnéni. Z uspokojeni potfeby identity vychazi
zdravé védomi vlastniho Ja a sebepfijeti.

Identitu tedy vnimejme i jako zdroj urcité motivace, jenz mlze ovliviiovat socialni
interakci, a to jako:

- vnitfni povinnost ur€ujici vztahovou rovinu s okolim;

- vlastni narok jenz potfebach a zajmech fidi postoje;

- samotné rozhodovani a jednani;

- nastroj kontroly reality a koreluje s vytvofenim sebelcty.

Pojem identita prvotné tedy plsobi jako pojem, ktery kazdy z nas zna, ¢asto se s nim
setkava a pouziva jej, ale po odborném bliZ§im vymezeni je patrné, Ze se jedna o
oblast, jenz je velmi komplexni a je patrna jeji dllezitost v zivoté Clovéka.

Vymezeni profesni identity vniméme jako ,kolektivni sebepojeti lidi, ktefi povazuji za
zadouci sledovat cile a jednat pfitom zplUsoby specifickymi pro danou profesi.”
(Matoudek, 2013, s. 512). ,Spolecny cil je neodmyslitelnym aspektem celé problematiky
profesni identity. Pracovnici mohou mit rozdilné motivace, postoje, nicméné by vSichni
méli uznavat jeden cil, ke kterému vykon jejich profese sméfuje a méli by pocitovat
touhu po patfeni do této profesni skupiny, coz znamena také odliSeni od skupin jinych.®
(Razickova a Musil, 2009, s. 80-81)

Samalova (2019) pojednava o profesni identité ve dvou zékladnich rovinach. Rovina
prvni ji vymezuje jako soucast socialni identity nositele profese, ktera interaguje s jeho
osobnim sebepojetim a sou€asné s vné&jSimi vlivy. Druha rovina je rozvaha nad tim, co
je socialni prace, resp. co jsou ony specifické znaky, které ji odliSuji od ostatnich
pomahajicich profesi.

Jeden z vyzkumnych pfistupl k profesni identité uvadi Mare$ (2013), ktery upravil
navrhy Kelchtermanse, podle néjz muzeme v ucitelové profesni identité ucitele rozlisit
tfi dimenze:

1. Retrospektivni dimenze profesionalniho Ja je vnitfné ¢lenéna na:

» sebeobraz, sebeucta, sebeocenovani,

« profesni motivace,

* vnimani ukolu.

2. Aktualni Ja, které ma stejné dimenze jako retrospektivni ja uvedené v pfitomném
Case.

3. Prospektivni dimenze profesionalniho Ja je chapana jako profesni perspektiva:
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* mé profesni drahy,

* drahy mych zak{,

* perspektiva nasi skoly.

Upevhovani si profesni identity je staly proces uvédomovani si podstaty vlastni
profesionality, tj. uvédomovani si sebe sama v ucitelské roli, potfeba autonomie,
iniciativa prebirani odpovidajici miry odpovédnosti, pfiméfena potfeba sebekontroly a
vysoka mira angazovanosti v jednani. (Lukasova, 2015)

Profesni identita ma téz Uzkou navaznost na profesni etiku, dusledné osvojeni si
profesniho étosu a hodnot ma svuj prakticky vyznam i pro pedagogického pracovnika,
jelikoz napomuze k ob&asnému zamysleni se nad tim, jak ¢lovék sam pohlizi na
hodnoty, bez kterych se dana profese neobejde. (Starek, 2021)

Profesni identita je napojena &i tvofena nejen z identity obecné, ale také ze sebepojeti,
profesni etiky a je Uzce spojena s profesionalitou. S ohledem na zamérfeni tohoto
pfispévku je nutno upozornit i na pravni problematiku , ... novodobé tendence v
déjinach demokratickych a pravnich statll predstavuji poZadavky na aktivni Ucast
obGanl na vytvafeni prostfedi pravni stability a pravni jistoty zejména ve vztahu k
ochrané lidskych prav a svobod. Jsou vytvareny velmi komplikované soustavy pravnich
pravidel majici garantovat piny a neruseny vykon lidskych prav a svobod a na druhé
strané i pInéni pravnich povinnosti.“ (ViSek, Kroupa, 2020, s. 174)

Se samotnym vykonem studenta a nasledné i pfi vykonu profese souvisi oblast
hodnoceni, s kterym se Ize v personalni praxi setkat. Existuji fady metod hodnoceni
zaméstnancl, které jsou zaloZzeny na rozdilnych hlediscich ¢&i pravidlech, jez k
hodnoceni vyuzivaji rozdilné principy a kritéria; samoziejmé& kazda metoda ma sveé
klady a zapory. Metody hodnoceni tak Ize délit napf. z hlediska jejich zaméfeni, podle
hodnocené oblasti nebo podle jejich ¢asového pribéhu. S prvnim hodnocenim se
zaméstnanec setkava ve chvili, kdy se uchazi o zaméstnani. (Zpévak, Visek, Kohout,
Fiala, 2016)

Vyzkumné Setreni

Dotaznikové Setfeni bylo soucasti vyzkumného projektu Katedry specialni pedagogiky
-Vyzkumna analyza strategie feSeni a realizace odborné praxe na Katedfe specialni
pedagogiky". Cilem analyzy bylo mj. zmapovani postoji student(i bakalafskych obort
Katedry specialni pedagogiky Univerzity Jana Amose Komenského Praha s.r.o. a
vytvofit tak nahled na profesni identitu v kontextu vykonu odbornych praxi, které jsou
realizovany v ramci studia studijnich obor( z pohledu samotnych studentu.

Vedle toho byly stanoveny dil&i cile:

Zjistit sociodemografickou strukturu studentd Katedry specialni pedagogiky.
Objevit jaka je motivace student(l ke studiu a k vybéru dané profese.
Popsat, jaky je vztah mezi praxi a profesni identitou.

Jako metodu vyzkumného Setfeni jsme pouzili dotaznik. Jedna se o €asto vyuzivanou
techniku i v pedagogické, sociologické a psychologické oblasti. Dotaznik, to je
predevsSim ziskavani informaci, stanovisek a smysSleni o dané problematice. Dle
Chrasky (2016) je dotaznik zplsobem pisemného kladeni otazek a ziskavani
pisemnych odpovédi. Jedna se o soustavu pfedem pfipravenych a peclivé
formulovanych otazek, které jsou promyslené sefazeny a na které dotazovana osoba —
respondent odpovida pisemné. Punch (2008) jej doplhuje s ddrazem na velké
pozitivum ve volbé dotazniku, které vidi v moznosti osloveni vétSiho poctu
respondentli. Kazdy obdrzel dotaznik ve stejné formé, coz je dulezité pro nasledné
vyhodnoceni a zpracovani dat. Vyhodou je i pomérné rychlé shromazdéni dat.
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Respondent mlze pomoci dotazniku uvést i odpovédi na citlivéjSi otazky, které by pfi
osobnim kontaktu nemusely byt pocitovany jako vhodné. Dlivodem, pro¢ jsme pro nas
vyzkum zvolili jako jednu z vyzkumnych metod dotaznik, byla snaha ziskat velky soubor
rozmanitych respondent(l. Dotaznik byl tvofen otevienymi i uzavienymi otazkami.
Probéhlo pilotni ovéfeni dotazniku, z kterého vyplynula drobna uprava formulace
otazek. Dotazniky byly sbirany online pfes sluzbu Microsoft forms béhem listopadu
2020 az unora 2021. Celkem bylo osloveno 628 studentd. Navratnost byla 501
dotazniku, tedy skoro 80 %, coz povazujeme za velky Uspéch.

Zakédovani a popis vystupniho datového souboru - transformaci vstupniho datového
souboru, tj. o€isténim dat, transformaci a zakédovanim hodnot vSech proménnych
vznikl vystupni datovy soubor. Datovy soubor je uzivatelsky pfivétivy a v pfipadé
potfeby ho Ize dale vyuzit i rozSifovat. Vystupni datovy soubor byl dale analyzovan.
Deskriptivni analyzou byly zjistény zakladni Cetnosti a zavislosti mezi promé&nnymi.
VSechny vysledky byly nasledné prezentovany ve formé tabulek a grafi. VSechny
vysledky, tj. tabulkové a grafické vystupy uvedené v €asti vysledky pochazeji z tohoto
dotaznikového Setfeni.

Respondenty byly studenti Univerzity Jana Amose Komenského Praha s.r.o. a to
konkrétné Katedry specialni pedagogiky, ktefi studuji bakalaiské studijni programy
Specialni pedagogika nebo Resocializaéni a penitenciarni pedagogika, at prezenéni €i
kombinovanou formou studia. Celkem bylo zpracovano 501 odpovédi. Fenomén
feminizace, ktera se vyskytuje ve vétsi ¢i mensi mife ve v8ech vyspélych zemi, tedy i v
ramci ¢eského $kolstvi, se projevil i na rozloZeni respondentld. Ponechame-li stranou
predskolni vychovu, ktera je ve vétSiné zemi vyhradné Zenskou zalezitosti, nejvétsi
podil Zzen-uditelek je ve vSech zemich jednoznacné na Skolach prvniho vzdélavaciho
stupné. Dle dat Ceského statistického Gfadu (online, cit. 2022-02-02) bylo v ramci
zakladnich skol, Skolni rok 2018/2019, 85 % pedagogickych pracovnikli Zzen. Tento
faktor je kopirovan i v ramci zastoupeni zen a muz( v naSem vyzkumu, kdy bylo 41
muzu (8 %) a 459 zen (92 %).

Vysledky vyzkumu

Sociodemograficka struktura studentu

Dotaznik tedy vyplnilo celkem 501 studentl, z E¢ehoz bylo 41 muzu (8 %) a 459 Zen (92
%). Vékova pyramida v grafu 1 ,Struktura respondentli podle véku a pohlavi“ zobrazuje
vékové rozlozeni respondentl. Pouze tfetina studentl 1.-3. ro¢niku je ve véku do 26
let. Zbylé dvé tfetiny jsou starsi, 6 % studentll je ve véku 42 let. Témér 5 % studentt je
vice nez 50 let. Pramérny vék studentu je 33 let, z €ehoz primérny i medianovy vék je
vy$Si v pfipadé studentl oboru specialni pedagogika. Vékovy median, ktery rozdéluje
populaci studentl pfesné na dvé poloviny, je v pfipadé studentl specialni pedagogiky
dokonce o 6 let vy$Si nez v pfipadé studentd resocializani a penitenciarni pedagogiky
(34 vs. 24 let).
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Graf 1. Struktura respondent( podle véku a pohlavi

Jak je tedy nejen z grafu patrné, studium neni oproti jinym obordm ¢&i $kolam atraktivni
pouze pro mladé studenty po stfedni Skole, ale spiSe pro stfedni pracujici rocniky, které
si pravdépodobné potfebuji zejména doplinit vzdélani v rdmci zaméstnani. Toto tvrzeni
podporuje i tabulka 2. ,Struktura respondenti podle motivace ke studiu a motivace
k vybéru dané profese”. Stejné tak struktura respondentd podle vzdélani (tabulka 1.)
ukazuje, Ze pétina studentl jiz vystudovala néjakou formu navazujiciho vzdélani na
stfedoSkolské vzdélani (tj. minimalné stfedoSkolskou nastavbu ¢i vySSi odborné
vzdélani). Nejvétsi podil (59 %) studentl ma vSak vystudovanou stfedni odbornou
Skolu. Drtiva vétsSina respondentl studuje obor Specialni pedagogika (92 %), pouze 8
% respondentt studuje Resocializa¢ni a penitenciarni pedagogika. Zde je nutno
podotknout, Zze bakalarsky studijni program Resocializa¢ni a penitenciarni pedagogika
je novym studijnim programem od roku 2019 a nema takovou historii oproti programu
Specialni pedagogiky. Polovina respondent studuje 1. ro¢nik, vice nez ¢tvrtina 2.
rocnik a 22 % studuje 3. ro¢nik studia.
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Tab. 1: Struktura respondentt podle vzdélani, oboru a ro¢niku

Nejvy38i ukonéené vzdélani Abs. %
Stfedni odborné vzdélani 293 58,5
Stfedni vSeobecné vzdélani 100 20,0
Vys$$i odborna skola ¢i stfedoskolska nastavba | 87 17,4
Prvni stupen vysokoskolského vzdélani (Bc.) 10 2,0
UpIné vysokoskolské vzdélani (Mgr., Ing. atd.) |11 2,2
Ukoné&ené postgradualni studium (Ph.D.) 0 0,0
Obor

Specialni pedagogika 461 92,0
Resocializa¢ni a penitenciarni pedagogika 40 8,0
Roénik

l. 258 51,5
Il. 133 26,5
Il 110 22,0

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Motivace ke studiu a k vybéru dané profese

V dotazniku byla zjiStovana mimo jiné také motivace ke studiu a k vybéru dané profese.
Jak zobrazuje tabulka 2. ,Struktura respondentl podle motivace ke studiu a motivace
k vybéru dané profese”, témé&f polovina respondentl jako hlavni motivaci zvolila
zvySeni kvalifikace, téméf tfetina pak ziskani &i roz3ifeni znalosti a orientace v oboru.
Vice jak 6 % respondentl jako nejdllezitéjSi motivaci vybralo utvareni profesni identity.
ZvySeni finanéniho ohodnoceni zvolilo pouze 5 respondentl (1 %), lepSi uplatnéni na
trhu prace zvolili jako motivaci pouze 2 respondenti, tj. ani ne 0,5 % studentl. Velmi
zajimavé je také zjiStovani motivace k vybéru dané profese (tab. 2 druhda ¢&ast).
Jednotlivé kategorie motivace jsou vtomto pfipadé rovnomérnéji rozdélené nez u
motivaci ke studiu jako takovému. Nejvétsi skupina respondentl (34 %) zvolila tento
obor, aby mohla pomahat a podporovat cilovou skupinu, a téméf Ctvrtina studentl
vnima tyto obory jako odborné zajimavé. Pro 18 % studentl je hlavni motivaci nutnost
doplnéni potfebného vzdélani pro vykon soucasné profese. Osobni zkuSenost s cilovou
skupinou z rodiny &i blizkého okoli ma také 18 % studentu.
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Tab. 2: Struktura respondentt podle motivace ke studiu a motivace k vybéru dané

profese
Motivace ke studiu Abs. | %
zvySeni kvalifikace 244 48,7
ziskani, ev. rozsifeni znalosti a orientace v oboru 154 30,7
podnét k dalSimu vzdélavani 39 7,8
utvareni profesni identity 32 6,4
rozvoj osobnich vlastnosti v oblasti celozivotniho vzdélavani 21 4,2
zvyseni finanéniho ohodnoceni 5 1,0
navazani novych kontakt v oboru 2 0,4
lepsSi uplatnéni na trhu prace 2 0,4
motivace osobni - &len rodiny s postizenim 2 0,4
Motivace k vybéru dané profese
motivace pomahat a podporovat cilovou skupinu oboru SP/SPD 169 33,7
odborné zajimava prace, které se chci vénovat 119 23,8
pottebu;ji spinit potfebnou uroven vzdélani pro vykon dané profese 91 18,2
osobni zkusenosti s cilovou skupinou z rodiny ¢&i blizkého okoli 89 17,8
predchozi zkuSenosti v ramci dobrovolnictvi &i charitativni Cinnosti 18 3,6
jedna se o obor, ve kterém najdu vzdy pracovni uplatnéni 12 2,4
prestiz dané profese 3 0,6
plisobeni masmédii 0 0,0

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Jednou z dalSich otazek dotazniku bylo hodnoceni osobnostnich pfedpokladd studenta
danych oborll. Téméfr polovina studentd vnima jako nejdUlezitéjSi osobnostni
charakteristika empatii (47 %). Jak ilustruje graf 2. ,Hodnoceni osobnostnich
predpokladd studenta danych obord“, Zadna jind osobnostni charakteristika ani
schopnost zdaleka nedosahuje takovych hodnot. Druha nejdulezitéjSi je socialni
vhimavost, pro kterou hlasovalo 29 % a tfeti je schopnost FeSit problémové situace a
konflikty (24 %). Dulezita je vSak také zodpovédnost, komunikativnost, duslednost i

tymova spoluprace.
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Graf 2. Hodnoceni osobnostnich pfedpoklad(l studenta danych obort

Profesni identita

Nékolik ze ZzjiStovanych otazek se tykalo profesni identity. Velka vétSina studentd
vnima vliv praxe na utvareni profesni identity. Pouze 20 % respondentl si mysli, Ze
praxe vliv na utvareni profesni identity nema (graf 3. ,Vnimani vlivu praxe na utvareni
profesni identity*).

Hano MEne nevim, nedokaZu posoudit

Graf 3. Vnimani vlivu praxe na utvareni profesni identity

Ovsem vice jak Ctyfi pétiny jsou pfesvédCeni o duleZitosti profesni identity pro jejich
studium i profesni plsobeni. Zadny z respondentl si nemysli, Ze by profesni identita
nebyla vlbec dulezita (graf 4. ,Dulezitost profesni identity”).
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Graf 4. Dulezitost profesni identity (1 = neni viibec dulezité; 5 = velmi dllezité)

S ohledem na studium znamena pro profesni identita pro 40 % student(i profesni
urovenn odbornych znalosti, dovednosti a schopnosti. Pro témér tretinu studentd
profesni identita znamena pozitivni vztah k praci s vysokou mirou odbornosti a lidského
pfistupu. A pouze pro malou ¢ast studentt se jedna o nékterou ze zbylych mozZnosti
(tabulka 3 ,Vyznam profesni identity s ohledem na studium®), jakozto napfiklad vlastni
postoje a cile k dané profesi nebo moralni a jiné hodnoty a dalsi).

Tab. 3: Vyznam profesni identity s ohledem na studium

Vyznam profesni identity s ohledem na studium Abs. %
Profesni uroven odbornych znalosti, dovednosti, schopnosti 203 40,5
Pozitivni vztah k praci s vysokou mirou odbornosti a lidského pfistupu 162 32,3
Vlastni postoje a cile k dané profesi 45 9,0
DosazZena uroven vzdélani a dostateCna odborna praxe 43 8,6
Moralni a jiné hodnoty 17 34
Adekvatni vymezeni profesnich hranic 11 2,2
Multidisciplinarita a spoluprace nejen mezi odborniky 11 2,2
ZvySovani kreditu pedagogické &innosti ve spoleénosti 6 1,2
Uznani profese v o€ich vefejnosti 3 0,6

(Zdroj: vlastni zpracovani)
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Zaméstnani v oboru

Jak ilustruje tabulka 4 ,Studenti podle praxe vykonavané v sou¢asném zaméstnani®,
velka vétSina student (85 %) se planuje po UspéSném absolvovani studia vénovat
zaméstnani v oboru studia. Vice nez 13 % studentl jesté neni rozhodnutych a pouze
necelé 2 % studentd toto neplanuje.

Minimum studentl, které v otazce odpovédélo, Ze neplanuje zménit zaméstnani,
vysvétluje, ze obor studuji z dlvodu, aby si mohli zvysit potfebnou kvalifikaci a
pokraCovat tak v zaméstnani, které v sou¢asné dobé& maji. Pfipadné pracuji na zakladni
Skole a jen chtéji ziskat nové znalosti a uplatnit je napfiklad v ramci inkluze Zzak
v béznych zakladnich Skolach.

Vice nez 73 % studentl vykonava ¢i planuje vykonavat praxi pravé v sou¢asném
zaméstnani, v pfipadé ze pracuji (tabulka 4). Pouze 5,5 % studentll sice pracuje
v zafizeni, které by bylo mozné uplatnit jako misto praxe, ale upfednostiuji vykonat
praxi v jiném zafizeni.

Tab. 4: Studenti podle praxe vykonavané v sou¢asném zameéstnani

% z

Praxe vykonavand v sou¢asném zameéstnani Abs. % pracujicich
studentd

Ano 338 67,5 73,8

Ne, nepracuji v takovém zafizeni 95 19,0 20,7

Ne, pracuji v takovém zafizeni, ale chci v ramci praxe | 25 5,0 55

poznat jiné zafizeni

Zatim je&té nepracuiji, pouze studuji 43 8,6 -

Celkem 501 100,0 100,0

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Vztah mezi praxi a profesni identitou

Dalsi dil¢im cilem bylo popsat, jaké jsou pozitivni pfinosy praxe z pohledu studentd.
Studenti hodnotili jednotliva kritéria a pfisuzovali jim uritou miru dudlezitosti. Jako

dvé tfetiny studentl se shodli na tom, zZe tento faktor je velmi dulezity.

Jako dulezitou vnima praxi 95 % student(.. Profesni identitu vnima jako dulezitou Ci
velmi dllezitou 85 % student(l. A 76 % studentd souhlasi s tim, ze praxe ma vyznamny
vliv na utvareni profesni identity. Mizeme si tedy polozit otazku, zda se vnimani
profesni identity liSi podle ro€nikd, které studenti studuji. Na zakladné tohoto cile byla
proto stanovena nasledujici hypotéza:

HO: Neexistuji rozdily ve vnimani dulezitosti praxe podle ro¢niku studia.
HA: Existuji rozdily ve vnimani dulezitosti praxe podle ro¢niku studia.

Nejprve byla zkonstruovana kontingencni tabulka vztahu dualezitosti profesni identity a
roCniku studia (tabulka 5). A nasledné zkonstruovany pfisluSné miry asociace.
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Tab. 5: Kontingenéni tabulka zavislosti dulezitosti profesni identity na ro€niku studia (2

= neni dalezité; 5 = velmi dulezité)

|Dulezitost profesni identity

Roc¢nik studia Celkem
2 3 4 5
] Pocet 4 30 101 123 258
% 1,6 % 11,6 % 39,1 % 47,7 % 100,0 %
. Pocet 3 21 57 52 133
% 2,3 % 15,8 % 42,9 % 39,1 % 100,0 %
Pocet 2 17 38 53 110
3 % 1,8 % 15,5 % 34,5 % 48,2 % 100,0 %
Pocet 9 68 196 228 501
Celkem % 1,8 % 13,6 % 39,1 % 45,5 % 100,0 %

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Jak jiz mizeme pozorovat z kontingenéni tabulky, Zadné rozdily ve vnimani dudlezitosti
profesni identity nejsou napfi¢ ro¢niky studia pozorovatelné. Stejné tak vypocteny chi-
kvadrat = 4,43, ani signifikance = 0,618 zabrariuji zamitnuti nulové hypotézy. Mizeme
proto nulovou hypotézu pfijmout a tvrdit, Ze neexistuji rozdily ve vnimani dulezitosti
praxe podle ro¢niku studia.

Je v3ak mozné, Ze profesni identita se utvafi spiS s vékem nez s rocnikem studia, a
praxi muze byt myslena i profesni praxe, kterou jiz student napfiklad absolvoval jinde.
Stanovime si tedy novou nulovou hypotézu:

HO: Neexistuji rozdily ve vnimani dulezitosti praxe podle véku studenta.

HA: Existuji rozdily ve vnimani dulezitosti praxe podle véku studenta.
Byla vypoétena nova kontingencni tabulka a vypoéteny pfislusné miry asociace

(tabulka 6).
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Tab. 6: Kontingenéni tabulka zavislosti dulezitosti profesni identity na véku studenta (2
= neni dllezité; 5 = velmi dllezité)

[DulezZitost profesni identity
\Vék studenta Celkem
2 3 4 5
pocet 4 24 61 49 138
Do 24 let
% 29% N74% |442% [355% [100,0%
pocet 2 15 A7 52 116
25-33 let
% 1,7% [129% {@40,5% [44,8% [100,0%
pocet 3 16 52 71 142
34-42 let
% 21% 11,3% [36,6% [50,0% [100,0 %
. pocet 0 13 36 56 105
43 a vice let
% 00% |124% [34,3% [63,3% [100,0 %
pocet 9 68 196 228 501
Celkem
% 1,8% [13,6% [39,1% |¥455% |100,0%

(Zdroj: vlastni zpracovani)

V této kombinaci chi-kvadrat dosahuje vysSich hodnot (=12,00), avSak signifikance je
stale nedostate¢né vysoka (=0,214) na to, abychom nulovou hypotézu na zakladé
téchto hodnot zamitli. Chi-kvadrat je ovSem v nékterych pfipadech pfili§ robustni feSeni
a nedokaze zachytit nékteré zavislosti. Je proto dulezité se divat i na jiné miry. A
v tomto pfipadé pravé vSechny daldi miry zjiStujici zavislost mezi dvéma ordinalnimi
maiji vypoctené hodnoty testované statistiky = 0,002) a mizeme tedy nulovou hypotézu
na zakladé téchto mér zamitnout a tvrdit, Ze existuji rozdily ve vnimani dulezitosti praxe
podle véku studenta.

Zaver

Odborna praxe se stale Castéji stava vyznamnym tématem nejen studia, ale prvkem
dllezitosti v mezinarodnim méfitku s ohledem na potfeby zvySovani kvality, rozvoje
dané profese a to i s ddrazem na zvySujici se tendence podilu praktické profesni
pfipravy. Odborna praxe napomaha k utvafeni & budovani profesni identity. Proto ji
byla vénovana pozornost, jelikoZ okamziky, skute€nosti, zkuSenosti, dil¢i epizody,
pocity, reflexe a dalSi aspekty, s kterymi se studenti potkaji, mohou pomoci nebo ubliZit
samotnému jedinci v rdmci jeho profesni drahy a profesniho uplatnéni. Odborna praxe
tedy umoznuje praktické uplatnéni teoretickych poznatk(, ale stava se i prostorem, kde
student hleda svou profesni profilaci a uvédoméni si, zda jeho volba pro dany studijni
obor je tou spravnou. Vnimejme ji i jako motivator pro ty, ktefi nejsou studijnimi typy,

aby uspésné dokongili profesni pfipravu a vénovali se dané profesi.

Vyvoj a podstata kvalitni odborné praxe neni pouze dilem univerzity, ale i kazdého
studenta a to z pohledu reprezentace dané univerzity, kdy student vytvafi prvni dojem
nejen o sobé, ale i o samotné univerzité a maze tak otevfit ¢i zavfit brany pro dalSi
vykon odborné praxe. Stale rozSitujici portfolio instituci, s kterymi se spolupracuje &i
participuje na projektovych aktivitach, konferencich, odbornych seminafich generuje
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uvédoméni si pestrosti dané profese, ale téz vzajemnou propojenost a predavani
informaci, které hodnoti studenta, univerzitu a jejich odbornost &i vykon.

Utvéareni si profesni identity, ¢i dokonce jeji hledani, je zajisté dlouhodoby proces, ktery
své pocatky mize mit v nevinnych détskych hrach na ugitele/ucitelku. Vyhazejme i ze
smysleni nasich rodic¢l, ¢i piSe prarodi€u, ktefi si vybirali své povolani pro cely svuj
zivot. Dnesni aktivni pedagogicti pracovnici vSak musi byt flexibilni a umét vse
potfebné, aby mohli obstat ve svété profese, ktera ma své uskali a nastrahy a ve
srovnani s historii je velice dynamicka. Muzeme hovofit o trendech, které mohou
pfedurCovat k vybéru pedagogického C&i specialné pedagogického povolani, které ma
tak svou profesni identitu. V aktualnich zahrani¢nich trendech pfevazuje pohled na
pedagoga, jako na jedine¢nou osobnost vychazejici z poznani jeho osobnich zazitka a
zkuSenosti ze vztah(l s okolim a prostfedim. Zarovenn se zajima, jak na proces
profesionalniho vyvoje pusobi aktualni kontext socialnich, materialnich a dalSich
podminek. PFi sledovani této interakce individuality pedagoga a kontextu konkrétnich
aktualnich podminek se dostavame k otazkam hledani vlastni ,podstaty“, cest k
sebeporozuméni a sebenapinéni. Cest, které tvofi souCast této profese a utvafi tak
profesni identitu.
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