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VYCHOVNE STYLY V KONTEXTU PODPURNYCH
OPATRENI PRO ZAKY ZODLISNEHO KULTURNIHO
PROSTREDI

FORMATIVE STYLES IN THE CONTEXT OF SUPORTING
PRECAUTIONS FOR PUPILIS FROM A DIFERENT
CULTURAL BACKGROUND

Viktor Cina
Katedra specialni a inkluzivni pedagogiky, Pedagogicka fakulta, MU v Brné

Abstract:

A long-term problem in the Czech Republic is the education of Roma children.
However, it is not merely educational problem, but a social issue with which
international commitments are linked and which is dealt with at the level of strategic
government materials, such as the Roma Integration Strategy for 2020. There has been
amended educational legislation that ensures students with disability or other special
needs are provided free public education preferably in mainstream schools. Educational
services for disadvantaged children include preventive and interventional activities
aimed at parenting styles. However, there is little research into this issue in the Czech
educational literature, and research on parentings styles of Roma families is virtually
absent. Below is presented an original research, which examined the parenting styles
of parents of pre-school children from the ethnic Czechs, Roma parents speaking
Czech and Roma parents without the knowledge of Czech language, or speaking
Slovak.

Key words:

Czech Republic, families of Romani origin, Roma children, parenting styles, inclusive
education, Alabama Parenting Questionnaire-Preschool Revision, General Ethnicity
Questionnaire

Uvod

Mezi urCujici znaky pedagogické inkluze (tzv. spoleéného vzdélavani) patfi diraz na
naplnéni vzdélavacich moznosti a zohlednéni specialnich vzdélavacich potfeb déti,
Zakd a studentl ve Skolach hlavniho vzdélavaciho proudu. Dlouhodobym problémem
v Ceské republice je vzdélavani romskych déti, zakd a studenttl. Nejde ale o izolovany
problém, nybrz o celospoleCenskou zalezitost, s niz se poji mezinarodni zavazky a
ktera je feSena na urovni koncep¢nich vladnich materiall, jako je Strategie romské
integrace do roku 2020. Aby bylo zajisténo naplnéni vzdélavacich moznosti Romu,
uplatnéni nebo uzivani prav na rovnhopravném zakladé, jsou v pedagogickém kontextu
uplatfiovana podplUrna opatfeni. V pfipadé indikace mohou byt soucasti téchto
podplrnych opatfeni preventivni a intervenéni c¢innosti zaméfené na vychovné
kompetence zakonnych zastupcli romskych déti, zakd a studentd. Vzdélavani muze byt
ale komplikovano pfidruzenymi obtiZzemi, jako napf. neznalosti Ceského jazyka. NizZe je
prezentovan plvodni vyzkum, ktery zkoumal vychovné styly rodi¢u predskolnich déti
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Z majoritni ¢eské spolecnosti, romskych rodi¢i hovoficich ¢esky a romskych rodi¢u bez
znalosti Ceského jazyka, respektive hovoficich slovensky.

Vychodiska vyzkumu

Postaveni romské menSiny je ve stfedni Evropé dlouhodobé problematické (viz napf.
Revenga, Ringold, Tracy, 2002). Agentura EU pro zakladni lidska prava (FRA)
publikovala koncem roku 2016 vyzkum, podle kterého Zije v Ceské republice 58 %
Rom0 vriziku chudoby. V relativnim srovnani s postavenim romské mensSiny
v Bulharsku, Recku, Spanélsku, Chorvatsku, Portugalsku, Rumunsku a na Slovensku
se jedna o nejniZsi riziko, i tak jsou ale ¢esti Romové ohrozeni chudobou takika
Sestkrat vice nez ob¢ané z majoritni populace (FRA, 2018, s. 14). Z hlediska ¢eského
vzdélavaciho systému se ukazuje jako problematicky napf. nerovny pfistup k détem,
zakim a studentim (dale jen Zzakim) romského plvodu, jejich stigmatizace
a diskriminace. Konkrétnim dlouhodobé feSenym problémem je napf. pfisuzovani
lehkého mentalniho postizeni primarné kvili etnicité, coz v minulosti vedlo k tomu, ze
romské déti byly vzdélavany dle programu pro zaky s lehkym mentalnim postizenim,
aniz by k tomu byly relevantni pedagogicko-psychologické divody (CSI, 2016, s. 3).

O Romech se specialnimi vzdélavacimi potfebami, které byly asociovany se
socioekonomickym statusem nebo etnicitou, se pfed rokem 2006 v Ceské republice
nejCastéji hovofilo jako o zacich socialné nebo sociokulturné znevyhodnénych.
Z narodniho hlediska byl v problematice vzdélavani socialné znevyhodnénych zaku
vyznamnym milnikem rok 1997, kdy Usneseni vlady zohlednilo tzv. Bratinkovu zpravu o
stavu romské mensiny v CR. Na zékladé predmétného usneseni bylo mozné ve
Skolach zfizovat napf. pozice romskych pedagogickych asistentl. V prabéhu 90. let
Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (dale jen MSMT) prostfednictvim takovych
a dal$ich opatieni zajistilo lep$i prospivani romskych zakd (Clovék v tisni, 2002, s.
202).

Z mezinarodniho hlediska patfi mezi nejvyznamnéjsi milniky ve vzdélavani Romi v CR
rozsudek Evropského soudu pro lidska prava ve véci D. H. a ostatnich z roku 2007.
MSMT v reakci na antidiskriminaéni zavazky plynouci z rozsudku a také z Umluvy o
pravech osob se zdravotnim postizenim z roku 2009 vyhotovilo Narodni akéni plan
inkluzivniho vzdélavani (Michalik, Baslerova, Felcmanova et al., 2015, s. 12).
V soucasnosti je platny Ak&ni plan inkluzivniho vzdélavani na obdobi 2019-2020, kde je
problém edukace romskych zak( opét tematizovan — feSi se napf. prfekazky zapojeni
Zzaka ze socialné vylou€enych lokalit do pfedskolniho vzdélavani nebo koncentrace
romskych zak( ve $kolach a jejich etnicka homogenizace (MSMT, 2018).

Koncepéni zmény v edukaci romskych zakl jsou navazany na dals$i politiky, které jsou
v gesci nejen MSMT, ale i jinych ministerstev. Vliada v roce 2014 schvélila Strategii
romské integrace do roku 2020, ktera ma zvratit negativni trendy ve vyvoji situace
romské mensiny, pficemz tyto trendy se kromé vzdélavani tykaji mimo jiné
zamé&stnanosti, bydleni a socidlni oblasti (Vlada CR, 2015).

V rezortu Skolstvi ma byt systémovym FeSenim nerovnych podminek inkluze a
inkluzivni pedagogika. Tuto Ize s Hajkovou a Strnadovou (2010, s. 12) vymezit jako
optimalizaci a rozSifeni integrace, individualizaci a na individualni schopnosti Zaka
orientovanou podporu edukacnich procesl bez statickych vykonnostnich norem, ktera
umozni zohlednéni specifickych vzdélavacich potfeb Zzakd v heterogennich ucebnich
skupinach.

Od roku 2016 je v CR inkluzivni vzd&lavani implementovano, oznaduje se také jako
vzdélavani spolecné. V této souvislosti doslo k novelizacim Skolské legislativy, napf.
v zakoné €. 561/2005 Sb. ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen Skolsky zakon) byl
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koncept socialniho znevyhodnéni nahrazen konceptem odliSného kulturniho prostredi
nebo jinych Zivotnich podminek ditéte. Podplrna opatfeni pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami jsou nové ¢lenéna do péti stupri, coz odrazi zavaznost obtizi
Z8ka a také indikuje nutné zmény, které se tykaji uprav vzdélavaciho procesu. Od
druhého stupné podpurnych opatfeni, ktery po konzultaci se zainteresovanymi stranami
pfiznava Skolské poradenské zafizeni, lze doporuovat podpurna opatfeni
s normovanou finanéni naro¢nosti. Vyznamnym novem je podplrné opatfeni
pedagogicka intervence (Cina, 2017, s. 46). Pedagogicka intervence podle vyhlasky ¢.
27/2016Sb. ve znéni pozdéjSich predpisl slouzi primarné k podpofe vzdélavani zaku
ve vyucovacich pfedmétech, kde je tfeba posilit jejich vzdélavani, pfipadné ke
kompenzaci nedostateéné domaci pfipravy na vyuku.

Mezi okolnosti, které mohou zakladat specialni vzdélavaci potfeby spadajici do
kategorie odliSného kulturniho prostfedi nebo jinych zZivotnich podminek, patfi napf.
kulturni odliSnost nebo jiny matefsky jazyk, dysfunkéni rodina a psychické stradani,
rodina nepodporujici dité ve vzdélavani (napf. z divodu nedostatecnych kompetenci),
vylou€eni z dlvodu odliSnosti od vétSiny nebo umisténi zaka mimo rodinu
(Felcmanova, Habrova et al., 2015, s. 9-18). Pedagogicka intervence tak je podplrnym
opatfenim, které muze byt indikovano u zaku pochazejicich z romskych rodin kulturné
odliSnych od maijoritni populace - napf. hovoficich mezi sebou i na déti romstinou nebo
etnolektem, postupné se adaptujicich na zivot vCR, a proto vystavenych
psychosocialni zatézi, zijicich v naroénych podminkach socialné vylouéenych lokalit
nebo rodinach pocetnych (viz napf. Barsczewska, Peti et al., 2011, s. 162; Kukla et al.,
2016, s. 282).

Schopnost ¢i motivace zakonnych zastupcll zajistit domaci pfipravu zaka na vyucovani
mulze byt také odrazem pfevazujiciho vychovného stylu. Bornstein, Leventhal, Lertner
et al. (2015, s. 70) uvad§ji, ze tyto styly jakozto pfevazujici zplisoby vychovy mohou byt
zakladné clenény dle dvou kritérii — vielosti a kontroly. Zatimco vielost reprezentuje
afektivni komponentu (zjednodu$ené feceno, jak moc ma rodic své dité rad), kontrola je
mirou vychovného fizeni (jak rodi¢ dité kontroluje, jak je dusledny, pfisny apod.). Mezi
prukopnické typologie patfi ta z pera Baumrindové, ktera vychovné styly rozdélila na
autoritafsky (odmitajici a kontrolujici rodice), autoritativné vzajemny (akceptujici a
kontrolujici rodi¢e), zanedbdvajici (odmitajici a nekontrolujici rodie) a shovivavy
(akceptujici a nekontrolujici rodi¢e) (Gillernovi, Kebza a Rymes, 2011, s. 123-124).

Hodnotici pojeti vychovnych styld, kdy jsou nékteré povazovany za lepSi a jiné za horsi,
muze byt kontroverzni v situacich, kdy neni zohlednén sociokulturni kontext. V odborné
literatufe existuji doklady o tom, ze vychovné praktiky mohou souviset nejen se
sociokulturnim zazemim vychovateld, ale také napf. s mirou akulturace (viz Cina, 2017,
s. 74). Akulturaci je mozné obecné definovat jako miru participace pfislusnik(
menSinové kultury na kultufe vétSinové, ale také jako proces individualnich Ci
skupinovych zmén, k nimz dochazi u pfislusnikd menSinové kultury v ramci kontaktu
s hostitelskou kulturou (Zhang a Tsaiova, 2014, s. 75-76). Mezi vyznamné modely
akulturace patfi kategorizace J. W. Berryho, ktery popsal 8 typu akulturace (podrobnéji
viz napf. Vyrost, Slaménik et al., 2008, s. 381-382). V zahrani¢i je dostupna fada
standardizovanych metod, které lze za uelem méfeni akulturace aplikovat. Tyto
instrumenty méfi rlzné aspekty akulturace, jsou ovéfeny na rdznych populacich a
disponuji psychometrickymi ukazateli, jako je validita a reliabilita (Zhang a Tsaiova,
2014, s. 89-91).

V dostupné odborné literatufe se nepodafilo dohledat informace o vyzkumech
zaméfenych na souvislosti mezi akulturaci ¢eskych a slovenskych Romu (respektive
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Rom Zijicich v CR nebo na Slovensku) a jejich vychovnymi praktikami. Pokud by mezi
témito faktory existovaly statisticky vyznamné vztahy, bylo by vhodné takovou
skute€nost zohlednit v praxi, tj. v diagnostice, prevenci &i intervenci. Nabizely by se
napf. implikace do oblasti Skolniho poradenstvi, pedagogciko-psychologického
poradenstvi nebo socialni prace. Jako vyznamné se jevi sledovat vychovu v primarni
rodiné co nejdfive, tj. od raného nebo predskolniho véku. V pfipadé romskych déti Ize
z nékolika dlivodu vyznam predskolniho vzdélavani akcentovat (viz Cina, 2017, s. 50-
52). Problematika zaku cizincl a zakl s odliSnym matefskym jazykem je pfedmétem
fady diskuzi, neni dostateCné ujednocena a u mnozstvi témat chybi relevantni
empirické udaje (viz napf. Titérova et al., 2019). Empirické Setfeni, z néhoz by bylo
mozné zobecnovat na urc€itou populaci nebo navrhovat doporuceni pro dalsi vyzkum, je
tedy dlouhodobé potiebné.

Metodologie vyzkumu

Sohledem na vy3e uvedena teoreticka vychodiska byly stanoveny nasledujici
vyzkumné cile:
1. Zjistit, zda a pfipadné jak souviseji vychovné praktiky romskych rodicu
predskolnich déti s mirou akulturace téchto rodica.
2. Zjistit, zda Romové ve srovnani s pfislusniky majoritni Ceské populace vykazuji
obecné odlisné vychovné praktiky.
3. Zjistit, zda existuji rozdily ve vychovnych praktikach romskych a neromskych
muzuU a Zen.

Na zakladé obecnych teoretickych poznatk( o akulturaci, vychovnych stylech a jejich
sociokulturni & genderové podminénosti byly formulovany nasledujici vyzkumné
hypotézy:

e Hi — Akulturace romskych rodic¢li statisticky vyznamné Kkoreluje s jejich
vychovnymi praktikami.

e H2 — Romové, ktefi nehovofi €esky, praktikuji odlidné vychovné praktiky nez
Romové, ktefi hovofi Cesky.

e Hs — Existuje rozdil ve stylech rodinné vychovy u romskych a neromskych
rodica.

e Ha — Existuje rozdil ve stylech rodinné vychovy u romskych otct a romskych
matek.

e Hs — Existuje rozdil ve stylech rodinné vychovy u neromskych otcd a
neromskych matek.

Vyzkum byl realizovan s 80 respondenty, z €ehoZ polovinu tvofili pfisludnici romského
etnika a polovinu etniéti Cesi a Cesky (dale Cesi). Romové byli dale rozdéleni na &eské
Romy (Slo o ¢eské ob&any, residenty StfedoCeského kraje, jejichz matefskym jazykem
byla &estina) a slovenské Romy (v dobé& vyzkumu se zdrzovali v Usteckém kraji,
neovladali esky jazyk, hovofili pfevazné romsky a byly ob&any Slovenské republiky).
Zeny a muzi byli zastoupeni pfiblizné rovnomérné. Jednotlivé podsoubory, tj. Cesi, sesti
Romové a slovensti Romoveé, byly z hlediska véku srovnatelné, z hlediska nejvySsiho
dosazeného vzdélani nikoli, coZ je ale v souladu s dostupnymi statistikami — etniéti Cesi
byly v priméru vzdélanégjsi, zadny ze zu€astnénych Romu nemél vysokoskolské nebo
maturitni vzdélani. VSichni u€astnici byli rodi€i ditéte nebo déti predSkolniho véku (dle
konzervativni vyvojové periodizace 3-6 let véku). Vyzkumny soubor byl sestaven
kombinaci pfileZitostného vybéru, samovybéru a vybéru metodou snéhové koule. P¥i
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identifikaci RomU byl pouzit pfistup, kdy je za Roma povazovan ten, kdo se sam jako
Rom identifikuje a/nebo je vyznamnou ¢asti okoli za Roma povazovan.

Data byla sbirana prostfednictvim dvou dotaznik(. General Ethnicity Questionnaire
(GEQ) slouzi k zjisténi miry akulturace na zvolené kulturni prostfedi. PGvodni autorkou
dotazniku je J. L. Tsaiova. Zvolena byla zkracena verze, ktera €ita 37 polozek a 1
dopliikovou polozku k uréeni pfipadné bilingvnosti. Polozky jsou hodnoceny na
pétibodové Skala predstavujici miru ne/nesouhlasu s jednotlivymi vyrok (Stanford
Culture and Emotion Lab, 2017). S ohledem na vyzkumny soubor byl dotaznik
administrovan v ¢eském a romském jazyce, respektive v severocentralni romstiné
(slovensky dialekt). Dotaznik pravdépodobné v minulosti nebyl na romskou populaci
aplikovan. GEQ vypliovali pouze romsti respondenti.

Druhy dotaznik, Alabama Parenting Questionnaire-Preschool Revision (APQ-PR, tj.
revize pro vychovu déti pfedskolniho véku), jehoz plvodnimi autory byl tym kolem
Sheltona. 32 polozek dotazniku lze seskupit do jednotlivych dimenzi: rodi€ovska
angazovanost (involvement), pozitivni vychova (positive parenting), nedostatecny
rodiCovsky dohled (poor monitoring/supervision), nekonzistentni uplatfiovani
kazenskych prostfedkd (inconsistent discipline), télesné tresty (corporal punishment),
ostatni vychovné prostfedky (other discipline practices) (Kamphaus, Frick et al., 2010,
s. 283-284).

Interpretace vysledkd vyzkumu

Na uvedeném vyzkumném souboru nebyla pfi aplikaci Spearmanova koeficientu
zjisténa statisticky vyznamna korelace mezi akulturaci méfenou GEQ a vychovnymi
praktikami méfenymi APQ-PR, a proto H: nebyla verifikovana. Verifikovana vsak byla
Hz, protoZe bylo zji5t&no, Ze Romové, ktefi nehovofi Eesky, praktikuji odlisné vychovné
praktiky nez Romové, ktefi Eesky hovofi — tzv. slovensti Romové byli ve srovnani s tzv.
Ceskymi Romy statisticky vice akulturovani na romskou kulturu, vyznamné d&astéji
uplatfiovali nekonzistentni a trestajici vychovu.

Dale bylo zjisténo, Ze existuje rozdil ve stylech rodinné vychovy romskych a
neromskych rodi€u, respektive pfislusnikt majoritni ¢eské populace. Toto ovSem platilo
pouze pfi komparaci Cechtl a slovenskych Romd, nikoli tedy pfi porovnani vychovnych
praktik etnickych Cech(i a eskych Romd. Bylo zji$téno, Ze slovensti Romové uplatriuji
ve srovnani s pfislusniky majoritni populace statisticky vyznamné vice nekonzistentni
vychovu a tresty. Verifikovana tak byla Ha.

Pokud jde o komparaci styld rodinné vychovy romskych otcl a romskych matek, byl
zjistén statisticky vyznamny rozdil, ktery spocival v tom, Ze rom&ti otcové vyznamné
Castéji vypovidali, Ze uplatiiuji trestajici vychovu. Na z&kladé uvedenych zjisténi byla
verifikovana Ha. Findlné byla verifikovana také Hs, ktera byla zaméfena na srovnani
rodinné vychovy neromskych otcli a neromskych matek — zjisténo bylo, Zze otcové
z majoritni Ceské spolec€nosti statisticky vyznamné ¢€astéji, nez matky z dané populace
vyuzivaji trestajici vychovu.

Vyjde-li se zpfedpokladu, Ze uvedena zjisténi jsou platna (viz diskuzi
k metodologickym otazkam nize), pak by zjisténé rozdily mezi skupinami mohly byt
vychodiskem pro diferencované planovani preventivnich a intervencénich aktivit, v€etné
podplrnych opatfeni do vzdélavani. Vyzkumna zjisténi by mohla byt vyuzita napf.
vramci selektivni primarni prevence ve Skolach a Skolskych zafizenich, tj. dle
uvedenych kritérii (etnicita, respektive matefsky jazyk, pohlavi). Navazovat by mohly
ruazné druhy intervence, napf. biblioterapie (viz napf. Sanders, Morawska et al., 2018, s.
813-820) nebo podpory rozvoje rodiovskych kompetenci (viz napf. Davidova a
DiGiuseppe et al.,, 2016). Vystupy vyzkumu mohou byt vyuZity v praxi také v ramci
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podpurnych opatfeni pro zaky s poruchami chovani, coz je diagnosticka jednotka,
u které se predpoklada CasteCna etiologicka podminénost trestajici a pfili§ pfisnou
vychovou (viz napf. Tasman, Kay, Lieberman et al., 2015, s. 173, s. 1763).

Vyzkumna zjisténi naznacuji, Ze pokud by se preventivhé a intervenéné pracovalo
s konceptem vychovnych styld, tematiku akulturace by bylo nejspiSe vhodné fesit dle
potfeby separatné nebo sukcesivné, nebot zjisténé korelace naznadluji, Ze dana témata
spolu souviseji nevyznamné.

Z metodologického hlediska je ale v uvedeném Setfeni fada nedostatku, které by pfi
lepSim finanénim, organizac¢nim a ¢asovém zajisténi bylo zahodno napravit. Vyzkumny
soubor byl nevelky, coZz bylo do zna¢né miry dano obtiznou dostupnosti cilové
populace. O reprezentativnosti Ize proto pochybovat. Navazujici kvantitativni Setfeni by
mélo sledovat vétsi mnozstvi demografickych proménnych, véetné zaméstnanosti,
pocetnosti rodiny a jinych ukazatell, které Casto byvaji fazeny do Sir§iho konceptu
socioekonomického statusu (viz napf. Bornstein, Leventhal, Lerner et al., 2015, s. 534-
573; Cada et al., 2015, s. 75). Aplikované dotazniky byly vyuzivany v fadé zahraniénich
zemi a lze je povazovat za dobfe ovéfené. Problémem je skute€nost, ze prosty pieklad
negarantuje validitu a reliabilitu, a proto Ize uvedené Setfeni povazovat spiSe za jakési
pilotni ovéfeni pouZzitelnosti metod. V CR je obecné nedostatek standardizovanych
nastrojli. Samostatnym problémem je standardizace na specifickou populaci, jako napf.
na Romy. Ve svétle téchto Uvah se pouZiti téchto metod nejevi jako problematicke,
jejich preklad do romstiny je mozna vlbec prvnim pfispévkem svého druhu. Ve vyse
citované literatufe jsou uvedeny dal$i metody zaméfené na méfeni konceptu akulturace
— nelze vyloudit, Zze pfi zkoumani jiného atributu akulturace nebo vyuziti metody s jinou
mirou komplexnosti by napf. nebyla zjiSt€na vyznamna souvislost mezi akulturaci a
vychovnymi styly. Doporudit Ize také podrobné;jsi reSersi védeckych databazi s pouzitim
relevantnich klicovych slov.

Zaver

Koncept nedostate¢nych vychovnych kompetenci, které Ize teoreticky uchopit napf.
prostfednictvim typologii vychovnych styll, ma v pedagogicko-psychologickém
kontextu nezpochybnitelné misto. V odborné literatufe jsou rdzné deficity v rodinném
zazemi pojimany jako mozné faktory, na zakladé kterych lze zakim pfiznat podparna
opatfeni. V poslednich letech doSlo ve Skolské legislativé k rekonceputalizaci, pfestava
se hovofit o socialnim znevyhodnéni, aktualni je koncept odliSnych kulturnich nebo
Zivotnich podminek. Nové vymezeni specidlnich vzdélavacich potfeb tohoto druhu je
SirSi a umoznuje pedagogicky pracovat s rdznymi obtizemi. S tim souvisi také zavedeni
novych podplrnych opatfeni s normovanou finanéni naroénosti. V sou¢asné dobé patfi
mezi souvisejici témata podpora zaku cizincl nebo zakl( s odliSnym matefskym
jazykem. VySe prezentovana studie si sice vzhledem k metodologickym nedostatkim
nemuze Cinit naroky na zobecnéni, presto vSak ilustruje mozné rozdily ve vychovnych
stylech majoritni ¢eské populace a Romua hovoficich Cesky, respektive Romu
hovoficich primarné romsky. Opomijeny by nemély byt ani genderové rozdily. Budou-li
ziskané poznatky verifikovany, je mozné je pouzit v ramci prevence &i intervence.
Pfeklad pouzitych zahrani€nich metod do rom&tiny a jejich aplikace na respondenty
romského plvodu je mozna vlabec prvnim pocinem tohoto druhu.
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MIKROVYUCOVANIE AKO SUCAST PREGRADUALNEJ
PRIPRAVY UCITELOV GEOGRAFIE

MICROTEACHING IN PRE-SERVICE TRAINING OF
GEOGRAPHY TEACHERS

Stela Csachova
Ustav geografie, Prirodovedecka fakulta, UPJS v KoSiciach

Abstract:

The paper addresses microteaching as one of the effective methods of pre-service
teacher training. It simulates a lesson with a student trainee in a role of a teacher and
classmates in the role of pupils. Microteaching is seemingly more efficient if it is taped
and analysed afterwards. In the recent school years, the Seminars from Didactics of
Geography at our workplace were arranged in a form of students’ microteaching
outputs aimed at attaining professional competences of a geography teacher. In the
paper, the microteaching planning, realisation and evaluation procedure, as well as
students™ reflections will be concerned. What microteaching brings to Geography
lesson, what competences need to be focused with more attention (map work,
questioning, giving instructions, quality of tasks) will be emphasized in the concluding
part.

Key words:
microteaching, method, geography, teaching

Uvod

Univerzita P. J. Safarika v KoSiciach méa niekolkoroénu histériu vo vyskume
mikrovyucovania v pregradualnej priprave Studentov ucitelstva. Publikacia Bajtosa
a Orosovej (2011), prispevky Orosovej a Starostu (2016, 2017), Orosovej, Novakovej a
Juscaka (2015) a Orosovej, Ganajovej, Rozenfelda a Desiatnikovej (2018) sa podrobne
venuju mikrovyuCovaniu ako efektivnej metéde k nadobudaniu profesijnych
kompetencii pre vykon povolania uditela. Uvadzaju, Z2e sa mikrovyu€ovanie stalo
integralnou su€astou pripravy Studentov v pedagogicko-psychologickom bloku
predmetov a odporucaju, aby sa realizovalo aj na predmetoch odborovych didaktik.
Treti Skolsky rok (2016/2017, 2017/2018 a 2018/2019) je mikrovyu€ovanie sucastou
predmetu Seminar z didaktiky geografie pre Studentov ucitel'stva geografie. V prispevku
predstavime stru¢né teoretické vychodiska mikrovyu€ovania a popiSeme priebenh,
realizaciu a hodnotenie mikrovyu€ovania, ako aj pohlad Studentov na tuto metddu
pripravy na povolanie. V zavere uvadzame dovody, preCo je podla nas dblezité
realizovat mikrovyu€ovanie aj na predmetoch odborovej didaktiky.

Autorka si spomina na vlastnu skusenost s mikrovyu€ovanim spred patnastich rokov
na predmete Didaktika anglického jazyka, ktoré bolo vtom ¢&ase v odborovych
didaktikach metodickou novinkou a ziaden iny akademicky predmet podla spomienok
autorky tuto metddu nevyuzival. Vyucujuca realizovala mikrovyu€ovanie velkou tazkou
kamerou so stativom a kazdy Student si mal zabezpecdit VHS kazetu na natacanie.
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Dnes naSe usmevné spominanie dokumentuje rychlost progresu digitalnych technolégii
a ich miniaturizaciu, no podstata a vyznam mikrovyu€ovania zostali nezmenené.

Mikrovyucéovanie vo vSeobecnosti

NajdolezitejSim aktérom vyulovacieho procesu je ucitel, ktory zodpoveda za
stanovenie cielov a obsahu vzdelavania, vyber metdd, foriem a prostriedkov
vyucovania, a to tak, aby boli v stulade s aktualnym vedeckym poznanim a podporou
informacnych technoldgii. VyuCovacia hodina vedena ucitelom je teda syntetickym
vyrazom mnozstva profesijnych ucitefskych kompetencii, definovanych napr. Spilkovou
(2004 in Orosova, Starosta 2017).

Jeden zo spOsobov, ako pripravu buducich ugitelov zefektivnit, je realizacia
mikrovyu€ovania. Myslienka mikrovyu€ovania je vefmi jednoducha a jej vznik sa viaze
na koniec 60. rokov 20. storocia v Spojenych Statoch americkych. Mikrovyu€ovanie
(microteaching) znamena precviCovanie réznych vyu€ovacich metdod Studentmi
ucitelstva v kratkych vystupoch (mikrovystupoch), nasledovanych mikrovyu€ovacou
analyzou a korigovanou opakovanou €innostou Studenta. Mikrovyu€ovanie sa realizuje
v zjednoduSenych podmienkach, napr. niz§i poCet Ziakov v triede alebo skratenie
vyucovacieho €¢asu (na 5 — 15 minut), pri ktorom sa nacviCuje iba jedna téma, metoda i
zrucnost. V starSej literature (Brown 1975) sa za podstatu mikrovyu€ovania povazuje
demonstracia pedagogickych spésobilosti a zru€nosti skér nez demonstracia metddy
(napr. precvicovanie tém ako aktivizacia ziakov, réznorodost otazok, nazornost, otazky
vys$Sieho radu, ticho, neverbalne podnety a dalSie). Mikrovyu€ovanie mozno teda
povazovat za tréningovy nastroj sluziaci na zlepSovanie ucitelskej praxe a efektivhu
pripravu ucitefov (Kumar 2016), napr. v priprave materialov na vyucbu alebo na
uvedomenie si vyznamu adekvatne sformulovanych otazok vo vyu€ovacom procese
(Madzikova, Kancir 2017). Je efektivnejsie, ak je mikrovystup nataCany a nasledne
analyzovany z videozaznamu. Natacanie sa javi doleZité preto, lebo poskytuje
skuto&ny, neskresleny pohlad na samotnych Studentov v pozicii uéitefa, konkrétne
¢innosti v triede, komunikaciu so Ziakmi, pohyb, gestd, spravanie sa a mnohé daldie.
Vdaka nemu mézZu Studenti kriticky analyzovat’ vlastnu vyu€ovaciu €innost a ziskat
odbornu spatnu vazbu.

Mikrovyucovanie v priprave uéitelov geografie
Treti Skolsky rok (2016/2017, 2017/2018 a 2018/2019) je mikrovyu€ovanie sucastou
predmetu Seminar z didaktiky geografie pre Studentov uditelstva geografie. Priprava
a realizacia mikrovyuCovania na seminaroch z didaktiky geografie prebieha viacmenej
podla postupu navrhovaného BajtoSom a Orosovou (2011):

1. Na uvodnom seminéri su Studenti oboznameni s metédou mikrovyu€ovania,
jeho vyznamom, priebehom a hodnotenim. Studenti si poZiadani o vyslovenie
suhlasu s nahravanim na kameru a suhlasom, Ze sa nahravky nebudu
zverejnovat (napr. na socialnych sietach). Nasleduje prakticka ukazka
mikrovyu€ovania, v ktorej vyucujuca ako prva realizuje mikrovystup a nasledne
mikrovyu€ovaciu analyzu.

2. Studenti si na zadiatku semestra zvolia tri témy zo $kolskej geografie, ku
ktorym priradia vyu€ovacie metddy, prostrednictvom ktorych by chceli témy
vyucovat.

3. Definitivny vyber témy a metddy prebieha volbou vyulujucej tak, aby bola
dosiahnuté variabilita tém aj metdd v priebehu semestra. Ulohou $tudenta je
pripravit' si pripravu na vyu€ovaciu metédu v éasovom rozsahu maximalne 30 —
35 minuat, ktord v pisomnej podobe odovzda pred svojim mikrovystupom
vyudujuce.
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4. Ak to je mozné, vyucujuca pripravi kalendar mikrovystupov vopred. Ak nie,
kazdy tyzden sa oznami meno Studenta, ktory bude realizovat mikrovystup
nasledujuci tyzdef. Studentovi mézu byt poskytnuté poméocky (atlasy, glébus,
mapy, tablety), ak o nich v predstihu poziada.

5. Mikrovystupy prebiehaju v klasickej uebni. Su nahrdvané malou Gopro
kamerou na SD kartu. Nahravame jednak Studenta v roli ucitela, ale aj
spoluziakov v roli ziakov.

6. Pred realizaciou samotného mikrovystupu je vybrany jeden Student —
pozorovatel, ktory ma za ulohu pozorovat svojho spoluziaka a rovesnicky
posudit jeho Cinnost v hodnotiacom dotazniku podfa vopred jasnych kritérii. Po
mikrovystupe odovzda vyplneny hodnotiaci harok vyucéujuce;.

7. Po mikrovystupe nasleduje stru€na mikrovyu€ovacia analyza podstatnych
momentov mikrovyu€ovania, vyzdvihnutie pozitivnych aj negativnych stranok.
Vyjadruje sa samotny Student, pozorovatel, spoluziaci aj vyucujuca. V tejto faze
nepouzivame digitalny zdznam.

8. Po ukonc¢eni mikrovystupu sa digitalny zaznam odovzda Studentovi na USB
a zaroven sa archivuje v poditadi vyudujucej. Student je vyzvany na domacu
analyzu mikrovystupu a spatno-vazbovu reakciu na vopred zadané kritéria
(zhruba podla oblasti mikrospravania podla Sokolovej a kol. (2014)).

9. Vysledné hodnotenie pozostava z hodnotenia vyudujucej, rovesnickeho
hodnotenia pozorovatelfa a sebahodnotenia. Vyu€ujuca ho oznami Studentovi
bud' osobne alebo mailom.

Hodnotiaci dotaznik pozorovatela a spatno-vazbovy harok Studenta obsahuje tri
okruhy. Prvy okruh sa tyka odbornych predpokladov, v ramci ktorého kritériami
posudzovania su:

- Motivacia Ziakov

- Primeranost odbornosti uciva

- Aktudlnost udiva

- Presveddivost/istota v u€eni

Kazdé kritérium posudzovatel hodnoti 0 az 3 bodmi.

Druhy okruh sa tyka verbalnej a neverbalnej komunikacie so Ziakmi. Verbalna
komunikacia sa posudzuje na zaklade tychto kritérii:

- zrozumitelnost prejavu
- praca s hlasom
- zadavanie pokynov
- kladenie otazok, schopnost preformulovat’ otazky
- odpovede na Ziacke otazky
Neverbalnu komunikaciu posudzovatel hodnoti na zaklade tychto kritérii:

- ofny kontakt

- postavenie tela k ziakom

- ruSiva gestikulacia
Kazdé kritérium posudzovatel hodnoti 0 az 2 bodmi.
Treti okruh posudzuje pracu s u¢ebnymi pomdckami, ktoré su vo vyuCovani geografie
vyuzivané. Ide o:

- praca s atlasom, mapami

- praca s glébusom

- praca s obrazkami, tabulkami, grafmi

- KT

- vlastna vytvorena powerpointova prezentacia
- vlastné uCebné texty Ci pracovny list

18
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Treti okruh je hodnoteny maximalne 7 bodmi, ktoré posudzovatel prideli jednotlivym
polozkam podla toho, ktoré pomécky Student vyuzival a v akej kvalite. Maximalny sucet
bodov v celom dotazniku je 35. Bodové hodnotenie sa premietne do kone&nej znamky
stupnice A — FX. Bodové hodnotenie mbze posudzovatel komentovat aj slovne.
Spatno-vazbovy sebareflexivny dotaznik obsahuje tie isté okruhy, rozdiel je v tom, Ze
Student svoj mikrovystup komentuje slovne, opisne, body si neudeluje.

Vyznam mikrovyuc€ovania z pohladu didaktiky geografie

V tejto Casti sa pokusime odpovedat na otazku, preCo je doblezité realizovat
mikrovyuCovanie aj na odborovej didaktike. Zhodnotenie vyuZivania tejto metody
v priprave Studentov ucitel'stva geografie v slovenskych podmienkach nie je publikacne
spracované, no podla naSich informacii mikrovystupy realizuju aj kolegovia didaktici
geografie na inych pracoviskach. O nacviku dialogického vyu€ovania pomocou
mikrovyu€ovania vo vyucbe prirodovednych predmetov pojednava Suchacek (2016).
Realizaciou mikrovystupov na Seminari z didaktiky geografie boli zaznamenané tak
pozitivhe, ako aj negativne prvky pedagogicko-psychologickej, odborovo-didaktickej
aj predmetovo-odborovej povahy. K pozitivnym prvkom, na ktoré mikrovyu€ovanie
poukazalo, patria:

1. Priklad pozitivnej praxe krealizovaniu menej Castych vyuCovacich metdd
v geografii — napr. geograficky experiment na tému Morské prudy, Geologia
Slovenska, €i Vlastnosti pbdy a d.

2. Priklad pozitivnej praxe k praci s netradi€nymi u¢ebnymi poméckami — napr.
pouzitie zemiakov v téme Vrstevnice, balon v téme Kartografické zobrazenia,
toaletny papier v téme Geologicky vek a d.

3. Priprava vlastnych u€ebnych pomdcok a u€ebnych materialov — mapa Afriky
v rozmere AQ, vlajky Statov sveta a d.

4. Rovesnicke vzdelavanie — Studenti sa inSpirovali a ucili sami na sebe.

5. Sebareflexia — hodnotenie samého seba, snaha o zlep3enie, prijemny zazitok a
pocit uspokojenia z vyu€ovacej hodiny.

6. Nepriamym efektom bolo aj opakovanie uciva a priprava na zavere¢né skusky.

Obr. 1: Ukazka mikrovyu€ovania na seminari z didaktiky geografie
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Vdaka mikrovyu€ovaniu sme vSak zaznamenali aj viaceré nedostatky:

1. Odborné nepresnosti faktografického, konceptualneho aj proceduralneho
charakteru, napr. vzorec vypoctu celkového pohybu obyvatelstva, farby
v legende geologickych map, nevydareny pokus, chyby v schéme témy
striedanie Styroch roénych obdobi, neaktualnost demografickych dat,
neaktualnost spolo¢ensko-politického diania a iné.

2. Nedostatky v komunikacii — formulacia otdzok, zmena typu otézok, reakcie na
odpovede ziakov.

3. Praca s chybou — neschopnost’ vysvetlit nespravne odpovede Ziakov
a argumentovat prikladmi.

4. Nedostatky vo formulacii u¢ebnych uloh vo viastnych uéebnych materialoch.

5. Nedostatky prevzatych materialov — grafiky, Statistickych udajov, nedostatky v
tvorbe vlastnych u€ebnych materialov.

6. Organizacné nedostatky — v rozvrhovani ¢asu, zadavani instrukcii.

7. Nepripravenost na alternativne rieSenie, ak napr. technika (PC, dataprojektor,
tlaCiaren) zlyha.

Jednotlivé body boli komunikované so Studentmi poCas mikrovyuCovacich analyz.
Mikrovyu€ovanie sa nam javi ako velmi vhodna metéda na vyzdvihnutie tvorivych
rieSeni modelov vyu€ovacich hodin a na poukazanie nedostatkov &i chyb, ktoré mozno
uvedomenim eliminovat. Pre buducich ucitelov, ktori do svojej praxe prinasaju
pozitivne skusenosti z vysokej $koly, je to velmi délezité. Ako pise Cizmarova (2006),
kazdy zaCinajuci ucitel zisti, ze u€enie je zalozené na skusenostiach. svoje vyu€ovacie
hodiny budu postupne zdokonalovat’ a stavat na tych najvydarenejSich.

Mikrovyucovanie z pohladu Studentov geografie

Pohlad Studentov na mikrovyuc€ovanie v geografii bol zistovany dotaznikovou metédou
v zimnom semestri Sk. roku 2017/2018 Olléovou (2017). Vzorka respondentov bola
relativne mala — 22 respondentov (Studentov ucitelstva geografie v kombinacii s inym
akademickym predmetom). Otazky boli vyhodnotené jednoduchymi Statistickymi
metddami. Vzhladom na nizky pocet respondentov nemozno povazovat vysledky
prieskumu za smerodajné, v podstatnych zisteniach sa v8ak zhoduju s vyskumom
Orosovej a Starostu (2017). Pre Studentov geografie nebol pojem mikrovyu€ovanie
novy, pretoZze sa s nim stretli v4. roéniku na seminaroch z pedagogiky a didaktiky.
Celkovo 91 % respondentov sa vyslovilo, Ze mikrovyu€ovanie je vhodnou metédou
pripravy Studentov na ziskanie ucitelskych kompetencii a odporucaju v hiom
pokraCovat. Z dalSich odpovedi vyberame niektoré, ktoré zhodnocovali vyuzitie tejto
metody.

Studentom sa do velkej miery podarilo naplnit plan vyu&ovacej hodiny podla pripravy,
resp. realizacia prebehla s malymi zmenami. Za najCastejSi argument uvadzali zle
odhadnuty €as, jeden respondent sa vyjadril, Ze zle odhadol aktivitu pre dany pocet
Studentov.

Podla Sokolovej, LemeSovej a Jursovej Zacharovej (2014) vystupovanie pred kamerou
predstavuje uréiti zataz, fudia sa boja konfrontacie s nedostatkami svojho hlasu,
vyzoru, komunikacie avtomto pripade vystupu. Potvrdilo sa to aj vo vyskume.
Studentky po oznameni, Ze bud nata¢ané kamerou, mali vo&i tomu negativnejsi postoj
nez chlapci Studenti. Zaroven si v8ak uvedomuju, Ze zbavit sa trémy pred
vystupovanim je urcita forma osobnostnej a pedagogickej zrelosti. Po realizacii
mikrovystupov iba traja respondenti oznacili kameru za rusivu, ostatnym respondentom
neprekazala.
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Zaujimavé je vyjadrenie respondentov k hodnoteniu mikrovystupov. Prekvapujuce je,
z7e takmer polovica respondentov (45 %) respondentov sa citila byt nespravodlivo
hodnotena vyudujucou (pocitame aj tych, ktori sa citili byt €iastoCne nespravodlivo
hodnoteni). Respondenti (67 % Studentiek a72 % Studentov) uviedli, ze
mikrovyu€ovanie im pomohlo poukazat' na ich silné stranky. Az 87 % Studentiek a 86 %
Studentov sa vyslovilo, Ze im to pomohlo poukazat na ich slabé stranky. Podotykame,
Ze kone¢né hodnotenie vyjadrené poétom bodom a znamkou pozostavalo zo slovného
a klasifikaéného hodnotenia 3 hodnotiacich (vyucujucou, rovesnicke hodnotenie
a samohodnotenie). Udelené celkové hodnotenia boli v §kale A — C (znamkou A bolo
hodnotenych 12 $tudentov, zndmkou B 5 $tudentov a zndmkou C 5 $tudentov). Co
z toho mdZe vyplyvat? Studenti priznavaju, Ze su si vedomi svojich nedostatkov, no
nesuhlasia so zhorSenou znamkou, ktora vyjadruje ich vykon.

Vacsina respondentov sa priklafa nazoru, ze aj rovesnicke hodnotenie je prospesné.
Az 80 % Studentiek aaz 100 % Studentov sa vyjadrilo, Ze nesuhlasia s tym, aby ich
hodnotil iba vyugujuci. Studenti v roli posudzovatelov hodnotili svoje vystupy slovne
a znamkou v 8kale A — B, vyrazne dominovali znamky A. Z toho mbze vyplyvat, zZe
Studentské ponatie vyuéby je sice vyznamnym prvkom utvarania reflexie, no samo
0 sebe by viak nezaru€ovalo déveryhodnost hodnotenia.

Zaver

Polas vysokoskolského S&tudia by mali Studenti uditel'stva ziskat nevyhnutné
kompetencie a spésobilosti k vykonu svojej buducej profesie. Svoje vedomosti z
psychologie, pedagogiky a odborovych didaktik by mali vediet aplikovat pri
projektovani a realizacii vyucby aprobacnych predmetov. Za efektivnu metdédu k
nadobudaniu profesijnych kompetencii pre vykon povolania ucitefa mozno povazovat
mikrovyucovanie. Suhlasime s nazorom Orosovej, Novakovej a Jus¢aka (2015), aby sa
mikrovyu€ovanie realizovalo aj na predmetoch odborovych didaktik. Treti Skolsky rok
ho realizuieme na Semindri zdidaktiky geografie. Realizaciou mikrovystupov
zaznamenavame pozitivne prvky, ale aj nedostatky pedagogicko-psychologického,
odborovo-didaktického a predmetovo-odborového charakteru. Do dalSich rokov bude
potrebné vycibrit niekolko aspektov, o. i.:

- prehodnotit tretiu fazu mikrovyu€ovania — korigovanu opakovanu €innost, ktoru
zatial nerealizujeme v dostatoCnej miere,

- stimulovat' Studentov k odburaniu trémy pred svojimi spoluziakmi,

- eliminovat citlivost’ pri spatnej vazbe v ramci diskusie, pretoZe videozdznamy
na kolektivnu analyzu vyuzivame minimalne, sliZzia najma na sebareflexiu
v domacom prostredi,

- vytvorit viac priestoru pre rovesnicke hodnotenie podas mikrovyuovacej
analyzy.
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Abstract:

Mentoring as a method of assistance is not unknown in education or other helping
professions. Mentoring process happens naturally in Slovak schools, but it is not rooted
in the system of work and takes place spontaneously, mostly on the principle of
personal preference and sympathy between teacher and student. Even this assistance
takes place at school, the relationship goes beyond the common teacher-pupil
relationship. This may be beneficial to the pupil, but at the same time it contaminates
the teacher's professional relationship given by his professional role and professional
standards, and can affect the work with other pupils. The unclear embedding of this
professional activity is detrimental to workplace communication and may be a source of
misunderstanding at multiple levels of communication. Although the conditions for
effective mentoring in some Slovak schools are already created, not every school is
ready to implement mentoring on a professional level. The main aim of the contribution
is to define the position, objectives, tasks of the mentor in the process of education in
Slovakia and to analyze the experience with the position of mentor as a tool for the
support in foreign educational systems. At the same time, we are focusing on defining
its competencies, the possible conflict of roles of teachers-mentors and description of
the mentoring as a process. Acquiring and developing skills for effective mentoring is a
potential challenge for pre-graduate teacher training and for the development of
continuing education programs.

Key words:
mentor, relationship teacher-pupil, mentor's competencies, models of mentoring

Teoretické vychodiska

Vysledky Narodnej spravy PISAz roku 2015 uvadzaju, Ze Ziaci zo socialne
znevyhodneného prostredia vykazuju mensiu motivaciu byt ispesni ako ziaci s beznym
socialnym zazemim a tiez, ze ziaci/Studenti, ktori vnimali zdujem zo strany rodiCov
dosahovali vyznamne vysSie Skolské vysledky a motivaciu pre ucenie, ako ziaci, ktori
zaujem od svojich blizkych necitili. Socialna opora, ako ju uvadzaju aj vyskumné Studie
(napr. Levitta kol., 1994; Hamre, Pianta, 2005; Ahmeda kol.,, 2010 a ini.), je
signifikantnym faktorom 38kolskej UspeSnosti a prave Ziaci/Studenti, ktori trpia jej
deficitom reaguju najlepSie na zaujem ucitefa (Hamre, Pianta, 2005). Délezitou
suCastou uditelskej profesie je teda, okrem samotnej edukéacie, aj poskytovanie
podpory Ziakovi/Studentovi vo forme aktivneho vedenia a vytvorenia osobného
vztahu.
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Mnohokrat si ucitel neuvedomuje, Zze prave tato podpora je tym, ¢o Zziaka/S$tudenta
motivuje napredovat, ziskavat stale lepSie vysledky a prekonavat samého seba. Tento
druh vztahu, ktory sa medzi Ziakom/Studentom a ucitefom vytvori mbéZzeme nazvat
mentorsky. Podla najkomplexnejSej Hobsonovej (2012) definicie je mentor osoba, ktora
v prostrednictvom pravidelnych stretnuti poskytuje mentorovanému emocionalnu a
psychologicki podporu, aby sa citil prijimanym a zaclenenym. Tento vztah mu
nasledne pomaha prekonavat prekazky, ale nie direktivnou, resp. autoritativhou
formou, ale s reSpektom autonémie mentorovaného v rozhodovani. Napriek tomu, Ze
sa vztahy lisia hibkou a aktivitami, véeobecnym menovatelov vSetkych st osobnostny
rast a zvySovanie vzdelania mentorovaného. Ako uvadzaju Fischler a Zachary (2009),
je to vztah zamerany na buducnost.

Mentorom moze byt dobrovolnik alebo profesional. Ak vztah medzi mentorom a
mentorovanym vznikd spontanne, bez nejakého vonkajsSieho podnetu, vtedy hovorime
o neformalnom mentoringu (podfa naSich zisteni mdze byt tou dblezitou osobou aj
upratovacka v Skole). Pokial je vztah vytvoreny na zaklade tretej strany (napr.
organizacia, Skolaa pod.) ide o formalny mentoring (dovolime si tvrdit, Ze je to
profesionalny vztah, v ktorom mentor absolvovava aj urcité vzdelavanie). Zvy€ajne ma
tato spolupraca (bez nej nie je mentorstvo mozné) aj oficialnu podobu vo svojej
Strukture prace.! Brumovska, Seidlova Malkova (2010) povazuju takyto vztah za
kvalitny, ak spifia tieto kritéria: pravidelnost, odolnost atrvacnost, doévera
aempatia. So samotnym pojmom mentor sa v zahranici spaja obyCajne adjektivum a
mézeme ho najst pod oznadeniamilearning mentor, academy mentor alebo study
mentor, ¢o ur€uje jednu z jeho hlavnych uloh, ktorou je zvySovanie Skolskej UspeSnosti
mentorovaného ziaka/Studenta.

V edukaénom procese sa mbze vytvarat v interakcii medzi pedagégmi, medzi
pedagégom a ziakov alebo medzi ziakmi navzajom. Karcher a kol. (2005, In
Brumovska, Seidlova Malkova 2010) uvadzaju tieto typy formalneho mentoringu
(klasifikacia podla formy vztahov):
- Klasicky mentoring, pri ktorom ide o spolupracu skusenejSieho mentora, ktory
poskytuje radu a podporu menej skisenému.

- Vrstevnicky (peer) mentoring. Tato forma mentoringu sa odohrava v ramci
jednej generacie deti a dospievajucich, priCom ich vek nie je rovnaky, ale ani
vekovy rozdiel nie je vyrazny. Z pohfadu odbornikov je tato forma mentoringu
prinosna pre obidve strany. Pritomnost dospelého podporného odbornika je
pre mentora odporucana.

- Medzigeneraény mentoring — mentoring, v ktorom sa stretavaju dve generacie
s vyraznym vekovym rozdielom. Mentor ma oby€ajne vek nad 55 rokov a
mentorovanym je dieta, resp. dospievajuci.

- E-mentoring — komunikacia medzi mentorom a mentorovanym prebieha hlavne
prostrednictvom elektronickej komunikacie (email, chat, skype a pod.).

VSetky doteraz spomenuté typy mdézu mat podobu individualnu alebo skupinovu.
Spominani autori $pecifikuju samostatne aj skupinovy mentoring.

- Skupinovy mentoring (group mentoring) — je vztah viacerych mentorovanych s
jednym alebo viacerymi mentormi. Prostrednictvom aktivit v skupine sa

1 V pripade zaujmu ditatela a najdenie ochoty vytvorit program podpory Studentov v Skole
odporu¢ame literatiru How to Build Successfull Mentoring Program using the Elements of
Effective Practice.
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rozvijaju jednotlivci skupiny, sila skupiny je v napomoci kazdému c¢lenovi.
Autori uvadzaju, Ze tento typ sa realizuje hlavne v Skolskom alebo komunitnom
prostredi. Napr. skupina Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia alebo
Ziaci s problémami v uceni.
V odbornej literatire sa stretdvame aj s pojmom team mentoring, ktory mézeme zaradit’
ku skupinového, pricom jednotlivi ¢lenovia sa rozvijaju ako individualisti, ale zaroven v
spolupracuju ako tim a spolo¢ne tvoria rieSenia pre timové ulohy. V Skolskom prostredi
by to mohla byt trieda Ziakov, ¢lenovia zaujmového utvaru, ktori pracuju na spoloénom
cieli a pod.
Prostredie, v ktorom sa mentoring realizuje udava jeho dalSiu charakteristiku.
Skolsky mentoring (teda realizovany v $kolskom prostredi — vznika a je riadeny v tomto
prostredi), dava akusi psychicki vyhodu mentorovi. Pri komunitnom mentoringu sa
zase ziak/Student méze citit istejSie, avSak mentor nemusi poznat suvislosti tykajuce sa
Skolského prostredia (spravanie sa ziaka/Studenta v Skole, spravanie sa kolektivu Skoly
k mentorovanému, atd’.).

Aj napriek tomu, Ze nas prispevok je venovany formalnemu mentoringu, ten neformalny
je stale délezitou suastou pedagogickej prace. Moyles, Suschitsky a Chapman, (1999)
uvadzaju, ze vySSia miera spoluprace medzi zamestnancami na skole a pozitivna klima
v pedagogickom kolektive suvisi s vy3Sim poskytovanim podpory ZzZiakom, teda
neformalnym mentoringom a s vy8Sou angazovanostou ucitelov v tejto Cinnosti. Preto
tuto tému vnimame =z hladiska zvySovania efektivnosti edukacie za dblezitu a
aktualnu. V naSom prispevku pod mentorom mame teda na mysli ulitefa a pod
mentorovanym Ziaka/Studenta, av3ak ako sme uz spomenuli, mentoring moze
prebiehat aj na inych urovniach. Pokusime sa argumentovat v prospech vytvorenia
funkcie mentora na zakladnych a strednych Skolach a vymedzime jeho kompetencie a
ulohy.

Postavenie, ciele a ulohy mentora v edukaénom procese

Na zaklade vy3Sie uvedenych charakteristik mentoringu sa v tejto &asti budeme
venovat hladaniu jeho uplatnenia v Skolstve na Slovensku. Vzhfadom na to, Ze v nasej
krajine zatial mentorstvo nie je v systéme edukacie formalne ukotvené, budeme sa pri
argumentacii opierat hlavne o zistenia zo zahrani¢nych &tudii. V niektorych krajinach je
tato funkcia samozrejmou sucastou Struktury Skoly a je pevne etablovana v legislative,
systéme kariérneho rastu a v Specializacii v ramci postgradualneho vzdelavania. V nam
najbliz8om zahraniéi, Ceskej republike, si mentoringové programy pre deti a mladez
Casto registrované v ramci Zakona o socialnych sluzbach ¢. 108/2006 Sb. (Brumovska,
Sedlova Malkova, 2010). Nechceme vsak, aby vznikol dojem, Ze na Slovensku je tato
téma nova, pretoze bolo doteraz realizovanych viacero uUspeSnych projektov s
vyznamnym dopadom v praxi, ktorych ciefom bola podpora urlitej
skupiny Ziakov/Studentov, ktoré sa zamerali na aplikovanie spbsobu prace
prostrednictvom mentoringu. Takymito boli/si napriklad programy z Rd&mskeho
vzdelavacieho fondu alebo obgianskeho zdruZenia Divé maky, ktorych cielom je
zlepSovanie Skolskych vysledkov a celkového zaujmu o vzdelanie a pracu na
osobnostnom rozvoji a zvySovanie ich buducej Sance uplatnenia sa na trhu prace a
celkovu integraciu do spolo¢nosti alebo Rémske stredoskolské Stipendia podporené tou
istou instituciou.

Taktiez Zakon o pedagogickych zamestnancoch &. 317/2009 Z. z. rozoznava tzv.
Specializované c¢&innosti, ktoré vykonava pedagogicky alebo odborny zamestnanec
suCasne s vykonom pedagogickej alebo odbornej &innosti, ku ktorym by mohla byt
zaradena aj funkcia mentora. K Specialistom na skolach (§33, 317/2009 Z. z.) patri v
sucasnosti najCastejSie vychovny poradca, kariérovy poradca, uvadzajuci pedagogicky
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zamestnanec alebo veduci predmetovej komisie. Podla potreby Skoly v8ak moéze
riaditel vytvorit’ aj iné pozicie zamestnancov Specialistov, ktoré zodpovedaju potrebam
konkrétnej Skoly, napr. poziciu Specialistu na vychovu a vzdelavanie deti zo socialne
znevyhodneného prostredia, cvicného pedagogického zamestnanca alebo koordinatora
prevencie. Mentor by tak mohol byt zaradeny do Struktury kariérovych pozicii v Skole
ako zamestnanec realizujuci Specializovanu ¢innost, samozrejme po prerokovani v
pedagogickej rade a po prerokovani so zriadovatefom. Zakladom pre vykonavanie
¢innosti Specialistu je splnenie kvalifikaénych predpokladov na vykon pedagogickej
¢innosti a ukoncené adaptacné vzdelavania (§33, 317/2009 Z. z.). Vitany je,
samozrejme, Specializovany vycvik resp. vzdelavanie zamerané na rozvoj
nevyhnutnych zru¢nosti.

Vo viacerych krajinach sa pre funkciu mentora vyzaduje vzdelanie uditelského smeru,
avSak pre vykon funkcie je dbéraz polozeny skér na socialne zru¢nosti ucitefa mentora.
Podla National Career Service vo Velkej Britanii si délezité konkrétne tieto zru€nosti:
dobré komunikacné schopnosti, schopnost nacuvat, sebaddvera, pozitivny pristup,
schopnost pracovat v time a kooperovat’ s rodiCom, Ziakom a zamestnancami Skoly,
dobré organizacné a logistické schopnosti a kreativny a flexibilny pristup ku rieSeniu
problémov.

Bolo by odvazne, keby sme v naSom ¢lanku vytvorili Uplny profil mentora, av8ak na
zaklade poznatkov z praxe si dovolujeme navrhnut profesijné Standardy koncipované
pre poziciu mentora v podobe akym su charakterizované ostatné pozicie v pokyne
ministra €. 39/2017. Tento pokyn $pecifikuje profesijné Standardy pre jednotlivé
kategorie, podkategodrie a kariérové pozicie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov $kél a Skolskych zariadeni, ur€uje pozadované vedomosti, spdsobilosti a
kompetencie v oblastiach - Ziak, vychovno-vzdelavacia €innost a profesijny rozvoj. V
sulade s touto koncepciou sme postupovali pri vytvoreni hypotetickych Standardov,
ktoré uvadzame v Tabulke 1. V tejto sa snazime vysvetlit rozdiel medzi ¢innostou
Specialistu na vychovu a vzdelavanie deti zo socialne znevyhodneného prostredia
(SZP) a mentora. Praca mentora je v mnohych smeroch podobna ucitelovi Specialistovi
pre deti zo socialne znevyhodfujuceho prostredia, ale pozicia mentora mbéze byt
vnimana v $irSom kontexte, priSom mentorom nemusi te byt vzdy ugitel. Pri napifani
obsahu S§tandardov sme vychadzali z kontextu stretdvania sa mentora so
Ziakom/Studentom, kedy sa mentor venuje okrem beZnych aktivit vyplyvajucich z jeho
naplne prace aj prevencii, poradenstvu a v zvy3enej miere individualnej pedagogickej
intervencii. Tento navrh nie je finalnou formulaciou, av8ak sluZi ako zaklad pre dalSie
premy$lanie nad poziciou mentora. Pri napifiani obsahu sme vychéadzali
z poznatkov, ziskanych analyzou vypovedi ziskanych
prostrednictvom fokusovych skupin;-ed pedagoégov, ktori dlhé roky pdsobili ako mentori
v ramci neformalneho mentoringu a ktori tiez ako formalne ureni mentori pracovali
pocas realizacie projektov zameranych na podporu deti z rémskych marginalizovanych
skupin.
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Tab. 1: Navrh doplnenia a Upravy profesijnych Standardov pre poziciu
mentora (vychadzajucich z profesijnych standardov Specialistu pre vychovu a
vzdelavanie deti zo SZP)

Pozadované - poznat kultirne 3pecifikd skupiny, ku ktorej Ziak/Student
vedomosti patri a zvlastnosti Struktdry a komunikacie jej clenov

- poznat socialne vztahy dietata (v Skole, rodine aj komunite)
amat vedomost o délezitych osobach v jeho Zivote

- poznat institucie vokoli dietata, ktoré by mohli byt
napomocné pri jeho vzdelavani

- poznat aktualne bariéry Skolského vykonu dietata

- poznat techniky zvladania konfliktov a zaklady
vyjednavania

- poznat aktualne trendy mentoringu
- poznat platnu legislativu, ktora ur€uje ramec spoluprace,
- poznat a uplatiiovat pravidla etického spravania

Pozadované - identifikovat potrebny typ mentoringu mentorsky Styl

sposobilosti - schopnost mysliet v stvislostiach a dokazat' analyzovat' aj
SirSi kontext situacie dietata

Pozadované - dokazat nadviazat audrzat vztah sdietatom zo SZP,

kompetencie navodit’ akceptujuce prostredie a doveru

- na zaklade poznania S$irSieho kontextu najst a aplikovat|
vhodné spbésoby motivacie Ziaka/dietata

- na zaklade podnetu triedneho ucitela alebo inych
pedagogickych aodbornych zamestnancov vytvorit' kontakt
a vztah s dietatom/Ziakom

- na zaklade pedagogickej diagnostiky urcit oblasti
zlepSovania dietata/ziaka

- vhodne striedat’ €innosti deti/Ziakov s ciefom motivovat a
aktivizovat ich s ohfadom na ich aktuélne potreby

- citivo nadvazovat osobny vztah so Ziakom/Studentom s
dbérazom na budovanie vzajomnej dovery

- pomahat ziakovi vytvorit siet funkénych vztahov

Poznamka: V tabulke sme pouzili pojmy uvedené v profesijnych Standardoch
uvedenych v Pokyne ¢&. 39/2017.

K vlastnostiam, ktoré nie s spomenuté v profesijnych Standardoch by sme na zaklade
skusenosti odporucali zaradit’ aj SirSie osobnostné a charakterové vlastnosti, ktorymi su
schopnost sebaovladania, schopnost naduvat, schopnost robit kompromisy a
zachovavat' si aj v profesionalnom pristupe vysoku davku autenticity a spontannosti.
Schopnost’ vychadzat s ostatnymi a snaZit sa nadviazat kooperativny vztah aj s
kolegami, ktori nezdielaju presvedCenie mentora je doélezitym predpokladom
uspesného mentoringu. Osvojenie si etického spravania ako vo¢i mentorovanému, tak
kolegom su zase zakladom pre vytvorenie dovernosti vo vztahu so vSetkymi aktérmi
podpory ziaka/Studenta.
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Rizika a mozné ohrozenia mentoringu

Vyuzivanie mentoringu a osobného pristupu pri praci so ziakom/Studentom nie je vzdy
zarukou uspechu. Priebeh tohto procesu méze byt ohrozeny na viacerych urovniach.

Nizka angazovanost ucitelov suvisi s mnohymi faktormi — nutna vy3Sia osobna
angazovanost, ¢asova naroCnost, nevyhnutna dokumentacia.

Nedostatok financii je $tandardnou vyzvou pre riaditelov na slovenskych
Skolach. Pozicia Specialistu nie je zohfadnena v rozpocte Skoly, ktory Skoly
ziskavaju z MS VVvaS SR. Riaditelia odmerovanie pedagégov vykonavaju v
ramci odmeny, osobného priplatku, resp. znizenim pracovného Uuvazku.
Vzhladom k napini prace mentora sa priklafiame ku kombinacii tychto
moznosti, urita motivacna finanéna odmena a zniZenie pracovného Uvazku,
aby vznikal priestor na priamu pracu s mentorovanym a tiez pre pracu so
spracovanim dokumentacie, ktora je pri tomto vztahu nevyhnutna (napr.
kazuistika Zziaka, priebeh a reflexia stretnuti, atd.) (Dubayova, Kochova,
2016).

The Department for Education and Skills (2001) vo Velkej Britanii identifikoval aj dalSie
bariéry na arovni organizacie Skoly a jej manazmentu, ktoré vyrazne znizuju ucinnost
pOsobenia mentora na Skole:

Chyba manaZmentu skoly — nedostato¢né riadenie ¢innosti mentora, nejasné
vysvetlenie jeho uloh a kompetencii ostatnym zamestnancom

Chybna interpretacia tloh a kompetencii mentora ucitelmi — porozumenie,
komunikacia a spolupraca mentora s ostatnymi zamestnancami Skoly je pre
uspech mentoringu klu¢ova

Prilisné riadenie ¢innosti mentora — napr. inStrukciou, Ze zameranim sa len na
problémové spravanie sa obmedzi mentorova schopnost flexibilne reagovat na
aktualne problémy Ziaka

Slabé moznosti kariérneho rastu alebo neposkytnutie ¢asu na vzdelavanie —
kariérny rast, ocenenie a stavovska pozicia vyznamne zvySuje angazovanost
kazdého zamestnanca

Izolovanie mentora a neumoZnenie, aby sa integroval do timu zamestnancov —
ako bolo spomenuté vysSie, mentor by mal udrziavat vztah s ostatnymi
zamestnancami a budovat’ si svoju poziciu a autoritu v ramci timu

K tymto bariéram pridavame aj slabu podporu zo strany zriadovatela, ktory nemusi
porozumiet tomu, aky profit méze mat Skola, pripadne spolo¢nost, z tejto pozicie.

Ako uvadzaj Brumovska a Seidlova Malkova (2010), formalny mentoring je zaloZzeny na
umelom vytvoreni profesionalneho vztahu, ktory ma nahradit’ prirodzeny podporujuci
vztah. Formélne vztahy sa potykaju s, do istej miery, odliSnymi problémami ako
prirodzené. Ich zanik, ako uvadzaju autorky, suvisi so Specifickymi déovodmi:

Rozdiel medzi o€akavanim a realitou.

Tlak na schopnosti mentora.

Rozdielne ofakavania mentora a mentorovaného.
Komunikac¢né zru¢nosti mentora.

Nekomplementarne zvolena dvojica mentora a mentorovaného.
Nedostatok angazovanosti na jednej zo stran.

Porusenie alebo strata dovery.

Obavy zo zlyhania.
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- Bariéry na strane ¢asu a vzdialenosti.
- Aktivne branenie spolupraci rodinou mentorovaného.
- Naroc¢nost role mentora.

Ako sme uviedli vysSie, mentoring je perspektivnou formou zlepSovania Skolske;j
vykonnosti ziaka/$tudenta. Ak je v8ak vykonavany z pozicie moci, bez ochoty riskovat
nadviazania blizSieho vztahu s dietatom, bez reSpekiu k potrebam zZiaka/Studenta
alebo je zaloZzeny na nerealnych o€akavaniach a nejasnych pravidlach, méze situaciu
ziaka/Studenta dokonca zhorsit.

Zhrnutie

Funkciu mentora zaviedli vo viacerych eurépskych krajinach ako u€inna formu prace so
Ziakom s rdznymi problémami, &i ide o ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia,
ziakov s problémami v u€eni alebo s problémovym spravanim. Jeho hlavnym ciefom je
prostrednictvom vztahu motivovat a povzbudzovat Ziaka/Studenta a tym menit’ jeho
spravanie  a postoje  smerom k  dosahovaniu vy$Sieho  Skolského
vykonu. Mentor pozitivne vplyva na Ziakov/Studentov sebaobraz, zvySuje jeho
sebadbveru a zlepSuje jeho socialne zruénosti a tym zlepSuje aj vztahy mentorovaného
s ucitelmi a rodiémi. Meni tiez jeho postoj ku Skole a vzdelavaniu a tiez znizuje
prejavy anti-socialneho spravania. Napriek tomu, Zze neformalny mentoring je &asto
sucastou prace pedagogického zamestnanca, jeho ukotvenie na formalnej Grovni moze
priniest profesionalizaciu a moznosti cieleného tréningu zruénosti potrebnych pre vykon
tejto funkcie. Naopak, stanovenie formalnych pravidiel a Standardov vykonu neovplyvni
jeho realizaciu na osobnej a dobrovolnickej urovni. Predsa len, najdélezitejsi je osobny
vztah a ten nie je mozné nahradit Ziadnym dokumentom.
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AVICTIMS

Mario Dulovics
Katedra pedagogiky, Pedagogicka fakulta, UMB v Banskej Bystrici

Livia Nemcova
Katedra pedagogiky, Pedagogicka fakulta, UMB v Banskej Bystrici

Abstract:

Cyberbullying is one of the most frequently inflicted risks of the 21st century. It is
undisputed that this is a problem that goes beyond time and space, making it even
more serious. While classical bullying ends after leaving school, cyberbullying often
begins just when the child or adolescent is "safe" at home.

The aim of the research was to analyze cyberbullying in elementary school pupils in
their leisure time in terms of gender differences. The research sample was composed
of elementary school pupils (n = 239) in Rimavska Sobota. The main research tool was
a questionnaire of its own origin. We evaluated the research data through descriptive
and inferential statistics.

We identified 60 aggressors and 60 victims of cyberbullying in the research file. The
most common form of cyberbullying in terms of both aggressors and victims was
repeated insults and vulgar swearing in online communications.

As free time can provide room for positive self-realization, it can provide room for the
emergence and strengthening of risk behaviors. A vulnerable and at the same time a
risky group are children and young people who need to take various measures.

Key words:
risk behaviors, leisure time, cyberbullying, pupils

Uvod

Vedecko—technologicky pokrok spojeny s rozvojom informaéno-komunika&nych
technolégii v 21. storoCi vo vyraznej miere zasiahol Struktdru volného &asu deti
a mladeze. Pocet uzivatelov internetu neustale narasta a narasta aj Cas, ktory deti a
mladi ludia travia denne online. Vysoka Casova narocnost online aktivit sa logicky
spaja aj s narastom rizik, s ktorymi deti a mladez prichadzaju do kontaktu.

Cielom prispevku je teoreticka reflexia volného €asu ako Zivotného priestoru, v ktorom
najCastejSie dochadza ku kyberSikanovaniu. V intenciach empirickej ¢asti prispevku je
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cielom analyza zisteni, ktoré sa tykaju rodovych rozdielov vramci foriem
kybersikanovania u Ziakov zakladnych Skol.

Nemala d&ast z objemu volného ¢&asu mladej generacie je uzko prepojena s
informaénymi a komunikaénymi technolégiami a médiami, tato skutoCnost je
zdbraznena aj v narodnom vyskume IUVENTA ,Novo vynarajice sa potreby deti na
Slovensku (2010)“ v &asti ,Prelinanie reality, virtualnosti a nemozZného“, kde bolo
pomenovanych niekolko rizik, z ktorych su v tejto suvislosti vyznamné problémy
tykajuce sa travenia volného €asu deti vo virtualnom prostredi.

Aktualnost problematiky kyberSikanovania, ako aj nutnost intervenovat do volného
Casu deti amladeze za ucCelom jeho prevencie zdbrazfiuju viaceré narodné
a medzinarodné dokumenty. Ddélezity dokumentom upravujucim bezpecné vyuzivanie
internetu je ,Koncepcia kybernetickej bezpecnosti v Slovenskej republike 2015-2020¢
kde sa poukazuje na potrebu ,, ...podnikat’ kroky, ktoré budu viest k eliminécii hrozieb a
rizik spojenych s vyuzivanim modernych informaénych a komunikacnych technolégii.”
Na medzinarodnej urovni je problematika kybernetickej bezpeCnosti spracovana
v eurépskom dokumente ,Cybersecurity Strategy of the European Union: An Open,
Safe and Secure Cyberspace - 2013“. Vzhladom ktomu, Ze niektoré formy
kybersikanovania nadobudaju skutkovu podstatu trestného ¢inu, je v tejto suvislosti
dolezité zmienit aj ,Stratégiu prevencie kriminality a inej protispolocenskej ¢innosti
v Slovenskej republike na roky 2016-2020“ ktora v 5. priorite ,Reakcia na nové trendy
a hrozby v oblasti bezpecnosti a verejného poriadku® akcentuje potrebu prevencie
poditaCovej kriminality.

Vol'ny ¢as — ¢as pre rozvoj osobnosti (?)

V sucasnosti disponuju deti a mladez mnozstvom volného €asu, ako aj Sirokou Skalou
moznosti, ako ho vyuZit. Tieto mozZnosti sa pohybuju od plnoorganizovanych ginnosti
(pod kontrolou dospelych, napr. Sportové kruzky) az po neorganizované cinnosti
(stretavanie sa s priatelmi, sledovanie TV, hranie sa na PC/mobile a pod....). Tieto
aktivity mézu zohravat rozhodujucu ulohu vo vyvoji, pretoze poskytuju prospesné,
alebo 3Skodlivé skusenosti. Rozsah a kvalita moznosti sa formuju socialnym
a ekonomickych stavom (Sichling, Pléger, 2018).

Volny €as pod vplyvom meniacej sa spolo¢nosti sa stava nielen zdrojom ziskov (v
podobe zazitkov, vedomosti a pod.) ale i zdrojom problémov a priestorom pre expanziu
réznych rizik.

Najma kategdéria mladez je dnes mnohymi povaZovana za najcitlivejSiu socialnu
skupinu (Tvrdon, 2006), ktord velmi ostro méZu zasiahnut celospolo¢enské
transformacéné zmeny. Medzi potencialne pri€iny existencie rizik zaradujeme okrem
rodiny, vzdelania, prace, kultdry, kazdodennych stereotypov, hodnotovej orientacie,
komunikacie, pristupu k Zivotu aj volPny ¢€as (diStancovanie sa od tradiénych
spoloCenskych zvazkov, organizacii, skupin a priklon k neformalnym skupinam)
(Tvrdori, 2006).

V suvislosti s konkrétnym jedincom a s jeho konkrétnou socialnou situaciou mézeme
uvazovat o tom, Ze volny &as nie je vypihany zmyslupinymi aktivitami (tzv. patolégia
volného Casu). Problémom nemusi byt len to, ze deti a mladez nemaju zmysluplné,
alebo spolocensky ziaduce aktivity, ale napr. vibec nevedia odpodivat.

Akékolvek negativne prejavy vo volnom €ase maju korene v osobnostnej Strukture
Cloveka (Hambalek, 2005, s. 24) alebo ide o reaktivne stavy, ako zvladame Zivotné
situacie. Mozno aZz kfu€ovu rolu zohrava tlak referenénej skupiny a nepriamo aj kultura
spolo¢nosti, ktora socializatnym procesom prezentuje ,zdravy spdsob Zivota“, ideal
.muza“, idedl ,zeny“ ideal ,bohatstva“ a pod. Patolégia volného Casu sa moéze

32

Edukacia. Vedecko-odborny ¢asopis. Roénik 3, ¢islo 2, 2019



33

u réznych socialnych skupin prejavovat rozlicnym spésobom. V extrémnych formach
vyustuje k osobnostnym psychickym problémom, zhor3uje zdravotny stav, vedie
k nepochopitelnej agresivite, Sikanovaniu, kriminalite alebo drogovym zavislostiam.
Vyznamnu ulohu v8ak v pestovani zaujmov maju vychovné a socializatné Cinitele
(rodina, Skola, rovesnicka skupina, média).

Moderné technoldgie ako pocitace, tablety, smartfény, internet a jeho sluzby sa stavaju
Coraz viac sucCastou kazdodenného Zivota nielen dospelych, ale aj deti a mladeze.
V prispevku preto upriamime pozornost’ na virtualne prostredie, ktoré sa stale CastejSie
spdja aj so vznikom rizik u deti a mladeze.

Virtualny priestor a volny ¢as

V sprave OECD pod nazvom ,Protection of Children Online“ (2012) sa uvadza, ze
pripojenie deti a mladeze k internetu je na vzostupe, €o Uzko suvisi s rozmachom
informacnych a komunikaénych technoldgii a moznostou pripojenia na internet doma
i v Skole. Podla vysledkov empirickych zisteni sa v USA pristup deti a dospievajucich
k internetu, vo veku od 8 do 18 rokov, v rokoch 1999 az 2009 takmer zdvojnasobil
a v ostatnych rokoch dalej narastal. Podobna situacia bolo zaznamena aj v krajinach
EU. S narastom poétu mladistvych uZivatelov internetu sa do popredia dostava otazka,
akym aktivitdm sa deti a mladez v kyberpriestore venuju a aky maju ich virtualne
skusenosti dopad na ich dal$i psycho-socialny vyvin.

V narodnom vyskume ,Novo vynarajice sa potreby deti a mladeze (2009)“ bolo
pomenovanych niekolko vaznych javov, z ktorych v kontexte nasho prispevku su
vyznamné prilezitosti a ohrozenia informacno-komunikacnymi technoldgiami (IKT) a
vplyv médii, prilezitosti a problémy travenia volného €asu deti. Tieto problémy boli
zaznamenané vsetkymi acastnikmi vyskumu (deti, mladez, rodi¢ia, ucitelia, MVO
a ostatni odbornici. ,Vplyv technoldgii rodi€ia a ucitelia vnimali v suvislosti s menej
Castym Citanim knih a so zUzenou osobnou komunikaciou s priatelmi. Objavuju sa
vyraznejSie moznosti ziskavania informé&cii, ale aj nové druhy Sikanovania
(prostrednictvom mobilu i internetu). ZvySuju sa prilezitosti ziskavania informacii bez
dohladu a vplyvu dospelych

Digitalne prostredie ponuka pre deti a mladeZ Sirokospektralne moznosti vyuZzitia,
po&nuc komunikaciou, relaxom, hrou, vzdelavanim sa v oblasti zaujmom, aZ po plnenie
Skolskych povinnosti. Dostupnost, anonymita, ,volny pohyb“, absencia socialnej
kontroly méze jedinca podnecovat k spravaniu, ktoré nadobuda rizikovy charakter,
respektive k online aktivitam veducim k jeho potencialnemu ohrozeniu.

Vyskumna sprava ,EU Kids Online: National Perspectives® (2012) vypracovana autormi
L. Haddon a S. Livingstone prindSa vysledky reprezentativneho empirického vyskumu
realizovaného v 25 krajinach EU. Autori na zaklade zosumarizovanych udajov
uvadzaju, ze europske deti a adolescenti (vo veku 9 az 16 rokov) sa na internete
venuju najma hladaniu informacii, ktoré suvisia s plnenim Skolskych povinnosti (85%).
V ramci volného €asu zase Cinnostiam ako hranie online hier (83%), sledovanie videi a
videoklipov (76%), taktiez virtualnej komunikacii prostrednictvom instant messengerov
(62%) a dalSim aktivitam. Sprava sa venuje aj rizikam a hrozbam suvisiacim
s virtudlnym prostredim. Z vy8Sie uvedenych prave simultdnna online komunikacia je
priestorom, vramci ktorého dochadza ku kyberSikanovaniu naj¢astejSie (Dulovics,
2018). Z vyskumnych zisteni ,EU Kids Olnine“ vyplyva, ze az 12% deti a
dospievajucich uviedlo, Ze boli na internete niekym obtazovani alebo nie€im rozruseni.

Online rizika, ktorym su sucasné deti a mladez vystavené vo virtualnom prostredi su
aktualnym a narastajucim problémom, ktory si vyzaduje neustale monitorovanie
a hlfadanie spésobov rieSenia.
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Kybersikanovanie

V odbornej literatire je kybersikanovaniu venovana znac¢na pozornost tak u domacich
ako i zahrani¢nych autorov ako napr. K. Holld (2016, 2014), M. Niklova, J. Makuchovéa
(2017), Smahaj (2014), J. Kerstensa a S. Veenstra (2015), S. Hinduja, J. W. Patchin
(2010), N. E. Willard (2005) a dalsi.

K. Holla (2010) vymedzuje kyberSikanovanie nasledovne: ,Pri kybeSikanovani
dochadza k vyuzivaniu elektronickej komunikacie prostrednictvom elektronickych médii
k zamernému, opakovanému alebo hromadnému Sireniu obsahu, ktory vedie
k emocionalnej ujme.“ |. Emmerova (2014) charakterizuje kyberSikanovanie ako
.--.Zneuzivanie mobilnych telefonov a internetu na posielanie agresivnych,
nenavistnych a poskodzujucich sprav, pripadne zastraSovanie osob.*

KyberSikanovnie ma v porovnani s tradicnym Sikanovanim urcité Specifikda ako
anonymita, rychle rozSirenie prejavov agresie k velkému publiku, €i dostupnost, ktoré
su nasledkom progresu v oblasti informaénych a komunikaénych technolégii.

Dostupnost znaci, ze v pripade kyberSikanovania neexistuje priestorové ani Casové
ohraniCenie prejavov agresie. Zatial, Co klasické Sikanovanie sa odohrava
v Specifickych lokalitach (priestory Skoly - trieda, chodba, WC) a v Specifickom ¢ase
(pocas prestavky v Skole, cesta zo alebo do Skoly a pod.), pri kyberSikanovani je obet
agresorom zastihnutelna kdekolvek. |ked ma kyberSikanovanie ¢&asto korene
v realnych vztahoch aje prepojena s tradicnym Sikanovanim v Skolskom prostredi,
v désledku dostupnosti, vazne =zasahuje a naruSa prezivanie dietata alebo
dospievajuceho aj vo volnom Case.

Kybersikanovanie je komplikovany a Strukturovany jav, ktory zastreSuje Siroku Skalu
online deviantného spravania. Z tohto dévodu sa v ramci prispevku zameriame len na
jeho vybrané formy, ktoré sme stanovili na zaklade typoldgie N. E. Willard (2007):

*  Provokovanie (flaming) - vulgarne nadavky v simultannej online komunikacii.

+ Obtazovanie (harassment) - zverejnenie urazlivej/ponizujucej fotografie, statusu,
vyhrazné / urazlivé emaily, urazlivé komentovanie fotografii.

* Zosobnenie (impersonantion) — vytvorenie faloSného profilu,

* Odhalenie (outing) — fotografovanie a natacanie inych os6b v neprijemnych
situaciach a ich zverejnenie na internete.

* Happy slapping — zverejnenie videa, kde je fyzicky ublizované inej osobe. Ide
0 kombinaciu Sikanovania a kyberSikanovania.

Metodika vyskumu

Cielom vyskumu je analyzovat vyskyt vybranych foriem kyberSikanovania
(provokovanie, obtazovanie, zosobnenie, odhalenie, happy slapping) u ziakov 6. a 9.
roCnika zakladnych 8kél vo vofnom Case a identifikovat Statisticky vyznamné rodové
rozdiely.

Vyskumny subor tvorili ziaci 5 zakladnych $kol (N = 239) v okrese Rimavska Sobota.
Vyskum bol realizovany v mestach Rimavska Sobota, Hnusta a Tisovec. Realizacia
empirického vyskumu prebiehala zaCiatkom roka 2018. Na zber dat sme pouzili Skalovy
dotaznik vlastnej konStrukcie. Pri formulovani poloziek sme vychadzali z definovanych
foriem kyberSikanovania autorkou N. E. Willard (2007).

Ordinalna Skala na meranie prejavov agresivneho spravania ziakov v kyberpriestore
pozostavala z 9 poloziek a Skala na meranie vitkimizacného aspektu tiez z 9 poloziek.
Hodnoty ordinalnej Skaly boli stanovené nasledovne:

Jnikdy”— 1krat“— ,2 az 3 krat“— ,4 azZ 5krat” — ,viac ako 5krat*

Pri identifikovani agresorov sme v ramci $kaly formulovali tieto polozky:
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=

Na internete som zverejnil/a fotku, ktora zosmieSriovala alebo urazala inu
osobu;

Na internete som zverejnil/a status, ktory urazal alebo zosmie$rioval inti osobu;
Posielal/posielala som vyhrazné maily;

Urazlivo som komentoval/a fotku inej osoby;

V ramci ¢etu som sa vyhrazal/a alebo urazal/a iného &loveka;

Prostrednictvom online komunikacie som vulgarne nadaval/a inej osobe;
Viytvoril/a som si falosny profil pod menom ¢&loveka, ktorého poznam;

Niekoho som odfotil/a alebo natolil/a v neprijemnej situacii a nasledne to
zverejnil/a na internete;

9. Na internete som zverejnil/a video, na ktorom niekomu ublizujem;

Pri identifikacii obeti sme polozky preformulovali do podoby, ktoré zddrazrnovali
viktimizaény aspekt.

Podobne koncipovany vyskumny nastroj pouzila aj K. Holla (2017), ktora vypracovala a
pouzila Skaly pod nazvom ,Formy kyberSikanovania na pozicii kyberagresora“ a ,Formy
kyberSikanovania na pozicii kyberobete®.

ONoTO~WN

Pri vyhodnocovani empirickych uUdajov sme vyuzili metédy deskriptivnej Statistiky
(aritmeticky priemer, vyjadrenie relativne a absolutnej pocetnosti) a inferencnej
Statistiky (Mann-Whitneyho u test).

Analyza empirickych zisteni

V intenciach empirického vyskumu sme vo vyskumnom subore 239 Ziakov identifikovali
60 (25,11%) agresorov a 60 (25,11%) obeti kyberSikanovania. Pri ureni agresorov a
obeti sme brali do Gvahy aspekt opakovania Utokov. Ziaka sme povazovali za agresora
v pripade, ze aritmeticky priemer odpovedi v polozkach, na patstupriovej Skale,
dosahoval hodnotu 1,5 a viac. Ur€eny priemer indikuje opakované kybernetické utoky.
Cim vys$sia bola hodnota aritmetického priemeru tym astejSie sa Ziak dopustil urgitej
formy kybernetickej agresie. Podobny postup sme zvolili aj pri identifikovani obeti
kybersikanovania.

Nasledne sme sa vramci vyskumu zamerali na zistenie, i pri vybranych formach
kybersikanovania u agresorov existuju Statisticky vyznamné rozdiely z hladiska
pohlavia. Vysledky vyskumu prezentujme v tabulke T1.

Tab. 1: Vyskyt foriem kyberSikanovania z aspektu agresorov

g = G © S c T
=) N g = = > >8 © .8
=] ] () o b (=N
.y ° 5 EC < & o =
Deskriptivne = ® = @ £ 5
8 [0} > > IS o IS
ukazovatele S 2 g . S o S S
=3 @ >0 k2 o= c - o <
o £ << N> >® o £
c o D =) W= = = = =2 > ® £
@© e © = 28 N D = = =3 =
S 28 3% SE £ £% 3 g 35
N N ® Zo S5s 58 S'a O I S >
Chlapci  Priemer 2,14 1,44 3,30 1,16 2,02 1,39 1,35 1,02 3,44
nl Agresori 10 9 27 1 7 3 4 0 29
Minimum 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Maximum 5 3 5 3 5 5 5 2 5
Dievcata | Priemer 2,06 1,43 3,31 1,20 204 141 1,37 1,02 3,28
n Agresori 9 3 15 2 11 0 0 0 11
Minimum 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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Maximum 5 4 5 4 3 2 2 2 5
Spolu Priemer 2,10 1,42 3,32 1,19 203 137 134 1,02 3,42
Agresori N 19 12 42 3 18 3 4 0 40
Minimum 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Maximum 5 4 5 4 5 5 5 2 5
p <0,05 0,146 0,346 0,677 0,019 0,166 0,976 0,743 0,430 0,098

Na zaklade Mann-Whitneyho utestu mdzeme konstatovat, ze Statisticky vyznamny
rozdiel z hladiska pohlavia v prospech diev€at sa potvrdil len v pripade ,rozosielania
vyhraznych a urazlivych emailov”. AvSak iSlo o jednu z najmenej vyuzivanych foriem
kybernetickej agresie, ktoru oznacili len 3 (5%) respondenti, €0 nemozno povazovat za
relevantné. V pripade ostatnych foriem kyberSikanovania sa Statisticky vyznamny
rozdiel z aspektu pohlavia nepotvrdil.

Z hladiska priemernych hodndt boli najcastejSimi formami kyberSikanovania opakované
utoky prostrednictvom ,simultannej online komunikacie® vo forme nadavok (AM = 3,32),
ktorych sa dopustilo 42 (70%) agresorov. Vulgarne nadavky prostrednictvom
simultannej online komunikéacie sa ukazuju ako jedna z najfrekventovanejSich foriem
kyberSikanovania, €o potvrdzuje aj nami realizovany vyskum vroku 2016, ktory
prebiehal vtroch krajoch Slovenskej republiky, vyskumny subor tvorilo 931 Ziakov
zakladnych a strednych $koél. Tejto formy kybernetickej agresie sa dopustilo 127
agresorov (Dulovics, 2018).

Nasledne sme sa zamerali na viktimizaciu v kyberpriestore. Zistovali sme existenciu
Statisticky vyznamnych rozdielov pri vybranych formach kyberSikanovania z aspektu
obeti. Vysledky empirického vyskumu prezentujeme v tabulke T2.

Tab. 2: Vyskyt foriem kyberSikanovania z aspektu obeti
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Chlapci Priemer 2,65 1,85 3,15 1,62 1,50 1,24 1,65 1,06 3,18
nl Obete 18 7 14 7 4 2 6 1 10
Minimum 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Maximum 5 4 5 3 5 3 5 2 5
DievCéata = Priemer 2,73 1,58 2,65 1,61 1,73 1,31 1,65 1,04 2,46
n Obete 14 4 18 3 5 1 5 0 9
Minimum 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Maximum 5 5 5 5 5 3 5 3 5
Spolu Priemer 2,68 1,73 2,93 1,48 1,60 1,27 1,65 1,05 2,87
Obete N 32 11 32 10 9 3 11 1 19
Minimum 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Maximum 5 5 5 5 5 5 5 5 5
p< 0,05 0,978 0,160 0,304 0,685 0,323 0,755 0,817 0,867 0,200
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Pri analyze viktimizacnych aspektov kyberSikanovania sme nezaznamenali Statisticky
vyznamny rozdiel z hfadiska pohlavia ani pri jednej z poloziek. Na druhej strane vSak
mozno konstatovat, Ze podobne ako tomu bolo v pripade agresorov, aj u obeti sa
Lvulgarne nadavky prostrednictvom simultannej online komunikacie“ ukazali ako
najcastejSie sa vyskytujuca forma kyberSikanovnia. Obetami boli €astejSie dievcata (18)
ako chlapci (14). Na rizikové aspekty online aktivit poukazuju M. Walrave a W. Heirman
(2011), ktori na =zaklade empirickych zisteni uvadzaju vy3Si vyskyt obeti
kyberSikanovania u jedincov zapajajucich sa do pisomnej online komunikacie,
zverejnujucich osobné Udaje a pod. Online komunikacia prostrednictvom socialnych
sieti ainstant messegerov patri nielen medzi najfrekventovanejSie aktivity deti
a dospievajucich vo volnom Case, ale je zaroven aj najviac rizikovou z hfadiska vzniku
verbalnych foriem kyberSikanovania ako napr.: ,provokovanie® a ,obtazovanie®, ¢o sa
potvrdilo aj pri agresoroch aj pri obetiach.

Jednou z moznych pri€in je skuto€nost, Ze v intenciach virtualnej komunikacie jedinci
CastejSie stracaju zabrany, o sa eSte znasobuje v pripade, ak jedna alebo obe
Zz komunikujucich stran vystupuju anonymne a do procesu komunikacie sa premieta
proces disinhibicie.

Rovnako frekventovanou formou kyberSikanovania bolo ,zverejnenie zahanbujicej
fotografie®, ¢o taktiez mozno oznacit za formu obtazovania/harassmentu. V tomto
pripade sa uvedena forma kyberSikanovania vyskytovala CastejSie u chlapcov ako
dievcat.

Zaver

Ako vyplyva z prispevku paralelny Zivot deti a dospievajucich vo virtualnom priestore
ma mnoho aspektov a €asto sa spaja aj s ur€itymi rizikami. Isté rozdiely vnimame
v spravani medzi chlapcami a diev€atami v medialnom priestore. KedZze sme
Statistickou analyzou nezistili rozdiely mézeme len konsStatovat, Ze neustale stupa
agresivne spravanie diev€at, na o uz upozornioval vyskum ,Novo vynérajuce sa
potreby deti a mladeZze v SR (2009)". Zarovefni sa vSak ukazuje, Ze diev€atd su
CastejSie obetami kyberSikanovania ako chlapci.

Volny €as a rizikéd s nim spojené, najma suvisiace s virtudlnym priestorom, su témou
aktualnou a velmi pritazlivou. Nielen pre odhalovanie negativ, ale aj ako uvadza
Rovhanova (2014) pre lepSiu pregradualnu pripravu v oblasti profesijnych kompetencii
buducich odbornikov a odborni¢ok v tejto oblasti ako su vychovavatelia, socialni
pedagdgovia a ostatni odborni i pedagogicki zamestnanci $kél a Skolskych zariadeni.

NaSou snahou vintenciach Studie nebolo objasnenie suvislosti medzi
kyberSikanovanim a spOsobmi travenia volného ¢&asu. KyberSikanovanie je
komplikovany fenomén, ktorého pri€iny (predovSetkym z pohladu kyberagresorov)
ostavaju dodnes nezodpovedané a nepreskimané. Objasnenie takejto suvislosti by si
vyzadovalo dlhodobé vyskumné badanie aje pre nas inSpiraciou v dalSej vedecko-
vyskumnej €innosti.

Preto nase dalSie kroky viedli k tvorbe vedeckého projektu , Stredoskolska mladez a jej
potreby a ohrozenia vo volnom case v 21. storo¢i“ (VEGA), kde chceme hibSie
odhalovat nielen problémy v tejto oblasti, ale aj motivy, ktoré su s tym spojené.
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UCEBNE STYLY, MOZNOST! ICH VYUZITIA PRI PRIPRAVE
SOCIALNO-PSYCHOLOGICKYCH VYCVIKOV

LEARNING STYLES, AND THEIR APPLICATON IN
PREPARING TRAINING PROGRAMS

Beata GajdoSova

Katedra pedagogickej psycholégie a psycholdgie zdravia, Filozoficka fakulta, UPJS
v KoSiciach

Aneta Krajnakova
Sukromna pedagogicka a socialna akadémia, KoSice

Abstract:

This study addresses the possibilities for the application of learning styles defined by
Honey and Mumford (activist, reflector, theorist and pragmatist) in preparation and
implementation of training programs. Examples from activities for individual learning
styles are based on a model combining these learning styles and Kolb’s learning cycle
(Goffield et al., 2004). Each learning style can be allocated to one phase of the learning
cycle (active experiencing — activist, reflective observation — reflector, concluding —
theorist, active experimentation - pragmatist). This combined model makes it possible
to approach each participant with a style which fits the information processing of his/her
learning style.

Key words:
learning styles, training programs

Uvod

Jednou zo sucasti prace Skolského psycholéga ako odborného zamestnanca Skoly je
okrem identifikatno -diagnostickej Cinnosti, intervencnej Cinnosti aj innost’ preventivna.
Preventivna €innost sa zameriava bud na predchadzanie neziaducich javov a tazkosti,
alebo je zamerand v suvislosti s rozvojom pozitivnej psycholdgie na podporu a rozvoj
Ziaduceho spravania ajeho zdrojov. Jednou zforiem  preventivnej ¢&innosti je
uskutoériovanie socialno-psychologickych vycvikov za U€elom zvySovania socialnych
kompetencii u€astnikov Skolského systému.

Pri navrhovani aktivit v ramci socialno-psychologického vycviku je efektivne vyuzivat
Specialne psychologické poznatky a metddy s ponukou pedagogickych vied. Ukazkou
takéhoto spojenectva je prepojenie tedrie ucebnych Stylov Honeyho a Mumforda
s Kolbovym cyklom experiencidlneho uéenia.

Ucebné styly

Ucebné Styly predstavuju premostenie osobnostnych, poznavacich a vykonovych
zloziek ¢loveka, subor postupov, ktoré ¢lovek uprednostiuje pri u€eni v ur€itom
obdobi. Va&Sinou pracuju na nevedomej urovni, ¢lovek ich vnima ako bezné postupy

ucenia, na ktoré si zvykol, vyhovuju mu, idealne je, ak su pre neho v danom obdobi
efektivne. Mare$ (2013) popisuje ucebné Styly ako jemné prejavy individuality ¢loveka
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jedineéné svojou orientovanostou, motivovanostou, $truktirou, postupnostou, hibkou,
prepracovanostou a flexibilitou. Styl uéenia jedinca vieme identifikovat prostrednictvom
Cinnosti opakujucich sa v mnohych u€ebnych situaciach, v dlh§om ¢asovom obdobi,
v robznom obsahovom a socidlnom kontexte ugenia. Clovek ich vyuZiva vo vacésine
situacii pedagogického typu, su menej zavislé na obsahovej stranke ucenia (Mares,
2013). Maju charakter metastratégii, stratégii vysSieho radu, ktoré zoskupuju a riadia
aktivity niz8ieho radu, ktorymi su Specifické uCebné stratégie.

Ucebny Styl sa Casto krat zamiefia s pojmom kognitivny $tyl, ktory predstavuje
preferenciu ¢loveka pri vnimani, spracovavani informacii a naslednom rozhodovani
Kognitivny Styl je vrodeny alen tazko sa dokaze menit (Rovrakova, 2015, Ruisel,
2004). Kognitivne $tyly ovplyviuju vnimanie, pozornost, zameranost spravania na ciel,
presvedcenia, hodnoty, emodcie i pocity. Ruisel (2004) uvadza podrobny prehlad
kognitivnych $tylov aich vyuzitia v praxi psycholéga, priCom sa pocet kognitivhych
$tylov v psychologickej literatire permanentne dopifia.

RozliSenie medzi kognitivnym a u€ebnym Stylom uvadza J. Mare$ (1998). Podla neho
su kognitivne Styly prevazne vrodené a spontanne, kym ucebné Styly sa ziskavaju
v priebehu zivota, su spociatku spontanne, ale neskér vedomé. Kognitivne Styly sa daju
tazko ovplyvnit, kym ovplyvnitelnost u¢ebnych Stylov je mozna. Kym kognitivne Styly
sa len minimalne viazu na obsah, u€ebné Styly maju vacsiu viazanost na obsah.
Kognitivne Styly mozno diagnostikovat psychodiagnostickymi testami  a analyzou
produktov €innosti. Uc&ebné Styly mézeme zistovat priamymi a nepriamymi sposobmi
(Mare$ 2013). Medzi priame metody zaraduje napr. pozorovanie ziaka v procese
ucenia, v prirodzenych podmienkach. Preferenciu u¢ebného Stylu mézeme zistit aj
nepriamo ato kvalitativne, napriklad analyzou produktov Ziaka, analyzou portfélia
Ziakov, rozhovorom so ziakom, ¢i ucCitefom ale aj projektivnymi technikami
a dynamickou kresbou. Okrem toho ucebny Styl mdzeme zistit aj kvantitativne,
napriklad dotaznikmi alebo posudzovacimi Skalami.

Porozumenie u€ebného Stylu mézeme ziskat obrazom modelu Curryovej ( Sollarova
2004). Model popisuje ucebny Styl vtroch vrstvach. Vrchna vrstva (,preferencia
inStrukcie“) je pozorovatelny ucebny Styl, ktory sa da lahko ovplyvnit. Druha vrstva
(,8tyl spracovavania informacii“) je stabilnejSia, ale d4 sa menit uebnymi stratégiami.
Vnutorna vrstva (,kognitivny osobnostny Styl“) nie je menitefny vo vztahu s prostredim
a predstavuje relativne stélu, konzistentni osobnostnu charakteristiku, charakteristicku
transverzalnostou (prestupupovanim rbéznych drovni) so znacnou integritou
(prepojenim mnohych drovni psychiky).

V priebehu Zivota ucebné Styly €lovek meni, zdokonaluje a rozSiruje pod vplyvom
pdsobenia vonkajsich a vnutornych faktorov: pristupu k u€eniu, motivacie, Studijnych
ciefov a vysledkov, autoregulatnych mechanizmov, osobitosti socialno — kulturneho
prostredia. Vo veku 0 az 15 rokov je Clovek vo faze ziskavania poznatkov o Styloch
ucenia, vo veku 16 — 40 rokov dochadza k Specializacii u¢ebnych Stylov a od 40 rokov
dochéadza k aktivizacii véetkych uéebnych $tylov (Mares$, 2013). Cim je jedinec starsi,
tym su jeho uCebné Styly zloZitejSie, s lepSim porozumenim seba a i sveta. Podobne
uprednostfiovanie niektorych Stylov uCenia Ziakov zakladnych a strednych 3kél v
réznych vekovych obdobiach, zmenu ich hibky a intenzity v ¢ase, potvrdil vyskumne
Sollar (2004).

Mare$ (2013) uvadza mozné delenie u€ebnych Stylov napr. podfa dominancie hemisfér,
podla motivacie a zameru (povrchovy a hibkovy), na baze zmyslového vnimania, podla
prevazujucich druhov inteligencie.
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Ucebné styly podla Honeya a Mumforda

.,Honey and Mumford learning styles* wvytvorili autori vroku 1986. Hovoria
o0 aktivivatoroch, reflektoroch, teoretikoch a pragmatikoch.

Aktivatora (Rovridkova, 2015) popisuju ako Eloveka, ktory rad zaziva priamu aktivitu, t.j.
vyhladava nové vyzvy a skusenosti, je rad v centre diania. Menej ho zaujima
zavadzanie veci do SirSieho kontextu, primarne sa zaujima o pritomnost. Ruisel (2004)
aktivatora vnima ako preferujuceho formy zazitkového u€enia ako napr. manipuléciu
s predmetmi, uprednostriuje interaktivne metddy, hry, modelové situacie, inscenacné
metoddy, brainstorming, sutaze, problémové ulohy. Uprednosthuje kooperaciu
s ostatnymi, ktora na ho emocionalne podnecuje a podporuje proces ucenia sa
(Rovniakova, 2015). Je otvoreny, chapavy a neskepticky. Naplno sa zapaja do novych
skusenosti. Po vyprchani vzruSenia zjednej akcie sa okamzite pusti do inej
(Somodlikova, 2015). Silnymi strankami aktivatora je flexibilita, pripravenost konat,
optimizmus. Na druhej strane mnohokrat zbytoCne riskuje, nie je velmi vytrvaly, veci
nezvykne dotiahnut' do konca a ma tendenciu k impulzivhemu spravaniu.

Reflektora (Rovfiakova, 2015) je mozné charakterizovat ako kvalitného posluchaca
a pozorovatela. Je rozvazny. Vo svojom starostlivom pristupe je pripraveny vela
Studovat’ a uCit sa, svoje pozorovanie hodnoti zrdéznych uhlov pohladov. Nové
informacie ziskava priamou skusenostou, ale kym sa rozhodne, siahne aj po dalSich
zdrojoch, svoje rozhodnutia si dobre premysli. Dokaze sa ucit aj zo skusenosti inych.
Doélezité je pre neho ziskavanie informacii, skimanie podstaty veci a reflexia. Ma rad
vlastné tempo. Ak nema dostatok ¢asu a chyba mu dékladna priprava, jeho vysledky su
horSie (Rovnakova, 2015). Pri rozhodnutiach zvazuje mozné dobsledky. Zvycajne
reflektor nie je velmi aktivny, vytvara okolo seba pokojnu a tolerantni atmosféru, ktora
v8ak mbze pdsobit neosobne. Bavi ho pozorovanie, &itanie, samostudium, diskusie
v malych skupinach. Medzi jeho silné stranky patri to, ze je precizny, metodicky,
zamerany na poc€uvani inych. Medzi jeho negativa patri neasetrivita a zvySena
opatrnost.

Teoretici preferuju objektivitu a logiku, zmyslupnost, pozornost venuju detailom, byvaja
perfekcionistami. Vyuzivaju tedérie, modely, principy, analyzu, syntézu, sustreduju sa
na systematické dbsledné skumanie problému. Ziskané informacie transformuju do
logickych a komplexnych tedrii. Pri u€eni uprednostfiuju vyklad, pojmové ucenie,
metddy samostatnej prace. Negativhe na nich pdsobi prostredie, v ktorom sa
zdbraziuju city a emécie. Radi pracuju s jedincami, ktori maju podobny ucebny Styl
(Roviiakova, 2015). Medzi metddy, ktoré preferuje teoretik patria prednasky, tvorba
Statistik, modelov a prioritne samostatné cvi€enia. Silnymi strdnkami teoretika su
logickost, objektivnost, disciplinovanost a racionalnost. Medzi jeho slabé stranky patri
az priliSna systematickost, netolerancia vocli subjektivite a intuicii, nizka miera
tolerancie voci neistote, nejednoznacnosti.

Pragmatik (Rovriakova, 2015) je prakticky, rad experimentuje, rad arychlo rieSi
problémy. praktické ulohy. Nepriklada velky vyznam teoretickym vychodiskam. Déraz
kladie na praktické experimentovanie, planovanie praktickych krokov a vyvodenie
zaverov pre praktické pouzitie (Roviakova, 2015. Oblubuje workshopy, projekty,
pripadové Studie, videa, diskusie o problémoch v malych skupinach. Je prakticky,
realisticky a technicky orientovany. Slabou strankou pragmatika je jeho orientovanost
viac na problémy neZ na fudi, nerozhodnost, menSia trpezlivost, nezaujimaju ho
teoretické vychodiska.

Odborni pracovnici maju moznost' cielene ovplyviiovat u¢ebné Styly v pripade, ak Ziak
pouziva nefunkény Styl u€enia, ktory vedie k nedokonalému uceniu a nedostatonym
vysledkom, resp. pouziva Styl u€enia, ktory nestaCi na nové poziadavky. V pripade
vyhraneného ucebného Stylu ziaka ho mdbzeme rozvijat a posilfiovat ho, ale zaroven
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sa musime snazit' o Ciasto¢né rozvijanie aj inych u¢ebnych Stylov. Vyskumy u€ebnych
Stylov su realizované so zameranim na ich suvislosti so Skolskou uspesnostou,
uCinnostou a efektivitou u€ebného procesu. Vo vyskume Foglovej (2017) Ziaci
s preferenciou hibkového ugebného Stylu  dosahovali lepsie $tudijné vysledky
reprezentujuce heterondmne hodnotenie znamkou ucitefmi, sami seba vnimali ako
uspesnych v smere nadobudnutych vedomosti a zru€nosti, disponovali vysokou
vnutornou motivaciou a vysSsim vynalozenym vykonom v Skole. Autorky Sollarova a
Popelkova (2004) upozoriiujd na prepojenie ucebnych S$tylov a osobnostnych
predpokladov (napr. extravertovani jedinci, v porovnani s intravertovanymi, viac
inklinuju k aktivnemu uéebnému $tylu). Cim viac Ziak, & $tudent rozumie spdsobu ako
sa ucit, tym je vySSia pravdepodobnost, Ze sa z neho stane nezavisly, zodpovedny a
sebavedomy ziak, ¢i Student (Kaliska, 2013). Vyuzitie poznatkov o u¢ebnom Style Ziaka
pri ich aplikacii vo vyu¢ovacom procese uvadza Kulik (2013), LemeSova (2017) pri
vytvarani aktivit prevenénej &innosti v ramci prace $kolského psycholéga, Soltésova
(2012) pri rozvoji kompetencii socialnych pracovnikov.

Poznanie u€ebnych Stylov podla Honeyho a Mumforda sa preukazalo ako vyznamné aj
pri tvorbe aktivit v ramci experiencialneho ucenia. Poukazali na prepojenie medzi
Kolbovym cyklom zazitkového uCenia a ucebnymi Stylmi (Hanus$, Chytilova, 2009,
Goffield et al., 2004). K jednotlivym etapam cyklu ucenia priraduju vzdy jeden z
u€ebnych Stylov, priCom Styri stavy uceleného cyklu skisenostného u€enia predstavuiju
Styri spdsoby spracovavania informacii: prezivanie, vnimanie, myslenie a konanie. Za
kazdym z nich stoji zodpovedajuci Styl uenia.

Prva uroven Kolbovho modelu experiencialneho ucenia tvori ziskavanie ,konkrétnych
skusenosti“. Tuto uUroven preferuju aktivisti. Druhd urovenl tvori obhliadnutie
sa/pozorovanie, reflexia k danej ulohe. Tuto uroven uprednostiuju reflektori. Tretia
uroven predstavuje zovSeobecnenie/predstava/koncepcia, v tejto urovni sa vedia
realizovat teoretici. Posledna uroven, charakterizovana ako ,testovanie, aplikacia
v novej situacii“ je najblizS§ia a najviac preferovana pragmatikmi. Napr. pri téme
konfliktov by prvy krok spocival v najdeni €o najvacCieho poctu rieSeni konfliktnej
situacie (aktivista), diskusia o dbsledkoch jednotlivych rieSeni by mohla zaujat
reflektora, teoretik by mohol definovat spdsoby a stratégie zvladania konfliktnych
situacii a pragmatik by sa snaZil vyuzZit a prepojit poznatky ziskané vycvikom so
situaciami realneho Zivota.

V pripade socialno-psychologickych vycvikov je z hladiska efektivity a u€innosti vycviku
vhodna autodiagnostika u¢ebného Stylu facilitdtora vycviku. Poznanie u€ebného Stylu
facilitatora je vhodné z hladiska nepreferencie viastného u€ebného Stylu pri priprave
vycviku, ako aj z hladiska korektného hodnotenia, resp. spatnych vazieb smerom
k u€astnikom. Vyhodnym je poznanie ucebnych Stylov ziakov, s ktorym budeme
spolupracovat.

Zaver

Ucebné Styly a vyuzitie poznatkov a informacii o nich je tradicnou doménou prace
psycholéga v Skolskom prostredi. Okrem klasickej aplikacie a vyuZitia poznatkov
o u€ebnych Styloch v oblasti u€enia ajeho UspeSnosti sa ponuka jeho iné mozné
vyuzitie. Poznatky a namety prepojenia ucebnych Stylov s procesom zazZitkového
uCenia pri priprave a realizacii socialno-psychologickych vycvikov umoZzni odbornym
pracovnhikom venovat pozornost kazdej z faz cyklu experiencialneho uéenia. Umozni
zvySit uginnost, efektivitu vycviku pri reSpektovani individuality facilitdtora a u€astnikov.
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PREGRADUALNA PRIPRAVA ABSOLVENTA-LITERATA
NA FF UPJS?

UNDERGRADUATE PREPARATION OF A TEACHER-
LITERATOR AT FACULTY OF ARTS OF PAVOL JOZEF
SAFARIK UNIVERSITY IN KOSICE

Ivica Hajduc¢ekova

Katedra slovakistiky, slovanskych filolégii a komunikacie, Filozoficka fakulta, UPJS
v KoSiciach

Abstract:

The paper responds to contemporary demands placed on undergraduate preparation of
university students. It presents ideas of pedagogical constructivism as applied to
lessons of literature didactics (concerning students of Slovak language and literature in
teacher preparation program at Faculty of Arts of Pavol Jozef Safarik University in
KoSice), within components of portfolio, which is assigned to students to finish the
subject. Monothematic portfolio consists in a lesson plan using EUR model, a
worksheet, a pre-test and a test, an interactive presentation and a webquest plan
(alternatively a plan of learning stands). Worked-out evaluation criteria may also initiate
self-regulation and self-evaluation. The portfolio is a representative outcome that
verifies and forms a profile of well-educated, methodically prepared and creative
students-literators. It verifies their methodical-didactic skills, competences in applying
innovative methods to preparation for lessons as well as conditions for transfer of
theoretically acquired knowledge into school practice. At the same time, it puts
emphasis on contemporary trends which help to develop critical reading and thinking, i.
e. metacognition. On that account, in practical activity — when preparing a portfolio —
there is an opportunity for interconnection of literary-scientific knowledge and didactic
skills. This study therefore offers an inspiration for how to proceed with teacher
preparation, his/her professional-didactic specialization. At the same time, it offers
another prospect: to use prepared lesson plans and check them out in practice within a
project realized in a diploma thesis.

Key words:
literature didactics, undergraduate preparation, constructivism, portfolio

Uvod

Pregradualna priprava buducich pedagdgov je permanentne pertraktovana téma medzi
laickou aj odbornou verejnostou. Otazniky nad su¢asnym Skolskym vzdelavanim totiz
otvaraju aj otazku odborno-didaktickych kompetencii ucitefov, a to nielen u
nastupujucej generacie ucitefov. Ani samotnym didaktikom, etablovanym odbornikom,

2 Studia vychadza v ramci grantového projektu KEGA &. 008UPJ3-4/2017 — Veda bez bariér
(Interdisciplinarne inSpiracie sucasnej literarnej vedy a jazykovedy v edukacnej praxi na VS),
veduci projektu: prof. PhDr. Jan Gbur, CSc.
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nie je tato citliva problematika vzdialena. Staci zalistovat v Didaktike lvana Tureka

(2014),3 ktory jej venoval pomerne rozsiahly priestor arozvinul ju v samostatnych
kapitolach (napr. 4, s. 130 — 156), kde nie zjednoduSene, ale komplexne prehodnoatil
Uskalia v profesionalizacii ucitel'stva a v profilacii osobnosti uc€itela. Medzi inym, kriticky
zhodnotil aj akademické prostredie: ,Na vysokych Skolach pretrvavaju konzervativne
nazory, ze vysokoSkolska vyuéba spocliva v akomsi zahadnom prenose vedomosti
z hlav tych, ktori vedia (ucitelia), do hlav tych, ktori nevedia (Studenti)“ (Turek, 2014, s.
132 - 133), a potomna zaklade megatrendov vo vyvine spolo¢nosti, z nich
vyplyvajucich poziadaviek na vychovu a vzdelavanie atieZz narokov na osobnostné
kvality ucitela, napokon dospieva k presved€eniu, Zze zasadné zmeny v pregradualnom
aj v dalSom vzdelavani ucitefov su nevyhnutné. S mnohym napisanym mbzeme
bezosporu suhlasit, az na kon$tatovanie, v ktorom sa uvadza: ,Buduci ucitel sa na
ucitel'skej fakulte pripravuje na povolanie ucitela, a preto model jeho pripravy (...) by
mal vychadzat’ z charakteru a potrieb ucitel'skej profesie a nie z potrieb, logiky
a Struktary vednych odborov, ktoré reprezentuju aprobaéné predmety ucitela,
atakisto nie z potrieb pedagogickych a psychologickych vied.“ (tamze, s. 135;
bold: I. T.) V su€asnosti totiZ uz niet pochyb, Ze by nam malo ist o zasadnu zmenu
paradigmy, o diskurzivny vztah spominanych odborov a ich transformaciu do praktickej
oblasti, apreto sa priam nevyhnutnostou stava viacuroviiova transdisciplinarita
(vzajomné medzistrukturne prieniky) vychadzajuca z interdisciplinarneho podiozia
(suvztaznosti medzi Strukturami). A prave v takomto ponati odborovej didaktiky vidime
buducnost, pretoze vedny odbor aprobaénych predmetov, psychologicko-pedagogické
poznatky aj poziadavky praxe sa musia vzajomne prenikat, interferovat. Myslime si, ze
aj tu je holizmus na svojom mieste a obzor ucitela nemozno ,potrebami praxe“ zuzovat.
Preto pri tvorbe koncepcie pregradualnej pripravy ucitefov v ramci didaktiky literatury na
FF UPJS v Kosiciach sme vychadzali z prvotnej tézy, Zze odborovéa didaktika je vo svojej
podstate interdisciplinarnym prepojenim literdrnovednych (v komplexe: histéria, tedria a
metodoldgia, kritika) a odborovo didaktickych poznatkov so vSeobecnodidaktickymi,
ktoré nasledne prechadzaju transformaciou do praxe (podla potrieb a mozZnosti
v konkrétnych podmienkach vyu€ovacieho procesu). Tym vS8ak dosahujeme Ziaduci
kvalitativny posun — uroven aplikovanej transdisciplinarity.

Vychodiska koncepcie

Koncepcia vyuCovania didaktiky literatury sa tak od ak. r. 2009/2010 rodila
z poziadaviek (najma stredoSkolskej) praxe, z najnovSich trendov vo vzdelavani
(inovativne metddy prezentované aj vramci dalSieho vzdelavania ucitelov) a
z literarnovedného vyskumu (synchrénno-diachrénneho). Tu v8ak musime zdéraznit,
Ze naSim nosnym pilierom sa stala filologicka tradicia vo vyu€ovani literatiry na
Slovensku. Do centra pozornosti sme postavili textocentricky model tzv. nitrianskej
Skoly v zastupeni V. Obertom (aj v spolupréaci s J. Juréom), ktory je od r. 2009 pevnou
sugastou zazitkovo-komunikadného modelu vyudovania literatiry na SS (nosnym sa
stal uz v ISCED 3). Tato koncepcia literdrneho vzdelavania, rozvijana uz v 70. r. 20.
storodia, posilfiuje vzajomné prepojenie jazyka a literatiry, a teda nema ambicie
spochybnit filologicky orientované vyu€ovanie literatdry a presadit' jej preradenie medzi
vychovnovzdelavacie predmety.

3 Vychadzame z uvedeného vydania (Turek, 2014), pretoZe spada do obdobia tvorby udebného
textu (Hajducekova, 2015), kde predstavujeme vlastnd koncepciu vo vyucovani literatdry
nadvazujucej na tradiciu tzv. nitrianskej Skoly v odborovej didaktike.
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Neopomenutelnym vkladom tejto ergocentrickej koncepcie vo vyucovani literatary
(popri horizontalnej osi autor — text — Citatel' rozvija aj os tradicia — literarny text —
realita) boli inovativne postupy — zamerané na interpretatné kompetencie Ziaka, na
funk&nud analyzu literarneho textu, na heuristicky pristup a badatelsky potencial Ziaka —,
ktoré uz v 2. polovici 20. storo€ia vytvarali podmienky na presadzovanie myslienok
z&Zitkovosti a neskér aj didaktického konStruktivizmu (s dérazom na emocionalne a
metakognitivne procesy).4 A prave tie sa stali pre nas délezitymi spojivkami, ktoré
posuvali moznosti literarneho vzdelavania k aktualne preferovanym (postmodernym)
reformnym trendom, a to s podporou: procesualnosti (od recipienta k percipientovi az
apercipientovi), zazZitkovosti (uc¢inok literarneho textu), interpretaénych kompetencii (od
jazyka ktéme ¢&i od formy kobsahu anaopak, v prieniku do Struktary textu),
badatelskych zruénosti (heuristicky pristup) a tvorivej aplikacie. Navyse, systémovo
prepajali literarnu vedu a Skolské vzdelavanie v novatorskej koncepcii odborovej
didaktiky, ktora sa tak stavala progresivnou aplikovanou disciplinou so Specifickou
metodikou (v komplementarite literarnovednych aj vSeobecnodidaktickych metdd).

Pregradualna priprava $tudentov SJalL na FF UPJS dostavala na uvedenom podloZi
svoju osobitl tvar: konceplny ramec a zakladné piliere opierajuce sa o literarnovednu
tradiciu tzv. nitrianskej Skoly a vSeobecnodidaktické podlozie s Ustrednym postavenim
konstruktivistického modelu uéenia sa.® Vytvorena koncepcia vo vyucovani didaktiky
literatury dostala ucelenu podobu v roku 2015 v uéebnom texte Inovativnost’ foriem a
metdéd v zazZitkovo-komunikaénom modeli vyucéovania literatury (Hajducekova,
2015). V Styroch kapitolach (Koncepény ramec a zakladné piliere vo vyucovani
literatary, Konstruktivisticky model vo vyudovani literatury, Citatelska gramotnost vo
vyuCovani literatdry, Otvorené formy a metédy vo vyucovani literatary) sa v nich
venujeme problematike rozvijania interpretaCnych kompetencii (algoritmizacia,
heuristiky), kritickému pohladu na reformné snahy (ahistorickost v SVP zr. 2009),
konceptualizacii priprav (Specifické ciele, resp. zédmery), principom interaktivnosti
(ucitel — Ziak ako interagujuce subjekty), kooperativnosti (skupinové sutazivost versus
timova spolupraca), konstruktivnosti (trojfazovy model EUR a metakognicia)
a kritickému mysleniu (prehodnocovanie a overovanie odbornych poZiadaviek)
aj v nadvaznosti na rozvoj Citatelskych zru€nosti a vyuZitie Citatelskych stratégii (s
doérazom na metodiku tvorby formativnych pracovnych listov). Osobitu kapitolu tvoria
metody otvoreného vyu€ovania, v ktorej predstavujeme moznosti vyuzitia dvoch
komplexnych metdd (klasifikacia E. Petlaka), resp. stratégii, a to ucenie sa na
stanovistiach a webquest, zaloZzenych na principoch autonémnosti, autoregulativnosti,
autoevalvacie, a podla nas aj autokreacie/autoprofilacie. K tymto znamym didaktickym
okruhom pripajame aj strategicky koncept otvorenej formy hodnotenia a klasifikacie (s
vyuzitim vazeného priemeru), kde dostava priestor diferencované (percentualne)
hodnotenie nelimitované patstupriovou Skalou klasifikacie (aj ked v komplementarite s
fiou).

4 Ide tu o zaZitok z poznavania osobitého fikéného sveta, kde sa prostrednictvom diskurzivnej
interpretacie umeleckého textu dosahuje suhra IQ a EQ.

5 V uvedenej stratifikacii sa afektivny rozmer a kognitivno-metakognitivne procesy ocitaju v
psychomotorickej suhre, v pomyselnej rovnovahe, ktori mézeme vyjadrit akronymom M. Zelinu v
doplneni M. LigoSom: KREMSAKS, t. j. Kognitivizdcia — Emocionalizacia — Motivacia —
Socializacia — Axiologizacia — Kreativizacia — Spiritualizacia (in: Zelina 1996, s. 22; Ligos, 2009,
s. 99).
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Odborna profilacia Studentov ucitefstva akademickych predmetov slovensky jazyk a
literatura v kombinaciach je teda orientovana na najnovsie trendy v didaktike a ponuka
nielen uvedené teoretické vychodiska, ale aj praktické skusenosti, kedZze nadobudnuté
poznatky a zru¢nosti (z prednasok a seminarov) si Studenti overuju v priprave portfélia
(poziadavka na skusku). V jeho zlozkach:

a) navrh pripravy, jednej svyuzitim interaktivnej prezentacie (vstup do
literarneho obdobia, poetiky a autorského kontextu) a druhej s vyuzitim modelu EUR
(interpretacia literarneho diela s vyuzitim algoritmizacie alebo heuristik),

b) navrh (pre)testu zdaného tematického celku (s poziadavkou odliSit
formativne a summativne testovanie),

¢) tvorba pracovného listu k navrhu pripravy (rézne typy uloh so zameranim
na tvorivl pracu ziaka s literarnym textom, naplnenie Specifickych cielov a rozvijanie
metakognicie),

d) spracovanie navrhu na stratégie (prezentacia), t. j. webquest (rozvijanie e-
gramotnosti) alebo ucenie sa na stanovistiach (koncepcné uplatnenie principov
otvorenej formy vyuc€ovania),

v ktorych Studenti preukazuju svoje kompetencie, t. j. spdsobilost vytvorit konkrétny
model vyu€ovacej jednotky, v ktorom sa uz nepocita s memorovanim a reprodukciou,
ale s aktivnym tvorivym potencialom ziakov.

Ustrednym zamerom je nielen transformovat teoretické vedomosti do navrhu praktickej
Cinnosti, ale aj vytvorit vzorovu zloZku monotematického, logicky uzatvoreného
literarneho celku, ato vintenciach konstruktivistickej konceptualizacie, t. j. ziskat
transdisciplinarne orientované odborovo-didaktické kompetencie.

Portfélio

Ramcové poziadavky na prijatie portfdlia su urCené: témou zadania, dodrZzanim
metodického postupu tvorby jednotlivych zloziek aich jazykovo-Stylistickou
korektnostou.® Student v nich ma preukazat svoju odborno-didakticki spésobilost v
kritickom prehodnocovani literarnovednych poznatkov — v konfrontacii odbornych
zdrojov s poziadavkami SVP a ugebnicou — v ich tvorivej didaktickej transformacii. Jeho
konceptny navrh vyulovacej jednotky ma preukazat, Ze vie vo svojej priprave
reSpektovat nielen kognitivne poZiadavky (obsahové $tandardy SVP) vo vyudovani
literatury, ale rozvijat aj metakognitivne procesy v sulade s afektivnym zamerom.

Na margo poznamenajme, Z2e IKT zru€nosti su vitané, Ziaduce, no v konecnom
hodnoteni nie su urlujuce, t. j. neprevazuju nad odborno-didaktickou zloZkou portfélia.

Priprava s vyuzitim interaktivnej prezentacie:

- $pecifické metodické postupy: dbleZita je spolupraca interagujucich subjektov, teda
miera aktivizacie ucitela a ziaka, ktory uz neprijima nové poznatky pasivne, pretoze sa
na ich usuvztazhovani, a to v rdmci €iastkovych uloh, podiela aj sam, t. j. vyhladava,
objavuje, systematizuje, porovnava, reflektuje, analyzuje, reflektuje, abstrahuje, tvorivo
aplikuje a pod., €o zodpoveda inovativnemu pristupu — u€eniu sa;

- praca s informéaciami: selekcia, primerana formulacia odborného obsahu (odbornost,
zrozumitelnost, jednoznacnost, logicka nadvaznost);

6 Podla prijatého uznesenia na KSSFaK v maji 2018 méze vyudujuci neprijat pracu, ak nespifia
pravopisné a Stylistické normy.
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- rozvijanie interpretacnych a Citatelskych zrucnosti: vyber textovych ukazok, tvorba
uloh zadania (text v kontexte), adekvatna volba analyticko-interpretaénych algoritmov,
podpora Citatelskych zru€nosti a stratégii;

- literarnovedny aspekt. zastupenie zloZiek literarnej vedy, t. j. literarnohistoricky
kontext, profil autora a genéza tvorby, poetika textu (smeru), volba metodologického
pristupu, aktualizacia kritického literarnovedného myslenia;

- jazykovo-Stylistické spracovanie: vecnost, prehladnost (body, hesla, menné vety),
dodrziavanie jazykovej normy a odbornosti nau¢ného Stylu;

- technicka uaroverni: primerany pocet slajdov a ich prehladnost, Citatelnost, funkéné
vyuzitie boldu a farebného zvyraznenia, funkéné vyuZitie obrazkov, hypertextového
prepojenia a pod.

Kompetencia — zruénost’: konceptualizacia literarnej témy v interaktivnom pristupe
s vyuzitim IKT;

- zamer: formovat diskurzivneho Citatela — percipienta.

Priprava s vyuzitim EUR:

- proces konceptualizacie: stanovenie kognitivnych, afektivnych a psychomotorickych
zamerov aich naplifianie, respektovanie trojfazového modelu, rozvinutie jeho
dynamického potencidlu pri  rieSeni kognitivneho konfliktu: aktivizacia kritického
myslenia, odborno-didakticka primeranost stanoveného problému;

- rozvijanie interpretacnych a Citatelskych zrucnosti: vhodny vyber textov, resp.
uryvkov, volba analyticko-interpretacného algoritmu (heuristik) s ohfadom na ideovo-
tematicky plan zvoleného textu, t. j. odstranenie postupov deskriptivnej poetiky;
uplatfiovanie stratégii na podporu kritického &itania a myslenia.

- literarnovedny aspekt: pomerné uplatnenie v8etkych zloZiek literarnej vedy (histéria,
tedria, metodologia a kritika) aich primerana didakticka transformacia (s podporou
analyzy, abstrahovania, reflektovania, porovnavania, konfrontacii),

- rozvoj metakognitivnych procesov: uplatnenie usmerfiovaného ucenia sa, vyuzitie
stratégii, podpora tvorivosti a originalnych invencii.

Kompetencia — zruénost’: koncepcny pristup vo facilitacii metakognitivnych procesov;
- zamer: formovanie strategického Citatela (t. j. usmerfiovanie prosocialneho spravania

v zazitkovo-komunikaCnom modeli vyu€ovania literatiry v intenciach didaktického
konstruktivizmu s dérazom na kritické Citanie a myslenie);

Test a pretest:

- metodika: Student preukazuje zvladnutie metodiky tvorby testu a pretestu, spdsob ich
funkéného vyuzitia, t. j. vS8eobecnodidaktické zasady — validno-reliabilné ukazovatele —
diferencované bodové skérovanie v sulade s odbornym obsahom témy;

- rozdelenie a prepojenie subtestov: nosny faktograficky prehfad, kauzalita
spoloCensko-kulturnych, literarnohistorickych  javov  a genologickych  procesov,
interpretacia povrchovej a hlbkovej roviny textu,

- koncepény zamer. odliSenie summativneho aj formativneho testovania osvojenej
problematiky (komplementarnost kognitivnej, afektivnej a psychomotorickej zloZzky
s odlidnou uroviiou metakognicie);

a) Test: vyuZitie r6znych typov uloh, uplatnenie diferencovaného stupria naro€nosti,
zaradenie tzv. bonusovych uloh (neSpecificky transfer), ich zrozumitelna formulacia
(Cinnostné slovesa), vyber textovych poloziek;
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- kognitivno-afektivny zamer. odborné spracovanie a overovanie literarnovednych
poznatkov v prepojeni s analyzou a interpretaciou umeleckého textu (poetika,
vyznamovo-vyrazové kvality, umelecka hodnota textu), overovanie Citatelskej Urovne v
reflexii literdrnokritickych nazorov (podnecovanie k argumentécii, k postupom
abstrahovania, komparacie, konfrontacie, podpora metakognicie apod.), a to
s dérazom na formovanie diskurzivneho alebo strategického Citatela (od recipienta k a-
percipientovi);

- psychomotoricky zamer. kategorizacia, systematizacia a konceptualizacia
nadobudnutych vedomosti, overenie interpretatnych a Citatelskych zruénosti
(overovanie osvojenia si algoritmov Citania a abstrahovania €i selektovania vecnych
a estetickych informacii, urovef metakognitivnych procesov);

- Citatelska droveri apercepcie, t. j. overovanie potencialu vedeckého a tvorivého
(konvergentno-divergentného) myslenia v bonusovych tlohach;

b) Pretest: metodické odliSenie od testu s ohfadom na formativnu funkciu, t. j.
preferovanie kluc¢ovych poznatkov s dbérazom na ich systematizaciu, posilfiovanie
interpretacnych kompetencii (algoritmov), usuvztaznovanie textu s dobovou poetikou
a jeho kontextom, vyuzitie nastrojov autoevalvacie (s ohfadom na autokorektivnost,
autoregulativnost);

- poziadavka: vystizna formulacia (zrozumitelnost, logickost, prehfadnost);

- alternativne rieSenie: vyber tvorivych typov uloh a inovativnych postupov, napr.
myslienkové a pojmové mapy a pod.

Kompetencie — zruénosti: tvorba vhodného (auto)regulacného a (auto)evalvaéného
nastroja zameraného na kontextualizaciu Citatelskych skusenosti,

- zamer: konceplne overovat transformaciu literarnych poznatkov v su&innosti
s konkrétnou interpretaCnou skusenostou, t. j. v postupnosti od teorém k percep&nym
kédom a naopak, s prihliadnutim na umelecké kvality textu a prisluSny dobovy kontext.

Pracovny list:

- metodika: funk&ny vyber réznych typov uloh zameranych na podnecovanie zaZitku
Z poznavania a tvorivého objavovania, upevriovanie a rozSirovanie vedomosti, t. j. s
diferencovanou naro€nostou, s podporou béadania (heuristik), ulohy zamerané
na kritické ¢itanie a myslenie, na rozvoj Citatel'skych zruénosti a stratégii, na podporu
tvorivého myslenia a pisania, a to v zavislosti od funk&ného vyuZitia pracovného listu
(podfa faz vyu€ovacej hodiny, témy a zdmerov, s rovnovahou medzi kognitivnou,
afektivnou aj psychomotorickou zloZkou) v literarnom vzdelavani,

- forméalne kritérium: vizualne prevedenie pracovného listu (funkéné vyuzitie obrazkov,
ilustracii, grafov a pod.),

Kompetencie — zru€nosti: facilitacia, t. j. spésobilost podporovat a usmerfiovat rozvoj
Citatelskych zruénosti a interpretaCnych kompetencii ziakov a tak prehlbit emocionainy
zazitok z poznavania;

- z&mer: uplatnit’ kritérium koncepénosti s podporou celostného a hibkového uéenia sa
alebo aj s podporou u€¢ebnych Stylov.

Webquest:

- metodické vychodisko: komplexna metdda, resp. stratégia, ktora overuje kompetencie
Studenta uvaZovat o zadanej literarnej problematike viacuroviiovo, t. j. diskurzivne
s ohladom na usmerfiovanie aktivit badajucich Ziakov zaangaZovanych vo vzajomne
kooperujucich timoch,
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- organizacné a odborné pozZiadavky: usmerfiiovanie a vzajomné prepdajanie timovej
prace vobsahovom aj organizatnom zmysle (interaktivnost, kooperativnost,
konstruktivnost),

- uroveri spracovania Struktury: ivod (evokacia ako vzbudzovanie zvedavosti) — postup

(metodika projektu: organizacné a formalne pokyny s ohfadom na zamer a tematiku) —
Ulohy (konkretizacia zadania v intenciach: transformacie, konsStruktivnosti aj

kreativnosti) — zdroje (rozvijanie e-gramotnosti) — zaver (metédy na podporu
abstrahovania a tvorbu syntézy, kritického prehodnocovania a vyjadrenie vlastného
kritického nazoru) — hodnotenie (vofba kritérii: jazykovo-Stylistickd a odborno-

informacna zlozka, miera e-kreativity) — metodické pokyny (inStruktazny komentar pre
vyucujucich),

- kvalitativne ukazovatele: kompatibilita, konciznost, kohéznost, diskurzivnost,
primeranost, originalnost, kreativnost.

Kompetencie — zruénosti: volba strategickych postupov, funkéné vyuzitie IKT,
korektné nastolenie problémovych situacii, ktoré si vyzaduju odborné rieSenia, podpora
prosocialnych aktivit, textocentrické zameranie interpretaCnych zruénosti, volba
postupov a diferencovanych uloh na podporu kritického ¢&itania a myslenia, miera
uplatnenia konstruktivnosti;

- zamer: zvladnut koncep¢né uvazovanie v pozicii strategického ucitefa vo vztahu
k ustrednému konstruktivistickému zameru — formovat' strategického Citatela.

Zaver

Na konci zostaveného portfélia — zohladfiujuceho nielen vSeobecnodidaktické, ale aj
odborovodidaktické a literdrnovedné poZiadavky — sa pristavime pri kompetencii, ktoru
Student SJalL (uditelstva akademickych predmetov v kombinaciach) jeho tvorbou
ziskava a zaroven preukazuje. Ako sme uz v uvode upozornili, ide o subor zru€nosti,
ktory vyvazene sleduje vSetky zucCastnené zlozky: vSeobecnu didaktiku, odborovu
didaktiku, ale aj samotny vedny odbor (tu literarnu vedu), a to v snahe vytvorit
diskurzivnu platformu zalozenu na transdisciplinarite (interdisciplinarne vztahy jej
predchadzaju) a tomu zodpoveda:

- kompetencia didakticky transformovat’ odborn( problematiku’:

- koncepcny zamer v literarnom vzdelavani: usmerfiovat kritické prehodnocovanie
umeleckych kvalit textu s ohladom na dobovu ¢&i autorsku poetiku a jej literarny aj
kultdrno-spolo&ensky kontext;

- predpoklad: zvladnutie algoritmizacie transformacnych postupov,8 t. j. aplikovanu
metodiku. Na tej sa vSak spolupodielaju aj metoddy vSeobecnej didaktiky (tu postupy
konstruktivizmu), no klu€ovymi st metddy odborovej didaktiky (napr. analyticko-

7 1. Turek sa vramci kompetencii budlceho ucitela (2014, s. 71) zmiefiuje iba
o odbornopredmetovej (popri psychodidaktickych, komunikacnych, diagnostickych, planovacich
a organizaCnych, poradenskych a konzultaénych, sebareflexivnych) kompetencii, ktoru
vymedzuje: ,dékladne poznat obsah udiva aprobacnych predmetov absolventa ucitel'skej fakulty*.
Co v8ak eliminuje potrebu metodicky adekvatne transformovat obsah prislu§ného vedného
odboru na pozadi jeho metodoldgie, ktord Specifickym spbésobom aplikuje prisluSna odborova
didaktika. Ta je v didaktickom procese nenahraditelna.

8 Prave tym sa eliminuje transmisivne, pozitivisticky ¢i encyklopedicky orientované vyucovanie
literatary, ktoré sa zameriavalo prevazne na mimoliterarnu skuto¢nost (biografia autora, zoznam
diel bez spoznavania estetickych hodnét konkrétneho textu).
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interpretacné postupy pri odhalovani vztahu vyznamu avyrazu ¢&i funkEnosti
kompozi¢nych postupov a pod.), ale aj samotnej literarnej vedy (napr. metodologické
podnety hermeneutiky, formalnej 8koly, Strukturalizmu, semiotiky a pod.).

Za takuto transdisciplinarne orientovanu koncepciu aplikovanej didaktiky literatury
povazujeme aj nami spracovany konStruktivisticky model vo vyu€ovani literatury,
v ktorom su zakladnymi piliermi:

1. literarny textocentrizmus: vychodiska tzv. nitrianskej S$koly reprezentované
didaktickou koncepciou V. Oberta so zameranim na formovanie diskurzivneho ditatela,
a to v procese od recepcie literarneho textu k jeho percepcii (odhalovanie sucinnosti
povrchovej a hibkovej roviny textu vo vyvinovych aj genologickych (Zanrovo-druhovych)
suvislostiach az k apercepcii, t. j. v procese metodologizacie (na ceste k literarnovedne;j
profesionalizacii),

2. didakticky konstruktivizmus: zamerany na metakognitivhe procesy a formovanie
strategického Citatela, t. j. vintencidch rozvoja C¢Eitatel'skej gramotnosti (podfa
poziadaviek Studii PIRLS a PISA) s dérazom na Citatelské zru€nosti a stratégie pri
formovani kritického ¢&itania a myslenia.

Vysledkom je didakticko-odborova spésobilost’ konceptualizovat kognitivno-
afektivny a psychomotoricky zamer v praci s literarnym textom a jeho kontextom, t. j.
vecnym alebo estetickym komunikatom v synchrénno-diachronnych suvislostiach
s dérazom na rozvoj metakognitivnych procesov (myslienkotvornost, kreatl’vnost‘).9
Predstaveny pristup je sucastou vizie: vytvorit podmienky na integraciu literarnej a
jazykovo-slohovej zlozky v pregradualnej priprave Studentov SJal, atym naplnit
zakladné podmienky na rozvoj transdisciplinarity v naSom didaktickom odbore.
Reagujeme tym na poziadavky inovativnosti, ktoré rezonuju v najnovSich reformnych
trendoch (napr. v materiali UCiace sa Slovensko), prihliadajuc pritom na perspektivu
celozivotného vzdelavania, v nasom odbore pevne ukotvenom vo filologickej tradicii. Je
to zaroven vklad do didaktickych kompetencii buducich ugitelov literatury, ktory len v
komplexnom pedagogicko-psychologickom — odborovodidaktickom a vedeckom
diskurze nadobuda svoj holisticky potencial.

Studia vychadza v rdmci grantového projektu KEGA &. 008UPJS-4/2017 — Veda bez
bariér (Interdisciplinarne inSpiracie sucasnej literarnej vedy a jazykovedy v edukacnej
praxi na VS), veduci projektu: prof. PhDr. Jdn Gbur, CSc.
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RODICOVSKY VPLYV NA OBRAZ TELA A TUZBA PO
STIHLOSTI V RANEJ ADOLESCENCII

PARENTAL INFLUENCE OF BODY IMAGE AND DRIVE
FOR THINNESS AMONG EARLY ADOLESCENTS

Lucia Hricova

Katedra pedagogickej psycholégie a psycholégie zdravia, Filozoficka fakulta, UPJS
v KoSiciach

Maria Bacikova
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Abstract:

The findings of previous research highlight the importance of parenting in explaining
drive for thinness (DT) of children. Based on the Model of Tripartite Influence on Body
Dissatisfaction and Eating Disturbances, the presented work points out the significance
of the influence on body image from the mother's point of view.

The aim of this work is to find out how maternal preoccupation of child’s body image
(PCBI) and other factors of parental influence on body image and child’s own body
dissatisfaction (BD) are involved in explaining of DT, an indicator of dysfunctional
eating, among early adolescents.

A research sample consisted of 216 adolescents from all over Slovakia (53.7% of girls,
Mage = 12.5, SD = 0.55) who responded to questions regarding gender, body
dissatisfaction, drive for thinness and their mothers (Mage = 40.68, SD = 4.75) who
completed a parental influence questionnaire.

Data was processed through standard multiple regression. The final model explains the
22.1% variance of DT after controlling for gender. Positively associated variables in the
model were: BD (B = 0.37, p <.001) and PCBI (8 = 0.18, p <.05). Other factors of
parental influence (focus on diet, importance of appearance and parental "body image
culture™) were not significant in the model.

The results point to the importance of self-perception of body dissatisfaction and a
factor reflecting direct influence on the childs body image by the mother. Factors
reflecting the mother's own relationship to the image of her body have not been shown
to be important in this context.

Key words:
parental influence, body image, drive for thinness, dysfunctional eating, adolescents

Uvod

Spdsoby stravovania, ktoré vedu k zmene tvaru tela & hmotnosti, zaroven zanedbavaju
ulohu vyZivovania a maju nepriaznivy dopad na fyzické zdravie sa oznaluju ako
dysfunkéné stravovanie (Forrester-Knauss, & Zemp Stutz, 2012; Pelletier, Dion,
Slovinec-D’Angelo & Reid, 2004). Dysfunkéné stravovanie ma niekolko rovnakych
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behavioralnych indikatorov ako poruchy prijmu potravy, avSak nie su také Casté a
zdvazné (Gottlieb, 2014). Medzi indikatory dysfunkéného stravovania patri tuzba po
Stihlosti, jedna z kluCovych &ft mentalnej anorexie. Odraza reStriktivne tendencie
v stravovani, tuzbu schudnut ale aj strach z priberania na telesnej hmotnosti (Garner,
OImsted & Polivy, 1983).

Rozvoj dysfunkéného stravovania je prisudzovany mnohym c&initelom. Vyznamnou
kapitolou je tu popri biologickych a socio-demografickych faktoroch nespokojnost
stelom. Téa bola identifikovana ako zasadny faktor prispievajuci k dysfunkénému
stravovaniu (Kopp a Zimmer-Gembek, 2011; Garber, Boyer, Pollack, Chang a Shafer,
2008...). Pri chapani nespokojnosti s telom vychadzame z konceptu body image, ktory
oznacuje vlastny obraz o svojom tele a postoj k nemu (Fialova, 2006). Subjektivna
nespokojnost s telom alebo jeho ¢astami je povazovana za centralny aspekt seba-
hodnotenia a duSevného zdravia vo vSeobecnosti (Ferreiro et al., 2012).

Existuje mnoho dalSich faktorov, ktoré pdsobia na vznik problematického stravovania.
V suvislosti s poruchami prijmu potravy sa &asto hovori o vyzname rodinného
prostredia. Zdo6razfiovanie hmotnosti atvaru tela, negativha afektivita ¢&i
perfekcionizmus matky, to vSetko su faktory podporujice rozvoj pordch prijmu potravy
(Bennet, 2011). Z pohladu Modelu tripartitného vplyvu na obraz tela a poruchy
v stravovani su rodi¢ia jednym z hlavnych zdrojov socialneho vplyvu , ktory méze mat
efekt na obraz tela a dysfunkéné stravovanie u Zien aj u muzov (Keery et al., 2004;
Tylka, 2011; Peterson et al., 2007). Ako Bennet (2011) uvadza, UspeSna redukcia
hmotnosti mdze byt spdsobom, ako si ziskat’ akceptaciu rodi¢ov s vysokymi narokmi,
resp. kontrolu nad ¢lenmi rodiny a to predovSetkym v prostredi, v ktorom je Stihlost
povazovana za prioritu. Vyskumy v tejto oblasti kladu déraz predovdetkym na vztah
matka-dcéra, ktorého zakladom je prenos matkinho zaujatia vlastnym telom
a hmotnostou na svoju dcéru (Ogden a Steward, 2000). AvSak autori dalej uvadzaju,
Ze v opozicii proti tomuto predpokladu stoja vysledky inych vyskumov, ktoré vyvracaju
zavery o vplyve matkinho vlastného problému s hmotnostou a stravovanim na
nespokojnost s telom, resp. dysfunkéné stravovanie dcéry.

V tejto Studii sa budeme venovat prave spominanym faktorom — vlastna nespokojnost’
s telom arodiCovsky vplyv na obraz tela. Hoci ide o problematiku relativne Casto
skumanu predovSetkym u diev€at, v naSom vyskume sme sa zamerali na vyskumnu
vzorku nielen diev€at ale aj chlapcov. Dysfunk&énému stravovaniu, tuzbe po Stihlosti,
nespokojnosti s telom a rodi¢ovskému vplyvu na obraz tela su podla dostupnych stadii
vystaveni aj chlapci (Tantleff-Dunn et al., 2011; Peterson et al., 2007). Sledovanym
vyvinovym obdobim je obdobie ranej adolescencie, ktoré je potencialne rizikové pre
nastup dysfunk&ného stravovania (Smolak a Levin, 1996). V rdmci rodi¢ovského vplyvu
bol sledovany vplyv zo strany matky, nakolko predo3lé vyskumy zdéraziiovali prave
tento vplyv v porovnani s vplyvom otca (Almenara et al., 2016; Peterson et al.,
2007). Vynimoénym je tiez charakter informacii, tykajucich sa vplyvu matky, ktoré
pochadzaju priamo od matiek skimanych deti.

Cielom tejto prace je teda zistit, ako sa podielaju jednotlivé faktory rodi€ovského vplyvu
na obraz tela zo strany matky (matkino zaujatie obrazom tela dietata, matkino
zameranie na diéty, dbleZitost vlastného vzhladu matky a rodi€ovska ,kultira obrazu
tela“) a vlastna nespokojnost’ s telom dietata na vysvetleni tizby po Stihlosti dietata,
ako indikatora dysfunkéného stravovania . Predpokladame, Zze nespokojnost s telom
ako aj rodi¢ovsky vplyv zo strany matky sa budu signifikantne podielat na vysvetleni
tuzby po Stihlosti, po kontrole rodu.
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Metody
Vzorka

Zber dat bol realizovany pomocou stratifikovaného prilezitostného vyberu v ramci
zakladnych $kél z celého Slovenska. Selekcia Skol bola zaloZzena jednak na participacii
8kél na predoSlom projekte a dobrej skusenosti s nimi ako aj na zaklade ciela
dosiahnut €o najreprezentativnejSiu vyskumnu vzorku z hladiska regiénov a velkosti
miest. Na $tudii sa zuc¢astnilo dokopy 581 Ziakov z 12 zakladnych $kél. Osloveni boli aj
ich rodic¢ia, avSak len 216 matiek tychto Ziakov bolo ochotnych vyplnit rodi¢ovsky
dotaznik. Vyskumnu vzorku pre ucCely analyz predkladanej Studie tvorilo 216
adolescentov (53,7% diev€at, Mvek=12,5, SD=0,55; KoSice — 19,7%, Moldava nad
Bodvou — 13,8%, Humenné — 10,1%, Poprad — 8,8%, TvrdoSin — 9,2%, Martin — 1,4%,
TrenCin — 10,1%, Dubnica nad Vahom — 7,4%, Pezinok — 11,5%, Bratislava — 6,9%) a
ich matiek (Mvek=40,68, SD=4,75). VSetci ziaci navstevovali 7. ro¢nik.

Metodiky

Tazba po Stihlosti ako indikator dysfunkéného stravovania bola zistovana pomocou
rovhomennej subskaly Inventaru poruch stravovania (EDI, Joiner a Heatherton, 1998).
Obsahuje sedem poloziek odrazajucich restriktivne tendencie (napr.: ,Rozmysfam o
tom, Ze budem drzat diétu®), tizbu schudnut (napr.: ,Som zaujaty/a tazbou byt
chudsi/ia“) a strach z priberania na hmotnosti (napr.: ,Mam hrézu z toho, Ze by som
mal/a pribrat). Respondenti maju k dispozicii 6-bodovu odpovedovu Skalu od nikdy (1)
do vzdy (6). Ziskané skére mdze dosiahnut hodnoty od 4 do 42. Cronbachova alfa ma
hodnotu 0,79, o poukazuje na adekvatnu vnutorna konzistenciu poloziek.

Nespokojnost s telom bola sledovana prostrednictvom Skaly detského obrazu tela
(Truby a Paxton, 2002). Skala vyuziva kresby postav 7 diev&at/chlapcov,
odstupfiovanych od extrémne $&tihlej po vefmi obéznu, priCom meria absolutny rozdiel
medzi idealnou/zelanou postavou a realnou/aktualne percipovanou. Mozné ziskané
skore sa tak pohybuje v rozmedzi od 0 po 6.

Rodi¢ovsky vplyv na obraz tela dietata z pohladu matky bol sledovany dotaznikom,
ktory pozostaval zo 14 poloZiek prevzatych z dotaznika Tripartitného vplyvu na obraz
tela a poruchy v stravovani — subSkala rodi€ia (Keery et al., 2004) a upravenych do
podoby administrovania priamo matke. Otazky su zamerané na kritizovanie alebo
posmievanie sa (,Komentujete vzhlad svojho dietata, alebo si ho pren doberate?”),
diétovanie (,Drzite diétu, aby ste schudli?“) alebo zaujatie obrazom tela a Usilie
o Stihlost (,Su pre Vas délezité hmotnost a tvar postavy?“). Respondenti odpovedali na
5-bodovej skale, od vébec (1) po velmi (5). Cronbachova alfa ma hodnotu 0,87, ¢o je
hodnota poukazujica na vysoku vnutornu konzistenciu poloziek.

Statistické analyzy

Data boli podrobené deskriptivnej a frekvenénej analyze. Rodové rozdiely boli
zistované prostrednictvom t-testu, resp. v pripade nesplnenia podmienok pre
parametrické analyzy (homogenita rozptylov), Mann-Whitney U-testu. Pomocou
faktorovej analyzy dotaznika rodi¢ovského vplyvu na obraz tela dietata boli odhalené
Styri faktory vplyvu (zaujatie obrazom tela dietata, zameranie na diéty, délezitost
vlastného vzhladu a rodi¢ovska ,kultira obrazu tela“) 0. Data boli dalej spracovavané

10 pred prevedenim analyzy hlavnych komponent bola posudena vhodnost dat. Hodnota Kaiser-
Meyer-Olkin presahovala odporiu¢ant hodnotu 0,6 (0,86) a Bartlettov test sféricity dosiahol
Statisticku vyznamnost, podporujuc faktoriabilitu korelatnych matic. Analyza s rotaciou Varimax
odhalila pritomnost Styroch faktorov na zaklade hodnét Eigenvalue (nad 1). 4-faktorové rieSenie
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prostrednictvom Standardnej viacnasobnej regresie. Do modelu vysvetlujuceho
varianciu tuzby po Stihlosti boli zahrnuté premenné nespokojnost s telom, Styri faktory
rodiCovského vplyvu na obraz tela dietata a rod ako kontrolovana premenna.

Vysledky

Na zaklade dosiahnutych medianovych hodnét a hodnét priemerov uvedenych v Tab. 1
je mozné konstatovat, Ze polozky ziskané od deti - tuzba po Stihlosti a nespokojnost’
s telom, dosahuju pomerne nizke hodnoty. PredovSetkym nespokojnost’ s telom sa aj
deti by vo vacésine pripadov tuzili zmenit svoju postavu o jednu az tri velkosti, ojedinele
sa vyskytli odpovede 4 - 6. Co sa tyka premennych vplyvu matky, dosahovali niz$ie az
stredné hodnoty. Analyza rodovych rozdielov poukazala na vyznamné rodové rozdiely
v premennych tuzba po Stihlosti a nespokojnost s viastnym telom (Tab. 1). V oboch
pripadoch nadobudli vysSie skére dievéata oproti chlapcom. V jednotlivych faktoroch
rodiCovského vplyvu sa rodové rozdiely nepreukazali ako vyznamné. V naslednych
analyzach bol rod zaradeny ako kontrolovana premenna.

Tab. 1: Rodové rozdiely v premennych tizba po Stihlosti, nespokojnost’ s telom a
faktoroch rodi¢ovského vplyvu na obraz tela dietata

59

Chlapci Dievcata t/U* s\v./Z* | p

X(s) X(s)

median median

(priemerné (priemerné

poradie)* poradie)*
tuzba po stihlosti 15(241,22)* | 17,5(298,42)* | 28482,5* | -4,27 <0,001
nespokojnost’ 1(221,71)* 1(280,59)* 24107,5* | -4,78 <0,001
s telom
matkino zaujatie | 6,81(2,38) 7,10(2,53) -0,86 210 0,39
obrazom tela dietata
matkino zameranie na | 10,62(3,49) | 10,93(3,45) -0,64 207 0,52
diéty
délezitost  vlastného | 5,87(1,82) 5,94(1,85) -0,29 211 0,78
vzhladu matky
rodiCovska .Kultira | 8,70(3,02) 8,89(3,02) -0,47 207 0,64
obrazu tela“

Pozn.: X - priemer; (S) — smerodajna odchylka; udaje oznacené * su vysledkami Mann-
Whitney U-testu; udaje oznaéené tu¢nym pismom su Statisticky signifikantné

vysvetlovalo spolu 67,75% variancie, s faktorovym nabitim jednotlivych poloZiek nad 0,49. Faktor
s nazvom Zaujatie obrazom tela dietata vysvetloval 7,79 % variancie a bol syteny tromi
polozkami (1, 2, 6), max. skére 3-15; faktor Zameranie na diéty — 11,01% variancie, 5 poloziek
(3, 12, 4, 10, 11), max. skoére 5-25; Délezitost' vlastného vzhladu matky — 9,82% variancie, dve
polozky (5, 14), max. skore 2-10; a Rodicovska ,kultira obrazu tela“ — 39,1% variancie, 4 polozky
(7,9, 8, 13), max. skore 4-20.
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Tabulka 2 referuje o vysledkoch Standardnej viacnasobnej regresie. Finalny model
vysvetluje 22,1% variancie tuzby po Stihlosti po kontrole rodu. Tuzba po Stihlosti bola
pozitivhe asociovana s nespokojnostou s telom a faktorom matkino zaujatie obrazom
tela dietata. Ostatné faktory rodiCovského vplyvu: zameranie na diéty, dblezitost
vlastného vzhladu matky a rodiCovska ,kultira obrazu tela“ neboli v modeli
signifikantné. Rovnako interakéné efekty boli z modelu vylucené, nakolko neboli
signifikantné.

Tab. 2: Linearny model vysvetlujuci tuzbu po Stihlosti prostrednictvom nespokojnosti s
telom a faktorov rodi¢ovského vplyvu na obraz tela dietata

B Beta t p
rod 1,94 0,12 1,79 0,08
nespokojnost’ s telom 2,78 0,37 5,26 <0,001
matkino zaujatie obrazom tela diet'at’a 0,56 0,18 2,30 <0,05
matkino zameranie na diéty -0,16 -0,07 -0,70 0,48
délezitost vlastného vzhladu matky -0,33 -0,08 -0,92 0,36
rodiCovska ,kultura obrazu tela“ 0,32 0,12 1,28 0,20

Pozn. Statistické udaje pre $tandardnu viacnasobnu regresiu F(6,179)=8,48, p<0,001

Diskusia

Hlavnym cielom tejto Studie bolo zistit, ako sa podielaju jednotlivé faktory rodi¢ovského
vplyvu na obraz tela dietata a vlastna nespokojnost’ s telom dietata na vysvetleni tuzby
po Stihlosti dietata, ktory je chapany ako indikator dysfunkéného stravovania.

V ramci rodi¢ovského vplyvu bol sledovany vplyv zo strany matky, nakolko predosié
vyskumy zdoOraznovali prave tento vplyv v porovnani svplyvom otca (Bennet,
2011). Prostrednictvom faktorovej analyzy boli identifikované jeho 4 hlavné faktory:
zaujatie obrazom tela dietata, zameranie na diéty, dbleZitost' vlastného vzhlfadu matky
a rodi¢ovska ,kultura obrazu tela“. Zaujatie obrazom tela dietata bolo reprezentované
poloZkami odrazajucimi dbélezitost vzhladu dietata pre matku a tieZ komentovanie
alebo doberanie si vzhladu dietata. Faktor zameranie na diéty sledoval usilie matky
dodrziavat opatrenia k znizeniu hmotnosti a mieru dbélezitosti dodrziavania tychto
opatreni. Délezitost vlastného vzhladu matky odrazal na kolko je pre matku podstatna
jej hmotnost, tvar postavy a celkovy vzhlad tela. Napokon ostatny faktor pozostaval
z poloziek zameranych na komunikaciu o telesnom vzhlade a hmotnosti so svojim
partnerom.

KedZze tuzbe po Stihlosti, nespokojnosti s telom a rodiovskému vplyvu na obraz tela su
vystaveni aj chlapci (Tantleff-Dunn et al., 2011; Peterson et al., 2007), bola nasa
vyskumna vzorka rodovo zmieSana. V ramci deskriptivnej analyzy boli zistené rodové
rozdiely v zmysle vy$$ej tuzby po Stihlosti a nespokojnosti s telom u dievéat. Studia sa
primarne nezaoberala rodovymi rozdielmi v tejto oblasti, no rod bol v dalSich analyzach
zaradeny ako kontrolovana premenna. Standardna viacnasobna regresia priniesla
vysledky o vyznamnom podiele nespokojnosti s telom dietata a matkinho zaujatia
obrazom tela dietata na tuzbe po Stihlosti. Rod sa nepreukézal v modeli ako vyznamny,
&o indikuje, Ze nie samotny rod ale iné faktory vysvetluju tuzbu po tihlosti. Cim vyssia
je vlastna nespokojnost’ s telom dietata a ¢im viac je matka zaujata obrazom tela
dietata, tym vysSiu tuzbu po Stihlosti uvadzaju deti.
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Asociacia nespokojnosti s telom a dysfunkéného stravovania &i tuzby po Stihlosti nie je
ni¢im neodakavanym. K rovnakym zisteniam dospeli viaceri autori v pripade skimania
Zien, muzov, €i na zmieSanej vzorke chlapcov a diev¢at (Girard et al., 2018; Hagman et
al., 2015; Papp et al., 2013; Tylka, 2011). V modeli uvedenom v tejto Studii vSak okrem
nespokojnosti s telom hral (sice v mensej miere) délezitu rolu aj faktor zaujatia obrazom
tela zo strany matky, pricom ostatné faktory rodiCovského vplyvu zo strany matky
signifikantné neboli. Tento faktor najviac zo v8etkych odraza vztah matky a dietata.
Matka nim dava najavo nielen svoj postoj k vlastnému telu a délezitosti telesného
vzhladu, ale ho pripisuje dietatu a komunikuje o tom priamo s nim. Ostatné faktory
ostavaju na urovni zaujatia svojim vlastnym vzhfadom a hmotnostou, resp. vzhladom
a hmotnostou partnera. Peterson akol. (2007) hovoria o0 niekolkych moznych
spbdsoboch rodi¢ovského vplyvu: vliastné diétovanie a starosti so svojou hmotnostou;
povzbudzovanie deti k chudnutiu; zosmieSfiovanie, doberanie si a komentovanie
hmotnosti a postavy dietata. Dva posledné spdsoby sa obsahovo zhoduju s vyznamom
faktora zaujatia obrazom tela dietata z naSej Studie. Sami autori vo svojej
Studii spésoby vplyvu nerozliSuju a poukazuju na délezitost vplyvu matky vo
vSeobecnosti vo vztahu k symptémom porich prijmu potravy u chlapcov i dievéat
(Peterson et al., 2007). V sulade s naSimi vysledkami su aj vysledky $tudii, zaoberajuce
sa aplikaciou Modelu tripartitného vplyvu na obraz tela a poruchami v stravovani. Tie
dospeli k zaveru, Ze rodi€ovsky vplyv na obraz tela dietata je jednym z kfu€ovych
faktorov pri rozvoji nespokojnosti s telom a problémov so stravovanim (Papp et al.,
2013; Tylka, 2011; Keery et al.,, 2004...). Podobne S$tudia Almenaru a kol. (2016),
poukazuje na asociaciu nizkej dévery, vysokého odcudzenia a psychologickej kontroly
zo strany matky a vy$Sou frekvenciou vyuzivania nezdravych spoésobov redukcie
hmotnosti. Naopak Ogden a Steward (2000) hovoria 0 nejednotnosti vysledkov
referujucich o vplyve matky na obraz tela a dysfunkéné stravovanie dietata a sami
dospeli k zaveru o nevyznamnosti vplyvu. V danej Studii vS8ak neslo o vplyv v zmysle
priameho pésobenia matky na dcéru, ale skor o pdsobenie telesnych atributov matky
na atriblty a nespokojnost s telom dcéry. Rovnako sa nepotvrdil ani vztah matkinho
zaujatia vlastnou hmotnostou a dcérinho zaujatia vlastnou hmotnostou (Ogden
a Steward, 2000). Tento zaver je vSak v sulade s nasim, nakofko faktory rodi€ovského
vplyvu ako napriklad matkino zameranie sa na vlastny vzhfad a hmotnost, jej usilie
o 8tihlost, resp. komunikacia s partnerom na tuto tému neprispievaju vyznamne k
zvySeniu tuzby po Stihlosti dietata ani v nasej Studii. V zhode s predoslymi vyskumami
a nasimi vysledkami méZeme konstatovat, Ze faktory rodi€ovského vplyvu sa podielaju
na tuzbe po Stihlosti len do tej miery, pokial sa dotykaju priamo dietata.

Hlavnym limitom tejto Studie je problematickost naklonit’ rodi¢ov skumanych deti pre
spolupracu. Napriek velkému usiliu oslovit' rodi€ov prostrednictvom letdkov, webovych
stranok 3kél a napokon prostrednictvom ich deti, ktorému predchadzalo aj oslovenie
ucitefmi na rodi¢ovskych zdruZeniach, bol pocet rodi€ov ochotnych vyplnit dotaznik
menej ako polovica. Rodi¢ovska vzorka preto naraza na problém reprezentativnosti,
nakolko ochota vyplnit dotaznik méze byt vo vztahu s ur€itymi charakteristikami
rodiCov, ako napriklad absencia rizikového spravania, problémov v rodine a pod., ktoré
by mohli vysledky nasho vyskumu skreslit. Z toho dévodu sme podrobili nase data
doplfujucim analyzam a zistili, ze nie sU0 vyznamné rozdiely vo vyznamnych
charakteristikach medzi matkami, ktoré vyplnili a tymi, ktoré nevyplnili dotaznik. AvSak
motivacia rodiCov ostava nadalej vyzvou. Nadvazujuc na uvedené, problém predstavuje
aj nerovnomernost v zastupeni Ziakov podla bydliska vzhladom na velkost obce a
naprie€ krajmi. Nasledujuci vyskum by mohol upriamit’ svoj ciel na sledovanie rozdielov
v zdravotne rizikovom spravani na zaklade uvedenych socio-demografickych faktorov.
Dalsim limitom $tudie je skutodnost, Ze zistenia nie je vhodné chapat z hladiska
kauzality, je mozné ich interpretovat ako vzajomné vztahy medzi javmi, ¢o je v sulade
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s dizajnom a ciefom Studie. Nakoniec, pouzitie jediného indikatora dysfunkéného
stravovania tykajuceho sa reStriktivnych stravovacich navykov neumozZiiuje
zovSeobecriovat' zistenia na viac druhov dysfunkéného stravovania, ktoré sa dotykaju
napriklad bulimickych prejavov ¢&i zachvatovitého prejedania. Ostatnym indikatorom
dysfunkéného stravovania je potrebné venovat pozornost v dalSom vyskume.

Vysledky tejto Studie je mozné aplikovat v intervennych a prevenénych stratégiach
tuzby po Stihlosti, ktoré by mali zdbraznit vztah matky s dietatom, nezavisly na
hodnoteni aspektov vzhladu.

Daléi vyskum by sa mohol orientovat na preskimanie vplyvu otca, resp. porovnanie
délezitosti jeho vplyvu na obraz tela u diev€at a chlapcov. Rovnako by bolo zaujimavé
sledovat zmeny v nespokojnosti s telom a tazbe po Stihlosti naprie¢ vyvinom. Obdobie
ranej adolescencie sa povazuje za obdobie prvych prejavov, ktorych kvalita aj kvantita
sa zrenim moze menit a nadobudat’ stupajuci trend.

Zaver

Predkladana studia priniesla vysledky o vyznamnom podiele nespokojnosti s telom
dietata a matkinho zaujatia obrazom tela dietata. Vysledky tohto vyskumu su v zhode
s predoslymi zisteniami. Obohacuju ich o poznatok, Ze v suvislosti s tuzbou po Stihlosti
je najvyznamnejSim spdsobom vplyvu matky na obraz tela dietata faktor, ktory ako
jediny z faktorov rodiovského vplyvu zo strany matky priamo interaguje s dietatom.
Pridanou hodnotou vyskumu je orientacia na vyskumnu vzorku diev€at a chlapcov v
obdobi ranej adolescencie, v porovnani s prevahou vyskumov zameranych na disto
dievéenskld populaciu. Vynimoénym je tiez charakter informacii, tykajucich sa
rodiovského vplyvu, ktoré pochadzaju priamo od matiek skimanych subjektov.
Zistenia tejto Studie je mozZné vyuzZit v praxi, napriklad vramci intervenénych
alebo prevenénych programov zameranych na eliminaciu dysfunkéného stravovania.
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BUDUCI UCITELIA PRIRODOVEDNYCH PREDMETOV
AICH POSTOJ K CUDZIM JAZYKOM V PROFESII
UCITELA

PRE-SERVICE SCIENCE TEACHERS AND THEIR
ATTITUDE TO FOREIGN LANGUAGES

Barbara Kordikova
Katedra jazykov, Prirodovedecka fakulta, UK v Bratislave

Beata Brestenska

Katedra didaktiky prirodnych vied, psycholégie a pedagogiky, Prirodovedecka fakulta,
UK v Bratislave

Abstract:

In the current globalized world, more and more emphasis is placed on a great
command of foreign languages also in Slovakia. With the accession of the Slovak
Republic to the EU our state also committed itself to fulfilling the European linguistic
policy of mastering at least two foreign languages, other than the mother tongue. These
changes also contributed to significant changes in language education in Slovakia and
led to the establishment of new bilingual schools. However, with the increased demand
for bilingual education, the need for professionally and language-qualified teachers has
been growing, and most schools feel a significant shortage. Since science subjects are
still strongly represented in most bilingual grammar schools, we were interested in the
attitude of Teacher Training Programme students at the Faculty of Natural Sciences,
Comenius University in Bratislava to languages and their interest in teaching science
through foreign languages in their future career. Based on the research results, it was
also our intention to come up with relevant suggestions how to improve the pre-gradual
training of prospective teachers. In order to fulfil our goals a questionnaire and semantic
differential were used as main research methods.

Key words:
science, pre-service teachers, languages, bilingual education, semantic differential

Uvod

V sucasnej globalizovanej dobe sa aj na Slovensku Coraz viac kladie dbraz na
ovladanie cudzich jazykov. Vstupom SR do EU, ktory priniesol volny pohyb oséb,
zaujimavé pracovné i Studijné moznosti, sa aj nas stat zaviazal pInit eurépsku jazykovu
politiku ovladania aspofi dvoch cudzich jazykov okrem jazyka materinského na
narodnej udrovni. Tieto zmeny prispeli k vyznamnym posunom aj Vv jazykovom
vzdelavani na Slovensku aviedli k zriadovaniu novych bilingvalnych 3kol, resp.
programov. Podfa Statistiky Centra vedecko-technickych informacii Slovenskej
republiky (CVTI SR) k septembru 2017 bolo registrovanych 69 bilingvalnych gymnazii
s minimalne jednou bilingvalnou triedou €o predstavuje az 28,6% vSetkych gymnazii,
15 strednych odbornych $kél (3,4%) a 6 zakladnych Skl (0,3%). Za poslednych desat
rokov CVTI SR zaznamenal az 100% narast poctu bilingvalnych gymnazii — v Sk. roku
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2007/2008 to bolo 36 gymnazii (14,2% vsetkych gymnazii) zatial ¢o k septembru 2017
bolo registrovanych az 69 bilingvalnych gymnazii (28,6% vSetkych gymnazii) (CVTI SR,
2018).

AvSak so zvySenym dopytom po bilingvalnom vyu€ovani stale viac rastie aj dopyt po
odborne a jazykovo kvalifikovanych uciteloch a vacsina $kol pocituje ich vyrazny
nedostatok. Kedze prirodovedné predmety vyucované v cudzom jazyku su stale silno
zastupené na vacsine bilingvalnych gymnazii, zaujimalo nas, €i Studenti vSeobecno-
vzdelavacich predmetov na Prirodovedeckej fakulte UK v Bratislave maju dostatocné
predpoklady a zaujem v buducnosti vyu€ovat predmety svojej aprobacie cudzojazyCne.

Ciele a vyskumné metédy

Cielom nasho vyskumu bolo zmapovat udroven jazykovych znalosti Studentov
vSeobecne-vzdeldvacich predmetov na PriF UK, ich nazor na vyznam ovladania
cudzich jazykov v ich buducej praxi ako aj ambicie Studentov vyu€ovat predmety svojej
aprobacie v cudzom jazyku. KedZe anglicky jazyk v bilingvalnom vzdelavani dominuje
(gymnazia s vyuCovacim jazykom anglickym tvoria az 62% vSetkych bilingvalnych
gymnazii na Slovensku; Tab.1) a ich pocet neustale narasta, nasim cielom bolo zistit
postoj Studentov k pojmom: hodina prirodovedného predmetu v slovenskom jazyku
a hodina prirodovedného predmetu v anglickom jazyku. NaSou hlavnou motivaciou
v tomto vyskume bola snaha prist s navrhmi na skvalitnenie pripravy buducich ucitelov
prirodovednych predmetov v bilingvalnych programoch. Na naplnenie naSich ciefov
sme zvolili dotaznik a sémanticky diferencial ako hlavné vyskumné metédy.

Tab. 1: Pocet bilingvalnych gymnazii podla vyu€ovacieho jazyka

bilingv. Al SJ NJ FJ RJ TL iny

gymnazium

s vyu€ovacim

jazykom

Statne 17 7 4 5 3 1 -

sukromné 13 - 1 - - - 4

cirkevné 13 - 1 - - - -

spolu podfa | 43 7 6 5 3 1 4

jazyka (62,3%) | (10,1%) | (8,7%) | (7,2%) | (4,3%) | (1,4%) | (5,7%
)

vSetky  bilingv. | 69

gymnazia

Vysvetlivky: AJ — anglicky jazyk, SJ — $panielsky jazyk, NJ — nemecky jazyk, FJ — franctzsky jazyk, RJ —
rusky jazyk, TL — taliansky jazyk, iny — typ jazyka nebol v primarnom zdroji $pecifikovany

Dotaznik

Dotaznik je v pedagogickom vyskume pomerne oblibena vyskumna metdda, pretoze
umoznuje zozbierat’ va¢sie mnozstvo dat v pomerne kratkom ¢ase. NavySe ako uvadza
Proksa a kol. jeho pouZitie ma velky vyznam na zadiatku vyskumu v snahe zorientovat
sa v skumanej problematike — v naSom pripade v problematike jazykovych schopnosti
Studentov ucitelstva vSeobecne-vzdelavacich predmetov aich nazorov na vyuzitie
cudzieho jazyka v profesii u€itela (Prok$a a kol., 2008).

V naSom vyskume sme pouZili elektronicky dotaznik, ktory bol rozdeleny na 3 Casti.
Prva Cast bola zamerana na rychle zozbieranie zakladnych udajov buducich uditelov,
ako napr. pohlavie, ro€nik Studia, aprobacia prirodovednych predmetov, ktort Studuju.
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Druha Cast' uz pozostavala z otazok tykajucich sa typu jazyka, z ktorého maturovali,
z urovne maturitnej skusky (B1-C1 podla spolo€ného eurépskeho referenéného ramca
pre jazyky), hodnotenia z maturitnej skusky, vlastnenia certifikatu z cudzieho jazyka Ci
vyhod ovladania cudzieho jazyka v profesii uCitefa. Tato Cast obsahovala uzavreté a
polouzavreté polozky. Tretia Cast zahrfiovala sedembodovi Skalu 20 bipolarnych
adjektiv na zistenie osobného postoja buducich ugitelov k pojmom: hodina
prirodovedného predmetu v anglickom jazyku a hodina prirodovedného predmetu
v slovenskom jazyku. Studenti sa vyjadrovali k prirodovednému predmetu, ktory by si
vedeli predstavit vyuCovat v anglickom jazyku. Rozposlanych bolo 82 dotaznikov,
z ktorych sa vratilo 59 kusov (navratnost 72%).

Sémanticky diferencial

Sémanticky diferencial je vyskumna metdda, ktora je Casto aplikovana v socialnej
psycholdgii, marketingu, prieskume trhu, ale Coraz CastejSie sa pouziva prave
v pedagogickom vyskume. V Skolstve sa s oblubou pouziva pri autoevaluacii Skolskych
predmetov, Studijnych programov, alebo pri zistovani efektivity zavadzania novych
vyu€ovacich metdd v snahe zlepsSit vyuCovaci proces. Tato metdda je pomerne
jednoduchou formou zistovania osobnych, subjektivnych postojov respondentov
k vybranym pojmom. Kazdy pojem ma totizto dva druhy vyznamov — denotativny
(zjavny, vS8eobecne platny) a konotativny (skryty, subjektivny vyznam). Napriklad pod
pojmom ,trest* si kazdy méze predstavit nieco iné: fyzicky trest, domace vazenie, zakaz
oblubenej Cinnosti, krik a pod. (Gavora a kol., 2010).

Podstatou tejto metdédy je subor bipolarnych adjektiv, ako napr. zaujimavy-nudny,
lahky-tazky, uvolneny-napaty, atd., ktoré by mali byt relevantné k pojmu, ktory je
respondentmi posudzovany. Respondenti vyjadruju svoj postoj k danému pojmu
najcastejSie na sedembodovych Skalach, ale v literatire sa udavaju aj skaly troj, pat’ i
Sestbodové. Adjektiva v naSom vyskume boli radené tak, Ze na lavej strane Skaly bolo
vzdy adjektivum pozitivne a na lavej strane adjektivum negativne. V naSom vyskume
sme sa in$pirovali sedembodovou Skalou 20 bipolarnych adjektiv, ktora bola pouzita vo
vyskume PaeDr. Milana Kubiatka , PhD. ,Sémanticky diferenciél ako jedna z mozZnosti
skumania postojov Ziakov druhého stupria zdkladnych 3kdl k chémii. So suhlasom
autora sme tuto Skalu adjektiv prevzali a nasledne mierne upravili vymenou troch dvojic
bipolarnych adjektiv tak, aby nadmu vyskumu lepSie vyhovovali (Tab. 2). Pre oba pojmy
- hodina prirodovedného predmetu v anglickom jazyku a hodina prirodovedného
predmetu v slovenskom jazyku - bola zostavena taka ista Skala bipolarnych adjektiv.

Respondenti boli v dotazniku pou&eni o tom, ako dany pojem hodnotit — v hodnotiacej
Skale mali oznadit vZzdy jednu hodnotu 1-7 podla toho, ku ktorému pridavnému menu,
mal podfa nich, hodnoteny pojem blizSie (&im niZSia hodnota, tym pozitivnejsi postoj,
¢im vysS8ia hodnota, tym negativnejsi postoj k danému pojmu).

Tab. 2: Sedemstupriova Skala 20 bipolarnych adjektiv hodnotiaca pojem ,Hodina
prirodovedného predmetu v slovenskom jazyku®

112|3|4|5|6|7
1. vzruSujuca nudna
2. uvolnena napata
3. jasna matuca
4, priatelska neprivetiva
5. prospesna bezvyznamna
6. systematicka chaoticka
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7. spbsobujuca radost nahanajuca strach
8. lahka tazka

9. zrozumitelna nepochopitelna
10. | komfortna nepohodina

11. | hodnotna bezcenna

12. | neSkodna nebezpecna
13. | jednoducha zlozita

14. | prijatelna frustrujuca

15. | zaujimava jednotvarna

16. | bezpecna riskantna

17. | poteSujuca neprijemna

18. | zretelna nejednoznacna
19. | dobra zla

20. | nenasilna nutena

Po zozbierani odpovedi respondentov sme ziskané data podrobili faktorovej analyze.
Faktorova analyza je subor metdd pre analyzu vzajomnych vztahov medzi premennymi
a redukciou poc¢tu premennych. Vysledkom faktorovej analyzy je extrakcia niekolkych
hypotetickych premennych, tzv. faktorov, ktoré su linearnymi kombinaciami pévodnych
premennych a vysvetluju vztahy medzi tymito premennymi (Urbanek, 2002). Na
zaklade faktorovej analyzy sme rozdelili subor bipolarnych adjektiv do troch faktorov
(dimenzii), ktoré sme pomenovali tak, aby €o najlepSie vystihovali celd skupinu
zoskupenych adjektiv. Pri vyhodnocovani vysledkov sémantického diferencialu sme sa
zamerali na zakladné Statistické ukazovatele — aritmeticky priemer a median. Tieto
ukazovatele boli vypocitané pre jednotlivé polozky sémantického diferencialu.

Medzi najvacésie vyhody danej vyskumnej metddy patri ziskanie obrazu o postoji skupin
respondentov ku skimanému pojmu, hibSie preniknutie do skrytého, individualneho
porozumenia pojmu ako aj neskreslovanie odpovedi respondentov, pretoze respondent
netusi, ¢o je skutoénym cielom sémantického diferencialu.

Niektori autori, ako napr. Friborg, Martinuss a Rosenvinge (2006) tiez tvrdia, Ze oproti
dotazniku obsahujucom Skalované poloZky ma sémanticky diferencial niekolko vyhod —
napr. vacSiu konzistentnost udajov pri faktorovej analyze ako aj vy3Siu reliabilitu
a validitu.

NavySe vdaka pokrocilému rozvoju digitalnych technoldgii, je spracovanie dat
ziskanych touto metédou pomerne rychle a nenaroéné. Ako uvadza Pdschl (2005),
sémanticky diferencial je ,pruzny apomerne lahko sa dé adaptovat na zaklade
poZiadaviek danych vyskumom. Z nazbieranych dat sa da pomerne rychlo vytaZzit
nesmierne mnoZstvo vysledkov.*”

Nase rozhodnutie pouzit v nasom vyskume danu vyskumni metddu sémantického
diferencialu vyplyva aj z vySSie uvedenych dévodov.

Analyza vysledkov dotaznika

Dotaznika sa zu&astnili hlavne Studenti 2. a 3. ro¢nika bakalarskeho Studia (69,5% a
16,9%), ostatni respondenti boli Studentami 1. a 2. ro€nika magisterského Studia
(11,9% a 1,7%). Respondenti boli vacsinou Studenti vSeobecno-vzdelavacich
predmetov v kombinacii s chémiou a biolégiou (66,1% a 64,4%), zatial ¢o menSinu
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predstavovali respondenti Studujuci geografiu, matematiku, environmentalistiku, fyziku
a informatiku. Respondenti, ktori Studuju prirodovedny predmet v kombinacii s cudzim
jazykom mali takmer 24% zastupenie. Dotaznika sa zuc€astnil aj jeden Student
dopliiujuceho pedagogického Stadia v predmete bioldgia.

Z analyzy vysledkov dotaznika vyplyva, Ze Studenti si vo velkej vac¢Sine volili maturitu
z anglického jazyka (takmer 85%), po ktorom nasledoval jazyk nemecky (takmer 12%).
Jeden Student maturoval okrem angli¢tiny aj z francuzstiny a jeden Student si zvolil
maturitu z jazyka ruského. Co sa tyka maturitnej urovne, aZ takmer 90% respondentov
maturovalo na vy3Sej Urovni B2, zatial €o len necelych 7% na urovni B1. Prekvapujuco
traja Studenti maturovali az na urovni C1, Co predstavuje velmi pokro€ilu droven
ovladania cudzieho jazyka. V hodnoteni maturitnej skasky nasi respondenti tiez dopadli
pomerne uspesne: takmer 63% s hodnotenim vyborny, 27% s hodnotenim chvalitebny,
8,5% s hodnotenim dobry a len jeden Student sa priznal k hodnoteniu dostato¢ny.

ESte vacSim prekvapenim bola skutoCnost, ze takmer tretina Studentov uz ziskala
certifikat z cudzieho jazyka na drovni B2-C1 (Obr.1). Zaujem o ziskanie obdobného
certifikatu by ,urcite“ malo takmer 30% respondentov, ,asi ano” priblizne 15%, nad
touto moznostou ,uvazuje“ 22% z nich. Takmer 34% opytanych by zdujem o ziskanie
certifikatu z cudzieho jazyka nemalo — tato skupina Studentov vSak s velkou
pravdepodobnostou zahrfiuje aj tych, ktori uz predmetny certifikat maju.

>

Obr. 1: Pomerné zastupenie Studentov, ktori vlastnia certifikat/Statnu skusku z cudzieho
jazyka na urovni B2-C1.

® ano
® nie

Buduci utitelia sa tiez az v 88% (Obr. 2) vyjadrili pozitivhe k otédzke, €i si myslia, Ze
ovladanie aspor jedného cudzieho jazyka mdze byt vyhodné v profesii uCitela (69,5%
LurCite ano“ a 64,4% ,ano).

® nie

® asinie
asi ano

® ano

@ urdite ano

Obr. 2: Pomerné zastupenie Studentov vyjadrujucich sa k otazke, &i ovladanie aspori
jedného cudzieho jazyka mézZe byt vyhodné v profesii ucitela.
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Buduci uditelia tiez Specifikovali, kde konkrétne by ovladanie cudzieho jazyka mohlo byt
vich praxi uzito€né. V najvac8om pocte (83%) sa zhodne priklonili k nasledovnym
polozkam:

e pouzitie digitalnych technoldgii vo vyu€ovani

e prijimanie zahrani¢nych navstev

e vyuzitie softvérovych aplikacii a zahrani¢nych portalov vo vyucovani.
S moznostou vyuzitia cudzieho jazyka respondenti az v 76% suhlasili v pripade
rieSenia medzinarodnych projektov a programov, v 71% v pripade cestovania v rdmci

druzobnych 3kél. Viac ako 40% Studentov sa vyjadrilo, Ze by chcelo ugit prirodovedny
predmet v cudzom jazyku.

Analyza vysledkov sémantického diferencialu

Data ztretej Casti dotaznika boli spracované pomocou pocitaového programu
Statistica. Na zaklade faktorovej analyzy s rotaciou Varimax boli extrahované tri faktory
(dimenzie), ktoré sme pomenovali tak, aby €o najlepSie vystihovali celd skupinu
zoskupenych adjektiv (Tab. 3). Faktor 1 - zrozumitelnost’ a naro¢nost obsahuje 8 dvojic
adjektiv, Faktor 2 - emocionalne uspokojenie 8 dvojic adjektiv a Faktor 3 — pocit istoty
obsahuje 2 dvojice adjektiv. Faktor 1 bol najsilnejSi a predstavoval az 64,6% celkového
rozptylu, Faktor 2 predstavoval 6,6% a Faktor 3 predstavoval 5,4% celkového rozptylu.
Dve dvojice bipolarnych adjektiv nebolo faktorovou analyzou vyhodnotenych ako
dostato¢ne vyznamnych (s nedostato€nou hodnotou faktorovej zataze) a preto do troch
extrahovanych faktorov neboli zaradené.

Tab. 3: Vysledky faktorovej analyzy — faktorové zataze jednotlivych poloziek
sémantického diferencialu

1. zrozumitelnost 2. emc_)cu_)nalne 3. pocit istoty
uspokojenie

1. zrozumitelnost’

a naro¢nost’

uvolnena/napata 0,73 0,27 0,23
jasna/matuca 0,81 0,33 0,24
lahka/tazka 0,84 0,24 0,15
zrozumitelna/nepochopitelna | 0,80 0,40 0,17
komfortna/nepohodina 0,78 0,32 0,34
jednoducha/zlozita 0,83 0,20 0,25
prijatelna/frustrujuca 0,72 0,42 0,33
zretelna/nejednoznacna 0,76 0,41 0,26

2. emocionalne uspokojenie

vzruSujuca/nudna 0,25 0,70 0,24
priatelska/neprivetiva 0,42 0,64 0,30
prospeSna/bezvyznamna 0,29 0,77 0,29
spbsobujuca

radost/nahanajuca strach 0.57 0,65 0,16
hodnotna/bezcenna 0,26 0,69 0,43
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1. zrozumitelnost

2. emocionalne

3. pocit istoty

uspokojenie

zaujimavaljednotvarna 0,34 0,82 0,06
poteSujuca/neprijemna 0,57 0,60 0,28
dobra/zla 0,47 0,70 0,29
3. pocit istoty

neskodna/nebezpecna 0,24 0,17 0,89
bezpecna/riskantna 0,29 0,27 0,83
% rozptylu 64,6% 6,6% 5,4%

Pri vyhodnocovani vysledkov sémantického diferencialu sme sa zamerali na zakladné
Statistické ukazovatele — aritmeticky priemer a median. Tieto ukazovatele boli

vypocitané pre jednotlivé polozky (Tab.4).,
diferencialu bol vypocitany len aritmeticky priemer (Tab.5).

v pripade dimenzii

sémantického

Tab.4: Aritmeticky priemer a median(¢im nizSia hodnota, tym pozitivnejSie hodnotenie;
¢im vysSia hodnota, tym negativnejSie hodnotenie) pre vSetkych 20 poloziek
sémantického diferencialu

Hodina prirodovedného | Hodina prirodovedného
predmetu predmetu
v ANGLICKOM jazyku v SLOVENSKOM jazyku
ar!tmeticky median ar!tmeticky median
priemer priemer

1. vzruSujaca/nudna 2,71 3 2,56 2

2. uvolnena/napata 3,54 3 2,34 2

3. jasné/méatuca 4,10 4 1,75 1

4. priatelska/neprivetiva 2,78 3 2,05 2

5. prospeSna/bezvyznamna | 2,25 2 1,59 1

6. systematicka/chaoticka 2,95 3 1,61 1

e R FE FE N E

8. lahka/tazka 4,64 5 3,07 3

gfozumitel’né/nepochopitel’né 3,98 4 2,10 2

10. komfortna/nepohodina 3,81 4 2,15 2

11. hodnotna/bezcenna 2,41 2 1,73 2

12. neSkodna/nebezpecna 2,66 2 2,03 2

13. jednoducha/zlozita 4,41 4 3,00 3

14. prijatefna/frustrujuca 3,34 3 2,02 2

15. zaujimava/jednotvarna 2,34 2 1,85 2
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Hodina prirodovedného | Hodina prirodovedného
predmetu predmetu
v ANGLICKOM jazyku v SLOVENSKOM jazyku
ey [ medan | ST T mocan
16. bezpecna/riskantna 2,69 2 1,78 1
17. potesujuca/neprijemna 3,10 3 2,22 2
18. zretelna/nejednoznacéna | 3,85 4 1,95 2
19. dobré/zla 2,83 3 1,78 1
20. nenasilna/natena 3,17 3 1,92 1

Nasledujuci graf (Obr. 3) znazoriuje celkovy prehlad postojov respondentov ku
skimanym pojmom prostrednictvom aritmetickych priemerov hodnét jednotlivych
poloziek (dvojic bipolarnych adjektiv). Z grafu je zrejmé, Ze respondenti celkovo
hodnotia pojem ,hodina prirodovedného predmetu v slovenskom jazyku“ pozitivhe
vintervale [1,59-3,07], zatial ¢o pri pojme ,hodina prirodovedného predmetu
v anglickom jazyku“ sa horna Cast' intervalu mierne blizi k negativnej zéne hodnotenia
[2,25-4,64]. NajvyraznejSie odchylky od pozitivnej ¢asti hodnotiacej Skaly sa prejavili pri
hodnoteni poloziek jednoducha/zlozita a fahka/tazka (€. 13 ; 4,41 a €. 8; 4,64) pri pojme
hodina prirodovedného predmetu v anglickom jazyku, €o uz naznaCuje mierne
negativny posto;.

a5
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 1011121314151617181920
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Obr. 3: Priemerné hodnoty jednotlivych poloziek sémantického diferencialu pre oba
pojmy — hodina prirodovedného predmetu v anglickom jazyku a hodina prirodovedného
predmetu v slovenskom jazyku

Pri hodnoteni pojmu hodina prirodovedného predmetu v anglickom jazyku boli
najpozitivnejSie  hodnotené polozky: prospesna/bezvyznamna (€.5; 2,25),
zaujimava/jednotvarna (€.15; 2,34) a hodnotna/bezcenna (¢.11; 2,41) a pri hodnoteni
pojmu hodina prirodovedného predmetu v slovenskom jazyku sa respondenti taktiez
vyjadrovali  najpozitivnejSie  k poloZke: prospe$na/bezvyznamna (E.5; 1,60),
systematicka/chaoticka (€.6; 1,61) a hodnotna/bezcenna (€.11; 1,73).
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Na druhej strane bez ohladu na vyuc€ovaci jazyk boli pri hodnoteni oboch pojmov boli
zhodne oznacené za najnegativnejSie hodnotené polozky lahka/tazka (.8; 4,64 v
anglickom jazyku a 3,07 v slovenskom jazyku) a jednoduchéa/ziozita (¢.13; 4,41 v
anglickom jazyku a 3,0 v slovenskom jazyku). Trojicu najnegativnejSie hodnotenych
poloziek v pripade anglického jazyka uzatvara polozka jasna/mética (€.3; 4,10) zatial
¢o v slovenskom jazyku je to prekvapujuco polozka spésobujiuca radost/nahanajtca
strach (¢.7; 2,60).

NajvyraznejSie rozdiely v priemeroch pri hodnoteni pojmov hodina prirodovedného
predmetu v anglickom a slovenskom jazyku boli zaznamenané u poloziek jasna/mética
(¢.3; rozdiel  2,40), zretelna/nejednoznaéna  (€.18; rozdiel 1,90) a
zrozumitelna/nepochopitelna (¢€.9; rozdiel 1,88) pricom u vSetkych tychto poloziek bolo
hodnotenie pozitivnejSie v pripade slovenského jazyka.

Na zaklade aritmetickych priemerov vypocitanych pre vsetky tri dimenzie mdzeme
konstatovat, ze vyuCovanie prirodovedného predmetu v anglickom jazyku je
respondentmi povazované za podstatne menej zrozumitelné a zaroven narocnejsie ako
Vv jazyku slovenskom. NavySe vyucovanie prirodovedného predmetu v anglickom jazyku
prinasSa respondentom menSie emocionalne uspokojenie a zaroven aj mensiu istotu ako
v pripade vyu€ovania v slovenskom jazyku (Tab. 4).

Tab. 5: Aritmeticky priemer troch dimenzii pri pojmoch hodina prirodovedného
predmetu v anglickom jazyku a hodina prirodovedného predmetu v slovenskom jazyku
(menSia hodnota — pozitivnej$i postoj, vy$Sia hodnota — negativnejsi postoj)

hodina v anglickom | hodina v slovenskom
jazyk jazyk
: 'yu. . , Jz.yu. , , rozdiel
(aritmeticky ~ priemer | (aritmeticky  priemer
dimenzie) dimenzie)
zr’ozgmlte!nost a 3.9 23 16
narocnost
emocionalne 2,73 2,05 0,68
uspokojenie
pocit istoty 2,68 1,91 0,77
Zaver

V su¢asnom globalizovanom svete je ovladanie cudzich jazykov povaZované za
nevyhnutnost. Vstupom Slovenska do EU sa aj nasim ob&anom otvorili nové moznosti,
ako napr.: volny pohyb oséb, zaujimavé pracovné moznosti a moznosti cestovania Ci
Studia v zahranici a preto aj naSe Skolstvo reagovalo na tieto zmeny zavadzanim
bilingvalnych $kél. Zatial ¢o pocet $kdl ponukajucich bilingvalne vzdelavanie neustale
narasta, ich vedenie Celi stale vacsim problémom so ziskavanim kvalifikovanych
ugitelov, ktori by spifiali odborné i jazykové predpoklady.

Vzhladom na to, Ze prirodovedné predmety su stale velmi €asto zastupené v osnovach
bilingvalnych 38kdél a st vyuované vcudzom jazyku, zaujimalo nas aky postoj
k cudzojazyénému vyucovaniu tychto predmetov maju Studenti ucitelskych kombinacii
PriF UK v Bratislave.

Na zaklade vysledkov sme dospeli k prekvapujucemu konstatovaniu, Zze takmer tretina

respondentov uz vlastni certifikat z cudzieho jazyka na urovni B2-C1 a dalSich 30% by
wurcite® malo zaujem o jeho ziskanie. Pozitivnym signélom je tiez fakt, Ze velka vacésina
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(88%) Studentov povazuje ovladanie cudzieho jazyka za vyhodné v buducej profesii
ucitela a az 40% respondentov by chcelo vyu€ovat aj v cudzom jazyku.

Na druhej strane je evidentné, Ze vyucovanie prirodovedného predmetu v anglickom
jazyku je respondentmi povazované za podstatne menej zrozumitelné a zaroven
narocnejSie ako v jazyku slovenskom, ¢o povazujeme za Uplne prirodzeny jav
vzhladom na jazykovu bariéru Studentov. Zaujimavé v3ak je, zZe Studenti oznadili
LLazkost“ a ,zlozZitost“ vyuCovania prirodovednych predmetov za najnegativnejSie
polozky sémantického diferencialu bez ohladu na vyu€ovaci jazyk. Dévodom tohto
zistenia by pravdepodobne mohla byt aj skutoCnost, Ze na Studium uditelstva
vSeobecno-vzdeldvacich predmetov PriF UK sa v ostatnom &ase hlasia aj slabSsi
Studenti, ktori maju nasledne vazne problémy so zvladnutim vysokoSkolského obsahu
odbornych prirodovednych predmetov (najma chémie). NavySe predstava vyucovania
prirodovedného predmetu v anglickom jazyku prinaSa respondentom menSie
emocionalne uspokojenie a zaroven aj mensSiu istotu ako v pripade vyu€ovania v
slovenskom jazyku. Dané zistenie vSak nie je velmi prekvapujuce, kedZze momentalne
Studenti na nasej fakulte nemaju moznost vyskusat si cudzojazyéné vyucovanie este
pred nastupom do praxe. Zuvedeného dbévodu viaceri Studenti aprobacii
prirodovedného predmetu a cudzieho jazyka dokonca odmietaju moznost’ praxovat na
vybranych bilingvalnych gymnaziach v Bratislave. Napriek tomu je v8ak pozitivne, Ze
buduci uditelia povazuju vyu€ovanie prirodovednych predmetov v oboch jazykoch za
velmi prospedné a hodnotné a uvedomuiju si dolezitost’ svojho ucitelského poslania.

Vzhladom na uvedené fakty si myslime, Ze fakulty pripravujuce buducich ucitelov pre
prax by sa mali zamerat na ich intenzivnej$iu didakticku a jazykovu pripravu v snahe
ulahdit im zaciatok ich potencionalnej kariéry ucitela na bilingvalnych $kolach.
Vytvorenie vyberového predmetu zameraného na vyuCovanie prirodovedného
predmetu v cudzom jazyku (idealne predmet CLIL — Content and Language Integrated
Learning, t.j. vychovno-vzdelavaci pristup integrovaného vyu€ovania obsahu a jazyka),
ktory by sme chceli Studentom ponuknut uz v nasledujicom akademickom roku
2019/2020, by mohlo mat pozitivnu odozvu minimalne u Studentov kombinacii
prirodovedného predmetu s cudzim jazykom. Predpokladame, Zze absolvovanim
takéhoto predmetu Studenti ziskaju vacsSiu istotu inadSenie pre cudzojazyténé
vyucovanie v ich buducej praxi a ich obavy z tohto typu vzdelavania sa tak postupne
budu eliminovat. Overenie uvedeného predpokladu, bude su€astou dalSieho vyskumu
zameraného prave na Studentov vSeobecne-vzdelavacich predmetov na
Prirodovedeckej fakulte UK v Bratislave.

Literatura

CVTI SR, (2018). Statisticka rotenka — gymnazia. [online]. CVTI SR [cit.2018-08-16].
Dostupné na:

http://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/statistiky/statisticka-
rocenka-publikacia.html?page_id=9580

Friborg, O., Martinussen, M. & Rosenvinge, J.H. (2006). Likert-based vs. Semantic
differential-based scorings of positive psychological constructs: A psychometric
comparison of two versions of ascale measuring resilience. In Personality and
Individual Differences, vol. 40, no. 5, p. 873-884

Gavora, P., a kol. (2010). Elektronicka ucebnica pedagogického vyskumu. Bratislava :
Univerzita Komenského. Dostupné na:

http://www.e-metodologia.fedu.uniba.sk/index.php/kapitoly/semanticky-
diferencial.php?id=il17

74

Edukacia. Vedecko-odborny ¢asopis. Roénik 3, ¢islo 2, 2019


http://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/statistiky/statisticka-rocenka-publikacia.html?page_id=9580
http://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/statistiky/statisticka-rocenka-publikacia.html?page_id=9580
http://www.e-metodologia.fedu.uniba.sk/index.php/kapitoly/semanticky-diferencial.php?id=i17
http://www.e-metodologia.fedu.uniba.sk/index.php/kapitoly/semanticky-diferencial.php?id=i17

Kubiatko, M. (2016). Sémanticky diferencial jako jedna z moznosti zkoumani postojl
k chemii u zak( druhého stupné zakladnich Skol. In Scientia in educatione — Scientific
Journal for Science and Mathematics Educational Research, 7(1), 2-15. Dostupné na
http://lwww.scied.cz/index.php/scied/article/view/277

Pdschl, R. (2005). Vnimani vyznamu matematiky a fyziky stfedoSkolskymi studenty,
diplomova praca. Praha:Karlova Univerzita, 2005. Dostupné na:
<https://kdf.mff.cuni.cz/vyzkum/materialy/vnimani_vyznamu_M_a_F.pdf>

Prok$a, M., Held L., a kol. (2008). Metodolégia pedagogického vyskumu a jeho
aplikacia v didaktikach prirodovednych vied. Bratislava : Univerzita Komenského. s. 59.

Urbanek, T. (2002). Zaklady psychometriky. Brno : MU

Adresy autorov

Mgr. Barbara Kordikova

Katedra jazykov, Prirodovedecka fakulta, UK v Bratislave
Mlynska dolina llkovi¢ova 6, 842 15 Bratislava 4
barbara.kordikova@uniba.sk

Doc. RNDr. Beata Brestenska, PhD.

Katedra didaktiky prirodnych vied, psycholégie a pedagogiky, Prirodovedecka fakulta,
UK v Bratislave

Mlynska dolina llkovi¢ova 6, 842 15 Bratislava 4
beata.brestenska@uniba.sk

Edukacia. Vedecko-odborny ¢asopis. Roénik 3, ¢islo 2, 2019


http://www.scied.cz/index.php/scied/article/view/277
https://kdf.mff.cuni.cz/vyzkum/materialy/vnimani_vyznamu_M_a_F.pdf
mailto:barbara.kordikova@uniba.sk
mailto:beata.brestenska@uniba.sk

ANALYZA NAZOROV PEDAGOGICKYCH
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Abstract:

The paper presents the results of quantitative research examining the interest of
primary education teachers in their professional growth, further education and
assessment of the possibilities of their professional development. The paper uses a
guestionnaire identifies opinions of primary education pedagogical employees on
interest in further education in the context of changes in education and the promotion of
inclusive education in schools. It clarifies how pedagogical staff evaluate their personal
qualities, above all, interest in the willingness of further professional growth and
education. Consequently, it shows their interest in training.

Key words:
professional development, pedagogical employees, further education

Uvod

Ugitel je rozhodujucim ¢initefom vo vychove a vzdelavani budlcej generacie.
Na ucitelov i ostatnych pedagogickych zamestnancov su tym kladené narocné ulohy.
Kvalitna pregradudlna priprava nedokaze ucitela pripravit na potreby meniaceho sa
Skolstva a edukacie, preto je potrebné daldie vzdeldvanie, profesijny rozvoj.
Pedagogicki zamestnanci maju byt tymi, ktori sa neustale zlepSuju a vzdelavaju
vo svojom odbore, v pedagogike, didaktike a inych potrebnych disciplinach. Prave
neformalne vzdelavanie, Skolenia, kurzy a workshopy dokaZzu rychlo reagovat
na potreby aktualnej situacie v Skolstve a spolo€nosti. Pre ucitefov iostatnych
pedagogickych zamestnancov je organizaciami pripravovana Sirokd ponuka Skoleni
akurzov vramci kontinudlneho vzdelavania. DalSie moznosti profesijného rozvoja
predstavuje sebavzdelavanie. Ako poskytovatela kontinualneho vzdelavania nas
zaujimalo, ako pedagogicki zamestnanci vnimaju potrebu svojho profesijného rozvoja
a aky je ich zaujem o $kolenia.

Cielom S&tudie je zistit zaujem pedagogickych zamestnancov na primarnom stupni
Skolskej sustavy (uciteliek, vychovavateliek a pedagogickych asistentov) o profesijny
rast a dalSie vzdelavanie a hodnotenie moznosti ich profesionalneho rozvoja.
Ozrejmuje, ako pedagogicki zamestnanci hodnotia svoj zaujem a ochotu dalSieho
profesijného rastu a vzdelavania sa. Nasledne prezentuje ich zaujem o Skolenia.
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Teoretické vychodiska

Stimulacia prirodzenych osobnostnych prejavov dietata, aktivizacia a vyuzitie jeho
potencialu prinasaju pozitivne a niekedy az prekvapujuce vysledky. VyZaduje si to v8ak
zo strany pedagogického zamestnanca dobru pripravu a adekvatny vyber metdd,
prostriedkov a foriem prace so ziakmi, aby zmobilizoval ich pozornost, dokazal
spolupracovat a cez vlastnu aktivitu, skisenost a prijemné zazitky dosiahol uspesné
vysledky.

V poslednych rokoch sme svedkami reformného Usilia zmeny tradi¢ného vzdelavacieho
systému v sulade so zmenami v spolo€nosti a vychovno-vzdelavaci proces je potrebné
organizovat tak, aby sa Zziak vramci svojich moznosti pripravil na ¢o najlepSie
zacClenenie sa do spolo¢nosti. E. Petlak (2004) vyjadruje presvedCenie, Ze kazdy
pedagoég, kazdy ucitel a vychovny pracovnik sa musi usilovat o to, aby svojim podielom
prispel k transformacii Skolstva, mimoriadnu pozornost ma venovat samostatnosti a
kreativite Ziaka v edukacii, humanizacii vzdelavania, aby sa mal kazdy moznost
plnohodnotne rozvijat so zretefom na individualne moznosti a schopnosti.

Dosahovanie zmien v Skolstve musi ist ruka vruke skomplexnymi inovaciami
v priprave ucitelov (Petlak, 2014), ktori si musia poznatky a skusenosti obohacovat,
zdokonalovat, rozSirovat a rozvijat.

Ucitel ma dékladne ovladat svoj odbor, mat dobru pedagogicku pripravu a vysoku
v§eobecnu kultaru. Ma mat kvalitné osobné a charakterové vlastnosti. Svojim
spravanim je pre ziakov prikladom — vzorom (Turek, 2014). M. Hupkova (2004)
zdéraziiuje, ucitel je profesionalom vo svojom odbore, ale aj vychovavatel —
profesional, ktory Ziakom sprostredkiva svoje vedomosti a ur€ity stav fudskej, narodne;j
a narodnostnej kultury s cielom rozvijat jeho osobnost, hodnoty a spoloenské
aSpiracie.

Kvalita prace uditelov a ich podpora je v rozvinutych demokratickych krajinach jednou
z priorit vzdelavacich politik a odzrkadluje vyznam, aky pripisuju postaveniu ucitelov,
aké realne podmienky vytvaraju na ich profesijny rozvoj (Pavlov, 2013). Spolo¢nost sa
vyvija a rychlo meni. Neustaly vyvoj novych technoldgii, novych poznatkov
z0 psycholégie, mediciny i pedagogiky, spolo¢enskych zmien a trendov prinasa zmeny
aj v oblasti Skolstva i vo vychove a vzdelavani. Preto je potrebné tieto zmeny
reflektovat, k Gomu prispieva celozivotny rozvoj a vzdelavanie, profesijny rozvoj.
Profesijny rozvoj je chapany ako pozitivny vyvoj, zlepSovanie, zdokonalovanie ucitelov
(Mares, 2013). Ide o permanentny ,proces prehlbovania, zdokonalovania a rozSirovania
kvalifikacie a profesijnych kompetencii v sulade s najnov§imi vedeckymi poznatkami,
spolo€enskymi potrebami a poziadavkami na vykon pedagogickej €innosti a na vykon
odbornej Cinnosti“ (Zakon NR SR &. 317/2009 Z. z.).

Zahfna vSetky dimenzie rozvoja osobnosti ucitela a jeho kompetencii (Pavlov, 2013).
UskutoCriuje sa prostrednictvom kontinualneho vzdelavania, tvorivych aktivit
suvisiacich s vykonom pedagogickej alebo odbornej ¢innosti a sebavzdelavania (Zakon
NR SR ¢. 317/2009 Z. z.).

Kontinualnym vzdelavanim sa rozumie systém formalneho, neformélneho a
neinstitucionalneho vzdelavania ucitelov, ktoré plnia konkrétne funkcie, realizuju
stanovené vzdelavacie ciele a vytvaraju Specificky subsystém pripravného a
celozivotného vzdelavania, v ktorom su vzajomne prepojené, organizované a riadené
podla istych zasad a su vyjadrenim Skolskej politiky Statu (Rosa, 2000). Kontinualne
vzdelavanie ako sucast celozivotného vzdelavania zabezpecCuje u pedagogickych
zamestnancov sustavny proces nadobudania vedomosti, zruénosti a spdsobilosti
s cieflom udrziavat, obnovovat, zdokonalovat, rozSirovat a dopifiat profesijné
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kompetencie potrebné na vykon pedagogickej Cinnosti a na vykon odbornej innosti
so zretefom na premenu tradi¢nej Skoly na modernu. Institucionalizovana sustava
kontinualneho vzdelavania méze mat podobu institucii ako relativne samostatnych
subjektov viazanych na Statnu samospravu v Skolstve, vedecko-pedagogickych
pracovisk vysokych 8kol, samostatnych priamoriadenych rezortnych institucii,
kombinacie predchadzajucich modelov, alebo paralelne existujuce inétitacie, ktoré
vo svojich akreditovanych programoch ponukaju ziskavanie a overovanie profesijnych
kompetencii (Hlavacova, 2011, s. 42).

Podla vysledkov medzinarodnej Studie TALIS 2013, do ktorej sa zapojilo 34 krajin
sveta, sa pocas jedného roka zucastnilo dalSieho vzdelavania az 88 % udcitefov
nizSieho sekundarneho vzdelavania. Na Slovensku bol tento podiel vyrazne nizsi,
predstavuje iba 73 % ucitefov. HorSie na tom boli vdanom obdobi s udastou
na vzdelavani iba ugitelia v Cile (72 %). Z foriem vzdelavania za poslednych 12
mesiacov (2012 — 2013) uucitelov na Slovensku prevladali konzultacie alebo
hospitacie a poradenstvo ako sucast beznej €innosti Skoly (40 %), kurzy a workshopy,
ucast v skupine, ktora vznikla za u€elom dalSieho vzdelavania ucitefov, vzdelavacie
konferencie, seminare, kde ucitelia a/alebo vedecki pracovnici prezentuju svoje
vysledky, kvalifikaény program (napr. na ziskanie stupna vzdelania). (TALIS, s. 7)

Systém kontinualneho vzdelavania by sa mal prispésobovat’ potrebam a poziadavkam
jednotlivcov a institucii, plnit zamery jednotlivych pedagdgov a Skoly i spolo€nosti
(Kasacova, 2002).

Metodolégia vyskumu
Vyskumné otéazky:

e Aka je miera zaujmu pedagogickych zamestnancov primarneho stupha
vzdelavania o Skolenia?

e Ako pedagogicki zamestnanci hodnotia svoje mozZnosti profesijného rozvoja?

o Existuje Statisticky vyznamny vztah medzi hodnotenim zaujmu o profesijny
rozvoj a daldie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov a vekom, dizkou
pedagogickej praxe a dizkou praxe so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného
prostredia?

Ciel: Zistit potreby a zaujem pedagogickych zamestnancov primarneho stupha
vzdelavania o ich profesijny rozvoj a kontinualne vzdelavanie.
Ciastkové ciele:
e Zistit mieru zaujmu pedagogickych zamestnancov primarneho stupfa
vzdeldvania o 8kolenia.
e Zistit, ako pedagogicki zamestnanci hodnotia mozZnosti ich profesionalneho
rozvoja.
e Zistit, <& demografické charakteristiky respondentov  (vy3Si  vek
respondentov, dizka pedagogickej praxe a dosiahnuté vzdelanie) sa prejavuiju
nizSim zaujmom o profesijny rozvoj a dalSie vzdelavanie.

Pre splnenie tretieho Ciastkového ciela sme si stanovili na nasledujuce hypotézy:

H1: Existuje vyznamna zavislost medzi dosiahnutym vzdelanim a sebareflexivnym
hodnotenim ochoty profesijného rozvoja a dalSieho vzdeladvania sa pedagogickych
zamestnancov primarneho stupiia vzdelavania.
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H2: StarSi respondenti si menej ochotni dalej sa vzdelavat a profesijne rozvijat ako
mladsi respondenti.

H3: Respondenti s dlh§ou pedagogickou praxou s menej ochotni dalej sa vzdelavat
a profesijne rozvijat ako respondenti s kratSou pedagogickou praxou.

H4: Respondenti s dlhSou pedagogickou praxou so Ziakmi zo SZP su menej ochotni
dalej sa vzdelavat a profesijne rozvijat ako respondenti s kratSou pedagogickou praxou
so ziakmi zo SZP.

Premenné
Zavisla premenna: zaujem o profesijny rozvoj a dalSie vzdelavanie.
Nezavislé premenné: ordinalne premenné vek respondentov, dizka pedagogickej praxe

vyjadrena v presnych rokoch, dizka pedagogickej praxe so Ziakmi zo socialne
znevyhodneného prostredia vyjadrena v presnych rokoch.

Na dosiahnutie stanovenych ciefom sme realizovali empiricky kvantitativny explorativny
vyskum. Samotna téma predurCuje, Ze ide o skumanie nazorov pedagogickych
zamestnancov, ¢o predikuje pouzitie dotazovacej metddy. Na ziskanie Udajov sme
pouzili anonymny nestandardizovany dotaznik vlastnej konstrukcie distribuovany
v tlatenej podobe i ako on-line dotaznik. Pozostaval ztroch okruhov. Po
demografickych udajoch obsahoval polozky venované hodnoteniu svojich slabych
a silnych stranok, prilezitosti, ohrozenia, osobnostnych kvalit s moznostou zdévodnit
sebahodnotenie, nasledne uzavretymi a polouzravretymi polozkami zistoval mieru
zaujmu o profesijny rozvoj a Skolenia i moznosti kontinualneho vzdelavania
pedagogickych zamestnancov. DalSia &ast bola venovana vzdelavacim potrebam.

Vysledky prezentované v tejto Studii boli ziskané v ramci vacSieho vyskumu
zameraného na identifikdciu a analyzu vzdelavacich potrieb pedagogickych
zamestnancov primarneho vzdelavania vzhladom k inkluzii. Zber dat bol realizovany v
juni — septembri 2017.

Ziskané Udaje boli spracované prevazne deskriptivnou $tatistikou. Udaje sme
spracovali do vypoctu absolutnej a relativnej pocCetnosti (percentualneho podielu). Pri
vyhodnoteni 8kalovych poloziek sme pouZili aritmeticky priemer, modus, smerodajnu
odchylku. Nasledne sme pouZitim Kruskal Wallis Test pre tri a viac nezavislych vyberov
zistovali, €i existuju Statisticky vyznamné rozdiely v ochote dalSieho vzdeldvania sa
vzhladom na vzdelanie. Korelanu analyzu pre zistenie existencie Statisticky
vyznamného vztahu medzi charakteristikami ako vek, dizka pedagogickej praxe a dizka
praxe so Ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia sme overovali Spearmanovym
korelaénym koeficientom.

Vyskumny subor
Vyskum bol realizovany z dévodu potreby zistenia stavu pre institiciu, ktorej su autorky

¢lanku zamestnancami. Z uvedeného dbévodu ja zakladny subor stanoveny na
pedagogickych zamestnancov PreSovského a KoSického kraja.

Vyberovy subor bol zostaveny na zaklade dostupného vyberu. Predstavuje 247
pedagogickych zamestnancov primarneho stupria vzdelavania: 178 ucitelov (72,1 %),
28 vychovavatelov (11,3 %) a 41 pedagogickych asistentov (16,6 %) PreSovského a
Kosického kraja. Respondenti z PreSovského kraja predstavuju 38,1 %, z KoSického
61,5 %.
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Tab. 1: Zastupenie respondentov podla krajov

N % Platné%
Platné PresSovsky 94 38,1 38,2
KosSicky 152 61,5 61,8
Celkovo 246 99,6 100,0
Chybaijuce 1 4
Celkovo 247 100,0
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Graf 2 RozloZenie respondentov z hladiska dizky pedagogickej praxe

Hlavné zistenia

Ochotu dalSieho osobnostného rastu a vzdelavania sa hodnotia sebareflexivne
pedagogicki zamestnanci najpozitivnejSie z poskytnutého zoznamu osobnostnych

Edukacia. Vedecko-odborny ¢asopis. Roénik 3, ¢islo 2, 2019



81

kvalit. Nasleduje flexibilita, motivacia, iniciativhost a nakoniec schopnost zvladat
konflikty. VSetky uvedené osobnostné kvality hodnotia nadpriemerne.

Tab. 2: Sebareflexivne hodnotenie osobnostnych kvalit pedagogickych zamestnancov

motivacia | flexibilita |iniciativnos | schopnost ochota
t zvladat dalSieho
konflikty |osobnostného
rastu,
vzdelavania
sa
N | Platné 233 235 232 234 235
Chybaijuce 14 12 15 13 12
AM 4,04 4,17 3,94 3,91 4,27
Me 4,00 4,00 4,00 4,00 5,00
Mo 4 5 4 4 5
SD ,840 ,842 ,848 ,854 ,902
Sikmost -,786 -,860 -,322 -,569 -1,269
Strmost’ , 703 ,396 -,692 ,241 1,388
R 4 4 3 4 4
Minimum 1 1 2 1 1
Maximum 5 5 5 5 5

Svoju ochotu osobnostného rastu a dalSieho vzdeldvania hodnoti 48,2 % respondentov
najvy8sim bodovym hodnotenim (5), 30,4 % o stupeni horsie, 12,1 % priemerne. Volbu
vysokého hodnotenia (5 a 4 na patstupfiovej Skéle) zdévodruju tym, Ze chcu zlepSovat
svoju odbornost, chcu mat prehlad o novych veciach a rozSirovat si obzory o nové
informacie, a Ze v praci pedagogického zamestnanca to je dblezité az nevyhnutné a i.
Velmi mala Cast priznala, Zze na vzdelavanie chodi kvoli ziskaniu kreditov a
naslednému vysSiemu platu. 4,9% uviedlo, Ze svoj osobnostny rast prave realizuje
Studiom na vysokej Skole.

Nizku ochotu profesijného rozvoja a dalSieho vzdelavania zddvodriuju nedostatkom
Casu a vzdelavanie by bolo na ukor rodiny, ini znechutenim, zlou skusenostou, Ze
absolvované vzdelavanie im neprinieslo ni¢ nové a prinosné pre pedagogicku prax a i.

Na otazku, €o respondenti povazuju za svoje slabé stranky uviedli pestrd paletu
réznych vlastnosti alebo nedostatok kompetencii ¢i vedomosti v urcitej oblasti (napr.
nedostatocné ovladanie prirodnych vied). Medzi ucitefmi sa najCastejSie vyskytuje
priliSna citlivost (4,49 %), malo autoritativnosti, nedostatky v spolupraci s rodinou
(zhodne 3,93 %), impulzivnost (3,37 %), administrativna €innost, chybajuca vlastna
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motivacia, Unava a mnohé iné. V pripade pedagogickych asistentov sa naj¢astejSie
objavila priliSna impulzivnost (9,76 %), malo praxe, malo autoritativnosti (zhodne 4,88
%). Vychovavatelky naj¢astejSie uvadzali slabu schopnost riesit konflikty, nedostatok
praxe (7,14 %).

Pedagogicki zamestnanci povazuju za naj¢astejSie ohrozenie a nebezpecfenstvo, ktoré
im ako pedagogickému zamestnancovi hrozi, agresivitu Ziakov, ktoré Specifikovali ako
napadnutie slovné i fyzické (13,36 % respondentov). V trochu mensej miere su to
konflikty s rodi€mi (10,93 %), vyhorenie (8,91 %), prenosné choroby od Ziakov ako
svrab, v8i, Zltacka a i. (6,07 %), problémovi Ziaci (4,05 %) a neuznanie ddlezZitosti
povolania spolo¢nostou. Konkrétne ucitelia za ako ohrozenie najviac pocituju agresivitu
ziakov, vyhorenie, konflikty s rodi€mi, problémovi Ziaci a neuznanie doblezitosti
povolania spolo¢nostou, stres a nervové vypatie, nepochopenie zo strany rodiCov a
ziakov. 6,18 % z nich nevnima Zziadne ohrozenie. U pedagogickych asistentov su
najcastejSim ohrozenim konflikty s rodiémi (14,68 %), choroby od ziakov (14,63 %),
velka zodpovednost za Ziakov, agresivita Ziakov, vyhorenie. Ohrozenie nevnima alebo
nevedelo uviest 12,2 %. Na rozdiel od uvedenych kategérii pedagogickych
zamestnancov, vychovavatelky vobec neuviedli vyhorenie, neuznanie doélezitosti
povolania a nepochopenie zo strany rodicov. Neodpovedalo 40,08 % vSetkych
respondentov.

Ako prilezitosti na vlastny rozvoj a rast vidia kontinualne vzdelavanie a Skolenia (21,86
%), Stadium na vysokej Skole (6,48%, vyrazne viac vychovavatelky a pedagogicki
asistenti), respondentova silna motivacia a chut ucit sa nové veci (5,26 %). 6,88%
respondentov sa vyjadrilo, Ze je dostatok prilezitosti na dalSie vzdelavanie a rozvoj (iba
pedagogicki asistenti a ucitelky).

Pedagogicki zamestnanci deklarovali zaujem o vzdelavanie formou Skoleni. Vac¢sina
(90,3 %) ma zaujem o dalSie vzdelavanie formou Skolenia.

Informacie o moZnostiach profesijného rozvoja sa k pedagogickym zamestnancom
dostavaju najCastejSie sprostredkovane cez vedenie Skoly (86,2 %), v mensej miere
priamo od metodicko-pedagogickych centier (61,1), eSte v menSej miere od veducich
predmetovych komisii a metodickych zdruzeni (45,3 %). lba 28,7 % respondentov
dostava informacie o moznostiach profesijného rozvoja od vysokych Skol. Ako dalSie
moznosti uviedli, Ze si sami vyhladavaju moznosti vzdelavania (cez internet), dostavaju
mailom od vzdelavacich institucii ako Akadémia vzdelavania a i., pripadne od kolegov
z inych $kol a znamych.
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Graf 3 Odkial sa k pedagogickym zamestnancom dostavaju informacie o moznostiach
profesionalneho rastu
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Pedagogicki zamestnanci si sami ziskavaju informacie suvisiace s profesijnym
rozvojom v najvacSej miere z internetu (88,7 %) a v trochu menSej miere od znamych
a kolegov (77,7 %). Vyrazne menSia Cast respondentov ziskava informacie z televizie a
médii (23,9 %) a priblizne v rovnakej miere z tlate (23,1 %). Najmenej pedagogickych
zamestnancov (16,2 %) ziskava informacie o profesijnom rozvoji z letakov a brozur.
Ako dalSie moznosti respondenti uviedli odbornu literaturu, maily, vzdelavacie podujatia
a Skolenia.
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Graf 4 Zdroje informacii suvisiace s profesionalnym rastom

Pre uc€ast na Skoleniach a institiciami realizovanom kontinualnom vzdelavani je pre
pedagogickych zamestnancov dblezity suhlas nadriadeného (riaditela, resp. zastupcu
Skoly). Preto sme zistovali, ¢i maju dostatoénu podporu a priestor na ich vzdelavanie
zo strany vedenia Skoly. Pozitivom je vysledok, ze 91,1 % vidi podporu pre svoje
kontinualne vzdelavanie zo strany ich nadriadenych.

Nasledne sme zistovali, & by im zamestnavatel umoznil zaéastnit’ sa kontinualneho
vzdelavania tykajuceho sa inklazie, ¢o je aktualny pristup vzdeldvania postupne
presadzovany aj na Slovensku. 52,6 % je presved€enych, Ze zamestnavatel by im to
umoznil, dalSim 31,6 % predpoklada, Ze zamestnavatel im to skér umozni. Skér
neumoznenu a uréite neumoznenu ucast by malo spolu 9,4 % respondentov. 5,7 %
nevedelo posudit.

Tab. 3: Odakavania od zamestnavatela k moznosti zi¢astnit sa kontinualneho
vzdelavania tykajuceho sa inkluzie

N % Platné%
Platné neviem 14 57 5,7
nie, neumoznuje 11 4.5 45
skor nie 12 4.9 49
vacsinou umoziuje 78 31,6 31,8
ano, umoznuje 130 52,6 53,1
Celkovo 245 99,2 100,0
Chybajuce 2 8
Celkovo 247 100,0
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Pre Gc¢ast na kontinualnom vzdelavani mdézu byt motivujice informacie
o pripravovanych Skoleniach. Z aspektu ponuky metodického centra hodnoti priestor
na vzdelavanie 55,9 % respondentov pozitivnhe. Mensi priestor vnimaju zo strany
ponuky inych Skoliacich institucii a organizacii (kladne odpovedalo 49,8 %).

H1: Existuje vyznamna zavislost medzi dosiahnutym vzdelanim a sebareflexivnym
hodnotenim ochoty profesijného rozvoja a dalSieho vzdelavania sa pedagogickych
zamestnancov primarneho stupna vzdelavania.

Pouzitim Kruskal-Wallis testu pre tri aviac nezavislych vyberov sme zistovali, Ci
existuju Statisticky vyznamné rozdiely v ochote dalSieho vzdelavania sa vzhladom
na dosiahnuté  vzdelanie.  Signifikantny rozdiel je medzi respondentmi
so stredoSkolskym vzdelanim v porovnani s respondentmi s bakalarskym
a magisterskym vzdelanim. | z tabulky €. 3 vyplyva, Ze respondenti so stredoSkolskym
vzdelanim su ochotnejSi dalej osobnostne rast avzdelavat sa v porovnani
s vysokoskolsky vzdelanymi respondentmi. Pravdepodobne vidia potrebu v zlep$eni si
kvalifikacie vysokoskolskym studiom alebo rozSirenie vedomosti kurzami a $koleniami.

Tab. 4: Porovnanie ochoty dalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov so
stredoskolskym a vysokoskolskym vzdelanim

Ochota profesijného rozvoja
a dalSieho vzdelavania sa

Chi-kvadrat 11,608
df 2
p-hodnota ,003

H2: StarSi respindenti sU menej ochotni dalej sa vzdelavat a profesijne rozvijat ako
mladsi respondenti.

Statisticky vyznamny vztah sme identifikovali medzi vekom a ochotou profesijne sa
rozvijat. Potvrdili sa nam predpoklady, ze €im su respondenti starsi, tym si menej
ochotni dalej sa vzdelavat a profesijne rozvijat.

H3: Respondenti s dlhdou pedagogickou praxou su menej ochotni dalej sa vzdelavat
a profesijne rozvijat’ ako respondenti s kratSou pedagogickou praxou.

H4: Respondenti s dlhSou pedagogickou praxou so ziakmi zo SZP su menej ochotni
dalej sa vzdelavat a profesijne rozvijat ako respondenti s kratSou pedagogickou praxou
so ziakmi zo SZP.

Statisticky vyznamny vztah sme tieZ identifikovali medzi dizkou pedagogickej praxe
a dizkou praxe so Ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia a sebareflexivnym
hodnotenim vlastnej ochoty profesijne sa rozvijat. Potvrdili sa nam predpoklady, Ze ¢im
maju respondenti dlhdiu prax idlhSiu prax so Ziakmi zo socialne znevyhodneného
prostredia, tym sU menej ochotni profesijne sa rozvijat. Hodnotenie ostatnych
osobnostnych kvalit ako motivacia, flexibilita, iniciativa s vekom a dizkou praxe ani
vekom nesuvisi.
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Tab. 5: Vysledky Spearmanového korelaéného koeficientu pre zistenie, Ci existuje
Statisticky vyznamny vztah medzi hodnotenim osobnostnych kvalit pedagogickych
zamestnancov a vekom, dizkou pedagogickej praxe a dlzkou praxe so Ziakmi zo SZP

motivaciaflexibilita |iniciativnost [schopnost |ochota
zvladat dalSieho
konflikty vzdelavania sa
a profesijného
rozvoja
vek |r ,032 -,088 -,072 ,028 -,217"
p-hodnota |,622 181 274 671 ,001
N 232 234 231 233 234
Dizka |r ,025 -,058 -,057 ,032 -, 233"
Pg. p-hodnota |,699 373 ,390 627 ,000
rax
Praxe N 233 235 232 234 235
Dizka |r ,012 -,029 -,104 074 -,174"
Praxe |p-hodnota |864 667 128 277 ,010
SO
szp N 218 220 217 219 220
Diskusia

Prezentovanym vyskumom sme zistovali zaujem pedagogickych zamestnancov
primarneho stupha vzdelavania oich profesijny rozvoj a kontinualne vzdelavanie.
Pedagogicki zamestnanci hodnotia svoju ochotu dalSieho vzdelavania a osobnostného
rastu ako najlepSiu z uvedenych piatich vlastnosti. Zarover takmer vSetci vyjadrili aj
zaujem o dalSie vzdelavanie formou Skoleni (bez uvedenia témy). Skuto€nost, Ze
ucitelia su si vedomi nutnosti a potreby dalej sa vzdelavat' zistil aj vyskum Majerovej
(2011). Zaroven autorka uvadza, Ze ucitelia na vzdelavaciu ponuku pozeraju ako
na nie¢o, ¢o im prinada ist¢é bodové vymedzenie. Vysledky nasho vyskumu to
nepotvrdzuju. Najvacsia ¢ast pedagogickych zamestnancov uviedla, ze chcu zlepSovat
svoju odbornost, chcu mat prehlad o novych veciach a rozSirovat' si obzory o nové
informacie, a Ze v praci pedagogického zamestnanca to je dblezité az nevyhnutné a i.
Len velmi mala Cast uviedla, Ze na vzdelavanie chodi kvéli ziskaniu kreditov a
naslednému vysSiemu platu. Podla vysledkov vyskumu zameraného na ucitelov
odbornych predmetov SOS (Harausova, 2014), az 86 % respondentov v dotazniku
uviedlo, Ze vzdelavania sa zu€astiiuju s ciefom ziskat nové poznatky.

Nizku ochotu profesijného rozvoja a dalSieho vzdelavania zdbvodnili nasi respondenti
nedostatkom Casu a vzdelavanie by bolo na ukor rodiny, ini znechutenim, zlou
skusenostou, ze absolvované vzdelavanie im neprinieslo ni¢ nové a prinosné pre
pedagogicku prax a i. Je to zmena v porovnani s vysledkami z vyskumu TALIS z roku
2013 (TALIS Medzinarodna S$tudia o vyucovani a vzdelavani, 2014), kedy ucitelia ako
doévod pre neucast na dalSom vzdelavani za poslednych 12 mesiacov uviedli, Ze
dévodom bolo prili§ drahé vzdelavanie, k dispozicii nebola Zziadna vhodna ponuka.

V sucasnosti su viaceré vzdelavania poskytované bezplatne alebo za sumu, ktora sa
pedagogickym zamestnancom nemusi zdat vysoka, lebo pri nazbierani potrebného
poctu kreditov sa im investicia vrati v podobe priplatku za kredity.

Pre ucast na Skoleniach a kontinualnom vzdelavani je pre zamestnancov nevyhnutny
suhlas vedenia Skoly. Preto sme zistovali, ako vnimaju podporu zo strany ich
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nadriadenych. Pedagogicki zamestnanci citia podporu zo strany vedenia Skoly a tiez vo
velkej miere predpokladaju, ze ich nadriadeni by im umoznili zd€astnit’ sa vzdelavania
aj s novou a vefmi aktualnou tematikou inkluzivnej edukacie.

Potvrdili sa nam hypotézy, Ze ¢im su pedagogicki zamestnanci starSi, tym su menej
ochotni dalej sa vzdelavat a profesijne rozvijat, ¢o je pravdepodobne dané
uvedomovanim si svojich viacroénych skusenosti a vo vy§8om veku sa skracujucim
¢asom odchodu do déchodku, a teda menSou vyuzitelnostou ziskanych poznatkov zo
Skoleni v porovnani s mladSimi kolegami. Rovnako plati, Zze &im maju dlhSiu
pedagogicku prax stracaju zaujem o profesijny rozvoj a dalSie vzdelavanie. Tiez sa
nam potvrdila hypotéza, Ze &im maju pedagogicki zamestnanci dlhSiu pedagogicku
prax so ziakmi zo SZP, tym su menej ochotni profesijne sa rozvijat.

Informacie o Skoleniach pedagogickym zamestnancom poskytuje vedenie $koly, k
niektorym chodia ponuky z metodicko-pedagogického centra. K pedagogickym
zamestnancom len vo vefmi malej miere sa dostavaju ponuky o moznosti vzdelavania
sa od vysokych 8kél a univerzit. Iba k polovici sa dostanu ponuky inych Skoliacich
institdcii a organizacii, ako su rézne firmy a sukromné spolo¢nosti.

Pedagogicki zamestnanci primarneho stupria vzdelavania v suasnom modernom
svete globalne prepojenom internetom a informacéno-komunikaénymi technolégiami pri
vyhladavani informacii siahaju najcastejSie prave po informaciach, ktoré im poskytne
internet. Ide o najviac pristupny spdsob Sirenia poznatkov a informécii velkému
auditoriu.

Zaver

Systém kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov ma reflektovat
potreby spolo€nosti a $kél, zaroven musi vychadzat aj z potrieb a zaujmov samotnych
pedagogov. Na zaklade nasho vyskumu moézeme tvrdit, Zze vacSina pedagogickych
zamestnancov KoSického a PreSovského kraja ma zaujem o profesijny rozvoj aj
vzdelavanie formou Skoleni.

Na zaklade realizovaného vyskumu vidime priestor na vacsie Sirenie a propagovanie
informacii o moznostiach vzdelavania a profesijného rastu realizovaného vysokymi
Skolami a univerzitami. Informacie suvisiace s profesijnym rozvojom je najefektivnejSie
zverejnovat  prostrednictvom internetu. Rovnako Studijné materialy, publikacie
zverejnené online na internete zasiahnu najvacésie publikum. Dal$iu efektivnu moznost
ako zvySit a rozSirit vzdelavanie ucitefov primarneho vzdelavania vidime v zasielani
informacii mailom riaditelom a vedeniu Skol.
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Abstract:

The theoretical background in the contribution of the presented survey results was the
knowledge about the didactic competencies of pre-school and elementary pedagogy
students and the activities of the training (cooperant) teachers in the pedagogical
practice of the students. The aim of the survey was to know the opinions of the
teachers of kindergartens and educators of after-school care centre on selected
didactic competences of students of bachelor study in developing language and literary
literacy of children. The survey involved the training teachers of the kindergarten and
educators of the after-school care centre who led the students to pedagogical practice
in ac. r. 2017/2018. The method of the research was a questionnaire, its return was
65.22% for the training teachers of the nursery school and 34.62% for the training
educators of the after-school care centre. By analyzing and comparing survey data, it
was found that trainee educators are more convinced of the positive development of
selected didactic competencies of the students than the training teachers of the
kindergarten. Further research data is analyzed and described in the paper. The
contribution was developed as part of the KEGA project no. 013UMB-4/2017 entitled
Creation of a curriculum in the area of linguistic and literary literacy in a newly-
accredited bachelor study, whose responsible researcher is doc. PaedDr. Milena
Lipnicka, PhD.

Key words:
kindergarten, pedagogical practice, after-school care centre, student, teacher, educator

Teoretické vychodiska

Rozvijanie didaktickych kompetencii Studentiek/Studentov (dalej Studenti) v oblasti
rozvijania jazykovej a literarnej gramotnosti vysvetlili Filagova, Harnuskova, Petrova
a Zapoto€na (2007) cez koncepciu pedagogickej praxe v bakalarskom Studijnom
programe predSkolska a elementarna pedagogika. Pedagogicka prax je spojena s
vyucbou predmetov zameranych na rozvijanie jazykovej a literarnej gramotnosti deti.
Studenti na praxi poznavaju $irsie suvislosti tejto problematiky, pozoruju a uskutog&riuju
edukacné hry acinnosti. Rozvijanie didaktickych kompetencii Studentov na
pedagogickej praxi je zamerané na ucenie sa suvislostiam prezentovanej teérie

88

Edukacia. Vedecko-odborny ¢asopis. Roénik 3, ¢islo 2, 2019



89

a existujucej edukaénej praxe. Studenti tieto reflektuju opierajic sa o svoje skisenosti
a dojmy (1998; podla Filagova, Harnuskova, Petrova, Zapoto¢na, 2007).

Didaktické kompetencie $tudentov - buducich ugitefov materskych $kol (MS)
a vychovavatelov $kolskych klubov (SKD) deti pre rozvijanie jazykovej a literarnej
gramotnosti pomenovala Lipnicka (2009). Ide o spdsobilosti (vedomosti, zru¢nosti,
postoje, hodnoty) pre edukaciu (vychovu, vzdelavanie, vycviCovanie). Uréené su
Studijnymi a pracovnymi poziadavkami, profesijnymi Standardami i osobnostnymi
dispoziciami Studenta. Lipnicka (2009) pomenovala didaktické kompetencie pre tieto
pedagogické ¢innosti:

- diagnostikovanie dietata, skupin deti,

- programovanie edukacie, planovanie vyucby,

- realizovanie edukacnych programov, projektov, planov,

- hodnotenie a reflexiu edukaénych procesov a profesijni sebareflexiu,

- uplatriovanie metodik jazykovo-komunikacnej edukacie,

- odborno-metodické poradenstvo kolegom, rodiom,

- pedagogické komunikovanie s detmi aj dospelymi.

Tab.1: Rozdelenie didaktickych kompetencii Studentov predSkolskej a elementarnej
pedagogiky

Didaktické kompetencie

1. realizovat pedagogické diagnostikovanie rozvoja reci dietata/deti
diagnostikova | v kontexte komplexného poznavania osobnosti, porovnavanim
nie  dietata, | s vyvinovymi  a kurikularnymi  Standardami  aj  individualnymi
skupin deti, dispoziciami a potencialitami,

poznat a adekvatne uplatfiovat stratégie, metdédy a metodiky
diagnostikovania,

prognézovat’ stratégie a metddy reCoveého rozvoja dietata v spolupraci
s odbornikmi v oblasti logopédie a $pecialnej pedagogiky aj s rodi¢mi,

2. stanovovat primerané arealne dosiahnutelné ciele jazykovo-
programovani | komunikacnej edukacie, aby boli zretelne vymedzené klucove
e edukacie, | jazykoveé a komunikacné kompetencie dietata,

planovanie

vyucby, zosuladovat' vSeobecné ciele (sociokultirne preferované klucove
kompetencie) a Specifické ciele (individualne moZnosti a schopnosti
dietata v reci),

modifikovat udivo z kurikula jazykovo-komunikacnej edukacie
vzhladom k vekovym a individualnym Specifikam deti,

prepajat ciele jazykovo-komunikacnej edukacie s cielmi inych
vzdelavacich oblasti, aby sa dieta celostne osobnostne rozvijalo,

zaclenit obsah jazykovo-komunikaénej edukacie do inych
vzdelavacich oblasti tak, aby dieta nadobudalo komplex vedomosti,
schopnosti a postojov v problematike,
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konkretizovat ciele jazykovo-komunikaénej edukacie na ucebné
s vyuzitim aktivnych slovies podla taxonémii cielov,

diferencovat vyucbu, ciele, obsah, prostriedky a podmienky vyucby
podla re€ovych, jazykovych a komunikaénych moZznosti a schopnosti
jednotlivych deti,

formulovat adekvéatne ucebné ulohy, aby deti aktivizovali k Cinnosti,
pretransformovat’ u€ebné ulohy do komunikag&nych situacii v podobe
zrozumitelnych instrukcii k ¢innosti,

uplatiiovat vhodné ucebné stratégie, metddy, organizacné formy,
pomébcky a materialy na splnenie edukacnych ciefov, ucit deti hranim
sa,

definovat kritéria posudzovania a hodnotenia vyuéby vo vztahu
k naslednym zmenam a modifikaciam v nadvaznosti na edukaéné
potreby deti,

3.

realizovanie
edukacnych
programov,
projektov,
planov,

byt detom re€ovym a komunikaénym vzorom na napodobnovanie,

pripravit pre deti osobne vyznamné ucebné a komunikagné situacie
v podmienkach materskej Skoly alebo mimo nej (napr. navsteva
pekarstva, posty ....),

nadviazat komunikagény kontakt s triedou, aj s kazdym dietatom, u
deti z bilingvalneho jazykového prostredia adeti s narusenou
komunikacnou schopnostou osvojit si  postupy podpornej
komunikacie, ktora ulahCuje komunikacné aktivity dietata,

komunikovat ucebné ulohy detom zrozumitelne formulovanymi
inStrukciami s nazornym sprievodom v postupnosti jednotlivych krokov
éinnosti,

organizovat zmysluplné situacie ucenia sa deti, v ktorych budu
prevladat re€ové a komunikaéné aktivity deti nad monolégom ucitela,

pripravit viaceré ucCebné situacie, umozZnit detom vybrat si
z ponukanych aktivit,

koordinovat' interaktivne cinnosti a rozhovory deti s priestorom na
sebavyjadrenie sa kazdého dietata,

flexibilne a dynamicky riadit a organizovat aktivity deti striedanim
foriem prace, aby kazdé dieta bolo komunikaéne aktivhe a ziskalo

Edukacia. Vedecko-odborny ¢asopis. Roénik 3, ¢islo 2, 2019



91

potrebnu podporu v re€ovom rozvaji,

4.

hodnotenie
a reflexiu
edukacnych
procesov

a profesijnu
sebareflexiu,

analyzovat, hodnotit, reflektovat vyucbu vzhladom k rozvoju deti,
poskytovat detom rozvijajucu spéatnu vazbu, vyuzivat motivujuce
prostriedky a formy hodnotenia,

analyzovat, hodnotit, reflektovat vyucbu vo vztahu k sebe v role
ucitela vychovavatela, zdévodriovat’ viastné pedagogické skusenosti,
¢innosti a konanie cez teoretické a didakticko-metodické poznanie,
koncepcie, metodiky, diagnostikovat vlastné pocity neuspechu vo
vyucbe,

5. poskytovat dietatu pri kaZdej prilezitosti pozitivhu emociondlnu
uplatiiovanie a obsahovo hodnotnu komunikaénu spatnu vazbu,
metodik
jazykoyo-v | posilfiovat spravne recové prejavy dietata, povzbudzovat ho
komunikacnej | 5 chvalit,
edukacie, , L , - ) L . -
odborno- pozn’_at”a .uplatnO\’/at _stre’ltegle a metédy pgdporUJuce vyvin redi,
metodické rozvijajuce jazykovu a literarnu gramotnost deti,
poradenstvo,
poznat a vhodne uplatiiovat metodiky rozvoja re€i deti a prevencie
narusenej komunikacnej schopnosti deti aradit v problematike
kolegom, rodicom,
6. mat kultivovany recovy prejav, byt reCovym vzorom pre deti, nemat
pre chyby a poruchy reci, snazit sa deficitny reCovy prejav logopedicky
pedagogické | korigovat,

komunikovani
e sdetmi aj
dospelymi.

ovladat’ spisovnu podobu vyu€ovacieho jazyka materskej Skoly,

byt komunikaéne Ustretovou osobnostou pre rozmanité komunikaéné
situacie, mat schopnost zvladat ich tvorivo, trpezlivo, empaticky
a optimisticky,

vediet sa flexibilne adaptovat na uroven komunika¢nych partnerov
(deti, rodiCia, Specialisti a pod.), svojim komunikaénym prejavom ich
osobnostne kultivovat.

Pedagogicku prax v bakalarskom Stadiu predSkolskej a elementarnej pedagogiky
Studenti realizuju v materskych Skolach a Skolskych kluboch deti. Na pedagogicke;j
praxi $tudentov vedl cviéni ugitelia MS a vychovavatelia SKD. Douskova (2009)
napisala, Ze ide o expertov z praxe, ktori maju zaujem a vblu podielat sa na praktickej
priprave budlcich ugitefov MS a vychovavatelov SKD. Okrem inych Gloh hodnotia aj
didaktické kompetencie Studentov na pedagogickej praxi v oblasti:

- organizaCnej, ako Student pripravil vecné prostredie pre ucenie sa deti
s ohfadom na osobitosti u€iacich sa deti, ako organizuje ¢as na osvojenie si
obsahu udiva a jeho prezentaciu,

- situacnej, ako Student vytvara a udrziava socialnu atmosféru, v ktorej sa
realizuju aktualne ucebné d&innosti, ako reSpektuje vztah ucebnej situacie
a poznavanej reality,
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- procesuéalnej, ako Student komunikuje ucebné ulohy, organizuje interakcie deti,
- obsahovej, ako Student vybral a uéi u€ivo vo vztahu Kk situacii, zaujmom,
potrebam a Specifikam deti,
- hodnotiacej, ako Student deti motivuje a hodnoti technikami rozvijajuceho
hodnotenia.
Havel aSimonik (2006) cviénych ugitefov a vychovavatelov povazuji za
kooperativnych ucitelov. Charakterizuje ich cielena priprava na tuto poziciu a vlastné
(kreativne a autondmne) ponatie vedenia Studenta na pedagogickej praxi v spolupraci
s nim a fakultnymi ucitefmi. Okrem podrobnych opisov kompetencii a &innosti
kooperujucich ugitefov Havel a Simonik (2006) zverejnili aj vysledky vyskumu
intervencii cviénych (kooperujucich) ucitelov do pripravy buducich ucitefov v projekte
grantovej agentiry Ceskej republiky. Na zaklade zisteni z nazorov 252 $tudentov
ucCitelského Studijného programu vyjadrenych v dotazniku a doplnenych rozhovormi
formulovali tieto zavery:
- kooperujuci ugitelia, vychovavatelia si maju tato poziciu vybrat, nie byt do nej
vybrani,
- maju byt vzdelani v odbore, v ktorom pedagogicku prax vedu,
- maju byt ochotni, kreativni, empaticki a ludski,
-z fakultnej p6dy maju byt doésledne informovani o podrobnostiach pedagogickej
praxe,
- fakultni ucCitelia akooperujuci ucitelia, vychovavatelia, maju  uGzko
spolupracovat,
- je potrebné uplathovat aj hodnotenie kooperujucich ucitefov, vychovavatelov
Studentmi.
Intervenéné spdsobilosti cvicnych uitefov skumali DouSkova a Trnka (2009) v projekte
VEGA. V zovSeobecneniach vysledkov vyskumu okrem iného konstatovali, Ze vedenie
Studenta na pedagogickej praxi cviénym ulitelom, vychovavatelom je vysoko
tendenéné a nekonzistentné. Uviedli, Ze cviéni uitelia, vychovavatelia vedu Studentov
podla didaktickej rutiny, vystavanej na reflexii problémov kazdodennej praxe, Ze im
intenzivne sprostredkuvaju svoje poznatky, Ze Studentov nevedu k hladaniu didakticky
ucinnych moznosti pomoci ziakom, ale nechavaju Studenta, aby ich v procese vyucby
objavoval. Vyskumnici tiez zistili, ze cvicni ucitelia a vychovavatelia maju tendenciu
preferovat a hodnotit organizané problémy ucenia pred ostatnymi ucebnymi
problémami. Iste i dalej opisané zistenia v prieskume mézu byt tymito skutoCnostami
ovplyvnené.

Ciel prieskumu

Cviéni ugitelia MS a vychovavatelia SKD maju skusenosti s vedenim $tudentov na
pedagogickej praxi. Hodnotia ich didaktické kompetencie na zaklade pedagogickych
Cinnosti. Z tejto skuto&nosti sme vychadzali pri planovani prieskumu. Ciefom bolo zistit
hodnotiace nazory cviénych ugiteliek MS a vychovavateliek SKD na didaktické
kompetencie Studentov predSkolskej a elementarnej pedagogiky (Bc.) vo vybranych
oblastiach didaktickych kompetencii (podla tab. 1) so zameranim na rozvijanie
jazykovej a literarnej gramotnosti deti. Ciel prieskumu je parcialnou sucastou cielov
vyskumu v projekte KEGA ¢&. 013UMB-4/2017. Hlavnym projektovym zamerom je
vytvorit’ vysokosSkolsku u€ebnicu a dve cviebnice zamerané na rozvoj didaktickych
kompetencii Studentov uciteflov v oblasti jazykovej a literarnej gramotnosti. Ich
overovanie v akénom vyskume, ale v danom projekte nie je planované. Bude
predmetom dalSej vyskumnej prace ¢lenov projektu.
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Vyskumné otazky

Otazka 1: Aké su hodnotiace nazory cviénych ugitelieck MS a vychovavateliek SKD na
didaktické kompetencie S&tudentov v oblasti tvorivého planovania vychovno-
vzdelavacich aktivit na rozvoj hovorenej/ pisanej reci deti?

Otazka 2: Aké su hodnotiace nazory cviénych ugiteliek MS a vychovavateliek SKD na
didaktické kompetencie Studentov v oblasti metodicky vhodného realizovania
vychovno-vzdelavacich aktivit na rozvoj hovorenej/ pisanej reci deti?

Otazka 3: Aké su hodnotiace nazory cviénych ugiteliek MS a vychovavateliek SKD na
didaktické kompetencie Studentov v oblasti konstruktivneho analyzovania a hodnotenia
vychovno-vzdelavacich aktivit na rozvoj hovorenej/ pisanej reci deti?

Otazka 4: Aké su hodnotiace nazory cviénych ugiteliek MS a vychovavateliek SKD na
didaktické kompetencie Studentov v oblasti vhodného uplathovania Zanrov literatiry
pre deti vo vzdelavacich aktivitdch na rozvoj hovorenej/ pisanej reci deti a v oblasti
metodicky vhodného vedia deti v porozumeni ¢itanych textov?

Vzorka os6b v prieskume

Do vzorky o0s6b v prieskume boli zadmerne vybrané cviéné ugitelky MS
a vychovavatelky SKD (spolu 49), ktoré v akademickom roku 2017/2018 viedli
Studentov 1. — 3. ro€nika bakalarskeho Studia z katedry predskolskej a elementarnej
pedagogiky, Pedagogickej fakulty v Banskej Bystrici na pedagogickej praxi. Dotazniky
im boli rozdané na odbornom seminari a workshope v dfioch 5.- 6. 4. 2018. Tieto
aktivity boli zorganizované v ramci projektu KEGA &. 013UMB-4/2017. Cvi¢né ucitelky
MS a vychovavatelky SKD, ktoré sa odborného seminara a workshopu nezuéastnili,
dostali dotazniky po$tou. Z celkového po&tu 23 cviénych ugiteliek MS dotaznik vyplnilo
15 z nich. Podobne z 26 cviénych vychovavateliek SKD dotaznik vratilo len 9.
Navratnost dotaznika bola 48,98 %, teda vratila sa necela polovica.

Tab. 2: Subor 0sbb v zapojenych v prieskume a navratnost dotaznika

Zakladny subor Pocet Navratnost dotaznika
zucCastnenych (%)
Ugitelky MS 23 15 65,22
Vychovéavatelky SKD 26 9 34,62

V dotazniku odpovedali prevazne vysokoskolsky vzdelané ucitelky a vychovavatelky. V
pripade uciteliek MS tato skupinu tvorilo 73,3 % a v pripade vychovavateliek SKD 66,7
%. Ostatné respondentky maju stredoskolské vzdelanie.

Metoda prieskumu

Metodou prieskumu bol Struktdrovany dotaznik vlastnej proveniencie v dvoch
variantoch, prvy pre cviéné ugitelky MS adruhy pre vychovavatelky SKD
s porovnatelnymi obsahmi poloZiek. V predvyskume overeny nebol. Vytvoreny bol na
zaklade Studia odbornej metodologickej literatary. Otazky v dotazniku boli zatvorené,
respondentky odpovedali na Skale Uplne suhlasim az uUplne nesuhlasim. Dotaznik
obsahoval 20 vyskumnych poloZiek zameranych na zistenie hodnotiacich nazorov
cviénych ugiteliek MS a vychovavateliek SKD na vybrané didaktické kompetencie
Studentov predSkolskej a elementarnej pedagogiky (Bc.) pre rozvijanie jazykovej
a literarnej gramotnosti deti. V danom prispevku su prezentované zistenia len z piatich
vyskumnych poloziek tykajucich sa vychovno-vzdelavacich aktivit. Respondentkam
umoznovali vyjadrit svoju mieru suhlasu/ nesuhlasu s tvrdeniami o vybranych
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didaktickych kompetenciach Studentov. Ziskané udaje boli analyzované deskriptivhou
Statistikou, percentualne vyhodnotené a interpretované v tabulkach a grafoch. Hlavné
zistenia su dalej zobrazené a vysvetlené.

Hlavné zistenia
z nazorov uciteliek materskych Skol

Cviéné ucitelky materskych $kél sa v prieskume vyjadrovali k vybranym didaktickym
kompetenciam  Studentov v Styroch oblastiach (1.-4. vyskumna otazka).
O prieskumnych udajoch informuje 3. tabulka.

Tab. 3: Hlavné zistenia z nazorov cviénych ugiteliek MS na vybrané didaktické
kompetencie Studentov v rozvijani jazykovej a literarnej gramotnosti deti

Programovanie | Miera suhlasu s vyrokom ,Praxujuci S$tudenti tvorivo planuju
edukacie, vychovno-vzdelavacie aktivity na rozvoj hovorenej/ pisanej reci deti”.
planovanie
vyucby, ,SKOr suhlasim* ,SKOr nesuhlasim*
hovorenej reci deti 64,3 % 35,7 %
pisanej reCi deti 35,7 % 64,3 %
realizovanie Miera suhlasu s vyrokom ,Praxujiuci Studenti metodicky vhodne
edukacnych realizuju vychovno-vzdelavacie aktivity na rozvoj hovorenej/ pisanej
programov, reci deti*.
projektov,
planov,
(O] :g [ “g =E [ % (0] g
cw «©O 0 (0] «© = = S =
S SRS > <3S E 85 E
p R = C [} = N = s}
S35 = c () )
(2] (2] B c c
hovorenej | 231 | 550, | 779% | 30.8% | 0,0%
recCi deti %
pisanel 1 0,00 | 429% | 00% | 57,1% 0,0%
reci deti
hodnotenie Miera suhlasu s vyrokom ,Praxujuci Studenti dokazu konStruktivne
a reflexiu analyzovat’ a hodnotit' realizaciu vychovno-vzdelavacich aktivit na
edukacnych rozvoj hovorenej/ pisanej reci deti*.
procesov
a profesijnu
sebareflexiu, o :§ _ E = _ @ © g
S n «©O 0 [0) O ¢ = =B
os < S > <3 E oS E
B = x C [) L7 S 0
23 = c () )
(2] (/2] B c c
hovorenej
reCi deti 7,1% 35,7% 7,1% 50,0% 0,0%
(graf 1)
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pisanej
reci deti 7,1% 14,3% 0,0% 78,6% 0,0%
(graf 2)
uplatfiovanie Odpovede pri vyroku ,Praxujuci Studenti vhodne uplatriuju Zanre
metodik literatury pre deti vo vychovno-vzdelavacich aktivitach® boli v 50%
jazykovo- ,Skoér sthlasim® a v 50% ,skér nesuhlasim®.
komunikacnej
edukacie.

Vo vyroku ,Praxujuci Studenti metodicky vhodne vedu deti k
porozumeniu ¢itanych textov” sa respondenti vyjadrili podobne ako
v predchadzajucom vyroku, len jedna respondentka uviedla, Ze sa
nevie vyjadrit. Teda 42,9% cvi¢nych uciteliek uviedlo nazor, ze skor
s vyrokom suhlasi a 50%, ze skor nesuhlasi.

U cviénych ugiteliek MS z prieskumnej vzorky prevazuje nazor, ze S$tudenti tvorivo
planuju vzdelavacie aktivity na rozvoj hovorenej reéi deti (64,3%). Uplny sthlas s tymto
tvrdenim vS8ak nebol v dotazniku vyjadreny. Asi preto, Zze Studenti maju rezervy v tejto
oblasti didaktickych kompetencii. Respondentky vyjadrili kriticky nazor na didaktické
kompetencie Studentov pre rozvoj pisanej reCi deti. Nepriamo poskytli zdévodnenie
svojich nazorov hodnotenim kompetencii Studentov v oblasti metodiky edukacne;j
prace. Viac ako polovica cviénych uciteliek (57,1%) nesuhlasila s tvrdenim, ze praxujuci
Studenti metodicky vhodne realizuju vzdelavacie aktivity na rozvoj pisanej reéi deti.
Polovica cviénych ugiteliek MS z prieskumnej vzorky nie je spokojna ani s trovriou
didaktickych kompetencii 3tudentov pre metodicky vhodné uplatfovanie Zanrov
literatury pre deti vo vzdeldvacich aktivitach. Nazory cviénych ugiteliek MS sa najviac
rozdelili v posudzovani kompetentnosti Studentov v oblasti metodiky rozvoja hovorenej
reCi deti. S pozitivnym tvrdenim Uplne suhlasilo 23,1%, skor suhlasilo 38,5%, skor
nesuhlasilo 30,8% z nich, pri¢om 7,7% cviénych ugiteliek MS z prieskumnej vzorky
nevedelo vyjadrit svoj nazor. Zistenia informuju, Zze medzi Studentmi su metodicky
zdatni jednotlivci aj taki, ktori si musia kompetencie zdokonalovat. Udaje
o hodnotiacich kompetenciach Studentov priblizuju 1. a 2. graf.

3

5 (35,7 %)

0 (0 %)

Uplne suhlasim skar suhlasim neviem skar nesuhlasim uplne nesuhlasim

Graf 1 Miera suhlasu cviénych ugiteliek MS s vyrokom ,Praxujuci $tudenti dokazu
konStruktivne analyzovat’ a hodnotit realizaciu vychovno-vzdelavacich aktivit na rozvoj
hovorenej reci deti”,
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125

100 11 (78,6 %)
75

5,0

25 1(7.1 %)

HWI 0(0 %) 0 (0 %)
0,0
(plne sdhlasim skdr suhlasim neviem skdr nesuhlasim Gplne nesdhlasim

Graf 2 Miera suhlasu cviénych ugiteliek MS s vyrokom ,Praxujtci $tudenti dokazu
konStruktivne analyzovat' a hodnotit realizaciu vychovno-vzdelavacich aktivit na rozvoj
pisanej reci deti”,

Cviéné ucitelky asi najviac znepokojuju didaktické kompetencie Studentov v oblasti
konstruktivneho analyzovania a hodnotenia realizovanych vzdelavacich aktivit
v zamerani na rozvoj pisanej reci deti. 78,6% cvicnych uciteliek z prieskumnej vzorky
nesuhlasilo s tvrdenim v dotazniku, ze praxujuci Studenti dokazu konstruktivne
analyzovat a hodnotit realizaciu vzdelavacich aktivit na rozvoj pisanej reci deti. Podla
tychto nazorov je potrebné zlepsit pripravu buducich ucitefov materskych Skaol.
Pozitivne je, Ze Uplny nesuhlas s tvrdenim sa v prieskume nevyskytol.

z nazorov vychovavateliek Skolskych klubov deti

Nazory na vybrané didaktické kompetencie Studentov bakalarskeho Studia predskolskej
a elementarnej pedagogiky v dotazniku vyjadrili aj cvicné vychovavatelky kolskych
klubov deti (1.- 4. vyskumna otézka).

Tab. 4: Hlavné zistenia z nazorov cviénych vychovavateliek Skolskych klubov deti na
didaktické kompetencie Studentov v rozvijani jazykovej a literarnej gramotnosti deti

miera suhlasu s vyrokom
=E =E - g g

Didaktické | Vyrok 2s | 53 iz 58 | 28
kompetencie | v dotazniku s 2 6 2 ? “ '(C:,;, ) S § )

G 3 | = e | ¢
Programova- | Praxujuci
nie Studenti
edukéCie, tvorivo planujllj 37,5% 50,0% 0,0% 12,5% 0,0%
planovanie vychovno-
vyucby, vzdelavacie

aktivity na
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rozvoj reCi a
komunikacie
Ziakov v SKD.

realizovanie
edukacnych
programov,
projektov,
planov,

Praxujuci
Studenti
metodicky
vhodne
realizuju
vychovno-
vzdelavacie
aktivity na
rozvoj reCi a
komunikacie
Ziakov v SKD.

22,2%

55,6%

0,0%

22,2%

0,0%

hodnotenie
a reflexiu
edukacnych
procesov

a profesijnu
sebareflexiu,

Praxujuci
Studenti
dokazu
konstruktivne
analyzovat a
hodnotit’
realizaciu
vychovno-
vzdelavacich
aktivit na
rozvoj reCi a
komunikacie
Fiakov v SKD.

12,5%

62,5%

12,5%

12,5%

0,0%

uplatfiovanie
metodik
jazykovo-
komunikad-
nej
edukacie.

Pri vyroku ,,Praxujuci Studenti vhodne uplatriuju Zanre literatury pre deti
vo vychovno- vzdelavacich aktivitach v SKD* len jedna respondentka
uviedla, Ze s tymto vyrokom skor nesuhlasi, ostatné skor suhlasili.

Pri vyroku ,Praxujuci Studenti metodicky vhodne vedu Ziakov v SigD k
porozumeniu Citanych textov” vyjadrili cviéné vychovavatelky SKD
mieru suhlasu/nesuhlasu zobrazenu v grafe 3.
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4 (444 %)

3(33,3%)

2(222 %)

0(0%) 0(0%)

uplne suhlasim skar suhlasim neviem skar nesuhlasim Uplne nesuhlasim

Graf 3 Miera suhlasu cvicnych vychovavateliek SKD s vyrokom ,Praxujuci $tudenti
metodicky vhodne vedu Ziakov v SKD k porozumeniu &itanych textov*.

Na rozdiel od cviénych ugiteliek materskych $kél, cviéné vychovavatelky SKD maju
lepSiu mienku o posudzovanych didaktickych kompetenciach Studentov. Az 87,5%
respondentiek v dotazniku komunikovalo nazor, Ze Studenti tvorivo planuju vychovno-
vzdelavacie aktivity na rozvoj reci a komunikacie deti. Sice 50% z nich s tymto tvrdenim
uplne nesuhlasilo, no v zasade ich nazory mozno chapat ako uznanlivé k sledovanej
didaktickej kompetentnosti Studentov. Podobné nazory previddali u cvi€nych
vychovavateliek v oblasti kompetencii Studentov pre metodicky vhodné realizovanie
vychovno-vzdelavacich aktivit aj ich analyzovanie a hodnotenie. Prave tieto
kompetencie Studentov cviéné vychovavatelky posudili velmi pozitivne. V dotazniku
75% z nich zdielalo presvedCenie, Ze praxujuci Studenti dok&zu konStruktivne
analyzovat a hodnotit' realizaciu vychovno-vzdeldvacich aktivit na rozvoj redi
a komunikacie Ziakov v SKD. Vy3Sia miera uznania sa dostala $tudentom aj
v uplatfiovani literarnych Zzanrov a vedeni Ziakov v porozumeni itanych textov.

Zaver

Ciefom prieskumu bolo zistit hodnotiace nézory cviénych ugiteliek MS
avychovavatelieck SKD na didaktické kompetencie $tudentov pred$kolskej
a elementarnej pedagogiky (Bc.) vo vybranych oblastiach didaktickych kompetencii
(podla tab. 1) so zameranim na rozvijanie jazykovej a literarnej gramotnosti deti. Ciel
prieskumu sme dosiahli. Vysledky prieskumu boli délezité pre skvalitnenie obsahu
vysokoskolskej ucebnice ako hlavného vystupu projektu. Preto aj odporucania
z vysledkov tohto prieskumu su nasmerované Kk jej tvorbe. Pre tvorbu vysokoSkolskej
uebnice sme z nich vyvodili zaver, Ze v tvorbe u&ebnice a cvi€ebnic je potrebné sa
zamerat' na spracovanie textov o planovani vzdelavacich aktivit na prepojeny rozvoj
hovorenej a pisanej reci deti v materskych Skolach a prezentovat v nich podrobne
vysvetlené metddy rozvoja pisanej reli deti. Na zaklade vysledkov prieskumu do
ucebnice zahrnieme tiez texty o analyze a hodnoteni vzdelavacich aktivit v materskych
Skolach, aby Studenti ziskali poznatky aj v tejto oblasti pripravy na ucitel'sku profesiu. Z
nazorov uciteliek materskych $kél tiez vyplynula poziadavka na lepSie pripravovanie
Studentov v metodike rozvijania hovorenej a pisanej reci deti v materskych Skolach,
¢omu budeme venovat dve kapitoly v u€ebnici. Nazory uciteliek v prieskume tiez
potvrdili zamery projektu, Ze treba sa venovat suladnému rozvijaniu jazykovej
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a literarnej gramotnosti vo vzdelavani. U&itelky nepriamo komunikovali poziadavku na
lepSiu pripravu Studentov pre vhodné uplathovanie Zanrov literatury pre deti vo
vzdelavacich aktivitdch. Samozrejme vysledky prieskumu su komplexnejSie. Z hladiska
rozsahu znakov v prispevku, ich nebolo mozné vSetky prezentovat. DéleZité je, Ze
budu vyuzité na tvorbu kurikula a skvalitnenie procesu vyu€by zameranych na rozvoj
didaktickych kompetencii Studentov v oblasti rozvijania jazykovej a literarnej
gramotnosti deti. Nazory a skusenosti cviénych ugiteliek a vychovavateliek, ktori
participuju na vysokoskolskej priprave adeptov tychto profesii si cenné pre teoriu,
didaktiku aj prax vyuéby. Aj z tohto dovodu mal prieskum vyznam.
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NIEKTORI'E ASPEKTY INTERKULTURALITY
V AKTUALNOM DIDAKTICKOM PROCESE NA
SLOVENSKU

SOME ASPECTS OF THE INTERCULTURALITY IN
CONTEMPORARY DIDACTIC PROCESSES IN SLOVAKIA

Andrea Markulikova
Katedra romanistiky, Filozoficka fakulta, UKF v Nitre

Abstract:

In Slovakia, foreign experts, their families and massmedia create the basis of the inter-
culturality current context. Interculturality between linguistic environments has been
historically set in the Austro-Hungarian Empire. In France, historical colonial empire,
this aspect has been known and explored at some levels. In modern period, influences
of the foreign mass medias can be observed as well. In Slovakia there are primary and
secondary schools teaching in foreign languages, not only children of foreigners or
attending, but also children of Slovak citizens. Similarly, foreigners study also at the
universities. In this environment, the intercultural influence, will be analysed by
qualitative and quantitative methods. The experimental model of approximately 150
pupils, students, resp. of primary and high schools with extensive language teaching
will be created. This statistical group will be divided into 3 subgroups:

I. —the homogenous Slovak linguistic subgroup
Il. — the heterogeneous linguistic subgroup
I1l. — the homogenous foreign linguistic subgroup

In a time order, standardized interviews and other methods focused on interculturality
will be used for the examination of responses of all three groups’ subjects.

The Common European Framework of Reference for Languages (CEFRL) can be used
from didactic point of view. The results are likely to suggest that the impact of
intercultural factors in the didactic process will increase significantly in the near future.

Key words:
interculturality, multilingual, environment, didactic process

Uvod

Zijeme v dobe, ked prichadza k najva&siemu spajaniu kultir a narodov v celej fudskej
histérii. Tento proces sa vS8eobecne oznaluje pojmom globalizacia. Globalizacia a s
fou sUvisiaca migracia ma za nasledok vzajomnu interakciu réznych Casto Uplne
odlisnych kultdr. Su¢asna spolocnost smeruje, aj z uvedenych dévodov, k interkultdrne;j
spolo¢nosti. Interkulturalita, je pojem, ktory odraza a oznacuje situaciu vzajomného
dialogu a komunikacie medzi jednotlivymi kultrami. Odraza zamernd snahu
spoloCenského systému harmonizovat spolo¢nost réznorodych etnik, narodnosti,
narodov a narodnostnych mensin. Podobne ako multikulturalizmus, ktory vo vedeckej
tedrii a v praxi naSiel svojich kritikov a odporcov, aj iny pojem — interkulturalizmus —
nema iba pozitivne ohlasy. Jeho kritika sa opiera o to, Ze rozdiely medzi jednotlivymi
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kultrami su také velké, Zze akékolvek snahy o dialég medzi nimi zlyhaju. Preto su
dialog a komunikacia potrebné. Priznanie rovnocennosti kazdej kultare je
fundamentalnym vychodiskom interkultirnej vychovy. V su&asnej zjednocujucej sa
Eurdpe je nevyhnutna pritomnost tolerancie, akceptacia inych a vzajomna komunikacia
vo vztahu k narodnostnym mensinam. Z tohto dévodu je potrebné viest zapas proti
predsudkom a stereotypom (Balvin, J. 2012).

Interkulturalita historicky

NaSa spolo¢nost nie je homogénna, bola, je a bude miestom stretavania a prelinania
etnickych, socioekonomickych, nabozenskych ainych skupin® (Jakubovska a
Predanocyova, 2011, s. 7).

Interkulturalita medzi jazykovymi prostrediami existovala uZ historicky v Rakusko-
Uhorsku, zdedili sme ju aj v |. republike, kde bolo napriklad tri miliény obyvatelov
nemeckej narodnosti, €o bolo viac ako Slovakov. Nemecka kultira musela evidentne
ovplyviiovat iné jazykové skupiny a samozrejme platilo to aj vice-versa.
Nezanedbatelny je aj vplyv &eskej bibli¢tiny na evanjelicky nabozensky jazyk . Za
Prvej republiky to bol vplyv c&eStiny, ktora sa uplathovala ako veliaci jazyk
v Ceskoslovenskej armade, komunikacny jazyk C€eskych uradnikov a Zandarov, ktori
prisli na Slovensko po roku 1918, ale dokonca aj prostrednictvom Ceskych ucitefov
v slovenskych Skolach a Ceskych hercov na slovenskych scénach. Po roku 1945
napriek tomu, Ze sa $tat snazil istym sp6sobom vyvazovat Ceské a slovenské média,
zostaval Cesky kulturny vplyv dominantny. Po roku 1989 vplyv Ceskej kultiry sa
uplatfiuje nadalej, ale uz nie v takej miere ako predtym. V tomto kontexte to spomina aj
Mistrik (2005, s. 86 - 87).

Interkulturalita v Eurépe

V suc€asnych kulturnych procesoch podla E. Mistrika (2005, s. 60 - 62) v Eurdpe su
dve tendencie: prijimanie spolocnych hodnét a su€asne vznik novych hodnét
neprijimanych spolo€ne. Preto v jej priestore mozno pozorovat vnutornu globalizaciu
eurépskej kultury, ako aj jej vnutornu diferenciaciu. Spolo¢né zaklady a hodnoty sa v
celom eurépskom kontexte upeviiuju, ale su¢asne aj — na Urovni individua, regiénov €i
spolo€enstiev — diferencuju. Aj proces diferenciacie je su€astou vnutornej globalizcie.
V ramci globalizacie sledujeme rozvoj eurépskej kultury dvoma protichodnymi, i ked
vzajomne sa dopifajicimi smermi — cestou priblizovania, resp. vzdalovania a cestou
unifikacie, resp. diferenciacie. V sucasnej Eurépe sa posilfiuje eurépska identita a
suCasne sa posilfiuju identity regidnov, skupin, jednotlivcov. Zjednocovanie spbésobuje,
Ze v ramci globalizacie si Coraz viac uvedomujeme multikulturny charakter Eurdpy.
Diferenciacia v ramci globalizacie spdsobuje to, ze multikulturalizmus neustale rastie.
Vysledkom tychto protichodnych procesov je dblezité poznanie, Ze po obdobi velke;j
tolerancie a otvorenosti, v ktorych akoby bolo vSetko pripustné, nastava obdobie, v
ktorom sa Eurdpa sebauvedomuje ako celok, no v ktorom sa zaroveri sebauvedomuju
aj jej regidny, spolo€enstva, jednotlivci. Nemozno zastavit zbliZovanie sa kultur vo
svete prostrednictvom modernych komunikaénych technoldgii a bezprostrednej vymeny
kultirnych hodnét. V epoche globalizacie fudia rébznych kultur vstupuju Eoraz CastejSie
do interakcii sukromného, spoloCenského, ekonomického, kultirneho ¢&i politického
charakteru. Pojem interkultirna komunikacia, jej zakladné principy a pravidla tvoria
dnes uz integralnu sudast intelektualnej gramotnosti (blizsie Sulavikova, 2005, s. 596).

Francuzsko je historicky kolonialna velmoc, takze vyskum interkulturality tu ma uz dlha
tradiciu. Frankofénny priestor sa vyZivuje viacerymi kultdrnymi identitami, priCom
Francuzsko vynakladd vela usilia, aby vytvorilo zakon prava na jazyk a prava na
kultdru, teda na fundamentélne pravo Cloveka. V rokoch 1880 francuzsky geograf
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Ounésime Reclus pouzil prvykrat termin frankofénie, reprezentujuci geograficky
priestor, vnutri ktorého sa francizsky jazyk implantuje a progresivne sa vyvija. V roku
1930 adjektivum ,frankofonny“ sa objavuje v slovnikoch v tejto definicii: ti, ktorych
francuzstina je rodny jazyk, ale pojem frankofénia sa v nom eSte neobjavuje. Zastupil
ho termin francité. Pojem vynajdeny Léopoldom Senghorom, ktory vyjadruje prepojenie
vSetkych charakteristickych ¢ft, znakov spolo€nej francuzskej civilizacie (Ellenbogen,
2006, s. 9 - 10).

Styri &taty, kde institucionalny poriadok je charakterizovany viacjazyénostou su:
Belgicko, Finsko, Kanada a Svajéiarsko, ktoré zvladli tento konflikt zaujmov. Existuje tu
pomerne malo otvorené nasilie medzi jazykovymi komunitami. MdéZzeme hovorit o
lingvistickom federalizme. V Eurépe su najvalSim reprezentativnym prikladom
lingvistického federalizmu Svajgiarsko a Belgicko, aj ked sa vyznadéuju divergentnymi
charakteristikami (Siguan, 1996, s. 69).

Vo Svajéiarsku sa aktualne hovori $tyrmi jazykmi. Nemé&ina je zakladnym jazykom vo
vacsine kanténov, pocinajuc Bernom, kde je implementovana véacésina vladnych
organizacii Konfederacie. DalSie kantény Genéve, Jura, Neuchatel et Vaud su
frankofénne, v kanténe Fribourg existuje zona francuzskeho a nemeckého jazyka.
Taliancina je hovorena v kanténe Tessin. V kantone Grisons najdeme zény nemeckého
francuzskeho, talianskeho a retoromaského jazyka, alebo romanche. K tomu treba
pripocitat 6% cudzincov, ktori hovoria inymi jazykmi. Nem¢ina je prvym jazykom vo
Svajgiarsku, ale to neznamena, Ze nie su problémy. Kym vo frankofénnej zéne dialekty
pdvodne francuzsko-provinéné takmer ,pohltila“ Standardna francuzstina, v germanskej
zone pouzivanie SvajCiarsko-nemeckého dialektu sa udrzalo, takze mézeme hovorit o
autentickej situacii diglosie s ,nizS§im“ jazykom , Schweizerdeutsch® (SvajCiarska
nemcina), ktory je pouzivany exkluzivne ako jazyk oralny, pricom ,Hochdeutsch®
(nemcina kultivovana a literarna) je pouzivana ako jazyk pisomny, jazyk vzdelavania.
Od istého Casu vidiet' tlak na expanziu pouzivania ,Schweizerdeutsch®, hlavne cez
vysielania ,emisii“ v radiu a televizii. Tento fenomén vedie aj k pisomnému pouzivaniu
tohto dialektu a niekedy aj k jeho vyuzivaniu ako jazyka vzdelavania. Velka vacésina
Studentov frankofonnej zony Studuje nemcinu a vacSina Studentov germanskej zony
Studuje francuzstinu. Vysledky nie su vo v8eobecnosti uspokojujuce. Su€asne treba
pripomenut, Ze zrozliCnych ,praktickych® dbvodov je Studium anglictiny stale
popularne. (Siguan, 1996, 69 - 72).

Belgicko na zaklade su¢asnej Ustavy sa sklada z troch komunit: komunita franctizska,
nizozemska a nemecka (art. 4 de la Costitution). Administrativne vSak je Belgicko
rozdelené do Styroch lingvistickych regidnov: regiéon franciuzskeho jazyka (regién
Wallonie), regidn nemeckého jazyka, regidn nizozemského flamskeho jazyka (regién
Flandres) a bilingvalny regién Brusel, kde su pouzivané 2 jazyky v administrative: jazyk
nizozemsky a francuzstina.

Toto rozdelenie sa tyka aj univerzit. V Bruseli exituju oddavna univerzity nizozemského
jazyka a univerzity francuzskeho jazyka. V Belgicku existuju 2 prestizne univerzity:
I"Université Catholique de Louvain a I'Université Libre de Bruxelles, obidve sa rozdelili,
aby dali priestor, kazda zo svojej strany, na dve univerzity, jedna s jazykom flamskym
a druha s jazykom francuzskym (Siguan, 1996, s. 73).

Obyvatelia flamskeho regionu si uvedomuju, ze ich jazyk sa dostava do pozicie
slabsieho a je v ohrozeni, v porovnani s francuzstinou, ktora ma vacsie medzinarodné
zastupenie hlavne v Bruseli, kde pritomnost zahrani¢nych obyvatelov je zna¢na, ato
z dévodu etablovania medzinarodnych organizacii, ako je napriklad Komisia EU, alebo
NATO. Vac&sina cudzincov uprednostfiuje francuzsky jazyk pred flamskym jazykom, ¢o
len akcentuje nerovnovahu medzi spominanymi jazykmi a znane modifikuje
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bilingvizmus v Bruseli. Niektori zastupcovia vyucovania flamskeho jazyka vyhlasuju, ze
flamske rodiny by mali legalne byt nutené zapisat’ svoje deti do flamskych $kél z obavy,
Ze francuzsky jazyk ma vacSiu prestiz. Tato obava stratila zmysel vo chvili, ked
francuzske rodiny zacali zapisovat svoje deti do flamskych 3kél, aby sa stali
bilingvalnymi a aby mohli ziskat' pracovné posty. Pridajme k tomu, Ze pritomnost
mnohych cudzincov v kozmopolithom Bruseli vysvetluje existenciu viacerych Skolskych
institacii, ako napr. ,Ecole Européenne®, ale dal$ich réznych medzinarodnych $kél,
ktoré systematicky vyuzivaju viacero jazykov vo vyu€ovani. (Siguan, M. 1996, 75 - 76).

Interkulturalita v SR

Problémom multikulturalizmu v slovenskom kontexte sa zaoberal najma Erich Mistrik
(2005, s. 21), ktory tvrdi, ze v ,kontexte eurdpskej a stredoeurdpskej kultdry sa
slovenska kultdra uz dlhodobo (najma od 18. storoCia) identifikuje ako "slovenska™.
Treba vyzdvihnut jeho myslienku, Ze liberalizmus a tolerancia maju svoje hranice:
.MbzZeme teda konStatovat, Ze slovenska spolo¢nost je, aj nie je multikulturna:
Mnozstvo jej vlastnosti a suvislosti sved¢i o tom, Ze sa vnutorne stéle viac diferencuje,
mnozstvo dalSich jej vlastnosti a suvislosti svedCi zasa o tom, Ze sa snazi o to, aby
sa udrzala v celku ako relativne homogénny systém - totiz neustale hlada svoje
Specifika a neustale sa snazi vymedzit vo€i inym, odliSnym kulturam, blizkym
a vzdialenejSim. Multikulturny charakter slovenskej spolo¢nosti preto treba vnimat’ ako
neprestajny proces.” (Mistrik, 2005, s. 87). K tomu chceme dodat, Zze napriek tomu, ze
pre slovenského ob¢ana je Eurdpa jeho vlastou a Slovensko jeho domovom, proces
interkulturneho vyvoja je znacne protichodny. Pohybuje sa od otvorenosti k Eurépe k
narodného protekcionizmu az k izocionalizmu.

V modernej dobe pristupuju vplyvy nielen fyzickych oséb inych jazykovych skupin, ale
aj vplyvy cudzojazyénych médii. Skoro kazdy oban ma k dispozicii napriklad 120
kanalov digitalnej televizie, z ktorych priblizne jedna tretina je cudzojazyéna. Na
Slovensku, hlavne v hlavhom meste, ale aj v inych vaé3ich hospodarsko-
administrativnych centrdch su etablované zakladné a stredné Skoly vyuujuce v
cudzom jazyku, ktoré navstevuju nielen deti cudzincov, ale aj deti slovenskych
ob&anov. Podobne je to aj na vysokych Skolach, kde Studuju cudzinci. Na Slovensku
bolo v akademickom roku 2017/2018 zapisanych na vSetkych 3 stupfioch tudia 11 565
cudzincov. (CVTI, 2017), Co predstavuje 8,6 % vSetkych Studentov ato je viac ako
priemer v krajinach OECD. (OECD, 2017)

V tomto prostredi sa predpoklada interkulturny vplyv. Vplyvom digitalizacie
a zavadzania IKT sa do odbornej terminoldgie v slovenskom jazyku vnasaju anglofénne
lexikalne prvky. Mozno aj pozorovat impregnaciu anglosaskych prvkov na Strukturu
vyjadrovania.

Napriek tomu, Ze problém interkulturality na Slovensku bol spracovany na vieobecno-
konStataCnej, ale aj analytickej urovni, chybaju dalSie vyskumné Studie. Ukazuje sa, Ze
chybaju najma préace, ktoré by v dlh§om €asovom priebehu skumali zmeny vybranych
kritérii interkulturality.

Rozvijanie interkultirnych kompetencii je proces, ktory sa najCastejSie spaja
s multikultdrnou, resp. interkultirnou vychovou. Multikultirna vychova predstavuje
cielavedomy proces, prostrednictvom ktorého si jedinci vytvaraju spdsoby svojho
pozitivneho vnimania a hodnotenia kultirnych systémov odliSnych od inej kultary a na
tomto zaklade maju regulovat svoje spravanie k prisluSnikom inych kultar®
(Jakubovska — Predanocyova, 2011, s. 7). Dolinskd a Kontrikova (2005, s. 11)
konstatuju, Ze cez interkulturne vzdelavanie pésobime na €loveka tak, aby bol schopny
chapat a reSpektovat iné kultary, komunikovat s nimi a zlepSovat vztahy medzi
majoritou a minoritou.
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Jakubovska — Predanocyova (2011, s. 9 — 10) tvrdia, ze rozvijanie interkultirnych
kompetencii je zloZity proces, a preto prebieha postupne. Studenti sa ugia porozumiet
dobe asvetu, vktorom Zziju, oboznamuju sa s odliSnou realitou (inymi nazormi,
spbsobmi myslenia, konanim) a ucia sa chapat kultirnu rozmanitost ako pozitivny jav.
Student musi mat' na hodine moznost utvarat’ si postoje, trénovat’ zruénosti a pracovat
s rozliénymi informaciami. Metédy musia byt zamerané priamo na skusenosti
Studentov, musia vyvolavat zaujem, prinasat nové informacie, prepajat parcialne
poznatky, schopnosti a zrucnosti, ktoré doplnili ich staré vedomosti , zrucnosti
a postoje. Interaktivna hodina pozostava z evokacie, uvedomenia si vyznamu
a reflexie. Vyber metdd musi koreSpondovat s cieflom hodiny, pricom déraz sa kladie
na interaktivne metddy. Studijny material ma byt koncipovany ako prelinanie teérie s jej
praktickou aplikaciou. Jednotlivé témy treba vybrat spomedzi sufasnych aktualnych
problémov. Navrhujeme pracovat s tradiCnymi logickymi, empirickymi a vybranymi
interaktivnymi metédami: skisenostné ucenie, kooperativne ucenie, metddy rieSenia
konfliktov, analyza a interpretacia textov, diskusia, brainstorming, skupinové
vyuCovanie, stimulaéné hry a dramatizacie, projektové vyucovanie, filmové projekcie.
To tvori uvod k multikultirnej vychove, ktora je zamerana na vysvetlenie a zdévodnenie
podstaty a potreby rozvijania interkulturnych kompetencii ucitela. Ostatné je zdrojom
teoretickych poznatkov a nadvazne aj praktickej aplikacie interaktivnych metéd na
vybrané problémy, s ciefom rozvijat percepéné, hodnotové, postojové a komunikacné
spbsobilosti buducich ucitelov.

Material a metédy

Vytvorenie experimentalneho modelu na baze prirodzenej nahodnej vzorky Skolskej
populacie, optimalne zo Skdl s rozSirenym jazykovym vyu€ovanim, ktoré navstevuju aj
cudzinci. Tento subor by mal mat ca 150 ¢lenov, dalej by sa delil podla pohlavia
a veku. Kazda sledovana podskupina by mala mat minimalne Sest ¢lenov. Rozdelime
teda zakladny subor na skupiny:

I.  Ziakov, resp. $tudentov z homogénnych slovenskych rodin

Il. Ziakov, resp. $tudentov z heterogénneho prostredia, t. j. jeden zrodidov je
cudzincom z inej narodnostnej, resp. kultirnej skupiny.

lll. Ziakov, resp. Studentov, ale z narodnostne homogénneho prostredia
cudzincov.

Porovnania

Porovnaniami sa budd skumat longitudinalne v €ase min. po€as troch peridd.
Transverzalne medzi skupinami diev€ata vs chlapci a tiez medzi skupinami podfa ich
poévodu vo vSetkych troch periodach. V ¢asovom bode 1. sa Standardizovanym
rozhovorom a inymi metédami, zameranym na interkulturalitu preskimaju
interkulturalne reakcie deti vSetkych troch skupin. V ¢asovom bode 2. az 3. sa tento
Standardizovany rozhovor a iné metédy zopakuju.

Metody

PouZije sa Standardizovany rozhovor a zistia sa spontanne a provokované formalne a
sémantické asociacie na interkulturalitu. Mimo rozhovoru a dotaznikov mozno pouZit' aj
iné inStrumenty na zistenie kritérii interkulturality napr. video, premietnutie
Standardizovaného videa, pouzitie digitalnej analyzy verbalnych, resp. non-verbalnych
prejavov respondentov a iné.

Posudzovanie jednotlivych skupin v kritéridch gestikulacia, mimika, kultarne zvyky,
vnimanie €asu, vedomosti o kulture, bonténe v stravovani, oble€eni, vzdelavani,
hodnoty naroda, postoje, autorita osobnosti ucitefa a pod.
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V longitudinalnom slede minimalne v Siestich ¢asovych bodoch sa budu sledovat v
kazdej skupine, resp. podskupine faktory interkulturality ako napr.: emocionalny
sprievod, vnimanie spoluziaka z inej kultury, strava, stravovacie navyky, ritualy a pod.,
kultrne zvyky a bontdn, kontakt so spoluziakmi z inej jazykovo kulturnej skupiny,
jazykovo-komunikaéné vyrazové prostriedky, znalost redlii viazucich sa Kk inegj
jazykovo-kulturnej skupine a iné.

Predpokladané vysledky

Potvrdenie alebo odmietnutie hypotézy, Ze interkulturalne faktory maju signifikantny
vplyv na didakticky proces, €¢o bude preukazané Statistickymi metdédami typu
mnohonasobnych porovnani zavislych, resp. nezavislych skupin.

Mozno diskutovat' o tom, &i realne materialno-technické obmedzenia dovolia realizovat’
Studiu v pinej Sirke a ako naplnit ramec plurilingvizmu (CARAP), aby sa mohol uplne
vyuzivat, k omu budud nevyhnutné potrebné Skolenia. Na dosiahnutie stanovenych
cielov treba poskytnut originalne didaktické materialy. Bude potrebna senzibilizacia
vSetkych vyucéujucich pre projekt CARAP. Tiez prostrednictvom ucitelov, ktori tymito
Skoleniami uz presli. Tento ramec je velmi dblezity pre aspekt plurilingvizmu, ktory
podporuje rozvoj plurilingvalnej interkultdrnej vychovy: CARAP (Un cadre de référence
pour les approches plurielles des langues et des cultures), ktory dopifia dokumenty
Portfolio des langues a CECR (Cadre européen commun de réference). Tomuto ramcu
plurilingvizmu sa venovali hlavne Prof. Michel Candelier, Jean-Francois de Pietro,
Raymond Facciol a dalSi. (Candelier, M.a kol., 2012)

Vychova k plurilingvizmu predstavuje dva dolezité aspekty — vychovu k plurilingvizmu a
vychovu cez plurilingvizmus. Pochopit a zaZzit rozmanitost jazykov a kultur je ciefom a
prostriedkom pre kvalitnd vyu€bu. Kompetencie ziskané v jednom jazyku moézu byt
vyuzitelné pri vyuCbe dalSieho jazyka. Je to z dévodu, Z2e medzi jazykmi existuje
komplementarita a interakcia, nehovoriac o vyhodach viacjazyéného vzdelavania, ktoré
podporuje socialne zadlenenie. Tieto praktické a koncepné pombdcky mobzu byt
uzitoéné pri konkretizacii plurilingvalneho a interkultirneho vzdelavania, pri vychove
jazykov a kultury, pretoze vyuCovanie jazyka, to nie je len naucit sa komunikovat. Ide
tu aj oto: naucit sa reSpektovat druhého. (Chaves, R.- M., Favier, L., Pélissier, S.
2012, s. 51.).
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ZENSKY A MUZSKY PRINCIP V EDUKACNIM PROCESU
V USTAVNI VYCHOVE

FEMALE AND MALE PRINCIPLES IN THE EDUCATIONAL
PROCESS IN INSTITUTIONAL CARE

Jifi Martinec
Katedra specialni a inkluzivni pedagogiky, Pedagogicka fakulta, MU v Brné

Abstract:

The specification of a generally characterized female and male principle in the
educational process is dealt with in this study of the possibility of changing patterns of
behavior in children and youth with a diagnosed disorder of behavior and emotions. The
traditional education process is conditioned by the social environment and its norms. It
is a social conditionality based on the values set not only by the requirements of
education and training, but also by the circumstances based on the professional
maturity of the teaching staff. This is the overall incorporation of the educator's
profession into a social structure subject to social development trends with varying
degrees of expectations and possibilities of application compared to other professions.
The choice of the pedagogical profession is thus subject not only to the need to work
with those we educate, but also to the assumption of financial independence, which to a
certain extent determines the representation of women and men in this profession. At
the same time, the mature and professional personality of the educator, whether male
or female, is one of the most important factors determining the success of the
educational process. Not only in the traditional educational process, but also in the
institutional care environment (thus with children and youths with behavioral and
emotional disorder), the requirements for equal distribution of men and women among
teachers are significant. The balance of representation of women and men provides
scope for an educational model that is understandable and at the same time provides
opportunities for change in case of disturbed patterns of behavior of children and
adolescents.

Key words:
behavioral and emotional disorder, principles of education

Uvod

K charakterizaci Zenskych a muzskych principd v edukaénim procesu je vhodné
vychazet ze souasného modelu vzdélavani, ktery vypovida o rozdéleni pohlavi ve
struktufe pedagogu v zavislosti na jeho stupni. Podle ¢eského statistického pfehledu
z roku 2016 vyplyvaji nasledujici poznatky (Klefhova, 2016): vzdélavani v matefskych
Skolach byva realizovano prakticky pouze zenami, podil muzd ve vzdélavacim procesu
se zvySuje se zvysSujicim se stupném vzdélani, na zakladnich Skolach tvofi podil muzud
pfiblizné 14 %, na stfednim stupni jiz tvofi podil muzd pfiblizné tfetinu celkového
zastoupeni, ve specialnim Skolstvi podil muzd postupné klesa, ve vedeni Skol jsou muzi
v daleko vétsi mife nez Zeny.
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Uvedené statistiky Ize vyhodnotit riznymi perspektivami. Nejcastéji muze byt dlivodem
nizké platové ohodnoceni (coZz odrazuje muze v této profesi), ale také tradi¢ni pohled
na zeny, které podle socialnich méfitek zaujimaji spiSe roli peCovatelky se svoji
vrozenou schopnosti starat se o déti (Smetackova, 2016). Do kontrastu k Zenské roli ve
vzdélavani tak pfichazi ryze materialni predpoklad pro vysi vydélku muzd. Pouzité
srovnani kazdopadné& neposkytuje prostor pro zhodnoceni vlivu pfistupu muze jako
edukacni autority vici Zené ve stejné roli. Obecné se mlze jednat o vytvafeni
genderovych stereotyp(, kdy pfikladné u divek je pozitivné hodnocena pofadnost nebo
verbalni schopnost a u chlapci soutézivost nebo technické dovednosti (Kadlecova,
2006).

Uvedené priklady patfi mezi pravdépodobné, obecné kritéria a ukazky chovani, jak
nahlizet rozdilnost mezi pohlavimi ve vychové a vzdélavani u déti, které jsou v pfimém
kontaktu s autoritami mimo rodi¢e (pfikladem muze byt pedagog, nebo pro poruchu
chovani a emoci — dale jen PCHE — specialni pedagog-etoped a vychovatel). Stejné
jako rozdilnost pohlavi rodi€d lze podobné vnimat také tyto autority, které ve
svém profesionalnim postaveni vystupuji bud jako Zena nebo muz, coz nasledné
ovliviiuje pfedavani pozadavkli na dité, urCovani hranic v projevech chovani nebo
vhimani socialnich vazeb.

S uvazenim predskolniho vyvoje a celkové biografie ditéte byva nutné predevsim
zohlednit typ a projevy vztahové vazby s jeho primarné pedujici osobou. Projevy
vztahové vazby patfi mezi dullezité indikatory a diagnostické nastroje, které lze
v etopedické praxi vyuzivat a vhodnym zpusobem zahrnout v intervencnich pfistupech.
Vztahova vazba vytvari prvotni nastaveni osobnosti ditéte pro dalSi socialni rozvoj a
vnimani spolecenskych vazeb (Brisch, 2011). Kromé této vazby byvaji dllezité takeé
zZivotni vzory, které ovliviiuji zplsoby projevu a chovani déti bud v individualni roviné
(Perry & Szalavitz, 2016) nebo zasahuji do spoleCenské napodoby v Sir§im méfitku
(Zimbardo & Coulombe, 2017). Uvedené zvyraznéni rozvoje osobnosti ditéte at uz
pomoci osobnosti vychovavajiciho nebo pfimo spoleCenskym nastavenim, poukazuje
na dulezitost udrzovani smysluplnych principd danych pfimo rozdilnym chapani
zenskych a muzskych roli. Obracené také vnimani rozdilnosti na strané pedagogl
v pohlavi mezi samotnymi zaky mize byt zasadni pro pedagogickou cinnost (llatov,
Shamai, Hertz-Lazarovitz & Mayer-Young, 1998). Z praktickych poznatk( vyplyva, Ze
Zenské autority dokézZou lépe navazovat pozitivni a emoc€né uzsi vztahy s divkami nez
s chlapci a zaroven s nimi mohou byt vice v konfliktu neZ autority muzské (Wadsworth-
Hendrix, 2016).

Specifika institucionalni (astavni) vychovy

V oblasti ustavni vychovy zaméfené na PCHE dochazi na rozdil od jinych obort
specialni pedagogiky k metodické segregaci déti a mladeze ve srovnani s inkluzivnimi
trendy zaméfenych na podporu zakl s postizenim v béznych Skolach. Pro ustavni
vychovu (pfikladné se jedna o diagnosticky Ustav, détsky domov se Skolou nebo
vychovny Ustav) zvolené odlouceni ditéte nebo adolescenta s timto druhem postizeni
od bézného prostfedi vyzaduje specifickou pozornost a cilenou intervenci ze strany
pedagogického personalu — psychologul, etopedl nebo vychovatelu, ktefi zastavaji
nejen profesni ale zaroven také genderové role. Jednoznaéné vymezeni téchto roli
zavisi na charakteru prostfedi, formé zvolené intervence a dostateCné pfipravenosti
pedagogického pracovnika na neobvyklé a mnohdy vyhranéné situace, ve kterych
vystupuje zaroven také jako muz nebo Zena. Ztohoto pohledu byva vyhodng&jsi
formovat personal Ustavniho zafizeni jako genderové vyvazeny, €ehoZ neni s ohledem
na narocnost prace s détmi a mladezi s PCHE pokazdé dosazeno a vétSinou pfeviada
tak poCet muzu v této profesi. Pfevaha muzui tak mize pusobit jako represivni model ve
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vychové, ktery v3ak z etopedického hlediska neni vniman jako u€inny nebo uzivany.
Genderova rovnovaha pomaha nastavit pfistup 3P — podpory, posilovani a provazeni,
nebot vice odpovida o¢ekavani z hlediska dosazeni zivotni perspektivy ditéte.

Prakticky ve funkéné kompetentnim tymu byva rovnovaha nastavena ve vSech
zminénych profesich a umisténé déti a dospivajici tak maji moznost ziskat zkusenosti
s obéma pohlavimi podle okamzitych a dlouhodobych potfeb. Uvedené schéma
rovnovahy vychazi z principu rovnocenného pfistupu v modelu suplujicim rodinné
nastaveni, kdy matka a otec zprostfedkovavaji nezbytné pojitko mezi rodinnym a SirSim
socidlnim Zivotem jedince (Cameron, Maginn, 2013). Prostfednictvim Zenskych nebo
muzskych roli tak maji klienti Ustavnich zafizeni moznost Iépe pochopit realnost
fungujici spoleCnosti a zarovenn disponuji  pfilezitosti k nacviku doposud
nevyzkousenych roli nebo situaci.

Charakter edukacnich a vychovnych situaci mnohdy pfeduréuje moznosti pro uplatnéni
intervenéniho pusobeni. Prikladné v praxi bézné divky vyhledavaji spiSe Zenské
autority s podtextem empatického pochopeni, naopak extrémné vyhranéné konfliktni
situace vyzaduji jednoznacné autority muzské.

S uvazenim celkové problematiky ustavni vychovy nelze jednoznaéné formulovat a
prakticky pouzivat univerzalni specifickou metodiku, ktera by zohlednila nejen vaznost
PCHE, ale zaroven jeji etiologii ve spojitosti s osobnostni pedagogického pracovnika
spole¢né. Kazda situace a forma poruchy chovani a emoci s uvazenim rodinné nebo
osobnostni anamnézy intervenovaného jedince vyzaduje individualni pfistup, ktery je
mozny nahlizet podle nasledujicich kritérii:

- klientem zafizeni se stava divka nebo chlapec?

- zjaké rodiny klient pochazi? (uplna, neuplna, rozvedena, funkéni, patologicka
apod.)

- lze se spolehnout na ochotu rodinnych pfislusniki ke spolupraci? (pfedevsim
na strané matky nebo otce, pfipadné sourozencli nebo prarodicu)

- jaké jsou projevy vztahu k primarné pecujicim osobam? (pfednostné matka,
pfipadné otec)

-z jakého edukacniho prostiedi klient pfichazi? (vztah ke vzdélavani, k ucitelim
apod.)

- jaké jsou zpusoby navazovani vrstevnickych vztah(? (v ramci vztahu klient a
pedagogicka autorita)

- dokaze klient pfijimat autority pfipadné jaky druh autorit? (zasadni kritérium pro
posuzovani zenskych a muzskych principd)

Z uvedenych kritérii vyplyvaji zasadni poznatky pro nastavovani partnerského vztahu
mezi klienty a pedagogickymi autoritami. Klient pfichdzi do =zafizeni s ur€itym
nastavenim vnimani Zen a mdzu v jejich rolich (prostfednictvim rodi¢u, uciteld na Skole
apod.), Kazda autorita muze v intervenénim procesu tedy ovlivnit zménu chovani a
zaroven klienta podnitit k pfehodnoceni pfipadné nevhodné nastavenych vazeb
k dospélym. Zenskych a muzskych principl jakou jsou pfikladné&: vnimani pofadku a
hranic, rozdilnost v empatickém pfistupu, schopnost naslouchani, projevy slabosti
v pozitivnim smyslu, soutézivost, budovani hierarchického uspofadani, poskytovani
péfe apod. mize byt vhodné vyuzito, pokud intervenéni proces byva nastaven
rovnovazné mezi pedagogickymi pracovniky s ohledem na jejich pohlavi. Pro ustavni
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vychovu by tedy mélo byt dosazeno vyrovnaného poctu na rozdil od pfikladné
zakladniho vzdélavani, kde pfevazuji jednoznacné Zeny.

V méfitku konkrétniho prostfedi Ustavni vychovy (napf. diagnosticky ustav) lze
ocekavané ucinky intervize (jako pouzivaného procesu hledani vhodnych intervenénich
technik) v pfedstihu nastavit podle osobnostnich charakteristik jednotlivych pracovnikud
pro konkrétni potfeby klientdl umisténych v zafizeni. Intervize tak pomaha definovat
prostor pro pfenos klienta, ktery pedagogicti pracovnici zpravidla zprostfedkovavaji.
Dité s poruchou chovani v segregovaném prostfedi ma tendenci vyhledavat takové
vztahy, které kopiruji pUvodni vzorce naucené v rodinném prostfedi, pficemz
prednostné pfevladaji vzorce nevhodné az patologické. Se znalosti klientova rodinného
prostfedi tak byva realné knému pfifadit autority podle pohlavi a tedy i
reprezentovanych principd nezbytnych k osvojeni. MzZe se jednat o rGizné situace, kdy
zpravidla chybi ditéti muzsky vzor (soucasny trend rodin bez funk&niho otce), nebo je
aplikovana pfiliSna protektivni vychova ditéte na strané matky. Uvedené priklady
struné poukazuji na momentalni spole€enskou situaci, kterou je nutné pro ucely
ustavni vychovy a predevSim pro maximalizaci zivotnich perspektiv ditéte zohledrovat
a fesit pomoci zafazovani zenskych a muzskych principt do intervenéniho procesu.

Pfi feSeni konkrétnich problém( umisténého klienta se objevuji nasledujici modely
pouzivané jako vysledek profesniho zhodnoceni pfikladné situace:

- chlapcim bez vychovného plsobeni otce pfidélovat muzské pracovniky, ktefi
jim mohou pfiblizit proces nastavovani hranic a spole€enskych pozadavki
pfijatelnou formou,

- divkdm pochazejicim z prostiedi s vyhybavou vazbou na strané matky
poskytnout takové zazemi u zenskych autorit, které dokazi zprostfedkovat
pfijeti a projevovani pozitivnich emoci,

- détem z nestrukturovaného nebo nefunkéniho rodinného prostfedi umoznit
zazit zaloZzeny na vzajemném respektu Zenskych i muzZskych autorit, které
predavaji zadané socialni modely béhem intervenéniho pUsobeni.

Pouzité piiklady poskytuji pfiblizeni typickych problému, se kterymi se Ize v etopedické
praxi setkat. Jedna se o pfiklady, které vychazeji z dlouhodobé pouzivanych strategii
pfi hledani optimalniho pfistupu pedagogickych autorit k détem nebo dospivajicim
s poruchou chovani. Nutnym pozadavkem aplikace zlstava samoziejmé zralost a
etické nastaveni téchto autorit.

Zaver

V uvedené odborné studii doSlo k prvotnimu popisu problematiky vyuzivani Zenskych a
muzskych principl v praxi, pfedevSim v praxi etopedické a v institucionalni vychové.
Obecné lze vyhodnotit spoleCenské trendy s ohledem na pedagogickou profesi, ale

zaroven je vhodné vnimat rozdilnost pfi uplatfiovani intervencénich zasaht, pokud se
jedna o Zenu nebo muze, ktefi vstupuji do vztahu s klientem v Ustavnim zafizeni.
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DIGITALNE TECHNOLOGIE AKO EFEKTIVNY NASTROJ
PEDAGOGA V KONTEXTE RESPEKTOVANIA OSOBNOSTI
UCIACEHO SA

DIGITAL TECHNOLOGIES AS AN EFFECTIVE TOOL IN
THE CONTEXT OF RESPECT THE PERSONALITY OF THE
LEARNER

Katarina Mayer
Katedra andragogiky, Fakulta humanitnych a prirodnych vied, PU v PreSove

Abstract:

The pedagogue in the 21st century faces many challenges. It is not sufficient to focus
his undergraduate preparation and lifelong education for erudition in the issue itself, it is
essential that orientates on enhancing digital competencies, while taking into account
the characteristics of learners, which limit the capacity of receiving, processing and
application of knowledge. Technological progress can facilitate education if it respects
the biological evolution, it means there will be a synergy between the need for
education, the didactic aspect of education and the personality of the learner. It should
be remembered that what is a challenge for a teacher is at the same time a challenge
for the learner. Optimally chosen modern technologies and adequate method of
presentation of educational content can play a key role in making education more
effective.

Key words:
education, modern technology, digital competencies, the personality of the learner

Uvod

Kontinualne a celoZivotné vzdelavanie je zakladnym predpokladom rozvijania
profesijnych a osobnostnych kompetencii pedagdgov, ktori by mali po€as pedagogickej
praxe neustale ziskavat nové poznatky a informacie najm& zoblasti modernych
technoldgii, identifikacie vzdelavacich potrieb, diagnostiky u€astnikov vzdelavania,
didaktiky a osobnosti u€astnikov vzdeldvania. Bez analyzy vzdelavacich potrieb a
reSpektovania faktorov, ktoré determinuju proces vzdelavania na strane ucastnika, a to
socialno-psychologické Specifika (zivotné skusenosti, vzdelanie, profesia, socialne
okolnosti a podmienky) a osobnostné Specifika (individualny psychicky potencial
osobnosti) nie je mozné ani s vyuzitim najmodernejSich digitalnych technologii
dosiahnut’ optimalny efekt. Pod analyzou vzdelavacich potrieb Uc¢astnikov vzdelavania
rozumieme v sulade s Prusakovou (2010, s.7) ,proces ziskavania a rozboru informacii,
ktoré su nevyhnutné pre urCenie parametrov vzdelavania.“. Diagnostické metody
a nastroje diagnostikujuce uc€astnikov vzdelavania prezentuje napr. Pirohova (2008).
Osobnost’ uCastnika vzdelavania je premennou, s ktorou vstupuje do vzdeldvania
kazdy jeho uc&astnik, pricom pedagdég by mal zohladriovat individualitu u&astnikov
vzdelavania, pretoze pomalSia biologicka evolucia v kone&nom dbsledku limituje
technologicky pokrok. Pedagég by sa mal zamerat na zdroje potencialnych ucastnikov
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vzdelavania anie na ich deficity, priCom cielom by malo byt ziskanie a rozvoj
kompetencii potrebnych pre ich uplatnenie sa na trhu prace (podobne ohfadom
kompetencii napr. Plaminek, 2010). Gradéacia disponibility kompetencii pedagogov je
nevyhnutnou pre efektivitu a kvalitu edukaéného procesu. Kompetentny pedagdg
disponuje schopnostou vytvorit' adekvatne podmienky pre efektivne vzdelavanie s
cielom facilitovat proces rastu UCastnikov vzdelavania, s ¢&im suvisia jeho ulohy vo
vztahu k nim:

- motivacia uCit sa a aktivizovanie;

- stanovenie noriem vykonu;

- adekvatne vedenie u€astnikov vzdelavania;

- pouzivanie vhodnych metéd vzdelavania (ich obmienanie a rozmanitost);

- poskytovanie primeraného Casu;

- uznanie existencie réznych urovni u€enia sa, ktoré vyzaduju rézne metédy a

zaberaju rézny Cas (blizSie o efektivnhom vzdelavani napr. Armstrong, 2005).

Akceptacia a implementacia uvedenych udloh umoziuje pedagégom formovat
nezavislu, racionalnu a koherentnu osobnost uciaceho sa (Tennant, 2006).
Sucasna informacéna spolo¢nost, predikujica nastup post-informacnej spoloénosti, si
vyZaduje aktivny pristup ob&anov prostrednictvom celozZivotného vzdelavania, tzn.
neustadle nadobudanie a rozSirovanie potrebnych kompetencii. Globalizacia
a technologicky pokrok vyzaduju efektivny prenos informacii a know-how a spolu
s rozvojom informacno-komunikacnych technoldgii sa prepajaju v oblasti vzdelavania.
SuCasné trendy v edukacii kladu vysSie poziadavky na finanénu efektivnost a
dostupnost  kvalitnych interaktivnych a multimedialnych vzdelavacich obsahov
dostupnych kedykolvek, kdekolvek a odkialkolvek. Od najjednoduchSich, a na strane
ucastnika relativne pasivne prijimanych digitalnych jednotiek, ako su videoprednasky,
rézne druhy vykladov (prezentacie, rozhovory, pribehy a pod.), az po simulaéné alebo
logické rieSenia vo forme ucelenych vzdelavacich aplikacii, kurzov, elektronickych
testov, vzdelavacich hier a podobne. Vznika tak trojuholnik, ktorého tri vrcholy tvoria
podla Druckera (2002) globalizacia, technologicky rozvoj a vzdelavanie. Odmietanie
globalizacie alebo technického pokroku by posunulo vyvoj spoloénosti spat’ rovnako,
ako nereflektovanie a neadaptovanie sa edukacného procesu na tieto zmeny. Prave
edukacia umozrniuje spoloCensky pokrok tym, Ze vzdelava jedincov vo vyuzivani
modernych technolégii. Praca s informacno-komunikaénymi prostriedkami pomaha
jedincom absorbovat’ poznatky ré6znych odborov. Edukacny proces s vhodne zvolenymi
obsahmi, metédami, formami a s vyuzitim adekvatnych didaktickych prostriedkov
facilituje ucCiacemu sa s urcitymi predispoziciami pochopit technologické zmeny
a pokrok, ktory sa deje geometrickym radom, kym vyvoj Cloveka a jeho osobnosti
postupuje ovefa pomal§im tempom. Bez poznania psycholdgie osobnosti, adaptacie
aktivizujucich a motivujucich obsahov, metéd a foriem vzdelavania zohladrujucich
zakonitosti fudskej psychiky nie je mozZna aplikacia modernych technoldgii vo
vzdelavani tak, aby jedinci nadobudali adekvatne kompetencie.
V sucasnosti stoji pedagdg pred klu€ovou vyzvou etablovat’ digitalne technoldégie do
edukacného procesu tak, aby reSpektoval komplexny pristup k osobnosti u€astnika
vzdelavania. Cielom vedeckej Studie je poukazat na nevyhnutnost zvySovania
kompetencii pedagdgov v oblasti osobnosti U€astnikov vzdelavania a digitalnych
technoldgii, a to prostrednictvom ich definovania a popisania ich vzajomnej interakcie.

Komplexny pristup k osobnosti u¢astnika vzdelavania

Vedecka obec sa venuje zvacSa charakteristikam uciacich sa parcidlne (vlastnosti,
motivacia, temperament, charakter, zaujmy, hodnoty,..), pozornost je vSak potrebné
upriamit na najdenie, resp. aplikovanie ucinného nastroja, ktory by ponukol komplexny
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pohlad na danu problematiku. InSpiraciou nam moéze byt MBTI (Myers-Briggs Type
Indicator), ktory vyvinuli na zaklade Jungovej tedrie psychologickych typov Isabel
Briggs Myers a Katharine Briggs (USA). Jeho validitu a reliabilitu potvrdili stovky Studii
poCas 40 rokov. Ako uvadzaju Mikova a Stang (2010) tento nastroj z preferencii
testovaného identifikuje a popisuje 16 rovnocennych typov osobnosti vyplyvajucich
z dichotomickych dimenazii:

Orientacia energie — extraverzia (E)/introverzia (1);

Proces prijimania informacii — zmysly (S)/intuicia (N);

Proces rozhodovania — myslenie (T)/citenie (F);

Orientacia k vonkajSiemu svetu — usudzovanie(J)/vnimanie(P).

Prehfad 16-tich osobnostnych typov a ich charakteristiky uvadzame v tabufke 1.

Tab. 1: 16 osobnostnych typov podla MBTI

Typ

Charakteristika

ISTJ

systematicky, vykonny, realisticky, konzervativny, logicky, vecny, kriticky,
analyticky, pragmaticky, zodpovedny, spolahlivy, konkrétny, rozhodny,
vyrovnany, tichy, vazny, uprednostriujuci usporiadanie, ceni si tradicie a
lojalitu (spravca, vojak, kontrolér)

ISTP

logicky, analyticky, prakticky, dobrodruzny, adaptabilny, nezavisly, izolujuci a
rieSiaci problémy, zvedavy, pozorovatel, pokojny, tolerantny, flexibilny,
kauzalny, orientovany na hodnoty (remeselnik, ostrefovac)

ISFJ

srde¢ny, stabilny, prakticky, detailista, systematicky, konzervativny, vykonny,
zavisly, starostlivy, sucitny, dbésledny, svedomity, pokojny, priatelsky,
empaticky, zodpovedny, désledny, verny, pozorny, pamatd si Specifika o
lud'och, uprednostriuje harmonické prostredie (ochranca, typické sekretarka)

ISFP

laskavy, adaptabilny, starostlivy, spontanny, skromny, lojalny, pozorovatel,
idealista, napomocny, aktivny, sucitny, realisticky, trpezlivy, pokojny,
priatelsky, citlivy, mily, oddany hodnotam afudom, odmieta konflikty
a nespravodlivost, pri praci vyzaduje vlastny priestor a €as (skladatel)

INFJ

orientovany na viziu a vyznam, svedomity, oddany hodnotam, déveryhodny,
zmysel vidi v myslienkach, vztahoch a materialnych veciach, empaticky,
skumavy (umelec)

INFP

adaptabilny, flexibilny, akceptujuci, idealista, verny hodnotam a fudom,
vyZaduje kongruenciu, aktivny, katalyzator realizacie myslienok, empaticky,
napomocny, naplfia potencial inych (rojko, koug)

INTJ

organizator, deleguje, kompetentny, vykonny, skepticky, nezavisly,
implementator myslienok, realizator, disponuje nadhladom, analyticky,
planovag (analytik, stratég)

INTP

logicky, teoretik, s abstraktnym myslenim, skepticky, kriticky, analyticky,
flexibilny, prispdsobivy, tichy, hibavy, neinteraktivny (vedec, fotograf);

ESTP

flexibilny, tolerantny, energicky, Zijuci tu a teraz, uprednostfiuje pohodlie,
spontanny, aktivny, rieSitel, u¢i sa na zaklade skusenosti, pragmatik
zamerany na okamzité vysledky (dobyvatel)

ESTJ

prakticky, realisticky, vecny, rozhodny, systematik, logicky, akény, rychlo
implementuje rozhodnutie, naroény, potrebuje systém, zamerany na ciel
(sudca, riaditel);
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ESFP priatel'sky, akceptujuci, flexibilny, prispdsobivy, spontanny, experimentator,
uci sa skusenostou, milovnik Zivota, ludi a materialneho pohodlia, potrebuje
motivaciu (zabavac, ¢asnik)

ESFJ ochotny, svedomity, druzny, spolo€ensky, spolupracujuci, lojalny, motivuje
ho ocenenie, usiluje o harméniu vo svojom prostredi, ma rad systém,
presnost (opatrovatel, zdravotna sestra)

ENFP srdeCny, nadSeny, spontanny, flexibilny, taziaci z improvizacie a slovnej
plynulosti, napadity, motivuje ho ocenenie a podpora, priatelsky, taziaci
z moznosti, systematik (politik, reportér)

ENFJ srde¢ny, empaticky, citlivy, vnimavy, napomocny, lojalny, inSpirator,
spolocensky, facilitator, zodpovedny, kongruentny, katalyzator rastu druhych,
hlada a naplfia potencial inych, posuva ho spatna vazba (ucitel, lektor)

ENTJ rozhodny, vodca, informovany, korektny, Citatelny, rozSiruje svoje vedomosti,
odovzdava ich, planovaég, vizionar, rieSitel, rozvija a implementuje
komplexné systémy (personalista, vy$Si manazment)

ENTP rychly, démyselny, povzbudzujuci, otvoreny, vynaliezavy, rieSitel naro¢nych
problémov, ma rad zmenu, spoloCensky, analyzator, tvorca koncepcii,
stratég, socialne inteligentny (podnikatel, advokat, vizionar)

(Zdroj: spracované podla www.myersbriggs.org)

V ramci diagnostického procesu je ulohou pedagdga zistit prisluSnost ucastnikov
vzdelavania k uvedenym osobnostnym typom. Podla Mayer (2017) poznanie
preferovaného typu, €o sa tyka orientacie energie, vyhladavania informacii,
rozhodovania a pristupu k svetu u G€astnikov vzdelavania ponuka pedagégovi moznost
aplikovat adekvatne didaktické pristupy. Je samozrejme, Ze v urditej skupine nebudu
vSetci UC€astnici patrit k jednému osobnostnému typu, ale na zaklade poznania
prevazujuceho typu a neopominajuc potreby ostatnych u&astnikov mézZe pedagdg
prispdsobit’ Styl vyu€by, tzn. metédy a formy vzdelavania tak, aby motivoval u¢astnikov,
sprostredkoval im informacie, aktivizoval ich €innost' a rozvijal ich potencial za uelom
naplnenia vzdelavacieho ciela. Na zaklade poznatkov z danej problematiky navrhujeme
usmernenia pre pedagoégov vid. tabuflka 2.

Tab. 2: Usmernenia k 16-tim osobnostnym typom

Dimenzie Typ Usmernenia

Orientacia energie Introvert odporu€ana metdda: prednadka (tlak na
komunik&ciu/aktivitu vnimaju negativne;
inklinacia k prijimaniu informacii namiesto
praxe);

nepreruSovanie ich prejavu/€innosti;
zadavanie samostatnej aktivity;

reSpektovanie zasad psychohygieny;

Extrovert odporu¢ana metoda: diskusia;

realizovanie  skupinovych  aktivit a
praktického nacviku;

vymedzenie priestoru pre spatnua vazbu
(maju potrebu vyjadrit reakcie, pocity,
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myslienky);

Proces prijimania | zmyslovy typ zameranie sa na fakty;

informacii jasné  formulovanie  poZiadaviek a
informacii;

uvadzanie prikladov — nazornost’ a prax;
nie su producenti navrhov a inovacii;

intuitivny typ fokusovanie sa na tedrie, myslienky a
fantaziu;
su inovativni a problémové ulohy rieSia
komplexne;

skumaiju javy a procesy;
opakovanie zadania,

Proces rozhodovania | prevaha charakteristické analytické, logické a
myslenia kritické myslenie;

problémy rieSia prostrednictvom Cisel,
faktov a logiky;

diskutuju;

prevaha citenia efektivnejSie sa ucia, ked sa Ulohy
vztahuju k potrebam ludi a ich Zivotnym

situaciam;

potrebuju pozitivhu spatnu vazbu;

su empaticki;
Orientacia prevaha inklinuju k postupnym rieSeniam a snaZia
k vonkajSiemu svetu | usudzovania veci sa rychlo dokonéit’;

radi si planuju, pripravuju sa na situacie;
nevyhovuju im nejasné oCakavania a
poziadavky;

uprednostfiuju jasné terminy;

prevaha maju radi zmeny, ale nie vela poziadaviek;
vnimania nechavaju si otvorené moznosti;

najlepsie sa im dari pod tlakom, v Casovej
tiesni;

potrebuju mat veci rozhodnuté.

(Zdroj: vlastné spracovanie)

Akceptovanie uvedenych skutoCnosti aich aplikacia v andragogickom kontexte
individualizuje vzdelavanie, zvySuje efektivhost edukaéného procesu a facilituje
ziskavanie spatnej vazby. Uvedeny nastroj zacinaju v Skolskom systéme
aplikovat v Ceskej republike. Jeho vyuZivanie je viazané na absolvovanie
certifikatného programu.

V kontexte edukacie je najvhodnejSim osobnostnym typom pre pedagdéga ENFJ
(extrovert, intuicia, citenie, usudzovanie). Uvedeny osobnostny typ ma predpoklady
prostrednictvom gradacie vlastnych kompetencii, aktualne najma z oblasti digitalnych
technologii, saturovat potreby udiacich sa, zvySovat ich kompetencie, atym
skvalitfiovat' ich Zivot.
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Digitalne technolégie

Uciace sa Slovensko (2018) uvadza, ze obc¢ania budu v buddcnosti musiet zvladnut
digitalne a informacné vyzvy 21. storoCia, aby Slovensko nezaostavalo v implementacii
informacnych a komunikaénych technolégii v porovnani s obyvatelstvom krajin s
pokrocilou informatizaciou. Spontanne nadobudanie relevantnych zru¢nosti v désledku
kazdodennych podnetov plyndcich z pokrocilej informatizacie krajiny prinasa jej
obyvatefom vyznamnu vyhodu, pretoze Eurdpska komisia odhaduje, Ze viac ako 90%
povolani bude vyuzivat v rbéznej miere digitalne zru€nosti. Uvedené vyzaduje
modifikaciu pregradualnej pripravy a kontinualneho vzdelavania pedagoégov v oblasti
zvySovania digitalnej kompetencie. Okrem vlastného vedného vyvoja je nevyhnutné
reflektovat' taktiez nové vyzvy, moznosti a meniace sa podmienky v spolo¢nosti, takze
aj edukacia musi implementovat informac¢no-komunikaéné technolégie. Podla Kalasa
(2006, s. 1) ,slovom technolégie oznacujeme technické prostriedky, postupy a
zruénosti, ktoré sa pouZivaju s urcitym cielom, a ktoré prinaSaju praktické vysledky.
Spojenim informacné a komunikaéné technolégie oznadujeme vypoctové a
komunikacéné prostriedky, ktoré réznymi spésobmi podporuju vyucbu, Studium a dalSie
aktivity v oblasti vzdelavania. Su to technolégie, ktoré suvisia so zberom,
zaznamenavanim a vymenou informacii.” Pri vzdelavani sa okrem pocitacov, tabletov,
internetu vyuzivaju aj rézne pridavné zariadenia, napr. tlaCiareni, skener, klavesnica,
rézne edukacné softwarové programy. Medzi digitalne technoldgie sa mézu zaradit’ aj
power-pointové prezentacie, ale aj interaktivna tabula, digitalny fotoaparat, smartfén ai.
Kala§ (2006), Dostal (2007), Kostrub (2011) sa domnievaju, Ze je potrebné
diferencovat pojmy informacno-komunikacné technoldgie a digitalne technoldgie.
Informacno-komunikaéné technolégie st podla nich skor spaté s klasickym $kolskym
prostredim, pri¢om sluZia ako didaktické pomécky. Digitalne technolégie prestupuju aj
do inych prostredi, a preto maju blizSi vztah so vzdelavanim dospelych. S ich pomocou
sa ziskavaju nové vedomosti, poznatky a rozvijaju viaceré zrucnosti, ale aj rozlicné
kompetencie, ktoré suvisia s ich ovladanim, akou je digitalna kompetencia. Ziskana
digitalna a informac¢na gramotnost sa povazuje za nevyhnutni a dostava sa na uroven
Sitatelskej, matematickej a jazykovej gramotnosti (vid Lapinova 2016; Stefkova 2016).
Pospisil a Spatenkova (2016, s. 64 - 66) vymedzuji po&itadovi gramotnost’ ako ,stbor
vedomosti, schopnosti a zru&nosti zameranych na ovladanie pocita¢a.” V su€asnosti
uvedena definicia uZz dostatoéne nevystihuje neustale rozSirujuce sa spektrum
informaéno-komunika&nych technoldgii, a preto sa objavuje novy pojem ,informacno-
komunikaéna gramotnost®, t. j. subor kompetencii potrebnych na rozhodnutie ako, kedy
a pre¢o pouZzit informaéno-komunikaéné technoldgie, a ako ich nasledne ich ucelne
vyuzivat pri rieSeni réznych situacii v Zivote. V nadvaznosti ,informaéna gramotnost” je
schopnost rozoznat potrebu informacii, vyhladat ich, vyhodnotit a efektivne vyuzit,
ktora vychadza z ,funkénej gramotnosti“ zahrfiujucej literarnu, dokumentovu,

numericku, cudzojazyénu gramotnost. Digitalna gramotnost je schopnost ,porozumiet

informaciam, pouZivat" ich v rbéznych formatoch z rbznych zdrojov, ktoré su
prezentované  prostrednictvom informaénych a komunikaénych technolégii.”
(Weiszerova, 2014, s. 12). PriCom suvisiacu informaénu gramotnost Specifikuje ako
~Schopnost alebo zruénost lokalizovat’ rézne zdroje (poCitacové), ktoré obsahuju
potrebné informacie, hladat v tychto zdrojoch potrebné informacie, vediet tieto
informacie kriticky zhodnotit, rieSit problémy pomocou ziskanych informacii,
sprostredkovat’ informacie inym v réznych podobach slovne, pisomne, graficky, a to v
priamom styku alebo prostrednictvom technoldégii.” Vystupom digitalnej gramotnosti je,
tzv. digitalna kompetencia, ktora je v modernej informacnej spolo¢nosti nevyhnutnou.
Predstavuje zrucnosti, schopnosti, znalosti a spésobilosti nadvazujuce na vSetky
digitalne technolégie od ovladania osobného pocitaca, cez pracu so vstupnymi
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a vystupnymi zariadeniami tohto pocita¢a, pochopenie funkcii internetu s objektivnym
nahladom na jeho pozitiva a negativa. Zakladom digitalnej kompetencie je ovladanie a
rozvijanie klfuCovych digitalnych, informacnych, komunikaénych zruénosti. Digitalne
gramotny Clovek disponuje zru€nostami a vedomostami, na zaklade ktorych vie
informacie ziskavat, obnovovat, zhromazdovat, spracovavat, produkovat, prezentovat,
zabezpec€ovat ich vymenu a zaroven pochopit’ aj zlozitejSie suvislosti, ktoré sa dozveda
z virtualneho prostredia. Patri sem aj pouzivanie sluzieb, ktoré poskytuje internet, ako
e-mail, socialne siete, skype a mnohé dalSie. Vyznamnymi zru€¢nostami ziskanymi
prostrednictvom digitalnych technoldgii su kreativita, rozvoj kritického myslenia,
podporovanie inovaénych rieSeni (Odporuc¢anie eurdpskeho parlamentu a rady, 2006).
Uvedené zruénosti su nevyhnutnym know-how moderného pedagoga.

Ulohy pedagédga v digitalnej dobe

Edukacéna prax prinaSa pre pedagdga nové vyzvy vyplyvajuce z prechodu od tradiénych
metod, foriem a prostriedkov k neformalnym, individualnym distanénym aktivitam,
ktorych predpokladom je vyuzivanie digitalnych technologii. Niektoré zahranicné
univerzity dokonca uz naplno realizuju oficialne akreditované externé vzdelavacie
programy formou e-learningu, pri€om uc¢astnici navstevuju vzdelavaciu institaciu len pre
potreby realizacie praktickych projektov, konzultacii, timovych aktivit a hodnoteni. Je to
viditelny odklon od vzdeldvania centristicky zameraného na ucitefa k vzdelavaniu
zameranému na Studenta. Ide o vzdelavaci proces, ktory sa pouziva na distribuciu
uCebnych materialov, riadenie Studia, atiez ako prostriedok komunikacie medzi
pedagdégom a uciacim sa. Kopecky (2006, s. 6-7) chape e-learning ako ,multimedialnu
podporu vzdelavacieho procesu s pouzitim modernych informacnych a komunikacnych
technologii, spravidla je realizovany prostrednictvom pocitaCovych sieti. Jeho
zakladnou ulohou je v ¢ase i priestore slobodny a neobmedzeny pristup k vzdelavaniu“.
V ramci diStanéného vzdelavania vnimaju e-learning Hrif, Veli€ a Babulik (2016, s. 5)
ako ,vyuZitie pocitaCovych a internetovych technolbgii za ucelom umoZnenia a
ZlepSenia vzdeldvacieho procesu za pomoci multimedialnych prezentacii, videa,
animacii, zvuku alebo textu. E-learning je vhodny najmé v situaciach: ak je dispozicii
velké mnoZstvo obsahu, ak uéiaci sa pochadzaju z geograficky rozloZenych miest, ak
maju obmedzeny &as venovat’ sa uceniu alebo maju obmedzent mobilitu.” Pricom sa
rozliSuje synchrénna a asynchrénna forma e-learningu. Pri synchrénnom $tudiu sa
jedna o online kurzy naZivo vrealnom Case - pedagdg vysvetfuje uéivo v ,Zivej"
prednadke a uciaci sa sleduje dianie na obrazovke cez funkcie technologického
zdielania obrazoviek (BareSova, 2011). Ugastnici maju moznost klast priebezne
otazky, €o prinasa vysok( mieru interaktivity a spatnej vazby. Ugastnici sa vSak
organizane musia plne podriadit Zivej vzdelavacej aktivite. Medzi najCastejSie formy
synchrénnych digitalnych aktivit patri online prednaska, webinar, simulacia, ukazka,
nacvik, konzultacia, diskusia a pod. Pri asynchrénnom, teda samostatnom e-$tidiu,
ucastnici vzdelavania nie su podriadeni priamej linearnej vyuke v realnom Case a za
presnych podmienok aktivity. Vzdelavaci obsah je dostupny vo forme digitalnych
jednotiek uloZenych v systéme LMS (Learning management system). Ug&astnici
vzdelavania disponuju pristupovymi udajmi a mézu postupovat pri Studiu vlastnym
tempom. Vzdeldvaci systém zaznamenava ich aktivitu, sumarizuje a vyhodnocuje
zvladnutie udiva a distribuuje vysledkové spravy pedagdgovi. Vzdelavacie obsahy
zvactSa predstavuju multimedialne subory s hovorenym vykladom doplnené o text
a vizualne prvky v podobe obrazkov, ilustracii pripadne pohyblivej grafiky — teda
animacii a videi (BareSova, 2011). Medzi najCastejSie formy asynchrénnych digitalnych
aktivit patri online prednaska a prezentacia, edukacné video, simulacia, interaktivny
tréning, gamifikacna hra, opakovaci alebo hodnotiaci test a dalSie.
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Pedagdégovia teda okrem samotnych profesijnych kompetencii stoja aj pred ulohou
ziskat' nové technologické zru€nosti a didaktické vedomosti k pochopeniu 3Specifik
elektronického vzdelavania, k didakticky spravnej priprave a k vyvoju digitédlnych
vzdeldvacich obsahov, a taktiez k sprave riadenia vyu€by, napr. prostrednictvom
vzdelavacich systémov LMS. LMS je digitélna vzdelavacia platforma, ktord dokaze
integrovat a uchovavat’ vzdelavaci obsah, monitoruje €innost udiacich sa a umoznuje
spravovat a riadit' jednotlivé Cinnosti spojené s realizaciou e-learningovych aktivit.
Jedna sa o softvérovy balik uréeny na tvorbu, distriblciu a administraciu elektronickych
vzdelavacich materidlov a kurzov. Vacésina LMS systémov je zaloZzena na webovych
technolégiach umoznujucich pristup k Studijnym materialom spésobom ,anytime and
anywhere® (Svejda a kol., 2006, s. 17). Medzi najznamejsie a najpouzivanejsie systémy
riadenia Studia patria napr. iTutor, eDoceo, Moodle, Oracle iLearning, Lotus IBM,
Blackboard ai. (BareSova, 2011). Pedagég musi mat minimalne prehlad o tvorbe
digitalnych vzdelavacich obsahov, aby dokazal pripravit podklady pre edukaciu. Tedrii
digitalnych vzdelavacich objektov sa venuje e-learning design. V zasade existuju tri
kategorie tychto objektov — aktivity zamerané na prijem novych informacii, aktivity typu
tréning zru¢nosti, aktivity typu rieSenie projektov. Taktiez je potrebné chapat ako sa
UCastnici vzdelavania u€ia z multimédii. Colvin Clark a Mayer (2012) popisuju proces
uCenia sa z multimédii v troch zakladnych krokoch selekcia-organizacia-integracia. Pre
efektivne ucéenie sa je nevyhnutné informacie selektovat. V praxi to znamena, ze
vzdelavaci kurz ma pozostavat z jasnych a vystiznych informacii. Na doplfujuce
informacie je mozné externe odkazovat prostrednictvom hyperlinkov. Pri organizacii sa
odporu¢a pouzit delenie informacii do kratSich celkov, odkazovat na vyznamovo
suvisiace informacie a podobne. Cielom integracie je napoméct k zapamataniu a
uloZeniu novych informacii. Je mozné zddraznit ddlezité informacie, zobrazovat na
snimku klacové slova audio vykladu, ako aj doplnit informacny obsah o grafické prvky s
doplfiujucou informa&nou hodnotou. Klu€¢om k efektivnemu vzdelavaniu, ktoré
implicitne odraza UspeSnost pedagéga, je pochopenie, implementacia a rozvoj
uvedenych technoldgii.

Zaver

Hrab&ak (2008, s. 24) uvadza, Ze ,Logaritmicky narast vykonu osobnych pocitacov,
ktory v poslednych troch desatroCiach zaznamenal hadam kaZdy, otvara nové moznosti
pre tvorbu a pouzitie multimédii. VSestrannost a pruznost multimédii ako takych; dnes
Jasne hovori pre ich pouzitie v akejkolvek cielavedomej Cinnosti Cloveka. Ich praktické
nasadenie v dnesnej IT dobe nema takmer Ziadne obmedzenia.“ Technologicky pokrok
nepostacuje k zefektivneniu edukécie sam o sebe. Pedagég musi brat na zretel
osobnost’ udiaceho sa, jeho limity a kompetenciu vyuZivat informaéno-komunikaéné
technolégie. Kym technologické novinky prichadzaju kazdodenne, osobnostné zmeny
maju ovela pomals$i nastup. Vyzvou pre pedagdga je i vlastny technologicky pokrok,
narast jeho digitalnej kompetencie. Tuto potrebu reflektuju i vzdelavacie institacie napr.
Metodicko-pedagogické centrum zameriavajuce sa na rozvoj ucitefov zakladnych
a strednych 8kol, PreSovska univerzita prostrednictvom Centra celozivotného
a kompeten&ného vzdelavania, najmé v ramci Ustavu digitalnych kompetencii a pod.
Pedagég sa viac nez uditelom s priamym vplyvom;stdva mentorom, tutorom,
konzultantom a poradcom vzdeldvajucich sa. Na zaklade vySSie uvedeného
odporu€ame pedagogom zvySovat ich digitalnu kompetenciu, aplikovat digitalne
technolégie do svojej kaZzdodennej praxe, motivovat u€astnikov vzdelavania k ich
vyuzivaniu nielen vramci edukaéného procesu, ale aj mimo neho. Sucasne
navrhujeme, aby si pedagégovia kontinualne prehlbovali vedomosti z psycholdgie
osobnosti, konkrétne, aby sa zameriavali na moderné komplexné pristupy, ktoré
ponukaju Siroky diapazéon usmerneni a odporucani zefektiviiujucich edukaény proces.
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Cielom je, aby erudovany pedagdég nevnimal a neuplathoval poznatky tykajuce sa
digitalnych technoldgii a psycholégie osobnosti nezavisle, ale aby ich synchronizoval,
atym dospel k synergickému efektu. Taktiez odporu€ame podporit a podlozit tieto
teoretické koncepty vyskumnymi zisteniami.
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Abstract:

In the contribution, the author considers the higher education of future teachers of
nursery schools in the context of legislative changes in our society and in relation to
curricular reform in pre-primary education. Presents the results of the survey to get
feedback from pre-school pedagogy students to undergraduate their future profession.

Key words:
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Uvod

Predskolska pedagogika plni vefmi vyznamnu ulohu. Na jednej strane napomaha
vychovavat a vzdelavat dieta a pripravuje ho nielen pre primarne vzdelavanie, ale dava
mu najhlavnejSie zaklady pre jeho cely zivot. Na druhej strane preto musi odborne a
kvalitne pripravit’ u€itefov v réznych smeroch, ktori zabezpe&uju tento proces. V prvom
rade ide aj o ich vlastnd vychovu, aby vébec mohli spravne pristupit k Stadiu
predSkolskej pedagogiky a nasledne nadobudnuté vzdelanie uplatfiovali ako prvi
sprievodcovia deti, ktoré vnimaju a spoznavaju svet a ulia sa v fom existovat.
Priprava bududcich ucitefov je preto velmi délezitd a kladie urcité naroky na
profesionalnu pripravu buducich, ale aj su€asnych uditelov. Pedagogické vzdelavanie
pracovnikov pre predskolské institucie (opatrovne, évody a od roku 1945 materské
Skoly) na naSom uUzemi sa zacCalo v 19. storoCi. Vzdelavanie sa realizovalo najprv
formou kurzov a neskér sa otvarali ustavy pre vzdelavanie opatrovateliek — uciteliek
materskych $kol. Po roku 1918 ziskali u€itelky materskych $kél kvalifikaciu v podstate
rovnakym spdésobom ako pred vznikom Ceskoslovenskej republiky, predovsetkym v
dvojroénych Ustavoch pre vzdelavanie ugiteliek materskych $kol, hlavne v Cechéach.
V dalSom obdobi to uZ boli pedagogické gymnazia, potom stredné pedagogické Skoly
so Studijnym odborom ucitelstvo pre materské Skoly a napokon univerzitné Studium.
VysokoSkolska priprava ucitefov materskych $kél na Slovensku mala rézne podoby.
Obsah profesijnej pripravy uditeliek materskych 8kl na pedagogickej, filozofickej
fakulte od zaloZenia po su€asnost do znacnej miery odraza vyvoj nazorov na vychovu
dietata v predskolskom obdobi.

V sedemdesiatych rokoch 20. storoCia sa opat vytvorila mozZnost ziskavat
vysokoskolské vzdelanie aj pre ucitefky materskych 3kél, o trva v podstate dodnes,
pricom zaujem o vysokosSkolské vzdelanie sa rapidne zvySil najma v devatdesiatych
rokoch, ked bol prijaty projekt Milénium. Forma vysoko3kolského vzdeldvania u nés
nemala dlhé trvanie. V roku 1950 bolo vlddnym uznesenim rozhodnuté, Ze pre ucitelky
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materskych 8kél je postaCujuce len uplné stredné odborné vzdelanie ziskané na
pedagogickych gymnaziach a od roku 1960 na pedagogickych Skolach. Bola zrusena
moznost vzdeldvania sa vysoko$kolskym Studiom. S vysokoSkolskym vzdelavanim
uciteliek materskych $kdl sa opatovne zacalo v roku 1970, a to v Prahe a v Olomouci v
dennej a dialkovej forme Studia. Pre Uplnost treba dodat, Ze vysokoSkolska priprava
ugiteliek materskych $kél mala v Cechach oproti Slovensku hibsie korene. Na
Slovensku sa v plnom rozsahu zacala realizovat az v roku 1973 otvorenim odboru
predskolska pedagogika alebo ugitelstvo pre materské skoly v PreSove (FF UPJS). Boli
to prvé priekopnicke kroky v tomto smere. Hned po univerzithom PreSove tento odbor
otvorila Bratislava (FF UK), neskér v 90. rokoch 20. storo¢ia Banska Bystrica (PF
UMB), Trnava (PF TU), Nitra (PF), Komarno (PF) a po roku 2000 tato moznost $tudia
ponuka Ruzomberok na Katolickej univerzite. Priprave buducich uditelov sa venuju
odbornici na dennej a externej forme Studia v bakalarskej forme $tudia v akreditovanom
Studijnom programe PredSkolska a elementarna pedagogika a v magisterskej forme
Studia v akreditovanom Studijnom programe PredSkolskd pedagogika. Problematikou
pripravy buducich ucitelov materskych kol sa zaobera na Slovensku viacero autorov,
napr. Kasacova, Kosova, Podhajecka, Miriova a atd.

Profesia ucitela

Podla Verbovanca (2013) kazdy ugitel v podmienkach konstruktivnej edukacie vtlaca
do systému vychovy a vzdelavania ramec vlastnej identity, kultarnosti i diferenciacie
interpersonalnych vztahov. Inak tomu nie je ani v podmienkach materskych $kél, kde
uCitel prinada hodnoty a postoje v intenciach spoloCenskych poZziadaviek, adaptuje
dieta, participuje na jeho socializacii, komunikuje s partnermi potrebnymi pre dalsi
rozvoj dietata, stimuluje rodi€ov, objektivizuje skuto€nosti prostrednictvom diagnostiky
dietata. V8etky ulohy sa redlne odzrkadluju na potrebach a poZiadavkach na ucitela
predprimarneho vzdelavania v intenciach jeho kariérového rastu, moznostiach dalSieho
vzdelavania i formovaniu poziadaviek na kvalifikaciu ucitelov &i uCiteliek materskych
Skol.

Profesia je trvala Cinnost, ktoru &lovek vykondva ako zamestnanie a na ktoru sa
pripravil u¢enim, Studiom. V pedagogickom slovniku sa ugitel'ska profesia — povolanie
definuje ,ako socialna uloha spojena s vykonom suborov ginnosti, ktorych zmyslom je
pdsobit na spravanie, presvedcCenie a citenie deti a predavat’ im znalosti, spésobilosti a
navyky vytvorené kulturou predchadzajucich generacii“ (Pracha, Walterova, Mare$
2003, s. 262). Profesional je odbornik, ktory vykonava &innost z povolania. Podfla
Kosovej (2005, s. 104)“Profesionali su fudia, ktori vo svojej Cinnosti vyuzivaju poznatky,
ktoré nie su dostupné kazdému a zaroven su ucinné. Uznavani profesionali sa opieraju
o hlboké teoretické, t. j. formalizované a systematické poznatky, ale zaroven maju
Specialny vztah k poznaniu, dotykaju sa a iniciuju produkciu poznania, tvoria nové
poznatky*“.

Ugitel by mal byt &lovek s ur€itymi osobnostnymi vlastnostami, zaujmami, nazormi
aschopnostami aje to suCasne odbornik s profesionalnymi vedomostami,
zruénostami, navykmi. V procese vychovy a vzdelavania ma sustavne uplathovat
aktivity, ktoré rozvijaju osobnostné kvality Ziakov. Spravny uditel by mal byt plne
integrovanou osobnostou, psychicky vyrovnanou, socialne integrovanou, s ochotou
prispdsobovat sa. Mal by sa riadit humanistickymi principmi, podfa ktorych je
aktualnost a potreba kvality vychovy a vzdelavania pre kvalitny Zivot primarnym
ciefom prace kvalitného ucitela.

Kazda profesia formuluje svoje Specifika v niekolkych urovniach, sformulovanych v
dimenziach profesionality a ich znakoch (Alan In Kasa€ova 2004). Su to tieto Urovne
profesionality:
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- individualna — osobnostné predpoklady a charakteristiky profesionala, ktoré ma
spliat,

- spolocenska — v ktorej sa formuluju ulohy a povinnosti profesionala a
poziadavky spoloc¢nosti na jeho pracovny vykon a dosahované efekty, ako aj
akceptovatelné normy jeho profesionalneho konania,

- kvalifikaéna — v ktorej sa konkretizuje pozadované vzdelanie, jeho Uroven, typ a
poziadavky na dalSi kvalifikaény postup, resp. Specializaciu.

Podla suCasnej platnej legislativy je ucitel definovany ako fyzicka osoba, ktora
vykondva pedagogicku €innost a je zamestnancom 8Skoly alebo Skolského zariadenia a
v suvislosti s vykonavanim pedagogickej Cinnosti je chranenou osobou (Zakon ¢&.
317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, §3, ods. 1 a 0ds.7).
Specifika ugitelskej profesie navodzuji mnohé otazniky o jej profesionalite ako take;j.
Poniektori sa aj pytaju, Ci je vObec mozné naucCit sa ucitelskej profesii. Nastolena
otazka nuti Cloveka k zamysleniu sa, pridu aj negativne a mozno az skeptické
myslienky, ale na druhej strane nas nutia zamyslat sa a hfadat odpovede na otazky a
problémy suvisiace s ucitel'skou profesiou. UCitel ma svoje povinnosti, ale aj prava, ma
mat osvojené kompetencie, ktoré mu pomdzu rozvijat kompetencie u deti a kladd sa na
jeho profesiu urgité naroky.

Vybrané prieskumné zistenia

Cielom nasho prieskumu bolo zistit prostrednictvom ankety motivy $tudentov k $tudiu
ucitelstva (1. roénik Bakalarskej formy Studia) a kompetencie Studentov konciaceho
roénika Magisterského Studia odboru PredSkolskd pedagogika. Vysledky prieskumu
sme implementovali do jednotlivych dimenzii profesionality ulitela podlfa Kasacovej
(2004) a model kompetencii sme prebrali od Helusa (1995), s ktorym sme osobne
najviac stotoznené.

V prieskume, ktory sme realizovali na vzorke 76 Studentov 1. ro€nika Studijného odboru
Pred8kolska a elementarna pedagogika v roku 2009, 2012 a 2018 bola nasledovna
skladba motivov ku Studiu uditelstva. Vysledky uvadzame v porovnani s vyskumom
Kasacovej (2004), ktory realizovala v roku 1998.

Tab. 1: Motivy k ulitefskému povolaniu

Kategérie odpovedi Motivy k ucitelskému povolaniu

Kasadova Mirfiova Mifiova Mifiova

(2004) (2009) (2012) (2018)

Tuzba stat sa ucitefkou od 44,6% 42,8% 41,8% 43%
detstva
Vplyv rodi¢a - ucitefa 15,4% 12% 11,5% 9%
Stredoskolské Studium 10% 17,6% 19% 18%
Vzor a vplyv konkrétneho 8,5% 8,6% 8,7% 9%
ucitefa
Pévodne chceli Studovat 7% 10% 12% 11%
nieco iné
Iné motivy k Stadiu 11,5% 9% 7% 10%
ucitelstva

(Zdroj: vlastné spracovanie)
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V nasom prieskume doslo vo vSetkych kategdriach odpovedi k uritym posunom.
Najvyraznej8i posun nastal v kategorii stredoskolské Studium. Myslime si, ze je to
vplyvom legislativnych zmien v naSom Skolstve. Absolventi strednych pedagogickych
8kl citia potrebu zvySenia kvalifikacie a preto sa hlasia na vysokoSkolské Studium.
Vplyv rodi€a na rozhodovanie Studentov je mensi v roku 2018 ako v roku 2004.
V menSej miere sa objavuje nazor, ze vyber Studia je ovplyvneny, napr. tradiciou
ugitelského povolania v rodine. Co je zaujimavé pribudlo viac $tudentov, ktori pédvodne
chceli ist’ Studovat nieco iné. V odpovediach prevladalo Stadium psycholégie.

Buduci ucitel materskej Skoly podla Helusa (1995, s. 105) by mal mat osvojené
nasledovné kompetencie: odborno-predmetové, psychologické, pedagogicko-
didakticko-psychologické, = komunikativne, riadiace (pedagogicko-manazérske),
poradensko-konzultativne, planovat a projektovat edukacnu pracu s detmi.

Do akej miery ich maju Studenti osvojené a ktorym je potrebné sa eSte komplexnejSie
venovat? Nad tymito otazkami sa pravidelne zamyslame, aby sme nasim absolventom
magisterskej formy §tadia PredsSkolskej pedagogiky ulahgili ich profesionalny Start.
Priblizne desat’ rokov realizujeme prieskum zamerany na zistenie nazorov Studentov
ako sa citia byt pripraveni v jednotlivych profesijnych kompetenciach.

Tab. 2: Kompetencie Studentov

Odpovede Studenti internej | Studenti  externej
formy Studia formy Studia
% %
Odborno-predmetové 65,7 56,7
Psychologické 63,6 43,7
Pedagogicko-didakticko- 45,2 51,7
psychologické
Komunikativne 47,2 36,2
Riadiace (pedagogicko-manazérske) 24,5 34,5
Poradensko-konzultativne 18,2 25,4
Planovat a projektovat edukaénu 27,3 52,3
pracu s detmi.

(Zdroj: viastné spracovanie)

Interni Studenti sa najlepSie citia byt pripraveni v odborno-predmetovych
kompetenciach (65,7%) a nedostato¢ne v riadiacich (24,5%) a poradensko-
konzultativnych (18,2%). Studenti externej formy $tudia toho istého odboru maju
najlepSie osvojené odborno-predmetové kompetencie (56,7%) a najmenej riadiace
(34,5%) a poradensko-konzultativne (25,4%). Rozdielne zistenia nachadzame v
prieskume, ktory realizoval Portik (2002, s. 184), kde Studenti navrhuju viac sa venovat
didaktikam predmetov.

V spominanom prieskume sme sa internych Studentov dalej opytali, o podfa nich im
bude robit najva&si problém pri nastupe do praxe ak by boli vo funkcii riaditela:
administrativna stradnka chodu materskej Skoly — 54,5%, zakony, legislativa — 27,3%, v
tejto oblasti sa citim absolutne nepripravena — 27,3%, vedenie pedagogickych porad —
9,1%, asi ni¢, lebo riaditelkou méZzem byt aZz po 5 rokoch praxe — 9,1%. Posledna
odpoved je v sulade s poznanim platného legislativneho ramca.
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Na otazku, ¢o im bude robit najvacsi problém pri nastupe do praxe ako ucitelovi,
uviedli: planovanie edukaéného procesu — 36,3%, projektovanie edukaéného procesu —
27,3%, diferencovat’ Cinnosti podla vekovych kategérii — 18,2%, preorientovat sa z
tedrie do praxe — 18,2%. Je logické, Ze Studenti maju obavy prave z tychto Cinnosti.
Externym Studentom, ak by boli riaditelmi, najvacsi problém by robilo poznanie a
uplathovanie zakonov — 24,8% a v pozicii u€itela planovanie edukaéného procesu —
19,4%.

V priebehu niekolkych rokov doslo a dochadza k zmene kurikularnych dokumentov a
téma planovania vychovno-vzdelavacej €innosti bola vzdy problematickou témou nielen
u Studentov ale najma u ucitefov z praxe.

Profesionalita uéitela a priprava studentov na ich profesiu
Kasacova (2004, s. 25) tvrdi, ze profesionalita uCitela sa utvara v troch dimenziach:
1. Personalna dimenzia profesionality

2. Eticka dimenzia profesionality

3. Odborna dimenzia profesionality

Pod personalnou dimenziou rozumieme vacsinou tri oblasti: motivaciu k povolaniu,
nadanie k povolaniu a kognitivne predpoklady.

Urcité poziadavky na osobnost ucitela su nesporne dblezité a niektoré osobnostné
vlastnosti a charakteristiky mozno povazovat za neprijatelné. Pre ucitelskd profesiu
neexistuje presny a jednoznacny predpis &i zoznam vlastnosti, ktoré musia patrit do
vybavy uditela. Charakteristiky osobnosti mozno rozdelit do troch hlavnych skupin,
pricom nejde o staly a nemenny stav. Mnohé z nich sa m6zu pocas Studia, aj v praxi
dalej rozvijat, ak su na to predpoklady. Ide najma o vlastnosti: personalneho-osobného
charakteru, socialneho charakteru, etického-mravného charakteru. U Studentov
ucitelstva nepredpokladame vyrazne vysSie intelektové predpoklady, ale dblezité su
také charakteristiky, ktoré umozZauju kognitivny rozvoj a sebarozvoj buduceho ucitela
(Kasacova 2004).

V maloktorej profesii zohravaju osobnostné predpoklady uchadzaca takd vyznamnu
rolu ako pri ucCitelskej. Prijimacie konanie na vysoku 3Skolu sa realizuje réznym
spbsobom. Niektoré vysoké Skoly realizuju prijimacie konanie prostrednictvom
pisomnej formy ainé prostrednictvom ustnych pohovorov (v poslednom obdobi sa
prijimacie konanie na vysoké Skoly nerealizuje). Pri jednej aj druhej forme je velmi
tazké, niekedy priam nemozné, zistit skuto&nu motivaciu k povolaniu a kognitivhe
predpoklady. Preto v uréitych pripadoch sa stava, Ze Studenti po prvom semestri alebo
roku Studia odchadzaju z fakulty a pokuSaju sa dostat na inu fakultu alebo aj ked
ukondia vysokoSkolské Studium, tak nezostavaju pri ucitelskej profesii. To mbéze mat
vela pri¢in: motivacia pre uditelské povolanie nebola dostatoéna, pdvodne chceli
Studovat’ nieCo iné, ucitelské Studium je pre nich odrazovym mostikom pre iné
povolanie alebo nie je realna moznost najst si pracovné miesto. Preto je rozdiel
v kvantite Studentov, ktori opustia pripravnu fazu a prejdu do adaptacnej fazy utvarania
ucitel'skej profesie. Zacinajuci ucitel by mal disponovat kompetenciami, ktoré postupne
nadobudal po¢as vysokoskolského Studia a nastupom do praxe by ich mal posuvat
stéle do vysSich uUrovni. NajastejSie sa zacinajuci ucitelia konfrontuju s rozporom
medzi vedomostami a skusenostami, medzi osobnymi aSpiraciami a potrebami Skoly,
medzi tuzbou zamestnat' sa a skuto€nou realitou (nedostatok pracovnych miest). Ak
prekonaju vSetky tieto prekazky, ak aj napriek nizkemu finanénému ohodnoteniu a
v poslednych rokoch aj klesajucemu socidlnemu statusu ostanud verni ucitel'skej
profesii, tak nastupuje dalSia etapa a to chcenie pokracovat v dalSom vzdelavani.
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Podla Novotnej (2015) prvoradym poslanim pedagdga nie je niekoho nie¢o naudit,
pretoZe to v siéasnosti ani nie je mozné. Ulohou pedagdga je naudit tych, ktori st mu
zvereni, ulit sa. Ukazat im cestu, dat know-how, pomdct pochopit. Poslanim
pedagdga v sudasnosti je motivovat. Co to vlastne znamena? Motivovat znamena dat
zmyslel tomu o ideme robit. Motivovat znamena ziskat' si pozornost deti. Motivovat
znamena “prebudit* zvedavost dietata. Motivovat znamena urobit' nieCo, ¢o nadchne,
prilaka, oto€i uhol pohladu. Motivovat znamena ,dat dietatu chrobaka do hlavy*,
vtiahnut ho do deja pribehu, ktory nekon¢i. Motivovat znamena zadefinovat problém a
ist ho vyrieSit. Motivacia nie je oznamenie obsahu ¢innosti — toho, ¢o ideme s detmi
robit, ani opis postupu a organizacie ¢innosti.

Formacia ucitela podla Podhajeckej — Gerku (2015, s. 42) sa prakticky realizuje pocas
jeho celého zivota. Zavisi od jeho vychovy v detstve, jeho Studia, praxe a prostredia, v
ktorom zije. Zaciatok jeho ucitelskej kariéry je okamih, kedy musi prehodnotit svoju
osobnost a vykonat konfrontaciu seba samého s detmi, ktoré ma viest. Musi si najst
cestu, po ktorej bude sprevadzat svoje deti a na ktorej ich bude formovat. Pre
zacinajuceho ucitela je to druha vychovna $kola v jeho Zivote. Samotny ugitel, hoci si to
neuvedomuje, opat na okamih sam sa stava predskolakom. Potrebuje spoznat’ nieCo
pre neho eSte nepoznané a naucit sa to pouzivat. V kone¢nom désledku on sam
prechadza tym istym procesom ako dieta, ktoré spoznava svet. A takéto okamihy
stretava neustéale poCas celej svojej kariéry.

Pod etickou dimenziou rozumieme podstatu a pofiatie moralky ucitelského povolania,
eticki dimenziu ucitelskej profesie a eticky kdédex profesie pedagdga. Moralnou
strankou ucitel'ského povolania je: zodpovednost, ktord ma mat kazdy ucitel za svoje
konanie na pracovisku a za jeho nasledky. Ma konat tak, ako je dobré pre jeho deti a
pre Stat a vyhnut sa vSetkému, €o im Skodi. V niektorych pripadoch je vSak naro¢né
rozhodnut, ¢o je dobré pre dieta; &i skutoCne to, Co povazuje za dobré ucitel. Jednou
z axiom ucitelskej etiky je, Zze ulitel ma pravo slobodne sa rozhodovat a povinnost
odborne sa zodpovedat. Ako tvrdi Kostrub (2002, s.7): Demokracia je prileZitost' byt
slobodny, ale aj slobodou byt zodpovedny za svoje mysSlienky, &iny, zamery a pod.
V predmetoch ako su Zaklady filozéfie a etiky, Vychova k prosocialnosti, ktoré Studenti
absolvuju, ziskaju etické sociadlno-profesionalne charakteristiky. Ich poznanie a
profesionalne osvojenie pomaha profesionalizovat socidlno-vztahovu rovinu ucitel'skej
profesie.

Pod odbornou dimenziou rozumieme urcité fazy profesijnej drahy ucitefa: volba
ucitelskej profesie, pripravna faza, profesijny Start, profesijna adaptacia, profesijny
vzostup, profesijna stabilizacia, resp. migracia; profesijné vyhasinanie (vyhorenie).

V poslednych rokoch sa velmi Casto hovori o kompetenciach ucitela. Rézni autori
Helus, 1995; Pricha, 1997; Svec, 1998; Petlak, 2002/2003; Turek, 2003; Kasadova,
2004 a ini sa zaoberaju kompetenciami ucitelov. Kazdy z nich ma svoje delenie, ale
v zakladnych bodoch sa zhoduju a prelinaja.

Tieto kompetencie ucitel ziskava po€as svojho Studia, kde nadobuda stredoskolské
vzdelanie alebo vysokoSkolské (1.,2.,3. stupen) a dalej v kontinualnom vzdelavani.

Ugitelia v materskych Skolach so stredoSkolskym vzdelanim su len v niektorych Statoch
EU — Nemecko, Taliansko. Univerzitné vzdelanie absolvuju uditelia v Grécku,
Spanielsku, Francuzsku, irsku, Anglicku, Svédsku, Finsku, Polsku. Ako sme uZ vy$sie
spominali, ucitel materskej Skoly by mal mat v buducnosti minimélne 1. stupen
vysokosSkolského vzdelania (Bc.). BohuZial tadto podmienka sa do zdkona o
pedagogickych zamestnancoch nedostala, preto pozadovanym stupfiom vzdelania je
pre ucitela materskej Skoly aj vysokoSkolské vzdelanie prvého stupna alebo uplné
stredné odborné vzdelanie.
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Ucitelove predpoklady zastreSuje mnozstvo terminov ako kvalifikacia, kompetencia,
schopnost, spdsobilost &i zru€nost. Chapanie a vyklad uvedenych pojmov je nejasny,
nejednoznacny a nezjednoteny. Ocitdme sa tak v Sirokom vyznamovom poli, a preto
nie je lahké vymedzit uvedené terminy, ¢o sa v nich skryva, aké su ich vSeobecne
platné kritéria, urcit spdsoby, ako ich rozpoznat  a postup, ako ich rozvijat.

Spomenuté kompetencie podla Helusa (1995) si nasi Studenti osvojuju pocas Studia
systematicky v jednotlivych predmetoch v priebehu niekolkych rokov a pravidelne si ich
overuju na pedagogickej praxi.

Odborno-predmetové: V podmienkach materskych $kél patria tu odborné znalosti zo
v8etkych vzdelavacich oblasti. Studenti pocas $tudia postupne ziskavaju poznatky a
kompetencie zo vSetkych vzdelavacich oblasti, ktoré tvoria obsah predskolského
vzdelavania podla zakladného dokumentu Statneho vzdelavacieho programu pre
predprimarne vzdelavanie v materskych 3$kolach (2016).V prieskume sa Studenti
vyjadrili, Ze niektoré predmety, ktoré absolvovali neboli priamo zamerané na
predprimarne vzdelavanie. Na odbore Predskolska pedagogika na Magisterskom stupni
Studia by mali byt predmety zamerané uz priamo na obdobie dietata predskolského
veku. Aj ked v prepojeni na 1. stuperi zakladnej Skoly je dobré ak Studenti ziskaju
kontinuitu informacii, ale obsah predmetov primarne by mal byt zamerany na obdobie
dietata predskolského veku. Medzi povinné predmety patria, napr. na Bakalarskej
forme Studia Metodika hudobnej a vytvarnej vychovy v pred$kolskej a volnoCasovej
edukacii. Na Magisterskej forme $tudia su to predmety ako Edukacia telesnej vychovy,
Vytvarna edukacia, Pracovna vychova v edukacii, Hudobna edukacia, Jazykova
a literarna edukécia a iné.

Psychologické: Umoziuju nazerat Studentovi na dieta z hladiska jeho vyvinovych a
individualnych $pecifik. Student méa ur&it moznosti, ale aj bariéry jeho rozvoja. V prvych
dvoch rokoch $&tudia Studenti absolvuju predmety z psychologického zakladu. Tu
ziskaju potrebné psychologické vedomosti, ktoré su potrebné pri diagnostikovani
poznavania osobnosti dietata predskolského veku. Studentom robi velky problém
prepajanie uz ziskanych teoretickych poznatkov najma z vyvinovej psycholégie do
praxe. Medzi povinné psychologické predmety patria, napr. na Bakalarskej forme Studia
Zaklady psychologie, Vyvinova a socialna psycholdgia. Na Magisterskej forme Studia je
to Pedagogicka psycholdgia.

Pedagogicko-didakticko-psychologické: Tieto kompetencie suvisia s postupmi a
metddami ucitela pri praci s obsahom vzdelavacich oblasti. V druhom ro¢niku Studenti
absolvuju predmet pod nazvom Predskolska didaktika a diagnostika, ktory tvori zaklad
k pochopeniu tejto problematiky. Obsah tohto predmetu sa spéja s absolvovani
priebeznej pedagogickej praxe, kde Studenti realizuju vystupy a diagnostikovanie
jedného dietata. Metodiky jednotlivych vzdelavacich oblasti st zaradené do Studijného
programu uz v prvom roc¢niku letného semestra a priebezne pocas celého Studia. Preto,
ked maju Studenti v druhom rocniku v zimnom semestri realizovat mikro vystupy,
najvacsi problém im robi zvladnut vychovno-vzdelavaciu cinnost jednotlivych
vzdelavacich oblasti po metodickej stranke. Ako uvadzaju Studenti, telesna a vytvarna
vychova su pre nich najnaroCnejSie z hladiska organizacie, vyberu a aplikacie
vhodnych metdd. Osvojovanie si rozli¢nych metdd kritického myslenia ma mimoriadny
vyznam pre buddcich ucitefov. Ti by sa mali nau€it nielen kriticky mysliet, ale aj
jednotlivé stratégie analyzovat tak, aby ziskali zru&nost’ v ich pouzivani a v primeranej
forme ich vedeli aplikovat' vo svojej budicej pedagogickej praxi (Belasova 2001, s. 97).

Inovativhe metddy su hodnotené ako velmi u€inné pre rozvoj tvorivosti, komunikacie,
timovej prace a prinosné pre ziskavanie vedomosti a u¢inné pri praci s informaciami.
Velmi dbélezitym predpokladom zavadzania inovativnych metéd do vyu€ovania je
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existencia priaznivej vyucovacej klimy. Tym padom hovorime o klime, ktora je
charakteristicka pre vyu€ovanie, konkrétne pre predmet vychova k prosocialnosti, ktoru
navodzuje ucCitel — moderator, svojimi metédami a formami prace vo vyucovani.
Nesmieme zabudat, Ze v Skolskom prostredi klima vznika najma socialnymi vztahmi
medzi uCitelmi a Studentmi, medzi ucitefmi navzajom a Studentmi navzajom, zo
spbsobu komunikacie medzi tymito subjektmi (Fedorko 2017, s. 166). V dneSnej dobe
je velmi délezité a potrebné rozvijat u deti tvorivost. Podla KrajoviCovej (2009, s.100)
to znamena , Ze profesijna priprava ucitela by sa mala orientovat na rozvoj vSetkého,
C¢o tvorivost podmierniuje a rozvija, nakolko niektoré deti potrebuji pomoc uz v
zaciatkoch rozvoja tvorivosti. V Magisterskej forme Studia Studenti absolvuju predmety,
ako napr. Sucasné trendy v edukacii, Fenomén hry a u¢enie, Multikultirna edukacia.

Komunikativne: Komunikativhe kompetencie tvoria predpoklad vytvarania dobrych
vztahov medzi uditelom a detmi, ucitefom a rodi€mi a medzi ucitemi navzajom ato je
pozitivny zaklad tvorby dobrej atmosféry a klimy v materskej Skole. V tejto oblasti robi
Studentom najvacsi problém prispdsobit slovnd zasobu jednotlivym vekovym
kategoériam deti, komunikovat s rodi€mi a dalSim personalom v materskej $kole.
Studenti v nizSich roénikoch maju este zabrany, ktoré vyplyvaji z neskisenosti
v kontakte s inymi dospelymi v podmienkach materskej $koly. Vo vyssich ro€nikoch uz
maju aj v naplni pedagogickej praxe komunikaciu s rodi€mi. Tieto kompetencie si
Studenti osvojuju a rozvijaju na Bakalarskej forme Studia vo vSetkych predmetoch a na
Magisterskej forme Studia aj v predmete Komunikacia a riadenie a nasledne ich aplikuju
na pedagogickej praxi.

Riadiace (pedagogicko-manaZérske): Uvadzat deti do SirSich socialnych suvislosti,
dokazat organizovat (manazovat) si vychovno-vzdelavaci proces, spravne sa
rozhodovat. Prave tieto kompetencie si Student bude osvojovat v kazdodennej priame;j
praci s detmi. Vediet sa spravne situaCne rozhodnut, predpoklada mat dostatok
vedomosti ale aj zruénosti a vediet tieto vedomosti spravne pouzit. Tieto kompetencie
suvisia aj s vedenim a riadenim nielen vlastnej edukacnej Cinnosti v triede, ale aj
riadenim materskej Skoly. Tieto vedomosti budd moéct Studenti napino uplatnit az po 5
rokoch pedagogickej praxe, kedy sa budu méct uchadzat o post riaditela materskej
Skoly. Riadenie edukaéného procesu a hrovej €innosti a hry v teoretickej rovine Studenti
absolvuju na predmete PredSkolska didaktika a diagnostika. Na Magisterskej forme
Studia v predmetoch Sucasné trendy v edukacii, ManaZzment a marketing Skoly,
komunikacia a riadenie, Informa&né technoldgie v riadeni.

Poradensko-konzultativne: Tieto kompetencie uplatiiujeme najmd vo vztahu
k rodiCom a samozrejme aj medzi ulitelkami navzajom a smerom k detom. Tym, ze
ucitelia a Studenti dokazu spravne poradit, vysvetlit, odpovedat’ na otazky rodiom, plni
sa aj poradenska funkcia materskej $koly. Studenti tito kompetenciu ziskavaju
postupne. Aj ked teoretické vedomosti maju osvojené z predmetu Kooperacia $koly
s institaciami alebo na Magisterskej forme Studia z predmetu Rodina a predskolské
dieta, Pedagogické poradenstvo, ale Studentom chybaju zZivotné a osobné skusenosti a
preto maju este zabrany pustat sa do ,radenia“ rodi¢om.

Planovat’ a projektovat’ edukaénu pracu s detmi: Uz sme spominali, Ze Studenti
maju predmet PredSkolska didaktika a diagnostika. Tu sa v teoretickej rovine
oboznamuju ako planovat, projektovat a programovat edukaénu d&innost deti a
nasledne si to overuju na pedagogickej praxi. TaktieZ v kazdej metodike vzdelavacich
oblasti preberaju s prisluSnymi metodikmi predmetov Specifika, ktoré musia
zohladnovat pri planovani, projektovani a programovani. Rozvoj osobnosti dietata
znamena formovat ho po vsetkych strankach a preto je potrebné stanovit si a
formulovat ciele nielen kognitivne, ale aj psychomotorické a socio-afektivne. Kognitivne
ciele by sme mali formulovat aj na vysSie kognitivne procesy. V sucasnej dobe do
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popredia vystupuju dalSie a mozno aj aktualnejSie kompetencie, ktoré uditel materskej
Skoly ma mat osvojené. Tie suvisia so zmenami v legislative a v obsahu vychovy a
vzdeladvania v materskych 3koldch. Uvedieme niekolko kompetencii: diagnostické,
konceptné, organizatné, metodické a evalvaéné, dopracovanie ucebnych osnov —
SKVP — eduka&ného procesu. Su na tieto kompetencie pripravené pedagogické
fakulty? Vlastnia tieto kompetencie samotni vysokoskolski pedagdgovia? Pracovat so
Studentmi tak, aby dokonale zvladli obsah, s ktorym budu so svojimi detmi pracovat,
ale aby zvladli aj metodolégiu daného predmetu a aby ako ucitelia zvladli rolu svojho
odboru pre rozvoj osobnosti kazdéeho dietata, je to naozaj naroCny, postupny a
cielavedomy proces. Aby Studenti na zaklade prednasok, seminarov, pedagogickej
praxe, vlastného Studia boli potom ako ucitelia schopni aj tvorby konkrétneho Skolského
vzdelavacieho programu. Su schopni Studenti kooperovat, ¢o je doblezité pri tvorbe
SKVP? Ako pripravit $tudentov pre $irSie ponatie edukacie v MS — celostny rozvoj
osobnosti po vSetkych oblastiach? Na tieto otazky hladame odpovede neustale a
zamySlame sa aj nad vlastnou kvalitou prace. Idealne by bolo, keby vysokoskolski
pedagégovia mali prakticky dotyk s edukacénou realitou v materskych Skolach a aby
dokazali priviest k pochopeniu filozofie nasho materského Skolstva vacsinu Studentov.

Modely pregradualnej pripravy (buducich) ucitelov a dalSieho vzdelavania ucitelov,
okrem iného, musia vziat do Uvahy procesy zamerané na didaktické organizovanie
uCebnych €innosti a pripravit sa na nasledujuce roly:

ucitel ako diagnostik u¢ebnych &innosti dietata,

— ucitel ako vyzyvatel do novych u€ebnych ¢innosti a myslienkovych stratégii,

— uditel ako uciaci sa subjekt,

— ucitel ako aktivator novych otazok, uloh, problémov, spdsobov prezentacii ap.,

— ucitel ako monitor zmien v uceni sa a mysleni, v postojoch, emdciach
i v regulacii usilia,

— ucCitel ako evalvator kvality dosiahnutych vysledkov v ueni (sa). (Lukasova —
Kantorkova 2003, s. 34).

Na kompetencie ulitela sa méZeme pozriet aj z komplexnejSieho hladiska, napr. pri
tvorbe profesijnych 3&tandardov ucitela boli vymedzené tri z&kladné dimenzie
kompetencii (Kolektiv autorov 2006):

- kompetencie orientované na dieta,
- kompetencie orientované na edukacny proces,
- kompetencie orientované na sebarozvoj ucitefa predprimarneho vzdelavania.

Kolektiv autorov (2006) uvadza, ze profesijny Standard je normativ, ktory vymedzuje
nevyhnutné profesijné kompetencie pre Standardny vykon pedagogického
zamestnanca. Profesijny Standard:

- definuje predpisané kvalifikatné predpoklady,

- definuje komplex preukazatelnych sposobilosti uditela predprimarneho
vzdelavania vyjadreny vedomostami, zruénostami, postojmi a indikatormi
kvality spolu s nastrojmi merania,

- vyjadruje spolo¢ny zaklad profesie orientovanej na rozvoj dietata, kvalitu
edukacného procesu a profesijny sebarozvoj,

- vytvdra z&klad pre systém profesijného rastu ucitela predprimarneho
vzdelavania.
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Pokyn ministra Skolstva ¢. 39/2017, ktorym sa vydavaju profesijné Standardy pre
jednotlivé kategorie a podkategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni je zverejneny na www.minedu.sk.

K osvojeniu a ziskaniu si uCitel'skych kompetencii je potrebna aj urcita chut a snaha byt
dobrym ucitelom, zrnko vrodeného pedagogického majstrovstva a potreba neustale sa
dalej vzdelavat. Kompetencie, ktoré si Student postupne osvojuje pocas svojho Studia,
by si mal kazdy ucitel v praxi prehlbovat a rozSirovat. Kazdy ucitel vklada do svojej
prace svoj osobity, originalny a ojedinely vtisk a dava vychovno-vzdelavacej praci
konkrétnu podobu. O svoju profesijnu kvalitu sa usiluje a stara ucitel sam, ale svoju rolu
na tomto poli hra aj spolo¢nost, ktora zabezpeluje prostrednictvom legislativy
kontinualne vzdelavanie a urCuje podmienky vzdelania na prisluSnych stupfioch
Skolskej sustavy. V sucasnej dobe kontinualne vzdelavanie sa realizuje Zakona €.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch. Podfla
Petlaka (2000, s. 16-17), kvalitny ucitel ma uplathovat nasledujiuce funkcie (teorie
,Siestich S%), ako su: sebareflexia, sebahodnotenie, sebavedomie, sebaovladanie,
sebaregulacia a sebatvorenie.

Co ma urobit mlady ¢lovek, ked t0Zi a chce sa stat’ ugielom/kou materskej Skoly? Na
Slovensku je to mozné zatial dvomi spdsobmi. Po absolvovani zakladnej Skoly sa
prihlasi na Pedagogicku a socialnu akadémiu — kedysi to boli Stredné pedagogické
Skoly. Studuje 4 roky a po jej skonéeni sa stava ugitelom/kou so stredoskolskym
vzdelanim. Druhy spdsob je ten, Ze po skoné&eni strednej Skoly sa prihlasi na vysoku
Skolu. Ako je chapana a deklarovana kvalifikovanost ucitefov materskych §kél. Kto je
kvalifikovany ucit v materskych S$kolach? Podla zakona ¢&. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch kvalifikovanym ucitefom v
materskych Skolach je ucitel so stredoskolskym vzdelanim, |. stupfiom a Il. stupfiom
vysokoskolského vzdelania. Tento moment je v naSej spolo€nosti velmi zaujimavy, z
toho dévodu, zZe kontinualne vzdelavanie tychto ucitelov je rozdielne a zarovern aj podla
katalégu pracovnych cCinnosti by mala byt aj ich pracovna napln diferencovana.
Bohuzial z hfadiska vyberu zamestnanca zriadovatelom su pre prax lukrativnejsi
ucitelia so stredoSkolskym vzdelanim. Kosova (2007) uvadza niekolko argumentov,
preco by mali mat ucitelky materskych $kol vysokoSkolské vzdelanie:

Dosiahnutie osobnostnej zrelosti ucitelky vo veku vySSom ako 18 rokov, pretoze:

- zodpovednost za rozvoj i Zivot dietata, a preto musi napifiat nielen legislativnu,
ale aj osobnostnu zrelost,

- ma mat profesionalne pravo a zodpovednost a konat ako autonémny subjekt.
Dosiahnutie schopnosti chapat edukaény proces a jeho determinanty v SirSich
suvislostiach a tymi su:

- spoloenské — rozumiet' vplyvu politického, ekonomického a socialneho vyvinu

spolo€nosti na edukaciu,

- filozofické — potreba mat vlastnu filozofiu vyuc€by, chapat preco niektoré
procesy preferovat,

- pedagogické — chapat podstatu rozvoja osobnosti dietata predskolského veku,
na jej zaklade tvorit edukacné procesy a pre dieta efektivne stratégie vyucby,

- psychologické — diagnostikou odhalovat Specifické edukaéné potreby dietata a
realizovat’ individualny pristup.

Dosiahnutie zvySenia spoloCenského statusu profesie ucitelky materskej Skoly
predpoklada:

- konat autonémne ako expertny profesional s hlbokou znalostou veci,
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- posilnit identitu prislusnikov tejto profesie zvySenim jej prestize vnutri ucitel'skej
profesie, ale i mimo nej v rodi¢ovskej a obcianskej verejnosti,
- pozdvihovat vnimanie vyznamu predskolskej vychovy pre buducnost Cloveka,
- dosiahnut kompatibilitu Slovenska s ostatnymi krajinami Eurépskej unie.
Specifika ugitel'skej profesie navodzuji mnohé otazniky o jej profesionalite ako take;j.

Zaver

Myslime si, Ze je potrebné prehodnotit obsah Studijnych programov a jednotlivych
predmetov vo vztahu k meniacim sa kurikularnym dokumentom, aby ich absolvovanim
a ukonCenim Studenti ziskali potrebné kompetencie, ktoré si nasledne budd mbct
overit v edukatnom procese vo fakultnych materskych Skolach. Preto je potrebné
zamysliet sa nad doteraz platnym pocétom hodin praxe a spbésobom jej organizacie.
Urcite v tejto situacii by bolo napomocné, keby Studenti mali jeden den v tyzdni
pedagogicki prax. V priebehu semestra by kontinualne =ziskavali informacie
arealizovali jednotlivé ulohy a svoje praktické vystupy. V réznych strategickych
dokumentoch SR sa opakuje potreba vyraznejSie prepajat’ tedriu s praxou na vysokych
Skolach a Skolach pripravujucich ucitefov materskych $kél; zriadovat fakultné materské
Skoly. Je potrebné do Studijnych programov zaradit predmety, ktoré pripravia Studentov
na edukacnu realitu materskych $kél celej jej Sirke a dimenzii. Na Bakalarskej forme
Stadia by boli prinosom povinné predmety, napr. Edukacné praktikum a Manazment
triedy. Na Magisterskej forme $tudia Studijného odboru Predskolska pedagogika, napr.
Pedagogické diagnostikovanie v tedrii a praxi, Projektovy manazment, Pedagogické
riadenie Skoly. Zaklady kompetencii, ktoré Studenti nadobudli po¢as Studia na vysokej
Skole, si postupne v procese adaptaéného vzdelavania a nasledne pocas
kontinualneho vzdelavania, budu neustale rozSirovat a skvalithovat.
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TYPY PROFESIINEJ REFLEXIE V PRACI UCITELOV
ZAKLADNEJ SKOLY

PROFESSIONAL REFLECTION TYPES IN THE WORK OF
SECONDARY SCHOOL TEACHERS

Michal Novocky
Katedra pedagogiky, Pedagogicka fakulta, UMB v Banskej Bystrici

Abstract:

In the paper we present the results of the research, which was focused on realization of
frequency of professional reflection types by teachers of secondary schools. We used
the research method of the questionnaire. At his creation, we were inspired by a
questionnaire developed by Akbari et al. (2010) to monitor of the professional reflection
realization of teachers teaching English of students/pupils whose English is not a native
language. The survey sample consisted of 390 secondary school teachers. On the
obtained data, we performed an exploratory factor analysis that demonstrated the
existence of five factors. The Cronbach alpha value for the dimensions ranged from
0,59 to 0,89. The statistically significant difference in the realization of frequency of
professional reflection types from point of view of the respondents gender was not
confirmed (p = 0,05). The direct dependence between the practice length of the
respondents and the realization of frequency of professional reflection types was also
not demonstrated (p = 0,05).

Key words:
professional reflection, secondary school, teacher, exploratory factor analysis

Uvod

Praca ucitefov je nemyslitelna bez profesijnej reflexie. Predstavuje U€inny nastroj ich
profesijného rozvijania. Vychadzajuc z tvrdenia Schona (1983), uditelia sa neustale
zapajaju do tvorivého procesu, kedZze Ccelia problémom v edukacii, navrhujuc
a hodnotiac mozné rieSenia.

Beruc do uvahy inSpirativne chapania profesijnej reflexie (Dewey, 1933; Hullfish &
Smith, 1961; Greene, 1978; Kemmis, 1985; Zeichner & Tabachnick, 1991; Korthagen &
Lagerwerf, 2011), konsStatujeme, Ze ide o prostriedok permanentnej readaptacie,
pretoZe v praci uCitela je treba aktivne integrovat aktualne poznatky do profesijnych
kompetencii a reagovat na potreby, zaujmy a osobitosti Ziakov.

Reflexivne vyu€ovanie zahffia kritické skimanie, analyzovanie a autoevaluaciu, ¢im sa
diferencuje od technickej racionality, ktord je zaloZend na osvojenych zruénostiach,
ktoré sa prevadzaju do praxe so zarukou Uspednosti manaZovania edukal&ného
procesu (Calderhead, 1989, s. 43).

Prostrednictvom profesijnej reflexie ucitelia prisudzuju svojej praxi vyznam, vediac
zdbvodnit, €o stoji za ich koncepciou vyuéby a ¢o ich motivuje k jej zmene (Kaiser &
Kaiserova, 1993). Suhlasime s Humphreys a Susak (2000), Zze bez nej nie je mozné
uCenie sa praxou. Reflexia kazdodennych udalosti v triede je platformou pre odborny
a osobnostny rast ucitelov (Ur, 1999).
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Reflexivneho ucitela vystihuju atribaty kritického myslitela, ku ktorym patria:

- zvedavost’ a formulacia podnetnych otazok,

- preverovanie tvrdeni a argumentov,

- robenie rozhodnuti na zaklade dékazov,

- zaujimanie sa o nachadzanie perspektivnych rieseni,

- rozliSovanie medzi faktami a nazormi,

- dlhodoby proces sebahodnotenia (Petrasova, 2003; Turek, 2014).

Stotozriujeme sa s nazorom Kasacovej (2013), ze dnesna Skola si Ziada ucitela, ktory

rozumie edukanym zamerom a dokaze reflektovat prax cez prizmu teoretickych

poznatkov v snahe poznavat' svojich Ziakov a ich predpoklady. Realizacia profesijnej

reflexie vedie k nasledovnym skutoénostiam v edukacénej €innosti uCitefov:

- umoznuje im verifikovat G€innost pouzivanych edukaénych prostriedkov,

- ucia sa anticipovat mozné konzekvencie svojej prace,

- pomaha im zdévodnovat pouzivanie edukacnych stratégii,

- motivuje ich ku konfrontacii svojho aktualneho ,Ja“ s poratim idealneho obrazu
ucitela (Petlak, 2000; Pollard et al., 2014; Koutekova & Furinova, 2015).

Ucitelia realizuju vo vychovno-vzdelavacej praci viacero typov profesijnej reflexie, ¢o

prirodzene vyplyva z ich profesijnych ¢innosti vo vyucbe (Elliott, 1993; Loughran, 1996;

Akbari et al., 2010), kde, okrem analyticko-syntetického uvazZovania o silnejSich

a slabSich strankach svojho vykonu, venuju pozornost aspektom, ako vyuéovaci

proces, ucivo, etické principy vyu€ovania a socialny kontext vyu€ovania (Hupkova,

2004; Hupkova, 2006).

Metodolégia vyskumu

Na zistovanie frekvencie realizacie typov profesijnej reflexie u ucitefov druhého stupria
zakladnych $kol sme pouzili Skalovy dotaznik vlastnej proveniencie. Pri jeho tvorbe
nam ako polozkovy ramec posluzil vyskumny nastroj, ktory vytvorili Akbari, Behzadpoor
a Dadvand (2010). InSpirovali sme sa nim, kedZze vhodne sumarizoval elementy
spadajuce do profesijnej reflexie ucitelov, Eomu nasvedc€ovali jeho dimenzie. Z aspektu
chépania vyznamov poloZiek bol nenaroény, o sme skonstatovali po jeho preklade do
slovenského jazyka.

Pri kreovani Skaly sme v8ak kriticky pristupovali k obsahu vyskumného nastroja English
language teaching reflection inventory, ¢oho vysledkom bolo nevsivat do nami
navrhnutej Skaly vyroky o reflexii globalnych problémov (chudoba, diskriminacia). Malo
adekvatnymi boli tiez polozky reagujuce na dopad politického diania na vyucbu
a socialnu spravodlivost. Uprednostnili sme polozky postihujuce prvky reflexie
slovenskych uditelov (napr. Premysfam o spbsoboch, ako zmenit postoj Ziakov
k rozlicnym latkovym alebo nelatkovym zavislostiam).

Neuralgickym miestom bola vacsina poloziek, v ktorych sa autori pytali na viac veci
naraz. Tento nedostatok sme eliminovali relevantnymi metodologickymi krokmi (napr.
UvaZujem o spOsoboch, ako by som podporoval toleranciu a demokratickost’ v mojej
triede a vo svete vébec. — UvaZujem o tom, ako by som podporoval toleranciu medzi
Ziakmi.; Rozpravam sa so svojimi ziakmi o ich rodinnom zazemi, zaujmoch, zalubach
a schopnostiach. — Rozpravam sa so svojimi Ziakmi o ich zaujmoch.).

Prehodnotili sme, &i sucastou Skaly maju byt polozky dotykajuce sa hospitacii ucitelov,
zUcCastriovania sa workshopov, realizovania vyskumnych aktivit v triedach a pisania
prispevkov z edukaénych skusenosti. Do vyskumného nastroja sme polozky s touto
problematikou nezakomponovali, pretoze ide o €innosti, ktoré nie su samozrejmostou
prace ucitelov na Slovensku (hospitacie, ktoré realizuju s cielom naucit sa efektivne
pracovat od kolegov, poziadanie hospitovania vyuéby z vlastnej iniciativy).
Zrozumitelnost’ poloZiek dotaznika sme konzultovali s didaktikom a s ucitefmi v praxi.
Obsahoval 23 poloZiek. Frekvenénu 8kalu dotaznika sme skorigovali, kde sme stupne
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nikdy — zriedka — niekedy — ¢asto — vzdy vymedzili konkrétnejSie v podobe nikdy —
aspori raz za polrok — aspori raz za tri/Styri mesiace — aspor raz za dva mesiace —
aspori raz za mesiac — aspon raz za dva tyZzdne — vZdy (2-krat za tyZdern a viac).
Dotaznik sme respondentom distribuovali v online podobe. Respondentov sme do
vyskumného suboru ziskali prostrednictvom dostupného vyberu. Vyskum sme
realizovali na zdkladnych Skolach vo vsetkych krajoch na Slovensku v mesiacoch
januar — maj 2018. Pocet respondentov zapojenych do vyskumu bol 390. Popis
vyskumného suboru podrobnejSie uvadzame v Tab. 2.

V zaujme porozumiet Strukture pouzitého vyskumného nastroja sme zrealizovali
exploracnu faktorovl analyzu. NajvyhovujucejSou sa ukazala byt metdda hlavnych
komponentov s pouzitim rotacie equamax, kde sa preukazala Standardna vyCerpana
variabilita dat (63,13%). Bartlettov test sféricity vyvracia hypotézu, ze je korelacna
matica maticou jednotkovou (0,000 < 0,001). KMO test miery adekvatnosti vyberu
(0,916) poukazuje na vynikajucu vhodnost pouzitia faktorovej analyzy pre ziskané
udaje (vid. Tabulka 1). Za pomoci faktorovej analyzy sme identifikovali 5 faktorov, a to
metakognitivnu, kritickd, kognitivhu, poradensku a prakticku reflexiu. Minimalne
faktorové nabitie polozky pre jej zaradenie do jedného z faktorov bolo 0,40.

Tab. 1: Typy profesijnej reflexie (rotovana matica faktorovych zatazi)
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Polozky sytiace faktory Faktory
a Lo o o W
(I) Metakognitivna reflexia 0,890
Zamyslam sa nad tym, aky zmysel 0,762 | 0,093 | 0,107 | 0,274 | 0,106
ma moja praca.
Usilujem sa zistit, ¢o konkrétne vo 0,742 | 0,240 | 0,086 | 0,311 | 0,119
vyu&be mi dava pocit uspokojenia.
UvaZujem o svojich silnych a slabych 0,732 | 0,304 | 0,131 | 0,234 | 0,172
strankach z pohladu uditela.
Premyslam o tom, ako by som 0,635 | 0,350 | 0,190 | 0,242 | 0,058

vyriesil rozpory, ktoré sa v mojej
vyucbe objavuju.

UvaZujem o tom, ako moje ucitelské 0,583 | 0,138 | 0,380 | 0,053 | 0,337
Stadium (priprava) ovplyvnuje, ako sa
profesijne ponimam.

UvaZzujem o tom, do akej miery ma 0,533 | 0,273 | 0,246 | 0,043 | 0,268
ovplyvAuju pozitivne i negativne
ucitelské modely, s ktorymi som sa
stretol eSte ako Ziak/Student.

UvaZzujem o svoje;j filozofii vyu€by 0,532 | 0,253 | 0,291 | -0,008 | 0,311
(z akych idei vychadzam).
Uvazujem o tom, & sa mbéZzem 0,531 | 0,330 | 0,230 | 0,164 | 0,128
povazovat za vzor pre svojich Ziakov.
(I) Kriticka reflexia 0,872
Premyslam o tom, ako by som 0,338 | 0,708 | 0,204 | 0,262 | 0,134
spoznal hodnoty mojich Ziakov.
UvaZujem o tom, ako by som 0,350 | 0,690 | 0,125 | 0,259 | 0,134
podporoval toleranciu medzi ziakmi.
Premyslam o spdsoboch, ako zmenit 0,307 | 0,612 | 0,256 | 0,108 | 0,116

postoj Ziakov k rozlicnym latkovym
alebo nelatkovym zavislostiam.
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Rozpravam sa so svojimi ziakmi o ich 0,003 | 0,606 | 0,285 | 0,340 | 0,182
zaujmoch.
Uvazujem o tom, ako pohlavie alebo 0,306 | 0,561 | 0,066 | 0,004 | 0,365
socialny status ovplyvriuju Uspesnost
Ziakov.
Pytam sa svojich ziakov, €i sa im 0,103 | 0,524 | 0,258 | 0,305 | 0,240
ulohy/aktivity na vyu€ovani padili,
alebo nie.
Rozpravam sa so svojimi Ziakmi o ich -0,007 | 0,504 | 0,384 | 0,258 | 0,341
Styloch uéenia sa.
Premysfam o spolo¢enskych 0,366 | 0,492 | 0,268 | 0,004 | 0,266

udalostiach, ktoré mozu vplyvat na
moju vyuc€bu.

(Il1) Kognitivna reflexia 0,763

Prezeram si €lanky v ¢asopisoch 0,026 | 0,175 | 0,871 | 0,164 | 0,121
alebo na internete, aby som zistil, aké
su najnovsie trendy v mojom povolani.

Citam knihy/prispevky, ktoré sa 0,091 | 0,097 | 0,847 | 0,202 | 0,117
zaoberaju zvy$ovanim efektivnosti
vyucby.
Uvazujem o udalostiach, ktoré sa vo 0,226 | 0,070 | 0,554 | 0,003 | 0,378

vyucbe odohrali, ako o potencialnych
vyskumnych témach.

(IV) Poradenska reflexia 0,716
Hovorim o svojich skusenostiach z 0,094 | 0,091 | 0,061 | 0,840 | 0,072
vyu€by s mojimi kolegami.
Radim sa svojimi kolegami, ako 0,093 | 0,030 | 0,116 | 0,835 | 0,103
zvladat ré6zne praktické problémy vo
vyucbe.
(V) Prakticka reflexia 0,590
Pisomne analyzujem slabé i silné 0,036 | 0,043 | 0,145 | 0,104 | 0,797
stranky vyucby.
Do portfélia si zaznamenavam 0,026 | 0,097 | 0,104 | 0,149 | 0,759
rozliéné zistenia alebo podnety z
vyucby.
% rozptylu 16,99 | 14,86 | 11,91 9,75 9,63
% kumulovaného rozptylu 16,99 | 31,84 | 43,75 | 53,50 | 63,13

Faktor metakognitivnej reflexie tvorili polozky, ktoré hovorili o tom, ako Casto ucitelia
uvazuju nad svojou osobnostou, koncepciou vyucby aich profesiou. Tento faktor
vysvetloval 16,99% celkovej variability dat. Cronbachova alfa vykazovala za tuto
dimenziu hodnotu 0,890.

Faktor kritickej reflexie tvorili polozky, ktoré hovorili o tom, ako Casto sa ucitelia
zaoberaju socialnymi, hodnotovymi a uéebnymi aspektmi vyucby. Tento faktor
vysvetloval 14,86% celkovej variability dat. Cronbachova alfa vykazovala za tuto
dimenziu hodnotu 0,872.

Faktor kognitivnej reflexie tvorili poloZky, ktoré hovorili o tom, ako €asto sa ucitelia
zaoberaju svojim profesijnym rozvojom. Tento faktor vysvetfoval 11,91% celkovej
variability dat. Cronbachova alfa vykazovala za tuto dimenziu hodnotu 0,763.
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Faktor poradenskej reflexie tvorili polozky, ktoré hovorili o tom, ako ¢asto ucitelia
komunikuju o svojej vyu€be a analyzuju ju s kolegami. Tento faktor vysvetloval 9,75%
celkovej variability dat. Cronbachova alfa vykazovala za tato dimenziu hodnotu 0,716.
Faktor praktickej reflexie tvorili polozky, ktoré hovorili o tom, ako Casto sa ucitelia
venuju spatnému pohladu na vyucbu. Tento faktor vysvetloval 9,63% celkovej
variability dat. Cronbachova alfa vykazovala za tato dimenziu hodnotu 0,590.

Za cely vyskumny nastroj predstavovala Cronbachova alfa hodnotu 0,927.

Charakteristika vyskumného suboru

Najvacésie zastupenie vo vyskumnom subore mali respondenti s dizkou praxe 16 — 20
rokov (N=69; 17,69%), 21 — 25 rokov (N=65; 16,67 %), 26 — 30 rokov (N=59; 15,13%)
a 31 aviac rokov (N=64; 16,41%). Priemerna dizka praxe respondentov bola 19,94
rokov (SD=10,28). Vo vyskumnom subore z hladiska pohlavia prevazovali Zenski
respondenti (N=331; 84,87%).

Tab. 2: Struktdra vyskumného suboru z hladiska pohlavia a dizky praxe respondentov

Dizka praxe Pohlavie Spolu
zeny muzi
n % n % N %

1,5-5rokov 33 8,46 11 2,82 44 11,28
6 — 10 rokov 37 9,49 6 1,54 43 11,03
11 - 15 rokov 40 10,26 6 1,54 46 11,80
16 — 20 rokov 54 13,85 15 3,84 69 17,69
21 - 25 rokov 58 14,87 7 1,80 65 16,67
26 — 30 rokov 51 13,08 8 2,05 59 15,13
31 aviac rokov 58 14,87 6 1,54 64 16,41
Spolu 331 84,87 59 15,13 390 100,00

Nadvazujuc na Tab. 2, za nezavisle premenné sme si urgili pohlavie a dizku praxe
respondentov. Zeny, ak sa budeme pridizat tvrdeni Skvareninovej (1994, s. 21)
Z oblasti komunikéacie, preukazuju Ziakom vacsiu pozornost’ a empatiu. Muzi sice vedia
rovnako efektivne organizovat a viest vyucovaci proces, je vSak pre nich priznaénejsie,
Ze sustredia pozornost prevazne na seba, o ale neznamena, Ze nevytvaraju pozitivnu
atmosféru po&as prace Ziakov na vyu€ovani. Podnetné su konstatacie Karikovej (2011,
s. 136), ako aj inych odbornikov (Daniel, 1999; Vyrost, 1999; Fontana, 2003),
zaoberajucich sa diferenciami medzi pohlaviami a ich prejavmi v 3Skolskej praxi,
dokazujuc, Ze uditelky pravdepodobne presnejie identifikuja désledky svojho
spravania.

U ucitelov s dlhSou praxou je pravdepodobné, Ze by mali vykazovat’ vy3Siu frekvenciu
jednotlivych typov profesijnej reflexie, kedZze su uz adaptovani na pracovné podmienky,
a tedrie, ktoré si osvojili po€as pripravy, vedia flexibilnejSie a konkrétnejSie prispdsobit
vzhladom na vybrané triedy (Corcoran, 1981; Veenman, 1984; Korthagen, 1985).
Podla Karikovej (2011) su si ucitelia s dlhSou praxou vedomi toho, Ze existuje viacero
alternativ rieSenia problémov. Na zaklade uvedenych vychodisk sme si stanovili
nasledovné vyskumné otazky:

VO1: Existuje Statisticky vyznamny rozdiel vo frekvencii realizacie typov profesijnej
reflexie z hfadiska pohlavia respondentov v prospech Zien?

VO2: Existuje $tatisticky vyznamny pozitivny vztah medzi diZzkou praxe respondentov a
frekvenciou realizacie typov profesijnej reflexie?
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Vysledky vyskumu

Statistickli vyznamnost rozdielov a vztahov medzi premennymi sme overovali na
hladine vyznamnosti 0,05. Pouzity bol program SPSS 19.0. Z induktivnych Statistik sme
pouzili Mannov-Whitneyho U test a Spearmanov koeficient korelacie, kedZze premenné
nevykazovali normalitu rozdelenia za podsubory ani cely subor (p < 0,05), o sme
verifikovali pomocou Kolmogorovovho-Smirnovovho testu, a z deskriptivnych Statistik
aritmeticky priemer (AM), smerodajni odchylku (SD), medidn (Me), minimalnu (Min)
a maximalnu (Max) hodnotu merania.

Tab. 3: Frekvencia realizacie typov profesijnej reflexie
z hladiska pohlavia respondentov

Pohlavie Metakognitivna reflexia Mannov- p-hodnota
Whitneyho U
N | AM | SD | Me | Min | Max test
zeny 331|481 (1,42 |500]1,38] 7,00 9333,000 0,588
muzi 59 | 4,70 | 1,40 | 4,88 | 2,00 | 7,00
Pohlavie Kriticka reflexia Mannov- p-hodnota
Whitneyho U
N | AM | SD | Me | Min | Max test
zeny 331|492 (1,23|513|1,75| 7,00 8256,000 0,058
muzi 59 4,63 |1,15|463|1,88 6,88
Pohlavie Kognitivna reflexia Mannov- p-hodnota
Whitneyho U
N [ AM | SD [ Me [ Min [ Max test
zeny 331 |4,02 154 ]4,00]1,00] 700 9375,000 0,625
muzi 59 [ 389|157 3,67 1,00] 7,00
Pohlavie Poradenska reflexia Mannov- p-hodnota
Whitneyho U
N AM | SD | Me | Min | Max test
zeny 331 |6,03 1,13 ]6,50|1,50 ]| 7,00 8399,500 0,079
muzi 59 | 564|143 6,00 1,00 7,00
Pohlavie Prakticka reflexia Mannov- p-hodnota
- Whitneyho U
N AM | SD Me | Min | Max test
zeny 331|286 |153|2501,00] 7,00 8708,500 0,182
muzi 59 | 2,64 1,66 | 200 1,00 ] 6,00

ZTab. 3 vyplyva, ze neexistuje Statisticky vyznamny rozdiel vo frekvencii realizacie
typov profesijnej reflexie z hladiska pohlavia respondentov. Zenski i muzski
respondenti skorovali podobne za kazdu dimenziu.
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Dizka Metakognitivna reflexia Spearmanovo | p-hodnota
praxe rho
v rokoch
N AM SD Me Min | Max
15-5 44 | 4,73 | 1,34 | 500 | 1,88 | 7,00 0,011 0,825
6-10 43 | 482 | 1,49 | 513 | 1,38 | 7,00
11-15 46 | 457 | 154 | 438 | 2,00 | 7,00
16 -20 69 | 497 | 1,40 | 513 | 1,88 | 7,00
21-25 65 | 460 | 142 | 488 | 1,50 | 7,00
26 -30 59 | 5,18 | 1,23 | 550 | 2,25 | 7,00
3laviac | 64 | 460 | 1,47 | 463 | 1,38 | 7,00
Dizka Kriticka reflexia Spearmanovo | p-hodnota
praxe rho
v rokoch i
N AM SD Me Min Max
15-5 44 | 4,74 | 1,35 | 488 | 1,75 | 6,75 0,082 0,104
6-10 43 | 4,74 | 1,42 | 5,00 | 2,13 | 6,88
11-15 46 | 463 | 1,33 | 478 | 2,00 | 7,00
16 - 20 69 | 493 | 1,20 | 488 | 2,38 | 7,00
21-25 65 | 477 | 1,08 | 463 | 2,50 | 6,88
26 -30 59 | 525 | 1,09 | 550 | 2,63 | 7,00
3laviac | 64 | 4,96 | 1,17 | 494 | 2,50 | 7,00
Dizka Kognitivna reflexia Spearmanovo | p-hodnota
praxe rho
v rokoch
N AM SD Me Min Max
15-5 44 | 394 | 168 | 3,67 | 1,33 | 7,00 -0,012 0,810
6-—10 43 | 466 | 1,56 | 500 | 1,33 | 7,00
11-15 46 | 3,70 | 1,49 | 3,67 | 1,67 | 7,00
16 - 20 69 | 3,97 | 152 | 4,00 | 1,00 | 7,00
21-25 65 | 366 | 1,39 | 3,67 | 1,00 | 6,33
26 -30 59 | 4,08 | 1,68 | 400 | 1,33 | 7,00
3laviac | 64 | 4,14 | 144 | 417 | 1,33 | 6,67
Dizka Poradenska reflexia Spearmanovo | p-hodnota
praxe rho
vrokoch "'N " T"AM | SD | Me | Min | Max
15-5 44 | 584 | 1,29 | 6,25 | 2,00 | 7,00 -0,056 0,267
6-10 43 | 6,14 | 1,29 | 6,50 | 1,50 | 7,00
11-15 46 | 6,12 | 1,04 | 6,50 | 2,00 | 7,00
16 -20 69 | 588 | 1,37 | 650 | 1,00 | 7,00
21-25 65 | 6,06 | 098 | 6,50 | 3,00 | 7,00
26 - 30 59 | 6,24 | 0,95 | 6,50 | 3,00 | 7,00
3laviac | 64 | 559 | 1,31 | 6,00 | 2,00 | 7,00
Dizka Prakticka reflexia Spearmanovo | p-hodnota
praxe rho
v rokoch N AM SD Me Min Max
44 |1 285 | 1,63 | 2,25 | 1,00 | 7,00 0,022 0,659
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15-5

6-10 43 | 3,09 | 1,81 | 3,00 | 1,00 | 6,50

11-15 46 | 2,85 | 1,58 | 250 | 1,00 | 7,00

16 - 20 69 | 2,68 | 1,46 | 250 | 1,00 | 6,00

21-25 65 | 2,48 | 1,32 | 200 | 1,00 | 6,00

26 -30 59 1294 168 | 250 | 1,00 | 6,00

3laviac | 64 | 3,04 | 1,45 | 3,00 | 1,00 | 6,50

Z Tab. 4 je zretelné, Ze neexistuje Statisticky vyznamny vztah medzi dizkou praxe
respondentov a frekvenciou realizacie typov profesijnej reflexie. Respondenti vzhfadom
na dlizku praxe skérovali podobne za kazdu dimenziu.

Diskusia a zavery

Cielavedoma profesijna reflexia je podmienkou pre rozvijanie sa ucitela po odborne;j,
personalnej i moralnej rovine. Ugitelia, reflektujuci svoju ¢&innost, su viac pristupni
zmenam, prehlbujuc porozumenie, uvedomujuc si vlastné motivy, hodnoty, ako aj
konkrétne devizy svojej koncepcie vyuCby (Petty, 2013; Kasacova, 2014; Kosova,
2015; Petlak, 2016).

Zeny, ako tvrdi Gaborova (1994) na zéklade vyskumnych zisteni, sa viac orientuju na
dobré interpersonalne vztahy a sebazdokonalovanie. Vagnerova (2008) zdérazruje, ze
starSi ludia su viac obozretnej$i a dokladnejSie zvazuju svoje rozhodnutia.

Z vyskumnych zisteni vyplynulo, Ze neexistuje Statisticky vyznamny rozdiel vo
frekvencii realizacie typov profesijnej reflexie z hladiska pohlavia respondentov.
Nepotvrdila sa ani priama zavislost medzi dizkou praxe respondentov a frekvenciou
realizacie typov profesijnej reflexie.

Suhlasime s viacerymi autormi (Kasacova, 2005; Koutekova, 2006; Kosova, 2013;
Orosova et al.,, 2018), venujucimi sa problematike reflexivnej vyucby, Ze dochadza
k aktualizacii tematiky profesijnej reflexie a spominané schopnosti a zru€nosti sa
rozvijaju vramci pripravy na ucitefstvo v zmysle reflexivnej kompetencie nielen
v odbore pedagogika, ale aj SirSie, v ramci pedagogického zakladu a pedagogicke;j
praxe. O nespornej dolezitosti realizacie profesijnej reflexie v edukacnej praci ucitelov,
ktora dotvara ich kompetencny profil, ale na druhej strane naznaluje potrebu ich
sustavného rozvijania, vypoveda aj Profesijny Standard uditela pre nizSie stredné
vzdelavanie (2017).

Kitsantas a Baylor (2001) zistili, Ze reflexia pri projektovani vyuéby stimuluje ucitefov,
aby prehodnotili svoju profesijnd zdatnost’ a realistickejSie rozvijali ich schopnosti
planovat.

Spdsobilost' reflektovat eduka&nu &innost’ predstavuje zaklad profesionality uditelov
amusi byt hlavnou dispoziciou u tych, ktori sa pripravuju stat ucitefmi (Raines &
Shadiow, 1995). Ugitelia, ktori Umyselne skimaju svoje myslenie a konanie vo vyucbe,
su schopni vytvorit to, €o Shulman (1987) nazyva dobra prax.

Model Sirokej profesionality (Kosova & Tomengova et al.,, 2015), ktory upusta od
vymedzenia minimalnych kompetencii na uc€inné zvladanie edukacie, je mozné
uplatfiovat' len za realizacie profesijnej reflexie, poskytujucej priestor na realne ucenie
sa skusenostou.

Rovhanova (2015, s. 90) na z&klade vyskumu potvrdila, Ze najfrekventovanejSim
a najprinosnej8im zdrojom ziskavania informacii pre ucitelov o kvalite ich vykonu je
profesijna reflexia a spatna vazba od vedenia 3koly z hospitacii a zo vzajomnych
hospitacii kolegov.

aspoh raz za dva mesiace) a praktickej reflexie (3 — aspor raz za tri/Styri mesiace).
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Ucitel, pracujuci na optimalizacii vyucby, si zakladda na vedeckom pristupe k svetu
(Babanskij & Potasnik, 1988; Blizkovsky, 1992; Koutekova, 2011; Cottrell, 2011), ¢o
vystihuje chapanie profesijnej reflexie podla Nezvalovej, ktora fiou rozumie ,proces
informovania logickych rozhodnuti o vyucbe s naslednym hodnotenim tychto
rozhodnuti“ (2000, s. 10). Mali by sme si polozit otazku, &i ucitelia maju dostatocnu
Casovu kapacitu a kvalifikacné predpoklady na monitorovanie a vyhodnocovanie
edukacnych javov (Kasacova, 2013, s. 11).
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TRANSFORMACIA VZDELAVACIEHO SYSTEMU ALEBO
INTUITIVNE ZAVADZANIE PRVKOV  INKLUZIVNEHO
VZDELAVANIA?

THE TRANSFORMATION OF THE EDUCATIONAL SYSTEM
OR INTUITIVE IMPLEMENTATION OF ELEMENTS OF THE
INCLUSIVE EDUCATION?

Alica Petrasova
Katedra Specialnej pedagogiky, Pedagogicka fakulta, PU v PreSove

Abstract:

Inclusive education is a topic that has begun to resonate in recent years in Slovakia,
both in pedagogical theory and in practice. Although the debate is often restricted only
to the issue of pupils with special educational needs, inclusive education relates to the
readiness and ability of schools to adequately respond to the needs of all children. It is
therefore a legitimate part of any discussion of the extent to which inclusive education
policy is present in schools and how it penetrates into school practice. In the paper we
will deal with the dilemma whether this is a deliberate change or rather an intuitive
introduction of elements of inclusive education.

Key words:
transformation of the education system, inclusive education, national projects

Uvod

Dosiahnuté vzdelanie vyznamnym spdsobom formuje zivoty [udi. Otvara cestu k
uplatneniu sa na trhu prace, ovplyviiuje vyber zZivotného partnera, vedie k vysSej
Zivotnej urovni a kvalite Zivota. Z tohto dbvodu je problematika zabezpeclenia
spravodlivého pristupu ku kvalithému vzdelavaniu pre vSetkych v centre zaujmu tvorcov
vzdelavacej politiky vyspelych krajin.

Zavadzanie principov inkluzivneho vzdelavania predstavuje riadeny proces zmeny
vzdelavacej sustavy a neustale Usilie presadzovat nové hodnoty, ktoré réznorodost
v spolo¢nosti a v Skolach vitaju pozitivne a z nej tazia s cielom podpory socialnej
kohézie a prekonavania vSetkych foriem diskriminacie. Ludskopravny rozmer je
neodmyslitelnou sudastou rozpravy o zavadzani inkluzivneho vzdelavania, ktorej
kone€nym cielom je zlepSovat vzdelavacie prileZitosti v8etkych, venujuc mimoriadnu
pozornost marginalizovanym, vylu€ovanym, postihnutym alebo inak
znevyhodriovanym. Komplexny, autenticky fudskopravny pristup vychadza =z
interpretacie vzdelania ako individualneho ludského prava, zohladfiuje najlepsi zaujem
jedinca (alebo subjektu vzdelavania vo vSeobecnosti) a suCasne reSpektuje aj vietky
ostatne ludské prava os6b zucastnujucich sa na edukaénom procese. Zaroven sa snazi
0 uchopenie ciefov vzdelavania v ich celistvosti a vzajomnej prepojenosti a
podmienenosti.

Nastrojom zmeny je demokratizacia procesov rozhodovania a komunikacie a teda
spolupraca a tvorba partnerstiev na réznych urovniach. Takato snaha nutne znamena
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zmenu postojov a spoésobu fungovania kfa¢ovych institucii a preto vzdelavaciu politiku
stavia pred naro¢nu a dlhodobu vyzvu. Zavedenie principov inklizie znamena, ze
formovanie vedomostnej spolo¢nosti sa za¢ne brat vazne.

Inklizia a inkluzivne vzdelavanie — teoretické vychodiska

Koncept inkluzie, ako ho pozname v su€asnej podobe, sa zacal intenzivnejsie rozvijat
v 90. rokoch minulého storodia. Predchadzali mu viaceré iniciativy odbornikov, najma
Z oblasti Specialnej pedagogiky v USA a Kanade a severoeurdpskych krajinach (v roku
1957 presadenie tzv. normalizaénych teérii do pravneho systému v Dansku a v r. 1967
vo Svédsku). Spominané iniciativy boli zamerané najma na inkluziu deti s postihnutim
v Skolach, ilo teda o inkluziu v oblasti edukacie.

Jednym z prelomovych momentov na ceste k inkluzii bolo schvalenie The Salamanca
Statement na svetovej konferencii UNESCO v Spanielskej Salamance v roku 1994.
Plny nazov konferencie je prizna¢ny: Svetova konferencia o vzdelavani os6b so
Specialnymi vzdelavacimi potrebami: dostupnost a kvalita (World Conference on
Special Needs Eduaction: Access and Quality). V deklaracii oznadcili jeho autori hlavny
odkaz konferencie: kazdé dieta je unikatne, ma unikatne zaujmy a schopnosti a teda
svojim spésobom ma aj individualne vzdelavacie potreby, ktoré by mala Skola
reflektovat. Pojem inkluzivne vzdelavanie prezentovali ako vzdelavanie, ktoré dokaze
vyhoviet (ponat do seba) vSetkych.

Dokument pozaduje budovat inkluzivne Skoly ako inStiticie, prijimajuce vSetkych
ziakov, akceptujuce ich réznorodost a reagujuce na ich potreby, v zmysle tézy ,school
for all“. Inkluzivny Skolsky systém je otvoreny k potrebam vSetkych deti a Ziakov
(vSetkych subjektov vzdelavania). Pre vSetkych musi byt dostupny, vSetkym musi
zabezpedit' rovnaké Sance a zodpovedajucu uroveni a kvalitu vzdelavania. Ak systém
nefunguje dobre (dieta a Ziak nedosahuje predpokladané vysledky), chybu je potrebné
primarne hfadat’ v systéme. Inkluzivna $kola je Skola zamerana na dieta a Ziaka a ti su
v nej vnimani ako aktivne participujuce subjekty vzdelavania a nie ako jeho objekty.
Kedze kazda ludska bytost je unikatna a kazdé dieta je osobité, kazdé dieta je
normou. Neexistuje zhora ustanovena vSeobecna norma vlastna idealnemu kolektivu,
idealnej socialnej, etnickej, i nabozenskej skupine, ktorej by sa jednotlivé deti a ziaci
mali bezpodmieneCne a dokonale prispdsobit. Vo svojej podstate teda inkluzivne
vzdelavanie predstavuje sustavu hodndt, zasad a praktik, ktora sa snaZi poskytnut
vSetkym detom a Ziakom zmysluplné, G&inné a kvalitné vzdelavanie reSpektujuce
rozmanitost uéebnych podmienok a poZiadaviek vSetkych Ziakov.

Takze, ak chceme hovorit o inkluzivnom vzdelavani, musi nam byt jasné, ¢o pod tym
mame rozumiet. Pokisme sa teda ujasnit’ si rozdiel obsahovych vyznamov pojmov
integracia a inkluzia. Kym je obsah pojmu integracia uzko spaty s obsahom pojmu
Specialne vychovno-vzdelavacie potreby, v koncepte inklazie, resp. inkluzivnej
edukacie sa toto vymedzenie povaZuje za obmedzujuce a ako také vlastne
nevyhovujuce. Inkluzivne vzdelavanie znamena uplne novy pristup k vSetkym Ziakom.
Predstavuje nekoncgiace Usilie o nachadzanie individualnych a systémovych odpovedi
na neustale meniacu sa diverzitu v spolo¢nosti a v Skolach. Inklizia znamena
nachadzat spbsoby, ako zit s rdéznorodostou a ako Cerpat zrdéznorodosti. Tym sa
vytvara predpoklad, Ze réznorodost bude vnimana v spolo€nosti priaznivejSie a bude
prospeSna pre podnietenie vzajomného pochopenia a u€enie sa navzajom, ako aj
zastupcami réznych institucii, ktoré maju uspokojovat potreby kazdého jedinca.

Oznaclenie inkluzivna Skola a trieda ani tak nesuvisi s tym, aki su tam Ziaci, ale s tym,
ako su ziaci ako individuality v procese vzdelavania reSpektovani. To znamena, ze my
mo&zeme hovorit' o inkluzivnej Skole a triede aj vtedy, ak je napriklad etnicky, jazykovo,
¢i kulturne vcelku homogénna. Ide totiZ o to, do akej miery pedagdgovia v edukacnom
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procese uplatfiuju principy individualneho pristupu vzhfadom k potrebam konkrétnych
Ziakov. Jednoducho povedané, uz nam nejde len o Ziakov, ktorych sme si zvykli
oznaCovat ako Ziaci so Specialno vychovno-vzdelavacimi potrebami, ide o vSetkych
Ziakov a vSetkych zuc€astnenych edukacného procesu. Vela Ziakov totiz napriek svojej
pritomnosti v Skole, nie je do procesu ucenia sa zapojenych, resp. analogicky mnohi
pedagogicki, odborni, i nepedagogicki zamestnanci nie su zapojeni do riadenia, Zivota
Skoly, Skolského zariadenia (Porubsky a kol., 2014).

Proces zavadzania inkluzivneho vzdelavania na Slovensku

Skolsky zakon (zékon &. 245/2008 Z.z. z 22. méaja 2008 o vychove a vzdelavani a o
zmene a doplneni niektorych zakonov) pojmy inklGzia alebo inkluzivne vzdelavanie
nepozna. Na druhej strane, text zakona obsahuje mnoho prvkov, ktoré jednotlivo do
konceptu inkluzivneho vzdelavania patria (napr.: pravo na rovnopravny pristup ku
vzdelavaniu, na individualny pristup reSpektujuci schopnosti a moznosti, nadanie a
zdravotny stav, na uctu k vierovyznaniu, svetonazoru, narodnostnej a etnickej
prislusnosti, na uctu k svojej osobe a na zabezpeCenie ochrany proti fyzickému,
psychickému a sexualnemu nasiliu, na slobodnu volbu volitefnych a nepovinnych
predmetov v sulade so svojimi moznostami, zaujmami a zalubami, €i pravo na
organizaciu vychovy a vzdelavania primerani  veku, schopnostiam, zaujmom,
zdravotnému stavu dietata a Ziaka a pod.).

Na Slovensku sa pojmy inklGzia, inkluzivne $kolstvo a inkluzivne vzdelavanie zacali
frekventovanejSie objavovat v diskurze o verejnych politikach a v metodickych
materialoch rezortu Skolstva v rokoch 2010 — 2011. Bolo tomu tak aj vdaka iniciativam
zo zahrani¢ia a pdsobeniu mimovladnych organizécii a nestatnych subjektov. Dal$im
faktorom napomahajucim rozprudenie spoloCenskej debaty o inkluzivnom vzdelavani
boli procesy nastartované v roku 2011 poradnymi organmi vlady SR, najma Pracovnou
skupinou pre inkluzivne vzdeldvanie Rady vlady SR pre ludské prava, narodnostné
mensiny a rodovu rovnost a Ciastoéne aj jej Vyborom pre vyskum, vzdelavanie a
vychovu v oblasti ludskych prav rozvojového vzdelavania. Pripojili sa aj Statne organy v
rezorte Skolstva, najmd Romske vzdelavacie centrum (su€ast Metodicko-
pedagogického centra v PreSove) a Statny pedagogicky Ustav.

Pozitivnym posunom smerom k uvedomovaniu sistavu a dalSich moznosti
inkluzivneho vzdelavania na Slovensku bola medzinarodna konferencia Predpoklady
inkluzivneho vzdelavaniu na Slovensku. Konala sa 8. novembra 2011 v Bratislave.
Konferenciu zorganizoval Urad vlady SR spolodne s mimovliadnymi organizéciami
Amnesty International Slovensko, Clovék v tisni Slovensko a Institat pre dobre
spravovanu spolo¢nost. Ciefom podujatia bolo tematizovanie podmienok pre zavedenie
inkluzivneho vzdeldvania a desegregacie v Slovenskej republike, vymena
medzinarodnych skusenosti pri ich zavadzani vo vybranych c¢&lenskych Statoch
Eurépskej unie, zadefinovanie konceptu inkluzivneho vzdelavania z hladiska fudskych
prav a diskusia o zakaze vSetkych foriem diskriminacie a segregacie, ktoré patria k
zakladnym principom vychovy a vzdelavania, s osobitym zreteflom na vybrané cielové
skupiny, predovsetkym romske deti, deti cudzincov, deti patriace k narodnostnym
mensinam, ako aj deti so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného
prostredia.

Podujatie sa konalo pod zastitou podpredsedu viady SR pre [udské prava a
narodnostné menSiny Rudolfa Chmela. Tenvo svojom vystipeni uviedol, Zze:
JInkluzivne vzdelavanie chapeme ako pravo kaZdého jednotlivca na pristup ku
vzdelaniu ¢o najvy$Sieho stupria a kvality, zaloZzenom na moralnych hodnotéach, pri
ktorom $kola reSpektuje individualne osobitosti ¢loveka a osobitosti prameniace z jeho
prislusnosti k urcitej skupine, a vysledkom vzdelavania je jeho plnohodnotné zaclenenie
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- teda inklizia - do spolo¢enského, hospodarskeho a kultirneho Zivota“. Prinos
konferencie vnimame v tom, Ze ju organizovali $tatna institicia v spolupraci s troma
mimovladnymi organizaciami, obsahovym zameranim prispela k objasneniu pojmov
integracia a inkluzia a poukazala na fudskopravny rozmer skimanej problematiky.

Vyraz inkluzivne vzdelavanie sa v oficialnych dokumentoch rezortu Skolstva prvykrat
objavil az v Pedagogicko-organizacnych pokynoch pre ucitefov a ucitelky zakladnych a
strednych $kél na Skolsky rok 2014/2015 (www.minedu.sk). Naznak nového pristupu k
problematike inkluzivheho vzdelavania sa nachadza v navrhu operacného programu
pre Cerpanie Strukturalnych fondov Ludské zdroje pre programové obdobie 2014 —
2020 (www.employment.gov.sk).

Paradoxne sa ale ukazuje, Zze na Slovensku problematika edukacie ziakov
z marginalizovanych rémskych komunit priamo suavisi a vyznamne ovplyviuje
prijimanie opatreni smerujicich ku komplexnej reforme systému vychovy
a vzdelavania. V edukacnej praxi je mozné identifikovat mnozstvo procesov a opatreni
smerom k spominanej skupine ziakov, ktoré mdézeme oznagit ako inkluzivne, resp.
inkluzivnu edukaciu podporujuce. Ako vyznamné povazujem opatrenia na narodnej
urovni v podobe realizacie narodnych projektov:

- Vzdelavanim pedagogickych zamestnancov k inkluzii marginalizovanych
réomskych komunit (2011 — 2015);
- Inkluzivny model vzdelavania na predprimarnom stupni Skolskej sustavy (2012
—2015);

- Prined - Projekt inkluzivnej edukacie (2012 — 2015);

- Skola otvorena v8etkym (2016 — 2019).
Prvy zo Stvorice projektov za zalal realizovat' v oktobri 2011. Jeho hlavnymi aktivitami
bolo vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov a vypracovanie a
overovanie celodenného vychovného systému. Vystupom posledného projektu je
implementacia inkluzivneho modelu do pedagogickej praxe. Podstatou tohto modelu je
pravo kazdého dietata a Ziaka na kvalitné vzdelanie s dérazom na buranie bariér, ktoré
znemoZzhuju rovnocenny pristup k vzdelavaniu. K tomu ma vyznamnou mierou prispiet
zapojenie predovSetkym pedagogickych asistentov, ako i odborne pripravenych
pedagogov a profesionalnych odbornikov z oblasti psycholégie, Specialnej pedagogiky
Ci socialnej pedagogiky, ktori vytvoria spolo¢né odborné timy na podporu deti a ziakov,
a takisto aj zapojenie rodiCov. V ramci narodného projektu sa planuje podporit’ viac ako
500 novych pracovnych miest pedagogickych asistentov a odbornych zamestnancov v
materskych a zakladnych Skolach.
Sugastou realizacie projektu Skola otvorena véetkym je aj udast pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov 3$kél na vzdeldvacom programe Spolupraca
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v systéme inkluzivnej
podpory deti a Ziakov. Kontinualne vzdelavanie pre spominané cielové skupiny vyplyva
z potrieb narodného projektu Skola otvorena vSetkym. Program zohladfiuje a priamo
vychadza zrealizdcie a zisteni inkluzivneho stavu 3Skél pri  implementéacii
predchadzajucich narodnych projektov. Predmetom evalvacie bude posudenie miery
efektivnosti programu vzdelavania. Odbornici sa zameraju na tvorbu a realizaciu
individualneho vzdelavacieho programu, ako nastroja vyuzitelného pri identifikacii
bariér a prekazok v u€eni sa. Zaroven i ako nastroja vyuzitelného pri analyze prikladov
dobrej praxe spoluprace v inkluzivnom vzdelavani Ziakov z marginalizovanych
romskych skupin medzi ¢lenmi inkluzivneho timu.

Zda sa, ze az Cas ukaze, Ci zasadenie semienka v podobe inkluzivnych modelov ako
odporucanych postupov pre zmenu Skoly prinesie o€akavané vysledky. Transformacia
systému vychovy a vzdelavania vyzaduje viac ako zvySovanie zdrojov do Skolstva.
Peniaze sa preinvestuju, pedagogovia a odborni zamestnanci vyvzdelavaju, pomécky
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nakupia, ale vysledky Ziakov ostanu rovnaké. Mame obavy, Ze Skolstvo je ovela
zotrvacnejsi systém, ako si mnoho fudi pripusta a problémy s tym nemame len my na
Slovensku. Inkluzivne vzdelavanie nema Sancu byt realizované a uplatfiované v praxi,
pokial nebude brané ako uUplne nova perspektiva pre celé Skolstvo, ktora musi byt
zohladnena vo vSetkych jeho oblastiach.

Cielmi narodnych projektov je zabezpeclit rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a
zlepsit’ vysledky a kompetencie deti a Ziakov materskych a zakladnych 8kél. Slovensko
vyuziva velké narodné projekty na podporu $kél, ktoré navstevuju romske deti, no v
realite neriesi problém ich segregacie. Skoly, ktoré boli do tychto projektov zaradeng,
udrZiavaju nadalej oddelené triedy. Projekt Skola otvorena vSetkym pravne zaviazal
Skoly k tomu, aby prijali desegregacné opatrenia, pokial chcu z projektu Cerpat
finanéné prostriedky. Navrh predpokladal, Zze v prvom roku by sa odstranili
najviditelnejSie prejavy segregacie, ako su oddelené jedalne alebo toalety. V druhom
roku, a to obzvlast v lokalitach, kde je partnerom materska skola, by Skoly mali zacat' s
desegregaciou uz pri zaradovani do prvej triedy. Doposial sme v sledovanych
lokalitach takéto kroky nezaznamenali.

Rémske deti zo znevyhodnenych komunit majua vyrazne vysSie riziko opakovania
ro¢nikov a velké percento z nich zaziva neuspech velmi skoro vo svojich vzdelavacich
drahach. V okresoch s vysokym podielom Rémov 20 az 30 % prvakov opakuje rocnik.
Napriklad v Skolskom roku 2017/2018 opakovalo ro¢nik 20,6 % prvakov v SpiSskej
Novej Vsi. V Gelnici to bolo 19,3 %, v TrebiSove a v Michalovciach nad 17 % a v
Kosiciach-okolie 16,4 % prvakov. Je mimoriadne znepokojujuce, ze v troch krajoch
Slovenska s vysokym percentom romskych Ziakov, deti opakuju eSte aj nulty pripravny
ro¢nik (Centrum vedecko-technickych informacii, 2018)*1.

Stat pomaha zlepsit vzdelavanie znevyhodnenych deti takmer vyluéne narodnymi
projektmi financovanymi z Eurépskeho socialneho fondu, ktoré vSak nerieSia problém
segregacie. Nema ziadne plany, ako predchadzat tzv. bielemu odlevu nerédmskych deti,
cielene podporovat’ a riadit desegregaciu. Vo vysledkoch celoslovenského testovania
ziakov zakladnych 8kél v 5. a 9. ro¢niku dosahuju rémski ziaci zhruba poloviénu
uspesSnost’ oproti majorite. Zaroven z poctu testovanych romskych Ziakov vyplyva, ze
priblizne polovica z nich sa do 9. ro€nika ani nedostane. Tento fakt je spdsobeny
opakovanim ro¢nikov a ukon&enim povinnej Skolskej dochadzky uz v 16. roku Zivota. V
dosledku toho len kazdy druhy Rom vo vekovej skupine 17 az 18 rokov Studuje na
strednej Skole.

Testovanie PISA ukazuje, Ze kvalitny vzdelavaci systém dokaze detom zo
znevyhodneného socio-ekonomického prostredia vyrazne pomdct. Krajiny ako
Estonsko a Finsko s malou variaciou v skére Studentov potvrdzuju, Ze dobré vysledky
mobZe dosiahnut’ cela populacia Studentov. Stratifikacia Ziakov je asociovana s nizSou
rovnostou vo vzdelavani, tak vertikalna (opakovanie ro¢nikov), ako horizontalna, &ize
delenie Ziakov v nizkom veku podla schopnosti do rozdielnych vzdelavacich pradov
(OECD, 2016)

Niet dévodu, pre€o by podobny scenar nemohol nastat aj na Slovensku. Samozrejme
za predpokladu, Ze v odbornych diskusiach seriéznejSie rozmenime na drobné doposial
vagne opisané reformné ciele sledujuce skvalitnenie vzdelavania. A Ze budeme
dokladnejSie uvaZovat o mozZnych cestach, ktoré k naplneniu tychto ciefov povedu.

11 Tieto informacie obsahuju data o tom, kolko Ziakov muselo zopakovat roénik ku dfiu 15.
septembru 2018. Informacie su dostupné na: http://www.cvtisr.sk.
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Skolsky systém by mal podporovat rdznorodost vzdelavacich ciest, ich vzajomnu
prepojenost za uCelom umoznenia vSetkym Ziakom dospiet rozliCnymi spésobmi
atempom k spoloénym vzdelavacim cielom, zadefinovanym prostrednictvom
narodnych vzdelavacich Standardov pre jednotlivé vzdelavacie stupne. Zasada rovného
pristupu ku vzdelaniu nevylu€uje identifikaciu Specialnych vzdelavacich potrieb, ale
naopak predpokladd, Ze na zakladne kvalitnej a pravidelnej diagnostiky Ci rediagnostiky
spolu s komplexnym suborom podpornych opatreni, bude vzdelavaci systém schopny
ponuknut kazdému dietatu taku vzdelavaciu cestu, v ramci ktorej mu kvalifikovany tim
pedagogickych a dalSich odbornikov poméze maximalne rozvinut jeho individualny
potencial Polakovitova, Zovinec).

Zavadzanie inkluzivneho vzdelavania je komplikovanejSia téma, nez sa ndm dnes javi.
Inkluzia sa do vzdelavania jednoducho neda ,zaviest“ povinnou materskou Skolou Ci
celodennym vzdelavanim v zakladnych Skolach, ako navrhuju niektori experti. Na to,
aby skuto¢ne fungovala, nestaci zrealizovat Ciastkové zmeny vo vybranych lokalitach,
zmena musi zasiahnut cely Skolsky systém od zakladu. Krajiny, v ktorych sa pozornost
Statu, resp. tvorcov vzdelavacej politiky obratila viac na potreby Ziakov a ich rodin,
zazivaju v sucasnosti zmenu celej filozofie vzdelavania. Postupne sa v nich uvolnuju
tradiéné postupy, ktorych ulohou dihé roky bolo vtlacat deti do formy idealneho Ziaka
a vytvaraju sa v nich nové prilezitosti na intenzivnejsie prispdsobovanie vzdelavacich a
podpornych sluzieb detom a ich rodi¢om.

Zaver

Skolu tvoria ludia, ktori st bez ohladu na rozdielnosti schopni ocefiovat rozdielnosti, ¢o
im umoziuje ucCinne a otvorene komunikovat a spolupracovat na dosiahnuti
spoloénych cielov. Skola sa musi stat’ organizaciou, ktora komunikaciou a spolupracou
S0 svojimi partnermi priamo napomaha zapajat do procesu ucenia vSetky deti a Ziakov.
Praca s nimi je uspesna len vtedy, ak je do nej zaangaZovana uZSia i SirSia lokalna
komunita. Skola otvorena vSetkym je multidisciplinarnym zariadenim, kde kltGgovu rolu
zohrava interdisciplindrny pristup pri odstrafiovani akychkolvek prekazok a bariér vo
vyu€ovani a v u€eni sa a podporuje zapojenie kazdého uc€astnika vychovno-
vzdelavacieho procesu.

Ukazuje sa, ze vytvaranie inkluzivneho Skolského prostredia je velmi naroCny,
dlhodoby a v podstate rozporuplny proces. Kym v poslednych rokoch sa vSetky Statne
dokumenty, iniciativy a projekty na deklarativnej urovni hlasia k politike inklazie
a inkluzivneho vzdelavania, v 8kolskej realite sa situacia nevyvija Ziaducim tempom a
deklarovanym smerom. Systém nie je prispbésobeny k tomu, Ze do procesu vzdelavania
vyznamne vstupuje neprivilegovana skupina Ziakov s inymi kultirnymi a symbolickymi
kompetenciami. Pristup Ziakov ku kvalitnému vzdelavaniu staZuje skuto€nost, Ze
v slovenskom vzdelavacom systéme sa ,Standardne” predpoklada, ze ziak, ktory
nastupuje do Skoly, je pripraveny na Skolsku disciplinu a disponuje urcitymi
vedomostami a zruénostami, na ktoré pedagoégovia nadviazu. Realita pedagogickej
praxe je vSak odliSna.

Prehlbuje sa proces nielen socialnej, ale stym bezprostredne suvisiacej kulturnej
marginalizacie a izolacie ziakov z etnicky neslovenského prostredia. Ukazuje sa, ze
pedagogicka prax dostatoéne nerieSi problém neexistujicej zhody materinského jazyka
a vyuCovacieho jazyka. Socialny a kulturny svet, v ktorom sa formuje ich primarny
habitus a jazykovy kod nadobuida v niektorych pripadoch podobu az civilizagnej
odliSnosti od Skolského Standardu. To vyvolava na jednej strane narast pedagogického
pesimizmu v radoch ich pedagégov, na druhej strane vyvolava snahu uniku tychto
Ziakov z cudzieho Skolského prostredia, kde musia robit cinnosti a spravat sa
spbsobom, ktory im v intenciach ich doterajSej socialnej a kultirnej skisenosti nedava
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ziadny zmysel. Narastajuci pedagogicky pesimizmus vedie k tomu, Ze aj pedagdgovia
vidia vychodisko skor v represii, nez v prevencii a otvorenosti.

Pretrvavajuce priepastné rozdiely medzi filozofiou verejnej politiky, akademickych
navrhov a realnych rieSeni v praxi. Napriek akceptovanym zavazkom voéi EU, formalne
Skolské politiky nepracuju s terminy ,inkluzia“ a ,inkluzivhe vzdelavanie“ a nepoznaju
jeho obsah a vyznam. Vysledkom zUzZeného chapania je, Ze je inklizia vnimana ako
dobra stratégia, vSeliek na rychle rieSenie problémov diverzity a receptom na povinnu
realizaciu multikultirnej vychovy. Takto formalne zavadzanie inklizie bez hlbSieho
skumania vychodisk a dopadov ma v koneCnom dobsledku podobu ,inklizie pre
inklaziu®.

Dalsi z problémov neinformovanosti a neporozumenia konceptu inklizie spdsobuje, Ze
vacsina §kol funguje v tradiénom modeli, ktory je zalozeny na vzdelavani ,beznych®
ziakov v hlavhom vzdelavacom prude a oddelenom vzdelavani vSetkych, ktori sa
nezmestili do ,normy*“. Bez uvedomenia si toho, ze ,norma“ je len socialny konstrukt
s vyprazdnenym obsahom, je takmer nemozné zmenit systém vzdelavania v prospech
inklazie.

Pochopenie inkluzie a inkluzivheho vzdelavania v8ak znamena presadzovanie nového
spdsobu myslenia. Zavedenie inkluzivneho vzdelavania je proces, ktorého aplikacia do
praxe vyzaduje mnoho Usilia a finanénej podpory. Aj napriek kurikularnej reforme
a proklamovanej snahe zo strany $tatu, sa Slovenska republika zaraduje medzi krajiny,
ktoré vyélefiuju zo vzdelavacieho prudu vysoké percento deti. Nedostatoéne sa napifia
poziadavku Statneho vzdelavacieho programu, aby edukacna Cinnost bola zamerana
na to, aby Skola a Skolské vzdelavanie fungovali ako spravodlivé systémy, kde maju
vSetci ziaci rovnaku prilezitost rozvijat’ svoj potencial.

Komplexné ponatie inkluzie vo vzdelavani kladie naro¢né poziadavky na samotnych
tvorcov vzdelavacej politiky ohfadom zmeny ramca, Standardov a noriem vzdelavacej
sustavy. Hoci je uloha pedagdgov v procese inkluzivneho vzdelavania klucova,
zodpovednost neméze byt ponechana len na nich. Ddleziti ulohu pri zmenach
vzdelavacieho systému zohravaju Statne institucie. Je Ziaduce podnietit komplexnu
zmenu postojov jednotlivcov, ako i nastavenie novej kultury vzdelavacich institucii,
ktoré budu otvorené na dialdg a interdisciplinarnu spolupracu a sebareflexiu.

Prvé pokusy zavadzania inkluzivneho vzdeldvania ma Slovensko za sebou.
ZabezpecCenie rovnosti adekvatnych vzdelavacich prilezitosti pre vSetky deti bez
rozdielu by malo byt zakladnym principom vzdelavacieho systému. Primerana
integracia deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je sice v Skolskom
systéme formalne podporovana uz dnes, ale ako uvadzaju Zimenova a Havrilova
(2011), do buducnosti je potrebné zamerat sa na ovela hibdiu premenu Skolského
systému v zmysle otvoreného a flexibilného inkluzivheho vzdelavania. Ak by sa na
Slovensku rozprudila naozaj zmysluplna verejna diskusia o buducnosti vzdelavania, v
ktorej sa [udia pytaju najmad na kvalitu sluZieb pre Ziakov a ich rodin, je velmi
pravdepodobné, Ze by v istej faze mohlo aj u nas déjst k vdeobecnej spolofenskej
zhode aspofi na tom, ze sucCasny Skolsky systém na potreby zZiakov dostatoCne
neodpoveda. Pritom hrozi, Ze s nastupujucou generaciou strati spolocnu rec Uplne. Na
nastartovanie zmysluplnych zmien v Skolskom systéme by takato zhoda v zakladnom
vychodisku znamenala viac ako vSetky doterajSie reformné plany, ktoré zvac¢sa zostali
iba na papieri.

Prispevok je Ciastkovym vystupom grantového projektu VEGA ¢&. 1/0357/18 Spésobilost’
kriticky mysliet ako determinant individualizacie a diferenciacie vyucby a projektu
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APVV-17-0075 Vychova k zdraviu vV edukacii réomskych Ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia.
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SEBAREFLEXiVNE KOMPETENCIE éT’UDENTOV
UCITELSTVA V PRAKTICKEJ PROFESIJNEJ PRIPRAVE

THE SELF-REFLECTIVE COMPETENCES OF STUDENT
TEACHERS IN PRACTICAL PROFESSIONAL TRAINING

Katarina Petrikova
Katedra pedagogiky, Filozoficka fakulta, UPJS v Kosiciach

Renata Orosova
Katedra pedagogiky, Filozoficka fakulta, UPJS v KoSiciach

Abstract:

The often discussed topic in the context of preparation of future teachers is the
substance of the teacher’s professionalisation and also what professional competences
are important for his successful performance. The greatest emphasis in the practical
professional training of student teachers is on the development of professional and
subject-related competences and psychodidactic competences, but the minimum
emphasis on the reflection of their own activities and how to instil the ability to make
pedagogical decisions based on rational argumentation in students. However, in order
for a student to look objectively at his behavior in the educational process, it is
necessary to systematically lead him to a quality reflection of his behavior and to his
objective evaluation. In the contribution authors present the partial results of the second
part of the research realised as part of the VVGS project titled "Innovations of the
methods of development of the self-reflective competences of student teachers in
practical professional training". The aim of the research was to map the level of self-
reflective competences of student teachers in three dimensions - pupil, educational
process and teacher’s self-development/student’s self-development. The contribution
presents the opinions of the teacher trainers on the level of self-reflective competences
of student teachers at Pavol Jozef Safarik University in the educational process
dimension.

Key words:

student teachers, teacher trainer, self-reflective competences, practical professional
training, educational process

Uvod

V suvislosti s novym ponatim vzdelavania, funkcii Skoly, individualnymi potrebami
Ziakov atiez poziadavkami spolo€nosti sa zvySuju aj naroky na uditelskd profesiu
a rozSiruje sa pole ucitelovej pOdsobnosti (Orosova, Petrikova, DiheneS&ikova 2018).
ZvySené naroky vyplyvajuce zo spolo¢enskych zmien dokaze plnit iba ucitel, ktory je
nielen pripraveny na svoje povolanie, ale ma aj zaujem neustale sa v fiom
zdokonalovat. Ako uvadza Hupkova (2006), v praxi mézeme pozorovat ucitelov, ktori
su v dobrom slova zmysle nespokojni so svojou pracou, zda sa im, ze nevyucuju dobre,
ze by mnohé veci mohli robit’ lepSie, neustale prehodnocuju vlastnu pracu a studiom
mnozstva odbornej literatury hladaju stale nové metédy a formy prace, ¢im koriguju
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svoju dalSiu ¢innost. Je to sebareflexia, ktora vedie ucitela k vnatornému dialégu so
sebou samym, sebazdokonalovaniu a progresivnym zmenam, vysledkom ¢&oho je
efektivnej$ia praca. Podobne aj Stech (1994) zastava nazor, Ze v uditelskej profesii je
potrebné naucit sa reflektovat seba samého, o sa nasledne prejavuje v pedagogickom
posobeni.

Meniaci sa kontext Skolskej edukacie v poslednych desatroc€iach prinasa nové fakty a
poziadavky do vnimania ucitel'skej profesie. Viac sa zddéraznuje posun od tradi¢ného
modelu tzv. minimalnej kompetencie, t. j. odovzdavania uréeného obsahu Zziakom, k
modelu Sirokej profesionality, t. j. vzdelavaniu podla kompetencii, ur€ovaniu ciefov
edukaéného procesu a tvorbe S&tudijnych programov zaloZenych na rozvijani
kompetencii (Roviianova, 2015). Tento model podla F. Korthagena (1992), D. A.
Schéna (1987) a T. J. Lasleyho (1992) povazuje uitela za zaklad zvySovania kvality
vzdelania, chape ho ako sebarozvijajuceho, reflexivneho praktika, ktory sa
prostrednictvom stalej reflexie ucitelskej ¢innosti meni z roly Studenta na rolu uditela,
experta na uenie sa a na rozvijanie inych osdb. Do popredia sa tak dostava pravidelna
sebareflexia s cielom skvalitnenia vlastnej ¢innosti (Minor 2002).

Kompetencia reflektovat vilastnu prax a vyucbu, ktora je povazovana za zakladnu
kompetenciu k profesijnému rastu, je sucastou profesijnych Standardov pre vykon
ucitelskej profesie v mnohych krajinach (Spilkova, Tomkova, et al., 2010) a koncept
reflexivnej praxe12 sa zaroven stava najrozSirenejSim modelom pre koncipovanie
praktickej pripravy buducich ugitelov na vysokych Skolach. Pedagogicka prax na
vacsine slovenskych ugitelskych fakult vS8ak nema vystavbu, ktora by bola podopreta o
niektori vedecky overenu tedriu postupnej premeny Studenta na uditela. Zatial ¢o
teoreticka priprava buducich ucitelov dosiahla v zakladoch teoretickych vied postupne
univerzitnu uroven, porovnatelnt so zahraniCim, prakticka a profesijna €ast pripravy
prevazne nedosahuje univerzitny charakter, pre ktory je reflexivne myslenie priznaéné
(Kosova, 2016). Dékazom toho su viaceré realizované vyskumy a prieskumy (Bajtos,
Orosova, 2011; Kasacova a kol., 2006; Hupkova, Petlak, 2004; Ondriova, 2015; Pavlov,
2013), ktoré poukazuju na zasadny nedostatok slovenskej univerzitnej praktickej
profesijnej pripravy, a to na nerovnovazne rozvijanie jednotlivych kompetencii, kde sa
kladie najvacsi déraz na kompetencie odborno-predmetové a psycho-didaktické a
minimalny na kompetenciu reflexie vlastnej ¢innosti, na to, ako vStepovat Studentom
schopnost robit pedagogické rozhodnutia zalozené na racionalnej argumentacii. Aby
vSak mohol Student nazerat objektivne na svoje konanie v edukacnom procese, je
potrebné viest ho systematicky ku kvalitnej reflexii svojho konania a k jeho
objektivnemu hodnoteniu (Orosova a kol, 2018).

Sebareflexia ucitela/Studenta ucitel'stva

Sebareflexia ,vznika ako urcité subjektivne zovSeobecnenie poznatkov o sebe, na
zaklade premyslenia svojej ¢innosti, jednania, chovania, myslienok, nazorov, postojov,
pripadne i vykonanych Cinov* (Kolaf, 2012, s.122).

12 Koncepcia reflexivnej praxe, ktori vroku 1983 vypracoval A. D. Schén, je zalozena na
sebareflexii Studentov v procese ucitelskej pripravy a osvojovania ucitelskych spdsobilosti
a zru€nosti. Reflexia ulah€uje integraciu osvojenej pedagogickej tedrie s praxou prostrednictvom
reflektovanych praktickych skusenosti. Tym, Ze Student spatne analyzuje svoje pedagogické
skusenosti, uvedomuje si spésoby svojho konania v pedagogickych situaciach a nachadza jeho
pri¢iny, ma moznost’ objavit nedostatky vo svojom poznavani a tie potom moze dalSim Studiom
a diskusiou s cvicnym uciteflom na Skole alebo vysokoSkolskym ucitefom na vSeobecnej alebo
predmetovej didaktike doplnit (Hupkova, 2006).
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Pedagogicky slovnik sebareflexiu vymedzuje ako ,vS8eobecné sa zamyslanie jedinca
nad sebou samym, nad svojou osobnostou, obzretie sa spat za svojimi &inmi,
myslienkami, postojmi, pocitmi. Rekapitulovanie urcitého uUseku vlastného Zivota Ci
vlastného spravania arozhodovania v situaciach, ktoré su pre daného c¢loveka
vyznamné. Cielom je zhodnotit samého seba, rozhodnut, ¢o a ako zmenit, zvolit
stratégiu pre buducnost” (Priicha, Walterova, Mares, 1995, s. 196).

Svec (1996, s. 77) definuje sebareflexiu ugitefov v pedagogickom kontexte ako
L,uvedomenie si svojich, t. j. ucitefskych poznatkov, skusenosti a prezitkov
z pedagogickej cinnosti, najma zrieSenia pedagogickych situacii. Pri sebareflexii
dochadza k opisu, analyze, hodnoteniu, usporiadaniu a zovSeobecneniu vlastnych
pedagogickych poznatkov a skusenosti“.

Na zaklade uvedeného mdzeme sebareflexiu vymedzit ako Uvahu uditela o vlastnej
praci, ako vnutorny dialdg, ktory ucitel vedie so sebou samym, ked skuma vilastnu
pracu, hodnoti svoje postoje, zamery a postupy, svoju komunikaciu so ziakmi, kolegami
a rodiémi Ci svoje zazitky. Jej hlavnym zdmerom vSak nie je iba samotny opis ucitelovej
prace a skusenosti, ale rovnako aj systematické vyhodnocovanie, hladanie pricin
uspechov aneuspechov anasledné vyvodzovanie =zaverov pre jej dalSie
optimalizovanie (Orosova, Petrikova, Dihenescikova 2018).

Sebareflexia ma teda v pedagogickej praci nezastupitelné miesto, preto je potrebné
venovat jej dostatonu pozornost uz v pregradualnej priprave. Sebareflexia, v ramci
praktickej profesijnej pripravy Studentov uditelstva, podnecuje zamyslenie sa Studenta
nad svojou cinnostou a tiez nad sebou samym vo vztahu k realizacii vyu€ovacieho
procesu, ponuka mu moznost hodnotit seba samého, uvedomit si svoje konanie
a rozhodnut o zmenit a aku stratégiu zvolit pre budicu pedagogicku €innost’ (Orosova
akol., 2018). Tazisko a délezitost rozvijania sebareflexie u Studentov ugitelstva teda
spo€iva v moznostiach pomoci Studentom ucitelstva zamyslat sa nad svojim konanim
v beZnych aj naro¢nych Skolskych situaciach. Predpokladom je, aby Studenti sami mali
rozvinuté hodnotiace myslenie a aby mali podmienky, prostriedky, pomocou ktorych
dokazu planovat a realizovat vyu€ovaci proces s dérazom na rozvoj tejto dbleZitej
spbsobilosti u Ziakov (Ferencova, 2017).

Metodoldgia

Vyskum bol zamerany na zistenie Urovne profesijnych kompetencii Studentov ucitelstva
s dérazom na sebareflexivne kompetencie. Cieflom vyskumu bolo zistit, na zaklade
nazorov cvitnych ucitefov vybranych zakladnych a strednych 3kol KoSického kraja,
arover kompetencii tudentov ugitelstva UPJS v ramci praktickej profesijnej pripravy.

Na deskripciu a analyzu nazorov cvi¢nych uciteflov sme pouZili variant deskriptivheho
vyskumu, ktorého ciefom bolo zhromazdit' vyskumny material podrobne opisujuci jednu
Ustrednu premennu — nazory cviénych ucitefov zo zakladnych a strednych $kél na
uroven sebareflexivnych kompetencii Studentov ucitelstva, a to v troch dimenziach — v
dimenzii ziak, edukacny proces a sebarozvoj ucitela (Studenta ucitelstva). Jednotlivé
dimenzie obsahovali polozky vztahujice sa na konkrétnu dimenziu (oblast
kompetencii), t. j. na akej urovni Student uskutoChuje konkrétne c&innosti, pricom
v kaZdej dimenzii boli tieto €innosti rozdelené do dvoch skupin: 1) Ziak dokaze opisat;
2) Ziak dokéZe zhodnotit. Prieskum sme realizovali s vyuzitim metédy anonymného
dotaznika vlastnej tvorby pre cviénych ugitefov zo ZS a SS, ktory bol zverejneny
prostrednictvom online formulara. Pre potreby tejto Stddie uvadzame Cciastkové
vysledky vyskumu orientovaného na nazory cviénych ucitefov na droven
sebareflexivnych kompetencii Studentov uditelstva v dimenzii edukaény proces, pre
ktortl su uvedené Cinnosti: 1) Ziak dokaze opisat: aké vyuCovacie metddy povazuje za
ucinné pri sprostredkovani uciva v danej triede; ako (akym spésobom) komunikuje so
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ziakom; ako (metddy, formy, prostriedky) vytvara prostredie podnecujuce rozvoj ziaka;
ako vyuziva uCebné pomécky, média a IKT vo vyuCovacom procese; ako rozvija
socialne zruCnosti a postoje ziaka (empatiu, prosocialne spravanie a pod.); ako
identifikoval problémového Ziaka (priciny, prejavy, dosledky); €o pocitoval pri rozhovore
s problémovym Ziakom; ako prebiehala komunikacia s problémovym Ziakom; reakcie
ziaka pri rozhovore; 2) Ziak dokaze zhodnotit: ¢i pozna obsah daného vyucovacieho
predmetu; ¢i ma schopnost planovat’ a projektovat vyu€ovaci proces; ¢i ma schopnost
stanovit' ciele vyuCovania orientované na ziaka; do akej miery zodpoveda jeho
uvazovanie o vyucovacich metdédach novym pohladom na aktivizaciu Ziakov; €i je jeho
ponatie vyuCby progresivne; i ma schopnost hodnotit priebeh a vysledky vyu€ovania;
¢i vyuziva primeranym spdsobom vysledky vlastného hodnotenia svojich hodin pre
planovanie buducej €innosti; €i ma schopnost hodnotit u€enie sa a vykon Ziaka. UcCitelia
v jednotlivych polozkach vyjadrovali pomocou patstupnovej Likertovej Skaly (bez
tazkosti samostatne; s menSimi tazkostami samostatne; s vacsimi tazkostami
samostatne; s tazkostami za pomoci cvicného ucitefa; neviem posudit) svoje nazory na
uroven sebareflexivnych kompetencii Studentov ugitelstva.

Charakteristika vyberového suboru

Zakladny subor tvorili uitelia zo zdkladnych a strednych 3$kél v KoSickom kraji.
Vyberovy vyskumny subor pre realizaciu dotaznikového Setrenia sme zostavili
technikou dostupného vyberu, tvorilo ho 210 ugitefov ZS a SS (N=210), z toho boli
12,9% muzi (N=27) a 87,1% Zeny (N=183).

Vysledky vyskumu

Schopnost' opisat a zhodnotit vlastni pedagogicku ¢&innost' je zakladnym pilierom
sebareflexivnych kompetencii. Zistenia, ktoré vychadzaju z nasho vyskumu poukazuju
na rozdiely v schopnosti opisat’ jednotlivé €innosti, ktoré Student vykonava v priebehu
edukacného procesu. Az 54,85% cvicnych ucitefov sa zhodlo v nazore, Ze Studenti
nemaju problém opisat to, ako vyuzivaji uCebné pomébcky, média a IKT vo
vyu€ovacom procese a rovnako je vacsSina z nich schopna bez tazkosti a uUplne
samostatne opisat, akym sp6sobom komunikuju so Ziakmi, ¢o nam potvrdilo 49,76%
respondentov. Cviéni ucitelia (50,96%) zaroven uviedli, Zze sice s menSimi tazkostami,
av8ak samostatne su Studenti schopni opisat’ aj to, aké vyu€ovacie metédy povazuju za
ucinné pri sprostredkovani ucCiva v danej triede atiez to, akym spbsobom, teda
s vyuzitim akych metdd, foriem a prostriedkov vytvaraju prostredie podnecujlice rozvoj
Ziaka (51,22%). Tento fakt mozno pripisat skutoCnosti, Ze Studenti su o metodach,
formach a prostriedkoch vychovno-vzdelavacieho procesu informovani na hodinach
vSeobecnej didaktiky, resp. predmetovych didaktik a ich realizaciu a vyuZivanie maju
moznost vyskusat si v ramci modelovych simulacii v podmienkach fakulty, a to ako
sucast mikrovyu€ovania, ktoré sa v podmienkach pregradudlnej pripravy Studentov
ucitelstva realizuje ako tzv. mikrovystupy13 a ktorého metodika je dlhodobo vyuzivana
v podmienkach UPJS, ako aj v ramci pedagogickej praxe v $kolskych podmienkach.

13 Mikrovystup predstavuje aplikaciu vybranej vyuovacej metody pre dany obsah vzdelavania do
konkrétnej etapy vyuCovacej jednotky (napr. motivacnej, expozitnej alebo fixacnej etapy).
Podstatou je zjednoduSenie podmienok pre vyucovanie (napr. zniZzenie poctu Ziakov v triede,
skratenie vyu€ovacieho €asu na 5 — 15 minut a pod.), pri ktorom sa nacvicuje iba jedna zru¢nost
(napr. motivacia ziakov, opakovanie uciva, vyklad a pod.). Mikrovyu€ovanie pozostava z troch
zakladnych etap: vykonavanie Cinnosti, analyza Cinnosti (mikrovyu€ovacia analyza), korigovana
opakovana ¢innost (Bajtos, Orosova, 2011).
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Naopak, Studenti maju problém s opisom toho, ako identifikovali problémového Ziaka,
pricom az 24,76% cviénych ucitefov uviedlo, Ze Studenti to sice dokazu samostatne,
av8ak svacsimi tazkostami alebo dokazu pri€iny, prejavy a désledky urcitého
problému ziaka identifikovat len velmi tazko a zvacSa iba za ich pomoci, ¢o nam
potvrdilo 11,65% ucitelov. Uvedené vSak mbze byt ovplyvnené faktorom &asu, resp.
rozsahom a organizaciou pedagogickej praxe. Kedze Studenti si na pedagogickej praxi
urCity poCet hodin a mdzu prax realizovat' vo viacerych triedach alebo na viacerych
Skolach sucasne, v priebehu svojich vystupov sa sustreduju predovSetkym na
didakticku stranku vyuCovacieho procesu, a teda nemaju moznost blizSie spoznat
kazdého Ziaka.
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Graf 1 Cinnosti eduka&ného procesu, ktoré dokaze Ziak opisat
(Zdroj: vlastné spracovanie)

Ako sme uviedli v teoretickych vychodiskach, v praktickej profesijnej priprave Studentov
ucitelstva sa najvacsi déraz kladie na rozvijanie kompetencii odborno-predmetovych
a psychodidaktickych, avS§ak minimalny na reflexiu vlastnej ¢innosti. Pedagogicka
reflexia vSak rozvija osobnost Studenta uditelstva, od ktorého sa oCakava nielen
hodnotenie aktivity Studentov, ale i hodnotenie vlastnej Cinnosti a vyvodenie zaverov.
Pozitivne su preto zistenia, Zze Studenti dokazu nielen opisat, ale aj samostatne a bez
akychkolvek taZkosti zhodnotit, & poznaju obsah daného vyulovacieho predmetu
(56,46%) a tiezto, &i maju schopnost planovat a projektovat vyu€ovaci proces
(52,40%), Co opat uviedla viac ako polovica cviénych ucitelov. Hoci pri otazke
vyuzivania vysledkov vlastného hodnotenia svojich hodin pre planovanie buduce;j
Cinnosti 13,94% cvi¢nych ucitefov nevedelo posudit, ¢i Studenti takuto schopnost majd,
vo vacsine sa zhodovali v nazoroch, Ze Studenti su schopni, €i uz bez tazkosti alebo
iba s menSimi tazkostami zhodnotit svoju schopnost stanovit ciele vyu€ovania
orientované na ziaka; mieru uvazovania o vyu€ovacich metddach v kontexte novych
pohladov na aktivizaciu ziakov, &i schopnost hodnotit' priebeh a vysledky vyu€ovania
a tiez u€enie sa a vykon ziaka. S ohladom na fakt, ze poCas pedagogickej praxe sa od
Studenta ocCakava, ze =zaklady sebareflexivnych technik ziskanych v praktickej
profesijnej priprave v prostredi univerzity aplikuje do pedagogickej praxe, mdézeme
uvedené zistenia vyskumu povazovat' za pozitivne.

Edukacia. Vedecko-odborny ¢asopis. Roénik 3, ¢islo 2, 2019



158

60
50 A
- . .
40 - bez tazkosti samostatne
30 A L
B s mensimi tazkostami
20 samostatne
10 1 [ s vacsimitazkostami
0 - samostatne
Y e EERR R L )
'Q‘}\o o\\'b & \\Q,b% \;(‘,0* 06“\ o‘*@ (\0‘0 B s tazkostami za pomoci
e)’bo Q\"bQ ‘;@Q bQo Q/A* \(\ob @Q}'z’ \\06 cviéného utitela
X X q N ; . X
) X (2 X N X L
oK & ° QY KN ro, ,b‘QK (\Oc’ B neviem postdit
» oQ 0Q NZ Q oQ N oQ
NS P SR WS AR
S R T N N RO ML
"('_,\Q @’b & rSE \?, ({\’b O @fb
P N N < LR SN €
Graf 2 Cinnosti eduka&ného procesu, ktoré dokaze Ziak zhodnotit
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Zaver

Prirodzenou sucastou pregradualnej pripravy Studentov ucitelstva je prakticka
profesijna priprava zamerana priamo na vyucovaci proces a s tym suvisiaci rozvoj ich
kompetencii. Viaceré vyskumy a prieskumy v8ak poukazuju na zasadny nedostatok
slovenskej univerzitnej praktickej profesijnej pripravy, a to na nerovnovazne rozvijanie
jednotlivych kompetencii, kde sa v porovnani s odborno-predmetovymi a psycho-
didaktickymi kompetenciami kladie na kompetenciu reflexie vlastnej €innosti minimalny
doraz. Je v3ak nevyhnutné, aby pocas praktickej profesijnej pripravy dochadzalo aj k
rozvoju reflexivnych kompetencii, a to vo vztahu k Ziakovi, k edukaénému procesu a k
sebe samému a svojej Cinnosti. Absolventi vysokoSkolského Studia ucitelstva by mali
prichadzat do praxe pripraveni, v sulade s novymi poziadavkami spolocnosti, tak, aby
mohli vo svojej profesii kvalifikovanie pOsobit, dalej sa ucit, zdokonalovat a profesijne
rozvijat prostrednictvom reflexie vlastnej Cinnosti a skusenosti (Petrikova, Orosova,
2017). Ako uvadza Kosova (2013, s. 12) ,schopnost reflexie vlastnej Cinnosti je
zasadnou sposobilostou ucitelov. Je to kompetencia k osobnému rastu, k sebarozvoju
a sebazdokonalovaniu profesiondla v edukécii. To najcennejSie, €0 mdze dat
uvadzajuci ucitel zaginajucemu ucitefovi, €i vysokoSkolsky ucitel Studentovi na cely
profesionalny Zivot, je nastroj pre neustalu rekonstrukciu viastnej edukaénej tedrie, €ize
podporit’ rozvoj jeho schopnosti odborne hodnotit svoju vyu€ovaciu &innost, a tym
inovovat svoje pedagogické nazory a neustéle zlepSovat svoje ucitelské &i lektorské
schopnosti®.

Na zaklade uvedeného a vychadzajuc z teoretickych vychodisk Studie sme sa preto
rozhodli zmapovat udroven sebareflexivnych kompetencii Studentov ucitelstva v ramci
praktickej profesijnej pripravy. V prispevku prezentované Ciastkové vysledky vyskumu
poukazali na zistenia, Ze prevazna Cast sebareflexivnych kompetencii Studentov
ucitelstva je na dobrej Urovni, teda Studenti maju schopnost opisat’ & zhodnotit’ urcité
¢innosti prevazne samostatne alebo iba s menSimi ¢i vacsimi tazkostami, ato
predovSetkym &innosti spojené s opisom alebo zhodnotenim vyuzivania metoéd, foriem
a prostriedkov vo vyuéovacom procese, planovania, organizacie a hodnotenia priebehu
vyucovacej hodiny alebo formulacie ciefov. Zistené vysledky vyskumu vSak poukazali
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na dblezitost rozvoja sebareflexivnych kompetencii Studentov, a to najma v oblasti
diagnostikovania problémového Zziaka, opisu a zhodnotenia prace a komunikacie
s takymto Ziakom, €o Studenti dokazu len vefmi tazko a zvac¢sa iba za pomoci cvicného
ucitefa, preto usudzujeme, Ze je urcite potrebna neustala podpora v dalSom rozvijani
sebareflexivnych kompetencii Studentov uditefstva. Uvedené vSak moze byt
ovplyvnené, ako uvadzame v teoretickych vychodiskach, rozsahom a organizaciou
pedagogickej praxe, €0 ma za nasledok, Ze Studenti sa v priebehu svojich vystupov
sustreduju predovSetkym na didakticku stranku vyu€ovacieho procesu, a teda nemaju
moznost blizSie spoznat kazdého Ziaka.

Na zaklade Cdiastkovych vysledkov vyskumu vSak modzeme konStatovat celkovo
pozitivne zistenia v nazoroch cviCnych ucitelov na Uroven sebareflexivnych
kompetencii Studentov ugitelstva, i ked si uvedomujeme, Ze tie mézu byt ovplyvnené
celym radom faktorov, €o vo svojej praci uvadza aj Roviianova (2015), a to napr. do
akej miery bola administracia dotaznikov ovplyvnena momentalnou naladou
respondentov, €i dokazali v Case administracie urobit' hlbSiu analyzu alebo do akej
miery déverovali vyskumnému nastroju. Navrhovali by sme preto vysledky ziskané
dotaznikovym Setrenim doplnit o dalSie vysledky nadobudnuté prostrednictvom inej
vyskumnej metdédy, napr. polostruktirovanym interview realizovanym na vybranej
vzorke respondentov.
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VYUZITI PROGRAMOVATELNE ROBOTICKE HRACKY
BEE-BOT V MATERSKE SKOLE A NA PRVNIM STUPNI zZS
PRO TESTOVANiIi KLICOVE KOMPETENCE K RESENI
PROBLEMU

USING BEE-BOTS, PROGRAMMABLE ROBOTIC TOYS, IN
KINDERGARTENS AND AT THE FIRST STAGE OF
ELEMENTARY SCHOOLS FOR TESTING KEY PROBLEM-
SOLVING SKILLS

Petr Simbartl
Katedra matematiky, fyziky a technické vychovy, Fakulta pedagogicka, ZCU v Plzni

Abstract:

Programming lessons appear especially in upper classes of elementary schools or at
high-schools. However, it progressively gets into the lessons at the first stage of
elementary schools or even to kindergartens in the form of similar programmable toys.
Such programmable toys are meant to develop not just algorithmic thinking, spatial
orientation, creative thinking, but namely problem solving. The base is formed as a
complex problem, pupils learn to divide it into minor parts and work with them.

The obtained findings come from experience and empirical measuring which was
executed in a kindergarten in Klatovy and also by two groups from elementary schools
in Pilsen region. Everything was obtained based on a random selection. The robotic
toys were used to find out the success rate of children while completing the given tasks
and to observe the ways of their procedure. While performing the tasks, girls showed
higher success rate of accomplishing them although they required more time to do so,
as they checked the program setting more and worried more about making an error.
For further research, a larger sample of children is going to be tested to confirm our
hypotheses — focused on differences between programming by men and women.

Key words:
Bee-Bot, Programming for kids, algorithmic thinking

Uvod

Robotické hracky jsou v soucasnosti pomérné aktualni zalezitost. Objevuji se varianty
jak pro zabavu, tak i ke vzdélavani. Oba typy jsou dostupné v béznych obchodech.
Nejcastéji jsou k dostani interaktivni hracky reagujici na podnéty od déti nebo pfimo
robotické hracky, které se daji i programovat. Mnoho z nich pouziva dalkové ovladani a
Ize naprogramovat jen nékteré funkce. V prodeji jsou i takové, které bez
naprogramovani umi pouze nékolik pfedpfipravenych &innosti, které se aktivuji stiskem
tlacitka. Je dllezité, aby rodiCe pro nejlepsi dovednostni rozvoj ditéte vybirali vhodnou
robotickou hra¢ku a nejednalo se pouze o véc na dalkové ovladani (Pokud nebyla
cilem nakupu véc na DO). Zména pfichazi i v ovladani. VétSina hraek nabizi aplikace
pro smartphony a tablety, nejcastéji tak pro iOS a Android, nékdy i s GUI pro tvorbu
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programu. My se chceme zabyvat programovatelnymi hrackami uréenymi pro rozvoj
déti (napf. matematické dovednosti, prostorové vnimani a algoritmizace).

Zjisténi

Autofi (nejen zde zminéni) se dle zji§ténych vyzkumnych studii zamé&fuji na nékolik
smérl. Jedna se bud o samotné vyuzivani za ucelem zlepseni algoritmického mysleni
(zlepSeni schopnosti programovani) nebo rozdily mezi divkami a chlapci pfi feSeni uloh
z programovani, a to celé v kontextu STEM (Science, Technology, Engineering, and
Mathematics) pro podporu zajmu o tyto obory v dospélosti za ucCelem zlepSeni
konkurenceschopnosti ve vyvoji védy a techniky. O této problematice se v CR jiz hovofi
a vjinych statech EU je to podobné. Projevuje se to momentalné nedostatkem
pracovnik(l pro technické obory Refernet (2018). Cilem je tak zapojit déti zabavnou
formou do prostfedni informacnich technologii (algoritmizace) jiz od matefské Skoly.

Timto se zabyval napfiklad Sullivan, Kazakoff & Bers (2013) ve své studii (N=37)
zaclenénim intenzivniho tydenniho robotického kurzu v matefské Skole (New York).
Vyuzivan byl programovaci jazyk Cherp a LEGO WeDo. Za pomoci robotl meély déti
vytvofit jednoduchou recyklaéni linku. Jedna vSak o to, ze ,Vysledky studie poskytu;ji
pfedbézné dlkazy, Ze déti z matefské Skoly mohou navrhnout, postavit a
naprogramovat robota po jediném tydennim intenzivnim kurzu s roboty.” Sullivan,
Kazakoff & Bers (2013) Vyzkum rovnéz uvadi i dalSi pozitiva zaclenéni robotiky do
vyuky, ale i problémy s tim spojené.

Dale jsme se zabyvali rozdily mezi divkami a chlapci, jak pfistupuji k programovani.
Podobné myslenky jsou feSeny i v zahrani€i napf. ve studii (n=45) Sullivan & Bers
(2016). Zabyvali se jak rozdily v uspéSnosti v programovani, tak pfistupu déti
k technologiim dle pohlavi. Byl proveden kvalitativni vyzkum za pomoci rozhovoru.
Zjistilo se, Ze déti uz i v tomto véku uvaZzuji a rozdéluji, kterd zafizeni jsou pro holky a
kluky. Podle naseho usudku z podrobnosti ve studii by byl jesté vhodnéjsi vétsi vzorek
véci a predevsim barev. U nékterych zafizeni v tom, pro koho je uréeno, rozhodovala
dle nas barva zafizeni. V programovani neexistovaly zadné vyznamné rozdily mezi
chlapci a divkami v jednoduchych programovacich ukolech. Chlapci byly vyrazné lepSi

Pilotaz u déti MS a 1. st ZS

Nase pilotaZ probihala v Klatovské MS v ramci vedeni bakalaiské prace a druha &ast u
1. a 2 stupné ZS (z Plzenského kraje) v ramci navstévy déti ze ZS na pedagogické
fakulté. V obou pfipadech byla zvolena stejna metodika. PouZivaly se robotické v€elky
,Bee-Bot“ a podlozky b&znych rozmérd a pro MS byly s mirnymi Upravami.

Cilem bylo rozvijeni a ovéfeni algoritmického mysleni — za pomoci feSeni zadaného
problému pro robotickou véelku. Ovéfovani pak probihalo vzdy zadanim a plnénim
ukolu, kdy jsme méfili Cas, abychom zjistili, za jak dlouho dokaze splinit zadany Ukol.

Z pohledu souc¢asné programatora to je jeden z béznych zadavanych ukol(. Opravit
problém v programovém kédu v ¢asovém limitu. Pro vyvoj aplikaci je vSak vice Casu.
Nékdy ale nemame Cas déle pfemyslet z dlivodu obnoveni systému po padu aplikace
z divodu chyby. DalSi zpusob méfeni je pak vysvétlen ke konci ¢lanku.

Nejprve jsme déti seznamili s funkci robotické hracky Bee-Bot. Dullezité bylo objasnit
jeji ovladani, funkce a také jakého cile maji dosahnout. Vzhledem k velikosti vzorku
v MS (N=8, 4 divky, 4 chlapci, v&k 5 let) byla zvolena metoda pozorovani a méreni
Casu pfi pInéni ukold.

Pro cvi€eni byly pouzity &tyfi typy podlozek (nejjednodussi, jednoduchy, mirné obtizny,
obtizny.) MéFeni €asu probihalo od za&atku po splnéni ukolu — projeti z bodu A do bodu
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B. Pro méfeni, které probéhlo 3x byla pouZita obtiZnost mirné obtizna s nazvem ,ovoce

a zelenina®. Nasledné déti plnily ukol pfesun z jednoho pole na druhé.

Tab. 1: Vysledné &asy (stfedni hodnoty) v MS (Starikovska, 2018)

Divky Chlapci
Prvni kolo 123 s 105 s
Druhé kolo 102 s 77s
Treti kolo 111s 67 s
Primérny ¢as 112s 83s

Dalsi testovani probihalo na pedagogické fakulté, pfi navstéveé déti v ramci projektu.
(N=29). Jednalo se u skupiny déti z 1. a 2. roéniku ZS — pFileZitostny vybér (13 divek a
16 chlapch). V&elky jsou primarné uréeny pro MS (dle vyrobce pro déti véku 3+), ale je
to pouzitelné jestd i u t&chto déti z hlediska vzdélavani i poutavosti. Zaci nejprve
trénovali praci s Bee-Botem a nasledné byla vyhlaSena soutéZz ke spInéni projeti
zadané cesty. Nelze srovnavat 1. a 2. ro¢nik, podlozky (slozitost cesty) byly rozdilné
(pro 1. ro¢nik nizsi naro€nost). Méfeni €asu probihalo od zacatku po splnéni ukolu.

Zde mame vysledky z testovani zakd ze ZS. Byly to dvé malé tfidy o poétu 13 a 15 déti.
Z tohoto davodu jsme tak nepouzili statistickou metodu pro vyhodnoceni. Z vysledku
muUzZeme pozorovat vétsi Uspésnost divek.

Tab. 2: Uspé&snost déti 1. a 2. tfida ZS

TFida Chlapci Divky
1 5/7 6/6
2 6/9 6/7

skute€nost je dana stfedni hodnotou €asu, kdy byl zapoéitan pouze uspé&sSné spinény
ukol. To se podafilo vice divkam z celkového poctu, avSak s delSim ¢asem. Pokud
bychom zapocitali ¢as chlapcd (nelspésSné pokusy, nebo maximalni ¢as) byl by
vysledek znatelné& jiny. Ve srovnani s MS jsou zde podobné vy3si casy u divek pfi

zvladaji divky i chlapci stejné.

Tab. 3: Stfedni hodnota &asti spinéni tkolu ZS

Tfida Chlapci Divky
1 70,4 s 555s
2 62,8s 99,7 s

Diskuze

Pii porovnani obou vysledk( testovani na ZS a MS se zde nevyskytuji vyznamné
rozdily ve vysledcich. U obou méfeni b&hem toho probihalo nahodné selektivni
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pozorovani, ktera nam poskytlo mirné zdivodnéni vysledkl. Bez ohledu na typ Skoly
bylo u chlapct ¢asté, Ze se poustéji rychleji do zadanych Ukoll, naprogramovani a
spusténi robota. Divky jsou v takovychto uUkolech schopny cestu v&elky vice
rozplanovat na jednotlivé kroky a nasledné zadat. To je znatelné u 1. tfidy, kdy divky
dosahuiji nizSich ¢asl(, protoZe je to zplsobeno tim, Ze chlapci musi program opravovat
a Cas pInéni se jim navysSuje. Rozdily, zda je v€elka uréena pro kluky nebo holky
nebyly pozorovany. Rozdil byl pouze v ,nad$enosti“ pro programovani, i kdyz jak bylo
zminéno, mulze to byt zpusobeno rozvaznosti u divek.

Zaver

Na zakladé pilotaZze zde uvadime nové pracovni hypotézy.

H1o: Divky jsou Uuspé&3né;jsi pfi plnéni ukolu s robotickou v€elkou nez chlapci.
H2o: Informacni technologie jsou vice uréené pro divky.

Hypotézu 1 budeme pravdépodobné testovat obdobnym zplsobem, av$ak bude
obsahovat vice typu ukold: Jednoduchy ukol, Ukol se slozitéjSim algoritmickym
postupem, ukol zaméfeny na spravnost feSeni, ukol zaméfeny na rychlost a spravnost
feSeni. U hypotézy 2 budeme udaje ziskavat rozhovory s détmi ohledné jejich vztahu
k IT. Nasim cilem bude samozfejmé zpfistupnit informaéni technologie a programovani
obé&ma skupinam ve stejné mife.

Na zakladé nasich vysledk( a vysledkU jinych studii (Sullivan, Kazakoff & Bers (2013)
je znatelné, ze déti nemaji znacny problém s jednoduchym programovanim. V nasem
méfeni jsme nezaznamenali Uplné neuspésné déti nebo naprosty nezajem. Rovnéz
jsme v naSem méfeni nezaznamenali genderové rozdily k pfistupu k programovani jako
u zminéného vyzkumu Sullivan & Bers (2016). Je vhodné se tak zamyslet, pro€ pak pfi
studiu i pfi nastupu do zaméstnani je v IT sektoru maly podil Zen, jak je uvadéno v
Svejdova (2017) ,podle Ceského statistického Ufadu mezi studenty IT oboru zhruba 14
procent Zen.

Podékovani

Podpofeno z: SGS-2018-027 Inovace vyuky techniky a technické vychovy na
zakladnich Skolach.
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MIGRACNE VZDELAVANIE UKRAJINSKYCH STUDENTOV
MIGRATION EDUCATION OF UKRAINIAN STUDENTS
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Katedra pedagogiky, Filozoficka fakulta, UPJS v Kosiciach

Renata Orosova
Katedra pedagogiky, Filozoficka fakulta, UPJS v Kosiciach

Abstract:

The authors generalize the views students of Uzghorod National University on the
causes of educational migration of Ukrainian students (lowering the standard of living,
increasing distrust in Ukrainian universities, the desire to get high-quality education and
employment opportunities, etc.). An increase in migratory sentiment is shown by the
example of the questionnaire 200 (2016) and 750 (2018) students of Uzghorod National
University. Significant acceleration of educational migration of Ukrainian students,
researchers has both positive and negative effects. To positive we can attribute the
gualitative foreign education, the formation of European values in young people, etc. A
negative trend arises in the case of non-return of trained specialists to Ukraine, as a
decrease in the proportion of professional staff may complicate the socio-economic
situation in the state. Accordingly, there is a difficult task of improving the educational
system in Ukraine in the shortest possible time, both at the level of institutions of higher
education and the state.

Key words:
international migration, educational migration, Ukrainian students, standard of living

Uvod

Migracia obyvatelstva suvisi s ekonomickymi, socialnymi, politickymi, nabozenskymi,
environmentalnymi a inymi aspektmi zivota spolo¢nosti a je jednym z ukazovatelov jej
vyvoja. Znacny pocet migrantov, ktori maju spolo¢né oblasti prichodu a odchodu poc¢as
urcitého obdobia, sa formuju do migraénych tokov, ktorych mnozstvo a kvalita nasledne
uréuje migracny proces. Migracia v oblasti vzdeldvania spaja priestorovy posun ludi,
ktori chcu ziskat vzdelanie na inom Uzemi ako je ich trvalé bydlisko. Ug&elom
vzdelavacej migracie je ziskat vzdelanie prostrednictvom transferu Studentov a
doktorandov (Filatov, RomaSova, 2014). Nevyhnutné podmienky su stahovanie za
vzdelavanim, schopnost vzdelavacich aktivit, ochota a schopnost stahovanie
realizovat, ako i dostupnost vhodnych programov vzdelavania v krajine (regione). Tieto
faktory vzdelavacej migracie zohravaju dbélezitu ulohu pri rozhodovani sa zotrvania
v krajine (regione) bydliska. Vzdelavacia mobilita je primarne podmienena
individualnym Usilim o ziskanie vzdelania, ktoré mézu byt klasifikované z hladiska
pozadovanych zru€nosti, odborného vedenia zaujemcov o vzdelanie a pozadovaného
vysledku. V podstate mozno povedat, vzdelavacia migracia zahffia doCasny pobyt v
mieste vzdelavacej inStitucie polas ziskavania vzdelania a nasledovny navrat
migrantov do pévodného bydliska (regiénu). Ugelom vzdelavacej migracie je ziskat
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vzdelanie prostrednictvom transferu Studentov, doktorandov a dalSich (Filatov,
Romasova, 2014).

K pozitivam vzdelavacej migracie je mozné priradit’ nielen dosiahnutu Uroven znalosti,
ale i oboznamenie sa so zivotom mladych ludi v inych krajinach, asimilaciu foriem a
noriem spravania, ako eurdpskych hodnét a zasad demokracie. Zdielanie skusenosti,
komunikacia s rovesnikmi z celého sveta podporuje nezavislu, samostatne a tvorivo
mysliacu osobnost Studenta. Krajiny, ktoré maju zaujem o poskytovanie vzdelania pre
Studentov zo strednej a vychodnej Eurdpy, vratane Ukrajiny, je vzdelavacia migracia
prilezitostou, ako Sirit' svoje politické a ideologické hodnoty. Migracné vzdelavanie ma
nespocetne mnoho vyhod, avSak pre domacu krajinu, ako napriklad Ukrajinu, prinasa
i vazne hrozby, ako napriklad nevratenie sa Studentov do domovskej krajiny po
nadobudnuti vzdelania (Kob&enko, 2012, s.150).

Pri¢iny vzdelavacej migracie na Ukrajine

V smere migraénych tokov rozoznavame vonkajSie (medzistatne) a vnatorné (na uzemi
jednej krajiny) pri¢iny vzdelavacej migracie. Hlavnou pri¢inou vonkaj$ej vzdelavacej
migracie ukrajinskych $tudentov je Zivotna Groven. Zivotna Groven pokryva Siroku $kalu
ukazovatelov stavu a podmienok [udského Zivota v spoloCnosti. V su€asnosti na
Ukrajine indikuju nizku zivotnu Urovefi mnohé ukazovatele (tab.1; obr.1; obr.2). Ide
o klesajuci podet obyvatelov, pérodnost, strednu dizku Zivota, inflaciu, &i hruby domaéci
produkt. VSetky tieto faktory a ukazovatele v sucinnosti s bezvizovym stykom Ukrajiny
s Eurépskou uniou predikuju zvySenie pracovnej migracie avzdelavacej migracie
Studentov do inych, predovSetkym susediacich eurdpskych krajin.

Tab. 1: Ukazovatele Zivotnej urovne na Ukrajine

167

j Priemerna dizka Zivota na
Et()))(/:\?;;tel’ov Koeficient Ukrajine 5 ::ﬁgc):(ie (|_\|/DP
Ukrajiny porodnosti '\Z/Ieuf; * ;\/Iuii Zeny | jop/ USD)
/mil. tudi/ roky/ | /roky/
/roky/
1990 51,84 1,85 70,42 65,6 74,82
1991 51,94 1,78 69,56 64,62 74,21
1992 52,06 1,67 68,97 63,81 73,98
1993 52,24 1,56 68,29 63,16 73,35
1994 52,11 1,47 67,66 62,39 72,95
1995 51,73 1,40 66,79 61,22 72,54
1996 51,30 1,34 67,08 61,52 72,8
1997 50,82 1,27 67,66 62,23 73,19
1998 50,37 1,21 68,50 63,17 73,84
1999 49,92 1,13 68,07 62,62 73,61
2000 49,43 1,12 67,72 62,1 73,53 125,8
2001 48,92 1,08 67,89 62,32 73,63 106,1
2002 48,46 1,10 68,32 62,7 74,13 99,4 879,0
2003 48,00 1,17 68,24 62,64 74,06 108,2 1048,5
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2004 | 47,62 1,22 68,22 62,6 74,05 112,3 1367,4
2005 | 47,28 121 67,96 62,23 73,97 110,3 1828,7
2006 | 46,93 1,31 68,10 62,38 74,06 111,6 2303,0
2007 | 46,65 1,35 68,25 62,51 74,22 116,6 3068,6
2008 | 46,37 1,46 68,27 62,51 74,28 122,3 3891,0
2009 | 46,14 1,47 69,29 63,79 74,86 112,3 2545,5
2010 | 45,96 1,44 70,44 65,28 75,5 109,1 2974,0
2011 | 45,78 1,46 71,02 65,98 75,88 104,6 3570,8
2012 | 45,63 1,53 71,15 66,11 76,02 99,8 3856,8
2013 | 45,55 151 71,37 66,34 76,22 100,5 4030,3
2014 | 45,43 1,50 71,37 66,25 76,37 1249 3014,6
2015 | 42,93 151 71,38 66,37 76,25 143,3 21154
2016 | 42,76 1,47 71,68 66,73 76,46 112,4 21859

(Zdroj: Statna Statistika Ukrajiny /http://www.ukrstat.gov.ua/)

Aj ked narasta priemerna dizka Zivota obyvatelov Ukrajiny (obr.1), pomerne rychlo

nasledne stipal, avSak od roku 2012 ma opatovne klesajuci charakter (obr.2).
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Obr. 1: Priemerné dizka Zivota na Ukrajine
(Zdroj: Statna $tatistika Ukrajiny /http://www.ukrstat.gov.ua/)
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Obr. 2: Koeficient pérodnosti na Ukrajine
(Zdroj: Statna $tatistika Ukrajiny /http://www.ukrstat.gov.ua/)

Vplyvom poklesu porodnosti klesa samozrejme ipoCet Studentov na Ukrajine
ovplyviujuci su€asnu migraciu. Vplyv na migraciu ma i rastica neddvera ukrajinskych
univerzit (Stadnij, 2015). Ukrajinské univerzity absentuju v poprednych miestach
rebricka najlepsich univerzit poskytujucich kvalitné vzdelavacie sluzby. Do rebricka
1000 najlepSich univerzit na svete v roku 2018, sa podla QS World University Rankings
(https://www.topuniversities.com/university-rankings/world-university-rankings/2018),
dostalo len Sest' ukrajinskych univerzit: Charkovskd narodna univerzita V. Karazina
(401 — 410 miesto); Narodna Kyjevska univerzita T.Sevéenka (411-420), Narodna
technickd univerzita Ukrajiny «Kyjevsky Polytechnicky institut Igora Sikorského» (501-
550); Kharkovsky Polytechnicky institit «Narodna technickd univerzita» (701-750);
Donetska narodna univerzita V.Stusa (801-1000); Sumska Statna univerzita (801-
1000). Pocet vysokoskolskych Studentov na ukrajinskych univerzitach v poslednych
rokoch klesa (obr. 3).

Pocet Studentov na Ukrajine
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Absolventi $kél na Ukrajine /tis./
Poget prijatych tudentov na VS na Ukrajine ftis./

Poget $tudentov VS na Ukrajine /tis./

Obr.3: Poget VS $tudentov na Ukrajine
(Zdroj: Statna $tatistika Ukrajiny /http://www.ukrstat.gov.ua/)
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V suvislosti s klesajticim po&tom $tudentov VS, klesa i poet zamestnancov vedeckych
indtitucii (obr. 4). Za posledné Styri roky ich poc€et klesol na polovicu, ¢im sa znaéne
ovplyvni personalne a odborné zazemie ukrajinskych univerzit.

Zamestnanci vedeckych institucii
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Obr.4: Pocet zamestnancov vedeckych institacii na Ukrajine
(Zdroj: Statna $tatistika Ukrajiny /http://www.ukrstat.gov.ua/)

Ukrajinski vzdelavaci migranti

Okrem nizkej Zivotnej urovne ovplyviujucej migracné vzdelavanie, existuju i dalSie
dévody na odchod Studentov do zahraniCia. KobCenko (2012, s.150) uvadza, ze
dovody, ktoré podporuju mladych fudi k &tudiu v inych krajindch, su (a) prestiz
vzdelavania v mnohych eurépskych krajinach a v USA, (b) mozZnosti ziskania world-
class diplomu, ktory otvara moznosti na zamestnanie vo vacsine krajin, (c) moznost
dokonalého zvladnutia cudzich jazykov prostrednictvom priamej skusenosti, ¢im sa
zdokonaluju zruénosti aktivneho vyuZivania cudzieho jazyka v budicom zamestnani.
Schopnost’ aktivne pouzivat' cudzi jazyk otvara vacsie moznosti a prileZitosti ziskania
pracovnej pozicie v zahrani¢i ina Ukrajine (praca pre zahrani¢né spolocnosti).
Zahraniné vzdelanie je pre ukrajinskych Studentov ¢asto kfiom Kk ich
konkurencieschopnosti na trhu prace. NajpopularnejSimi destinaciami pre zahrani¢né
vzdelavanie ukrajinskych Studentov su Anglicko, USA, Kanada, Polsko, Madarsko,
Rusko (obr.5). Tradiné a svetovo uznavané univerzity Oxford, Cambridge, Harvard,
Yale a Stanford su stale v prvej desiatke svetového rebriCka vysokych S$kél a su
vyhladavané i ukrajinskymi Studentmi, predovSetkym z dévodu vysokych vzdelavacich
a profesijnych Standardov, ako i z dévodu anglického jazyka ako vyu€ovacieho jazyka,
ktory je medzinarodnym komunikaénym prostriedkom vo v3eobecnosti (Kob&enko,
2012, s.150). Studenti v poslednych rokoch &astejSie odchadzaju ido Slovenska,
Ceska, Francuizska, ¢i Nemecka.

Kazdy treti ukrajinsky Student chce Studovat’ v zahrani€i, a drviva vacsSina z nich si
vybera Staty Eurdpskej unie a Spojenych Statov. V poslednej dobe enormne stupa
pocet ukrajinskych Studentov Studujucich v Polsku. Jednym z dévodov sa javi afinita
jazykov, blizkost' k historickej skusenosti, jednoduchost komunikacie a vSeobecne
priaznivé geografické podmienky voc&i Ukrajine. Nezanedbatelnd je finanéna
dostupnost vzdelavania v Polsku. Priaznivost podmienok S3tadia na polskych
univerzitach podmiefiuje i moznost ziskat' Stipendium, ¢o spdsobuje atraktivnost tejto
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lokality pre zahrani¢né vzdelavanie (Kob¢enko, 2012 ). V Polsku sa vzdelava tretina
ukrajinskych Studentov, ktori odisli do zahranicia za vzdelanim. Vyhoda geografickej a
jazykovej blizkosti, prilezitosti ziskania vzdelania bez platby, dokonca aj mozZnost
ziskania Stipendia, napomaha migratnému vzdelavaniu ukrajinskych Studentov. Na
priklade Polska je vidiet, ako jeho masivna reklamna kampan polskych sukromnych
vysokych na ukrajinskom trhu, prinaSa zvySeny pocet zaujemcov uz Ukrajiny o Stadium
v tejto krajine. Ziskanie diplomov eurdopskeho S$tandardu otvara prileZitosti pre
uplatnenie sa ukrajinskych $tudentov $tudujucich v zahraniéi na pracovnom trhu EU,
resp. inych krajin (Stadnij, 2015).

Pocet ukrajinskych studentov v zahranici
(nad 1000)
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Obr.5: Pocet ukrajinskych Studentov v zahranici (nad 1000)
(Zdroj: Slobodjan, O., Stadnij, Ye., 2016)

Z vyskumov (Slobodjan, Stadnij, 2016; Stadnij, 2015; Kob&enko, 2012) vyplyva, Ze
ukrajinski Studenti, ktori absolvovali zahrani¢né vzdeladvanie dokaZzu pruznejSie
reagovat na zmeny na trhu prace, su viac adaptabilni a v pracovnom prostredi
dosahuju lepSie vysledky i vys$Sie pracovné pozicie.

Celkovy pocet ukrajinskych studentov v zahranici
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Obr.6: Celkovy pocet ukrajinskych Studentov v zahranic&i
(zdroj: Slobodjan, O., Stadnij, Ye., 2016)
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Moznostiam ukrajinskych Studentov napomahaju i podmienky bezplatného studia, resp.
v mnohych pobaltskych krajinach plateného Studia. AvSak vysSka platieb je vich
univerzitdch porovnatelna s vySkou platieb na ukrajinskych univerzitach. Silnym
argumentom pre migracné vzdelavanie je i prakticka skusenost s cudzim jazykom,
povacSine anglickym. Oblubenou destinaciou sa okrem Polska stava v poslednom
obdobi i Slovensko a Cesko, kde je $tudium na verejnych $kolach bezplatné. Tradi¢nou
migraénou destinaciou pre ukrajinskych Studentov aj nadalej Rusko z dévodu
bezproblémového jazykového pristupu, podobnosti vzdelavania ijeho dostupnosti.
Mnohé tradi¢né univerzity v Moskve a Petrohrade sa nachadzaju v rebri¢ku svetovych
unverzit (Kob&enko, 2012).

Sonda vzdelavacej migracie v Uzhorodskej narodnej univerzite

Uzhorodska narodna univerzita patri medzi tradi¢né univerzity na Ukrajine, je jednou z
najvacsich univerzit v oblasti Karpat (http://www.uzhnu.edu.ua/uk/cat/university-
about_us). Ukrajinski Studenti maju moznost vysokosSkolského Studia v zahranidi,
ktorym sa znizuje miera pravdepodobnosti ich navratu na ukrajinsky pracovny trh.
Sucasné moznosti ukrajinskych vysokoSkolskych Studentov v podobe vymennych
pobytov a stazi taktiez prispievaju v tomu, ze po ukon&eni Studia maju Studenti vysSie
Sance uplatnit’ sa na trhu prace v zahranici.

V roku 2016 a 2018 sme realizovali prieskum nazorov Studentov UZhorodskej narodnej
univerzity na moznosti uplatnenia sa na trhu prace v domacom a v zahrani¢nom
prostredi. Elektronicky dotaznik vyplnilo 200 Studentov v roku 2016 a 750 Studentov
v roku 2018.

Kym v roku 2016 sa planovalo zamestnat’ v zahrani¢i 26,0% Studentov, v roku 2018 to
bolo uz 29,1% Studentov univerzity. TaktieZ viditelne klesol pocet Studentov, ktori boli
rozhodnuti uplatnit sa na ukrajinskom trhu prace. V roku 2016 planovalo zostat vo
svojej krajine 29,5% Studentov, no v roku 2018 klesol ich pocet na 25,5% Studentov
(obr.7).

Kde planujete pracovat’ po dokonceni
vysokoskolskeho studia?

Je tazké odpovedat
| |

V zahraniéi
| |

Na Ukrajine

0 10 20 30 40 50

2018 m=2016

Obr.7: Zaujem Studentov o pracovny trh v zahranici a na Ukrajine
(Zdroj: vlastné spracovanie)

Uzhorodska narodna univerzita svojou geografickou polohou ma vyhodné postavenie
predovSetkym k susediacim Statom Slovensku, Madarsku a Polsku. Pracovné
prilezitosti pre absolventov tejto univerzity su tak nielen na Ukrajine, ale i v susediacich
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Statoch, kde rastie dopyt pracovnych sil. Migracna politika tak nabera na svojej sile
a Ukrajina prichadza nielen o Studentov, ale i absolventov svojich univerzit.

Zaver

Co odakavat od migradného vzdelavania? Aké su prognézy? Co prind$a so sebou
vzdelavacia migracia? Na tieto otazky sme sa pokusili odpovedat v predlozenej Studii.
Na zaklade analyzy literarnych prameniov a realizovanej sondy mézeme konStatovat,
7e migratné vzdelavanie na Ukrajine naberd na svojej sile a zvySuje sa dopyt
Studentov. Pre krajinu sa tak otvaraju moznosti zvySovania poc¢tu odbornikov so
zahrani€énymi skusenostami. AvSak za predpokladu, Ze sa Studenti po nadobudnuti
zahraniéného vzdelania, vratia na Ukrajinu. V tejto suvislosti musi Stat prevziat
zodpovednost, aby kvalifikovani odbornici mali zaujem sa vratit do rodnej vlasti, aby
mali adekvatne pracovné prilezitosti i pozicie zodpovedajuce svojmu vzdelaniu.
V opacnom pripade Studenti po ukondeni zahrani€ného vzdelavania zostanu
v zahrani¢i, ¢o bude mat negativhy dopad na socioekonomicku situaciu v krajine.
Studenti, ktori ziskaju zahraniéné vzdelanie, by mali mat vytvorené podmienky na
ukrajinskom trhu prace. Spolo¢nost’ ich navratom ziskava kvalifikovanych pracovnikov
s neocenitelnymi skusenostami. Tito Studenti po navrate do rodnej krajiny prinasaju
taktiez nové kontakty, na ktoré mézu nadviazat a vytvarat nové pracovné prilezitosti
pre firmy, podniky i jednotlivcov. Rastuci poc€et Studentov so zahraniénym vzdelanim
ponuka moznosti zvySovania kvalitnej pracovnej sily na ukrajinskom trhu prace. AvSak
je potrebna sucinnost i Statu. Dolezitd uloha Statu je ipri udrzani si absolventov
vlastnych prestiznych univerzit na ukrajinskom pracovnom trhu. Vzhladom na su¢asnu
migraciu absolventov ukrajinskych univerzit do susediacich $tatov ohrozuje socio-
ekonomicku situaciu v krajine.

Vyznamné zrychlenie vzdeladvacej migracie ukrajinskych Studentov, vedcov ma
pozitivne aj negativne uc&inky. Pozitivne u&inky sa prejavuju v kvalitativnom
zahrani¢nom vzdelavani, vo formovani eurdpskych hodnét u mladych ludi, v ziskavani
kvalitnych odbornikov s praktickymi skusenostami a jazykovymi schopnostami.
Negativny dopad vzdelavacej migracie spociva predovSetkym v odlive kvalitnych
Studentov a néasledne i kvalitnych odbornikov do zahranicia, €o v koneénom désledku
ohrozi socioekonomicku situaciu v krajine. Preto je potrebné skvalitnit vzdelavaci
systém na Ukrajine v €o najkratSsom Case, a to tak na urovni institucii vy$Sieho
vzdelavania, ako aj statu.
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Abstract:

In the paper the authors point out to modernity and relevance of Vasyl' Suchomlinsky’s
pedagogical views. He has created his own pedagogical system, which the most
important characteristic is perforcement of humanistic functions of education, which
should be a means of development and improving the individual, his creativity, freedom
and joy on the basis of national and universal values. The main pedagogical views
developed by Vasyl Suchomlinskij were love for the child; development of the creative
forces of each individual in the conditions of the collective community based on ethic
and aesthetic values, interests and needs that ultimately lead to the creative work; the
cult of nature, nature as the most important means of cultivation of feeling of beauty
and harmony; development of democratic pedagogical means and methods of
education; appeal to the internal world of the child, reliance on its strength, internal
strength, support and development; development of the idea of "joy of knowledge", i. e.
the emotional perception of the learning process; democratisation of the management
structure of the educational process in school.

Key words:

Vasyl' Suchomlinskij, pedagogical views, methods of education, personality of the child,
humanistic education

Uvod

V sucasnosti je dblezitost modernizacie reformy vzdelavacieho systému na Ukrajine
jednym z désledkov europskej vzdelavacej integracie. Vo vychove a vzdelavani je
preferovana humanizacia vo vyucovani, v popredi humanistickej vychovy je
predovSetkym dieta a ucitel ako zakladny &initel vplyvajici na rozvoj osobnosti dietata.
Aktualne pohlady na vychovu a vzdelavanie su Uzko prepojené s poprednym
ukrajinskym humanistickym pedagégom V. A. Suchomlinskym, ktory videl ciefl
vzdelavania v rozvoji skuto€ne humanistickej osobnosti.

Cielom prispevku je poukazat na niektoré nazory V. A. Suchomlinského na osobnost
ucitela a Specifika jeho prace.
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Vasilij Alexandrovi¢ Suchomlinskij je klasikom pedagogickej vedy, novinar, spisovatel
a basnik, ktorého myslienky su aj v suCasnosti stdle vyznamné pre vzdelavanie
a profesijny rozvoj u€itelov. Suchomlinskij sa vo svojej pedagogickej Cinnosti venoval
predovSetkym problémom vychovy a vzdelavania ziakov na strednej Skole v obci
Pavlys, z ktorej urobil, pod svojim dvadsattrirocnym vedenim, popredné vyskumné
pracovisko a kde ziskaval skusenosti a overoval svoje myslienky.

Suchomlinskij, ktorého prace boli prelozené do 59 jazykov sveta, je autorom 48 knih,
500 vedeckych &lankov a viac ako 1 500 poviedok a rozpravok pre deti. Jednym z jeho
najhodnotnejSich a najoblubenejSich diel je kniha "Moje srdce patri detom", ktoru
Ziadny nakladatel nechcel uverejnit’ a prvykrat bola uverejnena v roku 1969 po tom, ¢o
rok predtym vySla v Nemeckej demokratickej republike. Bola vydana 55 krat v 32
jazykoch sveta (Suchomlinskij, O., 2005, str. 380- 386). "Moje srdce patri detom" je
prvou Castou pedagogickej trilogie, v ktorej autor rieSi teoretické a pedagogické otazky
a prakticky poukazuje na to, ako je mozné Zziakov uviest do sveta poznavania
skuto€nosti, ktora ich obklopuje; ako v nich prebudzat rozumové schopnosti a pestovat’
obciansku hrdost, vieru v fudské dobro, priatelstvo k inym narodom a pod. (Bednarova,
Hanusova, Siskova, 1987).

NajdolezitejSie mysSlienky, nazory a diela, zakladné Zivotopisné udaje V. A.
Suchomlinského su popisané v diele jeho dcéry, akademiCky Olgy Suchomlinske;j.
Zakladné Zivotopisné udaje Suchomlinského uvadzame v nasledujucej tabulke
(Suchomlinskij, 2005, str. 380-386).

Tab. 1: Zakladné Zivotopisné udaje V. A. Suchomlinského
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Datum/obdobie | Zivotna cesta

28.09.1918 Narodenie Vasilija Alexandrovica Suchomlinského v obci Vasylivka
onufrijivského okresu Kirovogradskej oblasti na ukrajine, provincia
Cherson (su€asné Turecko) v rolnickej rodine.

1926-1933 Absolvovanie vasilyvskej sedemroCnej skoly, kde sa prejavuju jeho
tvorivé a pedagogické schopnosti (kresli, piSe poéziu, hra na fudové
hudobné nastroje, vystupuje v roli zastupujuceho ucitel pri pomoci
spoluziakom).

1934 Studium ukrajinského jazyka a literatury na Pedagogickom institute v
Kremencugu.
1935 Kvoli chorobe musi Studium prerusit, ale aj napriek tomu sa vo

svojich sedemnastich rokoch stadva ucitefom ukrajinského jazyka a
literatiry vo svojom rodisku. Neprestdva sa vzdelavat a dialkovo
Studuje na Fakulte ukrajinského jazyka a literatury na Pedagogickom
inStitute v Poltave.

1938 Dokon¢ené distancné vzdelavanie na Pedagogickom institite
v Poltave. Po ukonceni Studia pbsobi ako uditel ukrajinského a
ruského jazyka na Onufrijivskej strednej Skole a tiez ako zastupca
riaditela. Zaciatky jeho Uvah o pedagogike a hfadania novych ciest
v tomto odbore.

1941 Na zadiatku vojny je povolany do Cervenej armady, pdsobi ako
politruk roty bojov na Zapadnom a Kalininskom fronte, kde je dvakrat
zraneny, lieCeny v nemocnici v [Zensku.

1942 Po tazkom zraneni a prepusteni z nemocnice nie je schopny
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vojenskej sluzby, preto sa vracia k pedagogickej €innosti. Vo svojich
vzdelavacich aktivitdch popisuje vojnu, hrdinstvo sovietskeho fudu,
vlastenectvo a obcianstvo.

1942-1944 P&sobi ako riaditel strednej Skoly (obec Uva, Udmurtia).

1944 Svadba s Annou Devyatovou, ktora je zamestnankyhou fudového
komisariatu pre vzdelavanie, ktora bola spolu s dcérou zavrazdena
nacistami.

1944-1948 Pbsobi ako veduci okresného oddelenia ludového vzdelavania v

Onufrijivke. Tato praca ho neuspokojuje, preto si podava Zziadost o
prelozenie do Skoly.

od roku 1948
az do svojej
smrti (1970)

Pbsobi ako riaditel PavlySskej strednej Skoly v Onufrijskom okrese
(Kirovogradska oblast), kde svoju pedagogicku Cinnost orientuje na
problémy vychovy a vzdelavania Ziakov a ktora sa pod jeho vedenim
meni z obyCajnej dedinskej Skoly na popredné vyskumné pracovisko.

1948-1956 Prvé obdobie jeho pedagogickej €innosti v Pavlysi, ktoré sa vyznacuje
institucionalnym vyvojom vzdelavacieho procesu; rozvojom Skolskej
reformy a inovativnymi myslienkami.

1955 Obhajoba dizertacnej prace na filozofickej fakulte Kyjevskej Statnej

univerzity Tarasa Sevéenka na tému Riaditel $koly - veduci
vychovno-vzdelavacej €innosti, ziskava titul kandidata pedagogickych
vied.

od konca 50.
rokov

Vo svojej teoretickej a praktickej Cinnosti vychadza zo Skolskej
vyucby, ktord bola zamerand na rozvoj osobnosti deti a ich pipravu
na Zivot. Svoje myslienky prezentoval v dielach, ako napr. “Pracovna
vychova na dedinskej Skole” (1956); “Vychova Ziakov ku kolektivizmu”
(1956); “Vychova komunistického vztahu k praci” (1959); Vychova
ziakov k sovietskému vlastenectvu” (1959); Formovanie
komunistického presved¢enia mladej generacie” (1961).

od polovice 50.
— do polovice
60. rokov

Rozvija svoj vzdelavaci systém, postupne zacinaju vychadzat jeho
knihy, v ktorych prezentuje témy a problémy, ktoré doposial neboli
predmetom pedagogickej reflexie v Strukture sovietskej ideoldgie,
napr. “Duchovny svet Ziaka” (1961); “Mravny ideél mladej generacie”
(1963); “Vychova osobnosti v sovietskej Skole” (1965). V tychto
dielach dokazal preniknit do duSevného sveta ziaka, odhalit’ jeho
psychologicky profil v réznych vekovych obdobiach a ukazal spbsob
vychovy harmonicky rozvinutej osobnosti. Zaroven vyjadruje kriticky
postoj k politickému a stranickemu vedeniu Skoly a nesuhlasi s
programom Skoly o Skolskej reforme.

koniec 50. -
zaciatok 60.
rokov

Stava sa ¢lenom Akadémie pedagogickych vied RSFSR (1957), rok
na to ziskava titul zasluZilého ucitefa Ukrajinskej SSR (1958), v roku
1960 je oceneny Radom Lenina.

koniec 60.

rokov

Vychadzaju publikacie, v ktorych su zdérazfiované humanistické
myslienky vzdelavania, napr. “Moje srdce patri detom” (1969);
“‘PavlySska stredna Skola” (1969); “Zrod obc&ana” (1970). V tomto
obdobi dostava Zlatu hviezdu Hrdinu socialistickej prace a druhy
Leninov Rad (1968).

02.09.1970

Smrt V. A. Suchomlinského

(Zdroj: (Suchomlinskij, 2005, s. 380-386)
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Pedagogické nazory V. A. Suchomlinského

,UCitelské povolanie — to je poznavanie ¢loveka a neustale prenikanie do jeho zlozitého
dusSevného sveta, ktoré nikdy nekonci“ (Suchomlinskij, 1976).

Podla Suchomlinského nie je vo vychovnom pdsobeni na deti v prostredi Skoly ni¢
dolezitejSie ako vplyv ucitefovej osobnosti, pretoze inapriek vybornym osnovam,
uCebniciam ¢&i réznym prostriedkom vyu€ovania nebudu tieto uzitoéné, ak nebudu
v praxi aplikované a vyuzivané v spojeni s ucitefovymi mySlienkami a tvorivostou.
Suchomlinskij bol presvedCeny, Ze UspeSna vychova a vzdelavanie dietata zalezi
predovSetkym od ucitela; Ze Skola — to je predovsetkym ugitel (Bednafova, Hanu$ova,
Siskova, 1987). Zakladom humanistickej vychovy a vzdelavania je podia neho dévera
a reSpekt osobnosti dietata; vzdelavacie aktivity pre ziakov zamerané na poznavanie,
umelecké objavy; vplyv kolektivu na jednotlivca, vzdelavanie bez stresu, individualny
pristup k dietatu, tvorivost vo vzdelavani a pod.

V odbornej literatire mézeme najst mnoho definicii pojmu ucitel a profesia ucitefa
(Duri¢, Grac, Stefanovi¢, 1991; Pracha, Walterova, Mares, 2001; Kasacova, 2004;
Dytrtova, Krhutova, 2009; Helus a kol., 2012; Kosova, 2005). Suchomlinskij vo svojej
praci uvadza (Suchomlinskij, O., 1988, s. 5-6):

- ucitelia vykonavaju naro¢nu a neocenitelnu pracu, od ich schopnosti, zruénosti,
mudrosti a tvorivosti zavisi zivot dietata, jeho zdravie, inteligencia, charakter,
vobla, inteligencia, ako aj Stastie a uloha a miesto v Zivote;

- koneény vysledok pedagogickej prace ucitela je mozné vidiet nie dnes, ani
zajtra, ale po velmi dlhej dobe;

- ugitel méze na dieta vplyvat pozitivne aj negativne. Poslanim Skoly je bojovat
za Ziaka, prekonat negativne vplyvy a poskytnut Ziakovi priestor na pozitivny
rozvoj jeho osobnosti, preto je potrebné, aby uditel jasne a efektivne pésobil na
osobnost Ziaka;

- jednym z najddlezitejSich znakov kreativity ucitela je to, Ze predmet jeho prace,
t.j. dieta sa neustale meni, vyvija, rozvija svoju osobnost.

V. A. Suchomlinskij vytvoril svoj vlastny pedagogicky systém, ktory stanovoval
humanistické hodnoty v 50. a 60. rokoch minulého storogia za podmienok brutalneho
autoritarstva. NajdbleZitejSou charakteristikou jeho pedagogického systému bolo
posilnenie humanistického vzdelania, ktoré ma byt prostriedkom rozvoja tvorivej
osobnosti na zaklade narodnych a univerzalnych hodnét. Humanisticky pristup vo
vzdelavani prezentuje Suchomlinskij v ramci individualizacie vyuéby, kedy uditel
dokaze prostrednictvom svojich schopnosti a zru€nosti odhalit silu a schopnosti
kazdého dietata a vzbudit v iom tak pocit radosti z Uspechu vlastnej duSevnej prace
(Suchomlinskij, 1988). Ako vo svojej knihe Zrod ob&ana Suchomlinskij poznamenava,
u kazdého ucitela ako vyraznej osobnosti je preto ddlezity rozvoj tvorivej individuality
Ziadny ugitel véak nemdze byt univerzalnym stelesnenim véetkych fudskych prednosti,
v kazdom prevlada nie€o iné, kazdy schopny zretelne a dokonale sa prejavit v istej
oblasti duSevného Zivota. A prave tato ucitefova individualita je to, o sa prejavuje
v zloZitom procese jeho pbsobenia na Ziakov aje jeho prinosom (Bednafova,
Hanus$ova, Sigkova, 1987). Uginne pdsobit na Ziakov je véak mozné iba vtedy, ked si
k nim ucitel vytvori aktivny vztah. Suchomlinksij (1976, s. 197) uvadza: ,je potrebné,
aby ucitel ziakov pritahoval, inSpiroval ich ucelenostou a krasou idei, Zivotnych nazorov
a presvedceni, mravnymi principmi, intelektualnym bohatstvom a pracovitostou®“. Vo
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svojej praci povzbudzuje uditelov, aby sa to ucili, aby ziskavali potrebné poznatky
prostrednictvom uz nadobudnutych vedomosti, pretoze ziskanie vedomosti znamena
schopnost odpovedat na otazky. Suchomlinskij zaroven poukazuje na potrebu starat
sa u deti o ich schopnost mysliet, aby si nenamahali pamat’ a neucili sa iba naspamat,
ale dokazali aj samostatne a logicky premyslat. Tento pristup dava ucitefovi prilezitost
vidiet' a rozvijat’ v dietati nielen dogmaticku, ale aj kreativnu osobnost (Suchomlinskij,
1979).

Na rozvoj myslenia a tvorivosti Ziakov vyuzZiva Suchomlinskij vo svojom vyu€ovacom
procese predovSetkym moderné a vycvikové ulohy. Zdéraznuje, ze napriklad cviCenie,
ktoré prebudza vnutornu energiu mozgu a stimuluje volu a “dusevné svaly” je vhodné
na vynaliezavost a schopnost' rieSit’ Ulohy suvisiace s roznymi vecami, objektmi alebo
javmi okolitého sveta. Dieta sa prostrednictvom duSevne;j sily snazi nadviazat spojenie
medzi predmetmi a javmi, a tym vykonavat ur€itd pracu. Zaroven uvadza, ze ulohy
musia byt zamerané na skutoCné problémy sveta, aby dieta dokazalo rozvijat svoju
osobnost’ prostrednictvom hladania pri€¢in a nasledkov su€asnych udalosti a ich
vyznamu v naSom Zzivote a posudenia seba v rbéznych situaciach a cinnostiach
(Suchomlinskij, 1979).

Suhlasime s nazorom Suchomlinského, Ze vzdelavanie je predovSetkym praca, pri
ktorej musi vzdelavacia institucia zohladnit jednotlivé Specifika duSevného sveta
dietata a zamerat sa predovSetkym na jeho intelektualny, emocionalny, moralny
a esteticky rozvoj (Suchomlinskij, 1979). Na zaklade uvedeného by mali byt preto
v ramci vyuc€ovacieho procesu vyuzivané réznorodé vzdelavacie ulohy, a to z hladiska
obsahu, zlozitosti, formy, prezentacie a pod. V su€asnosti maju ziaci vramci Studia
pristup k roznym zdrojom, vratane internetu, ¢o im, rovnako aj ucditefom, umozfuje
pristup k rieSeniu réznych zaujimavych a multidisciplinarnych kognitivnych uloh.
Zaroven verime, Ze to mbze byt jeden zo spdsobov, ako implementovat
Suchomlinského navrhy, Ze ,domace ulohy by nemali mat povahu duSevnej prace*
(Sukhomlinsky, 1979, s. 366). Zaujimava je aj Suchomlinského myslienka
o vzdelavacich hrach: ,Vzdelavanie - praca nemdéZe byt prevedena do hry, ale
nemozete postavit Cinsky mur medzi pracu ahru, lebo bez hry nemdze existovat
plnohodnotny dusevny vyvoj“.

V suvislosti s aplikaciou vzdelavacich hier do vyu€ovacieho procesu vSak v su€asnosti
existuju dva extrémy. Na jednej strane su ulitelia, ktory preferuju vyhradne
formalizovany systém vyuCovania, vytvaraju napétie v triede aich snaha o motivaciu
Ziakov je minimalna. Opacny extrém, ktory je v su€asnej modernej Skole celkom bezny,
je nadmerna demokratizacia vzdelavacieho procesu, kedy ucitelia vyuzivaju rézne hry,
napr. kognitivne alebo situacné, prili§ ¢asto, niekedy v priebehu celej vyu€ovacej
hodiny. Suchomlinskij vS8ak vo svojich dielach poukazuje na optimalny smer, akym
spbsobom a v akej miere vyuzivat vzdelavacie hry v ramci vychovno-vzdelavacieho
procesu, pretoze, ako sme uviedli, ,nie je mozné postavit ¢insky mur medzi pracu
a hru“, musime prepajat’ vyuzivanie vzdelavacich hier v ramci vyu€ovacieho procesu so
vzdelavanim mimo vyu€ovania.

V. A. Suchomlinskij venuje vo svojich dielach osobitni pozornost’ myslienkam vlastnej
hodnoty a jedine¢nosti; vhodnym podmienkam na slobodny rozvoj osobnosti kazdého
dietata a jeho talent; za€leneniu socialneho prostredia do sféry pedagogickych vplyvov;
prirodnému vzdelavaniu, t.j. vzdelavanie v jednote s prirodou ako faktor formovania
Cloveka, jeho mysle, pocitov, emacii; uCitefovi ako zakladnému Cinitelovi vplyvajucemu
na vychovu dietata/ziaka arozvoj jeho osobnosti; odmietnutiu kolektivnych
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prostriedkov vplyvajucich na dieta, najma, ak ide o nespravne konanie; rozvoj
komplexného programu ,vychova krasy“ €loveka a prirody, i zavedenie sexualnej
vychovy do Struktury vzdelavacieho procesu. Na zaklade uvedeného Suchomlinskij
sformuloval svoje pedagogické myslienky do niekolkych bodov (Suchomlinskij, 2005, s.
360-366):

e laska k dietatu;

e rozvoj tvorivych sil kazdého jednotlivca v podmienkach kolektivnej komunity na
z&klade etickych a estetickych hodndt, zaujmov a potrieb, ktoré su zamerané
na tvorivu pracu;

e Kkult prirody; priroda ako najddlezitejSi prostriedok kultivacie pocitu krasy a
harmonie;

e rozvoj demokratickych pedagogickych prostriedkov a metdéd vychovy a
vzdelavania (reSpekt, povzbudenie, moralne tresty);

e odvolanie sa na vnutorny svet dietata, spoliehanie sa na jeho silu, vnutornu
silu, podpora a rozvoj zdravej osobnosti, ktora je v kazdom Cloveku;

e rozvoj myslienky "radost poznania", t. j. emocionalneho vnimania procesu
uCenia; demokratizacia Struktury riadenia vzdelavacieho procesu v $kole
(psychologické a pedagogické seminare, Skola pre rodicov atd).

Zaver

V. A. Suchomlinskij vytvoril svoj vlastny pedagogicky systém, ktorého najddlezitejSim
znakom je presadzovanie humanistickych funkcii vzdelavania, ktoré by mali byt
prostriedkom na rozvoj a zlepSenie jednotlivca, aby sa stal tvorivym, slobodnym a
Stastnym na zaklade narodnych a univerzalnych hodnét. Jeho pedagogické nazory
mdzeme povazovat za prinosné aj pre dneSného moderného ucitela.
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TERMINOLOGICKE OTAZNIKY V PEDAGOGIKE
TERMINOLOGICAL ISSUES IN PEDAGOGY

Martin Sechny

Fakulta humanitnych a prirodnych vied, PU v PreSove

Abstract:

A teaching profession has its terminology (a set of terms). The terms are basic
elements of a learning content examined by didactics. In pedagogical practice, we also
have terms that can be felt as ambiguous, inappropriate, incorrect, outdated or foreign.
Here are some problematic terms and suggestions for more appropriate terms. A good
definition is concise, unambiguous, contains one general term and a specific
characteristic to it. With an increasing number of terms, the definitions may be finer,
more accurate. The terminology database can become a language source for a
machine language translation. The terminology database will benefit a wide range of
public administration institutions in Slovakia and the EU, companies, the public.

Key words:
terminology, terminological database, term, definition, translation, didactics

Uvod

Pedagogické vedy maju svoju terminoldgiu (mnozinu odbornych pojmov). Ucitelia,
didaktici, autori uCebnych textov a metodik by mali dbat na jazykovu a obsahovu
spravnost pojmov, ktoré pouzivaju. Je uzito¢né do procesu tvorby terminolégie zapoijit
ucitefov a didaktikov, lebo mézu reagovat na jazyk mladej generacie. V pedagogicke;j
praxi mame aj pojmy, ktoré mézZeme pocitovat ako nejednoznadné, nevhodné,
nespravne, zastarané alebo cudzie. Tento &lanok nadvazuje na kriticky Komentar
k terminom ,ucitelska kompetencia“ a ,klicova kompetencia® (Jesenak 2014), ktory
poukazuje na bezny terminologicky problém, ale neponuka rieSenie.

Viaceré nové pojmy v pedagogickej praxi su prevzaté zinych odborov, napriklad
z informatiky. Reagujeme na prichadzajuce technické inovéacie v beZznom Zivote,
shazime sa pouzivat' inovacie vo vzdelavani. Napriek tomu, Ze slovenska terminolégia
pre informatiku (alebo vypoc&tovu techniku, kybernetiku) ma dostato¢ne dlhd histériu,
nemame kvalitné prekladové a vykladové slovniky ztejto oblasti.’* Obohacovanie
terminolégie terminmi zinych odborov alebo inych jazykov spbsobuje doasnu
nestalost, odbornu nepresnost, nejednoznacnost’ a jazykovd nespravnost aktualne
pouzivanej terminoldgie.

Terminoldgia a didaktika

Vyznam slov (pojmov) v texte je zavisly na kontexte. Pojmy su zakladné prvky obsahu
vzdelavania, skimaného didaktikou (Petlak 1997). V sulade s didaktickymi zasadami
pojmy by mali byt jednoduché, jednoznaéné, zrozumitelné. Termin je pomenovanie

14 http://www.juls.savba.sk
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pojmu, ktoré by malo byt jazykovo spravne av danom odbore nalezité, zauzivané.
Definicia je vyznam pojmu. Definicia by mala byt struénd, jednoznacna, mé obsahovat
jeden vSeobecnejSi termin a k nemu Specificki charakteristiku, ktora zizi vyznam
vSeobecnejSieho terminu. Dobra definicia neobsahuje slovny z&klad obsiahnuty
v termine. AvSak niektoré definicie nie su dostato€ne presné, ak maju byt struéné.

Didaktika ma urcit, aka terminolégia sa ma v danom Studijnom predmete alebo odbore
pouzivat. Didaktika ma spracovat terminolégiu do podoby konceptov podla
didaktickych zasad. Taka terminoldgia je vhodna aj pre ziakov/Studentov, aj pre uditelov
samotnych.

Terminologicky portal a Slovenska terminologicka databaza

JUL'S SAV?5 prevadzkuje Terminologicky portal a Slovenskd terminologickt databazu.
Terminologicky portal poskytuje bohaty zoznam slovenskych a zahrani¢nych
prekladovych a vykladovych slovnikov1®, aj teoretickej literatiry. Slovenska
terminologicka databaza'” ma terminy roztriedené do niekolkych kategorii pre lahsie
vyhladavanie. Cieflom tohto projektu je zabezpecdit, aby predovSetkym odborna
komunikacia prebiehala jasne abez nedorozumeni. Terminologicky zaznam
v terminologickej databaze obsahuje ku kazdému terminu niekolko povinnych
a niekolko nepovinnych poloziek. NajdolezitejSie polozky su: kategéria, definicia, zdroj
definicie, cudzojazyény ekvivalent (preklad), oblast. To umozruje pracovat
s terminologickou databazou aj strojovo, kedy priamym pouZzivatefom nie je Clovek, ale
program, vytvarajuci napriklad preklad odborného textu do iného jazyka.

Terminy

V tejto kapitole su uvedené niektoré terminy z pedagogickej praxe, ku ktorym mézeme
mat rézne stanoviska. Vyber terminov je inSpirovany komentarom spomenutym
v Uvode. Pridané su suvisiace odborné terminy zo Slovenskej terminologickej databazy,
z kategorie IT'® (Informatika), do ktorej prispieva autor tohto ¢&lanku. Zvoleny kratky
vyber terminov méZe naviest uclitelov na kritickejSie posudzovanie jazyka
v pedagogickej praxi a na novy referenény register odbornej terminoldgie.

Forméat terminologického zaznamu pre ucel tohto ¢lanku je zjednoduSeny:

slovensky termin (Cesky ekvivalent; anglicky ekvivalent) — definicia; zdroj; poznamky
> navrhovany vhodnejsi termin

Prvy posudzovany termin je zo Skolského systému: kontinualne vzdelavanie.

kontinualny (kontinualni; continuous) — sustavny, plynuly, nepreruseny (KSSJ4 2003)

15 http://www.juls.savba.sk

16 https://terminologickyportal.sk/slovniky.html
https://terminologickyportal.sk/odkazy.html

17 https://terminologickyportal.sk/wiki/Hlavna_stranka

18 https://terminologickyportal.sk/wiki/Kategoria:lt
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Z pedagogickej praxe vieme, Ze kontinualne vzdelavanie nie je ani sustavné, ani
plynulé, ani nepreruSované. Tento termin sa v8ak vyskytuje v legislative.

kontinualne vzdelavanie (kontinualni vzdélavani; continuous education)

> dalSie vzdelavanie, pokracujuce vzdelavanie (dals§i vzdélavani; continuing
education, further education)

Rekapitulacia hlavnych myslienok kritického komentara (Jesenak 2014): OdliSnost
vyznamov terminu kompetencia vbeznom jazyku av pedagogike. Nesuhlas
s definiciou ,schopnost, ktoru charakterizuje vynikajuci vykon v niektorej oblasti
¢innosti“. Nesuhlas s definiciou ,viac ako len vedomost’ a zru€nost...“. Obe definicie su
nejednoznaéné a nezrozumitelné. Co je vlastne kludova kompetencia? Vyhladané
definicie a preklady:

kompetencia® (kompetence; attribution, jurisdiction, permission, power, scope) —
opravnenie, pravomoc, rozsah pdsobnosti (SSSJ 2011); synonymum: kompetentnost’

kompetencia® (kompetence; competence, competency) — schopnost hovoriaceho
pouzivat jazyk (SSSJ 2011); synonymum: kompetentnost’, schopnost’, sposobilost’,
kvalifikacia

Nejednoznacnost terminu kompetencia sa umochuje viacerymi moznymi prekladmi do
anglictiny:

kompetencia® (competence) — zakladna schopnost' nie¢o robit, spésobilost
kompetencia® (competency) — schopnost robit jednu elementarnu &innost’; pravna
spbsobilost’ na nejaky ukon

sposobilost’ (zptsobilost;, competence) — subor znalosti, schopnosti, zru€nosti (Petlak
1997)

Vzhladom na mnohovyznamovost terminu kompetencia je lepSie ho nahradit
vhodnymi synonymami podla kontextu:

ucitel'ska kompetencia
> ucitel'skd spodsobilost’, pedagogicka spodsobilost’, ucitel'ska kvalifikacia,
pedagogicka kvalifikacia

kl'aéova kompetencia
> kla€ova spodsobilost’, nutna spdsobilost’, nevyhnutna spésobilost’

Ktoré kompetencie alebo spdsobilosti su klucové? Je tazké najst struénu zrozumitelnu
a jednoznacnu definiciu. Historicky to boli cnosti, neskér ¢innosti, ktoré sa ¢lovek udil
(v Skole): rozpravat, Citat, pisat, pocitat, spievat... Dnes sa vyznam prispdsobuje
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Struktire spolo¢nosti a hospodarstva. Medzi klu¢ové spoOsobilosti mozno zaradit?®:
komunikaciu v materinskom a cudzom jazyku, matematicki gramotnost, prirodovednu
gramotnost, pouzivanie techniky, rieSenie problémov, schopnost ulit sa, makké
zru€nosti atd'.

odborna kompetencia
> odborna sposobilost’, odborna kvalifikacia

digitalna kompetencia

> digitalna gramotnost’ (digitaini gramotnost; digital literacy) — schopnost’ efektivne
a bezpecne pouzivat vypoltovu techniku v beznom ZzZivote, zahffia zakladné znalosti
azruCnosti  zinformatiky; podlfa: cs.wikipedia.org; synonymum: poc¢itaova
gramotnost’ (pocitadova gramotnost; computer literacy); poznamka: PresnejSi obsah
pocitaCovej gramotnosti je vymenovany napriklad v sylabe ECDL2,

informaéna technolégia (informacni technologie; information technology) -
priemyselny odbor zaoberajuci sa vyrobou pocitacov a automatizovanym (pocitacovym)
spracovanim dat; podla: cs.wikipedia.org; synonymum: IT (IT; IT)

informaénad a komunikaéna technolégia (informacni a komunikacni technologie;
information and communications technology) — priemyselny odbor zaoberajuci sa
vyrobou pocitatov a prenosovych zariadeni, automatizovanym (pocitaCovym)
spracovanim dat a prenosom dat; podla: sk.wikipedia.org; synonymum: IKT (ICT; ICT);
poznamka: IT a IKT su obsahovo podobné. Termin IT je viac pouzivany priemyslom
a termin IKT je viac pouzivany vo verejnych politikach, v legislative a v Skolstve. Termin
IKT zdérazriuje integraciu pocitaCovej techniky a telekomunikacii.

uzivatel — nespravny termin v informatike

> pouzivatel (uZivatel, user) — &lovek alebo agent (stroj), ktory pracuje s pocitatom,
programom, sluzbou; podla: sk.wikipedia.org

zdiel'at’ (sdilet; share) — zastarany a nejednoznacny termin, treba ho nahradit vhodnym
synonymom podfa kontextu; prvy vyznam: spoloéne nie€o mat, mat ucast, suhlasit,
pozorovat, kontrolovat, podiefat’ sa, vyuZivat, spolupracovat, vyuZit, pouZivat, pouZit;
podla: (SSJ 1965); druhy vyznam: zdelit sa, rozdelit sa, podelit’ sa, delit' sa, zdoverovat
sa, poskytnut, spristupnit (SSJ 1965)

Zaver

V pedagogickej praxi mame aj terminy, ktoré méZeme pocitovat ako problematické.
Terminoldégia sa obohacuje o nové pojmy, prevzaté zinych odborov alebo inych
jazykov. Pouzivatelia jazyka, najma ucitelia, by mali dbat na odbornu a jazykovu
spravnost. Specialisti vo svojom odbore a didaktici vtomto odbore by mali rozvijat
a korigovat' (spolo€nu) terminolégiu, ktord pouzivajua.

19 http://www.ineko.sk/ostatne/klucove-kompetencie-pre-zakladne-a-stredne-skoly
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)

20 https://www.ecdl.sk
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JUL'S SAV prevadzkuje Terminologicky portal a Slovensku terminologickl databazu.
Terminoldgia je ziva, vyvija sa. Berme to ako vyzvu na spolupracu. Kazdy méze poslat
navrhy na korekcie existujucich terminov a navrhy na nové terminy. Terminologicka
databaza sa méze stat dobrym jazykovym zdrojom pre strojovy jazykovy preklad, pre
Standardizaciu  informatizacie verejnej spravy, vzdelavanie, vedu a prax.
Z terminologickej databazy bude mat Uzitok Siroky okruh institucii verejnej spravy v SR
a EU, firmy, verejnost.
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KULTURA  SKOLY PODPORUJUCA  INOVATIVNE
PRISTUPY K EDUKACNEMU PROCESU

SCHOOL CULTURE SUPPORTING INNOVATIVE
APPROACHES TO THE EDUCATIONAL PROCESS

Valentina Sutakova
Katedra pedagogiky, Fakulta humanitnych a prirodnych vied, PU v PreSove

Janka Ferencova
Katedra pedagogiky, Filozoficka fakulta, UPJS v KoSiciach

Abstract:

The needs of a dynamically developing society require schools to implement the whole
set of changes regarding their internal processes, organizational changes and
approaches to the needs of students as well as of other participants. Past changes
coming from the government have not brought the expected results in relation to the
quality of education. It is important for schools themselves to become actors and
initiators of these changes. The school's approach to change and innovation is
conditioned by its overall culture and learning ability (Pol et al., 2005; Lazarova et al.,
2016). Therefore we were interested in the characteristics of a school culture that
deliberately and comprehensively implements innovative approaches in relation to
pedagogical processes, as well as other aspects of its life. The aim of the study was to
highlight the key characteristics of the school culture supporting innovative processes.
We carried out a case study strategy. In order to obtain the information, school culture
inventory by Ralf Maslowski was used. In the case study, in addition to the
guestionnaire, we also used other research methods: group interviews with teachers
and semi-structured interviews with the school management, observation, analysis of
pedagogical documents, which allowed to analyze and describe the nature of the
school supporting innovation.

Key words:
school culture, values, innovation of school education

Uvod

Dynamicky sa rozvijajuca spolocnost, snaha o udrzatelny rozvoj v podmienkach
globalizacie a zvysujucej sa konkurencie &i potreba formovania znalostnej spolo¢nosti,
vytvaraju stale vacsi tlak na systém vzdelavania a jeho vysledky. Neustale sa diskutuje
o0 jeho kvalite a efektivnosti, a to nielen vo vztahu k celospoloenskym potrebam, ale
i k potrebdm vzdelavajucich sa Ziakov/Studentov a ich pripravenosti na Zivot. Od roku
1989 Skolstvo na Slovensku preSlo viacerymi zmenami, ktoré vyustili v roku 2008
prijatim nového Skolského zakona (Zakon &. 245/2008 Z. z. ..., s cielom naStartovat
reformu a implementovat ju do praxe. Z dneSného pohfadu v§ak mézeme konstatovat,
Ze aj napriek oGakavaniam, reforma nepriniesla vyraznejSie zmeny a inovacie v oblasti
vychovy a vzdelavania, najma vo vztahu k jeho kvalite a efektivite, o0 om svedcia aj nie
velmi uspokojivé vysledky slovenskych ziakov v medzinarodnych meraniach (Narodna
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sprava PISA 2015, 2017). O problémoch suvisiacich s pripravou reformy a nasledne jej
implementaciou do praxe pojednavaju viaceré Studie (Kosova & Porubsky, 2011;
Kosova & Trnka, 2018; Fridrichova & Poliach, 2018), v ktorych autori poukazuju na
nepripravenost ucitefov ako hlavnych aktérov zmien, €o ovplyvnilo aj ich postoje
amieru angaZovanosti.  Podla amerického autora  Serdyukova (2016)
reforma, ktora prichadza iba ,zhora“, na svojej ceste ,dole“ ¢asto narazi na viaceré
problémy a ostane stat kdesi na polceste. Samozrejme, plati to aj naopak. Vela
inovativnych myslienok, ktoré sa zrodia v prostredi $kél maju len malu Sancu na ich
rozSirenie. Narazaju na legislativnhe, ekonomické, socialne €i politické bariéry, ktorych
prekonavanie si vyzaduje vysoku mieru odhodlania a trpezlivosti. Napriek tymto
bariéeram existuju aj v nasom prostredi Skoly, ktoré mdzeme charakterizovat ako
inovativne. Co charakterizuje takéto Skoly? Aké su Specifika? Co ovplyviiuje ich snahu
robit veci inac? To je len Cast otazok, na ktoré sme hladali odpovede. Pri ich rieSeni
sme vychadzali zo Studia relevantnej odbornej literatiry (Harkabus, 1997; Obdrzalek,
2002, Luksik et. al., 2012, Pol et. al., 2005, Hlouskova, 2008, Fullan, 2007, Maslowski,
2001 ai.) ivlastnych empirickych zisteni (Sutakova & Ferencova, 2013, Sutakova,
Ferencova & Kosturkova, 2018), na zdklade ktorych sme upriamili svoju pozornost na
problematiku kultdry Skoly vo vztahu k jej rozvoju, zavadzaniu efektivnych systémovych
zmien s dérazom na vyuc€ovacie, ale najma uc¢ebné procesy.

Teoretické vychodiska skimanej problematiky

Na 8kolu mbzeme pozerat nielen ako na vyznamnu spoloCensku instituciu
zabezpecujucu potreby spoloCnosti v oblasti vzdelavania a vychovy, ale zaroven ju
mobzeme charakterizovat ako organizaciu. Podla Pola (2007) ma $kola charakter
v3eobecnej organizacie i organizacie Specifickej, o ju odliSuje od inych organizacii.
Tento organizaCny pristup nam v8ak umoZiuje hlbSie skumanie i takého fenoménu
akym je kultura Skoly vo vztahu k vonkajSim i vnutornym procesom Skoly. Jednym zo
zakladnych vnutornych procesov prebiehajucich v Skole je edukaény proces, ktory sa
stal predmetom nasho zaujmu v teoretickej i empirickej rovine.

Inovacie Skolskej edukacie

V pedagogickom slovniku inovacie vo vzdelavani su charakterizované ako ,... nové
pedagogické koncepcie a praktické opatrenia, ktoré si zamerané najma na obsah a
organizaciu Skol, vzdelavanie, hodnotenie zZiakov, klimu Skoly priaznivd smerom k
Ziakom a verejnosti, vratane uplatfiovania novych technolégii vo vzdelavani. R6zne
inovacie realizuju Standardné — klasické Skoly, aj alternativne Skoly.” (Prlcha,
Walterova, Mares, 2003, s. 85). Podla Evansa (1970 s. 16, In Serdyukov, 2016 s. 6)
»---inOVacie maju dve zlozky. Jednak, existuje myslienka, ktora je nova pre konkrétneho
jedinca alebo skupinu, a jednak ide o zmenu, ktord je vysledkom prijatia predmetu
alebo myslienky“. Vychadzajuc z tejto definicie, Serdyukov (2016, s. 6-7) vo svojej
praci, ktorad sa zaobera problematikou inovécii vo vzdelavani zd6razriuje, Ze ,inovacia
si vyZzaduje tri hlavné kroky: mySlienku, jej implementaciu a vysledok, ktory vyplyva
z realizacie myslienky a prindSa zmenu.“ Inovacie vo vzdelavani sa moZzu realizovat na
réznej urovni. Od inovacii tykajucich sa konkrétnej Skoly (zavadzanie novych
technolégii vramci edukacného procesu, metdd a foriem, inovacia kurikula,
pedagogickej koncepcie) az po inovacie tykajuce sa systému vzdelavania na narodnej
urovni, pricom inovacie mdzu prebiehat evolu¢nou, postupnou cestou alebo cestou
revolu¢nou, prijatim zasadnej reformy Skolstva. Inovacie vo vzdelavani by vSak mali
prinasat déleziti zmenu vo vyuCovacom a u€ebnom procese s ciefom zvySovania ich
kvality a efektivity. Pokial hovorime o inovativnych procesoch tykajucich sa konkrétnej
Skoly, musime zdbéraznit' prave ulohu vedenia Skoly, resp. ,lidra Skoly“, ktory by mal
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mat jasnu viziu a stratégiu Skoly, ktora by smerovala k zmenam. O Ulohe lidra skoly pri
procesoch zmien a inovaciach pojednava vo svojej praci Fullan (2007), ktory v zhode
s dalSimi odbornikmi (Hargreaves, 2003; Leithwood et. al., 1998; 1999; Stoll a Bolam,
2005) uvadza aj dalSie délezité faktory zmien, ako su: kultdra Skoly podporujuca
inovacie a ucenie, uCenie zamerané na ziakov, ale ipedagogickych a dalSich
zamestnancov $koly, podpora organizacného ucenia, vzajomna spolupraca, praca
zalozena na reflexii a evaluacii, praca so zmenou, podpora zvonku a i. Systém podpory
zvonku je jednym ztych aspektov, ktory v naSich podmienkach dlhodobo chyba. V
mnohych krajinach (Finsko, Norsko, Velka Britania ale Siastoéne aj Cesko), si uz davno
uvedomili, Ze Skoly i uCitelia potrebuju na svojej ceste zmeny uréiti pomoc zvonku, Ci
uz vo forme konzultantov, expertov, poradcov, ktori by tieto zmeny facilitovali, alebo
vo forme vzajomného sietovania a u¢enia sa navzajom (Lazarova a kol. 2016). Tento
systém podpory si vSak vyZaduje dbésledné koncepéné rieSenie na urovni Statu, ale aj
na regionalnej &i miestnej urovni. V prostredi $kél najdeme velké mnozstvo inovatorov,
ktori maju snahu menit veci k lepSiemu. Ale implementacia a Sirenie inovacii potrebuje
realnu podporu zo strany Statu, pretoze vzdelavaci systém je prepojeny s dalSimi
socialnymi, ekonomickymi, kultdrnymi aspektmi a kvalitné vzdeldvanie moéze byt
vyhodou pre vSetkych.

Je urcCite vela $kél na Slovensku, ktoré zavadzaju inovacie — inovuju kurikulum,
stratégie vyuCovania, zavadzaju digitalne technolégie do edukacného procesu, nové
spbsoby hodnotenia a pod. AvSak podobne ako uvadza Dibbon (2003), aj na Slovensku
plati, Ze pokial ide o technolégiu Skolského vzdelavania, tato je stale vyzvou pre mnohé
Skoly a ugitelov. Pod technoldgiou Skolského vzdelavania ma na mysli znalosti o umeni
vyucovania a ucenia sa, ktorymi by ugitelia mali disponovat, aby sa moderné myslenie
o vyucovani a uceni sa prejavilo v realnom edukaénom procese.

Kultara skoly a inovacie

Kultdru Skoly (chapanu ako organizacia) m6zeme charakterizovat ako subor hodn6t,
postojov, nazorov, oCakavani a noriem spravania, ktoré su prijimané v ramci Skoly
a ktoré sa prejavuju v mysleni, citeni a spravani c&lenov danej Skoly (vedenia Skoly,
pedagogickych i nepedagogickych zamestnancov, Ziakov, Studentov) a v artefaktoch
(vytvoroch) materidlnej i nemateridlnej povahy (upravené podla LukaSova, Novy a kol.,
2004, s. 22). Podobne podfa Fullana (2007) kultdru S8koly méZeme charakterizovat ako
veduce presved&enie a hodnoty prejavujuce sa v tom, ako 8kola funguje. Zaroven tento
pojem obsahuje postoje, oCakavané spravanie a hodnoty, ktoré ovplyviuju jej
fungovanie BliZSie jednotlivé komponenty kultury Skoly uvadzaju vo svojej praci Pol
a kol. (2005), ktori do kultury Skoly zahrnuli tieto elementy: medziludské vztahy
v 8kole, spolupraca avzajomna komunikacia medzi ludmi v Skole, vzajomna
spolupraca medzi vedenim Skoly (riaditefom) a ucitelmi i u€itefmi navzajom, ucast na
vizii Skoly, stotoznenie sa s cielmi Skoly a participacia na ich pIneni, identifikacia ziakov,
Studentov a dalSich ludi, spolupraca s vonkajsim okolim Skoly, fyzické prostredie Skoly.
Jednotlivé elementy su navzajom spaté a dokopy vytvaraju sudrzny, na kazdej Skole
jedine€ny celok. Napriek réznorodym pristupom k tejto problematike, jednotlivi autori
vhimaju kultru Skoly ako vyznamny faktor podpory, ale aj ako bariéru inovacii
a zd6raznuju, Ze Kkultura Skoly je jednou z dblezitych charakteristik efektivne
fungujucich 3kdl (Bipath and Moyo, 2016; Hargreaves, 1995; Levine & Lezotte, 1990;
Manaf, 2017; Maslowski, 2001; Sammons, Hillman & Mortimore, 1995; Tsang, 2009;
Urbanek & Chval, 2012).

Jadrom obsahu kultury organizacie su: zakladné presved&enie, hodnoty a normy
spravania, ktoré odrazaju potreby Skoly ako celku, ale i potreby jednotlivych aktérov.
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Miera (Sirka a hibka) stotoZnenia sa s dominantnymi hodnotami a presvedéenim je
vyjadrenim sily organizanej kultdry (LukdSova, 2010). V tomto kontexte sa odbornici
skumaijuci obsah kultury podporujicej inovacie zhoduju na tychto charakteristikach: pre
Clenov organizacie je dblezita iniciativa, participacia, kooperacia, experimentovanie,
pripravenost na zmenu, uréitd miera rizika, podpora ucenia, reSpektovanie potrieb
ziakov/Studentov, rodi€ov i zamestnancov Skoly, otvorenost, jasna vizia, participacia na
tvorbe stratégie ajej implementacii, zameranie na buducnost, rozvoj Skoly i jej
zamestnancov ai. (Peterson & Deal, 1998; Frankova, 2004 In Lukasova, Novy a kol.,
2004; Maslowski, 2001; Denison, 2001; Fullan, 2007; Bennet, 2001).

Z definicii vyplyva, Ze existuje mnozstvo elementov, ktoré obsahuje kultira skoly. O ich
klasifikaciu v prostredi Skoly sa pokusil Maslowski vychadzajuc zo Scheinovej
klasifikacie udrovni kultdry organizacie (Schein, 1985, In Maslowski, 2001). Tato
klasifikacia pozostava z troch urovni odliSnych v miere viditelnosti v Skole a v miere ich
uvedomenia medzi uCitelmi konkrétnej Skoly. Ktymto uUrovniam patria: zakladné
predpoklady; hodnoty; artefakty a praktiky.

NajhlbSiu a najmenej hmatatelnu vrstvu kultury Skoly predstavuju zakladné predpoklady
(domnienky) zdielané ucitelmi, ktoré zahffiaju jadro kultdry Skoly. Ide o presvedc&enia,
ktoré zamestnanci Skoly povazuju za pravdivé, ktorym veria. Mohli by sme ich tiez
chapat’ ako koncepciu €i filozofické vychodisko, ktoré ¢asto nemusi byt uvedomované,
ale aj napriek tomu ovplyvriuje konanie a kazdodennu ginnost'.

Druhu vrstvu kultury Skoly tvoria hodnoty. Vztahuju sa na to, ¢o ucitelia povazuju za
dobré, spravne alebo Ziaduce, o ¢o sa oplati usilovat. Hodnoty su viac uvedomované.
Vacésina uditelov dokaZe pomenovat hodnoty, ktoré ovplyviiuju ich spravanie.

Tretiu uroven tejto klasifikacie tvoria artefakty a praktiky, ktoré su pre Skolu typické.
K artefaktom patria symboly, vyznamné osobnosti, ktoré su ,viditelné®. Tretia uroven je
charakterizovana aj zvykmi, ritualmi a procedurami &i ur€itymi vzorcami spravania.

Metodoldgia vyskumného Setrenia

Pristup 8koly k zmenam ainovaciam je podmieneny celkovou jej kultdrou
a schopnostou uéit sa (Pol a kol., 2005, Lazarova a kol., 2016). Preto nas zaujimalo,
aké charakteristiky nesie kultura 8koly, ktora cielene a komplexne realizuje inovativne
pristupy vo vztahu k pedagogickym procesom, ale idalS§im aspektom jej zivota-
Hlavnym zamerom bolo poukazat na kfi¢ové charakteristiky kultary Skoly podporujuce;j
inovativne procesy. Zakladnou vyskumnou otédzkou bolo: Aké su kfucove
charakteristiky kultury Skoly, ktoru je mozné oznacit ako inovativnu?

Vyuzili sme stratégiu pripadovej Studie. Pri zistovani kultury $koly sme pouzili dotaznik,
ktory v prostredi holandskych 8kdl podrobil validizacii Maslowski (2001). Dotaznik je
zalozeny na vymedzeni Styroch modelov kultdry Skoly (tabulka 1). Dotaznik vyplnilo 40
uCitefov. Data sme spracovali v Exceli a nasledne S&tatistickym softvérom IBM SPSS
v.21. Na opis skimanych premennych sme pouZili deskriptivnu Statistiku.

V ramci pripadovej Studie sme okrem dotaznika pouzili aj dalSie vyskumné metddy:
skupinové rozhovory s ucitefmi a poloStruktirované interview s vedenim $koly,
pozorovanie, analyza pedagogickych dokumentov, o umoznilo analyzovat a popisat
charakter kultury Skoly podporujucej inovacie.
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Tab. 1: Struktira dotaznika

charakter kultary

Skoly

orientacia na | Skala reflektuje, do akej miery sa Clenovia

medziludské pedagogického zboru orientuju na podporu a pochopenie

vztahy (10 | v 8kole; do akej miery su ocenované schopnosti

poloziek) a zruénosti  €lenov  ucitelského zboru a rozvijané
prostrednictvom vzdelavania; do akej miery je
ocenovana participacia a spolurozhodovanie

orientacia na | Skala zistuje mieru orientacie na inovacie a zmenu; do

otvorenost akej miery je oceniovana schopnost adaptacie na zmenu

systému (10 | a otvoreny postoj k zavadzaniu inovacii

poloziek)

racionalne Skala zistuje mieru orientacie na dosahovanie uspechoy;

cielova do akej miery su ocefnované vysledky, vykon

orientacia (10

poloziek)

orientacia na | Skala reflektuje, do akej miery su ¢lenovia ugitelského

vnutorné procesy | zboru orientovani na predvidatelnost a stabilitu; do akej

(10 poloziek) miery je ocefiovana formalizacia pravidiel a postupov
v Skole a vlastna efektivita a efektivita Skoly ako celku.

Pre potreby Studie sme zamerne vybrali Statnu Skolu na vychode Slovenska, ktora je
oznaCovana ako inovativha atiez ako najjuznejSia Finska Skola (takto oznalena
samotnymi expertmi na inovacie edukacie z Finska). V ramci pripadovej Studie sme
vyuzili viacero vyskumnych metdd, najma interview s riaditelkou Skoly a ucitefmi Skoly,
dotaznik kultury Skoly, Stadium dostupnych pedagogickych dokumentov a nezamerné
pozorovania realizované v ramci navstevy Skoly. Len v kratkosti niekolko podstatnych
informacii o fungovani Skoly.

Spojena $kola Letna v Poprade je organizadne &lenena na ZS s MS, jej stdastou je
SKD a ZUS. Toto prepojenie jej umoziiuje poskytovat jednak celodennu starostlivost
detom a ziakom, jednak plynulejSi prechod z materskej Skoly do zakladnej, resp.
zakladnej umeleckej Skoly. Tie su prepojené rovnakou vzdelavacou a vychovnou
stratégiou zodpovedajucou potrebam ziakov a stimulujicou ich osobnostny a socialny
rozvoj. Zriadovatelom $koly je mesto Poprad. Skolu navstevuje kazdoroéne okolo 500
Ziakov, ZUS priblizne 940 Ziakov so stupajlicou tendenciou. Skola ma k dispozicii 64
uebni, ztoho 12 3pecializovanych, vratane telocvi¢ne. Je umiestnend na okraji
sidliska. V 8kole pdsobi cca 51 pedagogickych zamestnancov a k dispozicii su aj 3
odborni zamestnanci (2 $kolské psychologi¢ky a 1 $peciadlna pedagogitka). Skola sa
aktivne zapaja do mnozZstva sutazi a mnohych mimoskolskych aktivit. Charakteristicka
je pre nu dobra spolupraca s rodi€mi. Je otvorenou Skolou a ako vyplyva z jej kréda — je
Skolou pre kazdého, je Skolou na kazdy den (Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti
za Skolsky rok 2017/2018).

Z nasich zisteni ...

Na zaklade dotaznikového Setrenia v prostredi Skoly sme identifikovali dominantnu
orientéciu kultary $koly. DalSie pouZité vyskumné metddy, najma rozhovory s vedenim
Skoly a ucitelmi atiez analyza pedagogickej dokumentacie umoznili blizSie popisat
typické charakteristiky skamanej skoly, ktoru mozno povazovat' za inovativnu.
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Z hladiska inovativnosti idealne je spojenie, resp. dominancia dvoch typov kultury Skoly
— kultura orientovanad na medzifudské vztahy a kultira orientovana na otvorenost
systému. Z vysledkov dotaznika vyplynulo, Ze v Skole vyraznejSie dominuje orientacia
Skoly zamerana na medziludské vztahy (sucet priemerov = 33,53; SD 16,73). To
znamena, ze v Skole su ako najdblezitejSie hodnoty vnimané podpora, pochopenie,
spolupraca, ocenenie, participacia, spolurozhodovanie, otvorena komunikacia, ale aj
profesijny rast ucitelov. Priblizne rovnako ocefiované su hodnoty viazuce sa na ciele
a hodnoty svedciace o otvorenosti Skoly (racionalne cielova orientacia kultdry Skoly —
sucet priemerov = 31,58; SD = 15,55; orientacia na otvorenost systému — sucet
priemerov = 31,38; SD = 15,45). Racionalne cielova orientacia naznacuje, ze
zamestnancami Skoly su ocenované hodnoty viaZzuce sa na vykon, dosahovanie
stanovenych cielov. Rovnako su vSak v Skole ocehované aj hodnoty tykajuce sa
inovacii, adaptability. Zamestnanci Skoly su nakloneni zmenam a zmysluplnym
edukaénym reformam. Najmenej ocefiované su hodnoty vztahujuce sa na vnuatorné
procesy (sucet priemerov = 30,75; SD = 15,32). Zamestnanci Skoly teda ocenriuju urcitu
mieru formalizacie Skolskych procesov, stability a kontinuity, tieto hodnoty vSak nie su
oceniované do takej miery, ako medziludské vztahy, spolupraca, dosahovanie
spolo¢nych cielov, ale aj experimentovanie i ochota riskovat, skisat nové, inovovat.

Tab. 2: Deskriptivna Statistika merania kultury Skoly

N | suCetM | SD
orientacia na medzifludské vztahy | 40 | 33,53 16,73
orientacia na otvorenost systému | 40 | 31,38 15,45
racionalne cielova orientacia 40 | 31,58 15,55
orientacia na vnutorné procesy 40 | 30,75 15,32
N — pocet respondentov; M — aritmeticky priemer;
SD — smerodajna odchylka

Z analyzy pedagogickej dokumentacie, ale najma z rozhovorov s ucitelmi a riaditelkou
Skoly dalej vyplynuli zaujimavé a celkovu kulturu Skoly blizSie dokreslujuce skuto¢nosti.

Hodnoty podporujice inovativne procesy

Orientacia na dieta/Ziaka a jeho potreby

Pre vacsinu slovenskych $kél je typicka orientacia Skolskej kultiry na ciele, vykon,
vysledky (Heinzova, 2017). Aj Skola v Poprade ma jasne zadefinované ciele, ktoré su
dolezitym prvkom kurikula. Ciele tejto koly v8ak nie su orientované na vysledky testov
a snahu €o najlep3ie obstat v ramci narodnych ¢i medzinarodnych testovani. Ciele tejto
Skoly su orientované na dieta a rozvijanie jeho osobnosti, najmad kluCovych
kompetencii potrebnych pre Zivot. Zaujimavé je, Ze vedlajSim benefitom su aj dobré
vysledky v narodnom testovani (Testovanie 5, testovanie 9), v rdmci ktorého ma 3kola
nadpriemerné vysledky. Zakladnym vychodiskom snah je dieta a jeho osobnostny rast.
Déraz je kladeny na socializaciu dietata, ziaka, skupinové hry a aktivity obsahujuce
tvorivé rieSenie problémov a aktivnu participaciu ziakov.

Projektovaniu Skolského kurikula prepojeného s nadobudanim klticovych kompetencii
venujeme pozornost a sprevadza Zivot nadej Skoly uz 8 rokov. Rok ¢o rok sme bohatsi
0 nové skusenosti a vnimame ho ako otvoreny dokument. Do jeho koncepcie sme si
zadefinovali tie najdblezZitejSie vychodiska sledujuc ciel: stat sa Skolou ¢o najlepSie
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odpovedajicou na potreby Ziakov. V jeho Struktire venujeme pozornost dietatu ako
socialne situovanej osobnosti (Helus, 2015, In Grohova, 2018a, s. 40) a vyberom
a usporiadanim dal$ich kltu¢ovych ukazovatelov chceme zabezpedit plnenie cielov zo
Skolského zakona a dalSich dokumentov zavézujucich $kolu na ich plnenie.
Synergickym efektom prace dietata s obsahmi v $kolou realizovanych procesoch by
malo byt nadobudnutie nielen socialnej kompetencie, ale cez postupné osvojovanie si
stratégii prace s informaciami v jednotlivych rokoch aj kompetencie ucit sa ucit
a komunikacénej kompetencie ako schopnosti interpretovat’ svoje vlastné kriticky
zvaZované rozhodnutia. ... (Grohova, 2018a, s. 40, 45).

V centre pozornosti je dieta, Ziak ajeho potreby i $pecifika, osobité nadanie, talent.
Délezitym koncep&nym vychodiskom tvorby kurikula Skoly bola podfa slov riaditelky
kognitivna edukacia, ktora zdéraziuje vyznam myslenia pre ucenie sa, ale aj ako
kfuCovli kompetenciu potrebnu pre zivot a zvladanie rozlicnych situacii i rieSenie
narocnych uloh a problémov.

...Jednou z moznosti ako dizajn (edukacny dizajn Skolského kurikula, pozn. autoriek)
rieSit, nam ponuka kognitivha edukacia. Jej podstata spociva v tom, Ze pri tvorbe
systému vedomosti a zru¢nosti v jednotlivych uéebnych oblastiach ... sa dostava
U Ziaka do suvztaznosti kladenie dbrazu na rozvoj kognitivnych procesov, ktoré
potrebuje ziak na zvladnutie uliva i na rozvoj svojich metakognitivnych schopnosti,
ktoré mu umozriuju efektivnejsie sa ucit a potom lepSie vyuzit svoju kogniciu vo svojom
beznom Zivote. ... (Grohova, 2018a, s. 56).

Dieta je vedené k sebaregulacii ako spravca svojho zivota a tomu je realne podriadeny
aj cely edukaény proces. Ulohou ugitela je vytvarat pre Zziakov podmienky ako
prilezitosti na sebarealizaciu, pomocou ktorych budu poznavat a rozvijat svoj talent
a dokazu identifikovat’ svoje silné a slabé stranky.

Uvedomili sme si, Ze najddlezitejSou hodnotou a principom fungovania v Skole sa musi
stat’ kazdé dieta ajeho rozvoj ako osobnosti (jeho potencialit), ako aj proces
projektovania obsahov a jeho realizacia priamo vo vyucbe. ... Stanovili sme si ciel, Ze
chceme vychovat zdravé a Stastné deti s takymi kompetenciami a hodnotovym
systémom, ktoré budu potrebovat na Zivot v neustale sa meniacej, ucCiacej sa, kulturne
rozmanitej globalnej spolo¢nosti. (Grohova, 2018a, s. 43).

i

Poznat potreby a mozZnosti najdéleZitejSieho aktéra v Skole — dietata/Ziaka — musi patrit
aj medzi priority fungovania Skoly. Nie preto, Ze je tato skuto¢nost zakotvena v zakone
alebo inych dokumentoch, ale preto, Ze ma klucovy vyznam pre osobnost’ ucitela, ktory
dieta vychovava. Je to najprv on, ktory potrebuje poznat vyznam pojmu osobnost, aby
pred nim to, ¢o osobnost znamena stelesrioval a osobnostny rozvoj dietata tym
podporoval a in$piroval. A mame este jeden dévod. Dieta sa ako osobnost’ nerodi, ale
sa Vv rozvinutu osobnost’ vyvija — aktualizuje sa. ...detstvo nevyjadruje nedostato¢nost,
ale prave vyvinovu obdarenost. (Grohova, 2018a).

Zdielana vizia
Skola ma jasnu viziu, koncepciu, ktora je zakladom tvorby kurikula. Filozofia tvorby
kurikula Skoly vychadza z myslienok humanizmu a socidlneho konstruktivizmu. Vizia

Edukacia. Vedecko-odborny ¢asopis. Roénik 3, ¢islo 2, 2019



194

aciele Skoly su oceriované ako vyznamné prvky kurikula, ako vychodisko jeho
konstruovania, tvorby, realizacie i vyhodnocovania. Délezité je, Ze nie je formulovana
len formalne vedenim Skoly. V tejto Skole je jasna vizia, ktora je zdiefana vSetkymi
zamestnancami 3koly. Doéraz kladie na individualitu dietata, zdérazfiuje potrebu
diagnostikovania dietata uz v materskej Skole — od toho sa odvija praca s nim aj u¢ast’
na zaujmovych utvaroch. Kazdy ucitel sa zavazuje, ze bude poznat zamery Skoly a Ze
bude poznat’ svojich Ziakov a pracovat podfa tejto diagnostiky. Na zacliatku Skolského
roka podpisuju vSetci pedagogicki zamestnanci tzv. Dohodu pedagogickych
zamestnancov (interny material Skoly; Grohova, 2018b):

Sme intelektualnym kapitalom Skoly. Pozname svoje hodnoty aj hodnoty ostatnych
kolegov a reSpektujeme ich. Podielame sa na realizacii vizie naSej $koly, lebo jej
verime a disponujeme potrebnym elanom a disciplinou, aby sme seba aj inych viedli
k jej naplfianiu. U&ime sa druhym sluzit. Chceme, aby sa na$a $kola stala pre kazdého
miestom rastu, postupného rozSirovania vedomia a nadobudania potrebnych hodnét.
Uvedomujeme si, Ze takéto fungovanie obsahuje v sebe povinnosti i zodpovednost’ za
plnenie rol, otvorenu komunikaciu, zdielanie a sietovanie i vysledky, aby sme smerovali
k plneniu ciela $koly — zvySovanie kvality Zivota vSetkych jej aktérov. ...

... Podielame sa na plneni naSej vizie, lebo jej verime a disponujeme potrebnym
elénom a disciplinou, aby sme aj inych viedli k jej naplfianiu. ... Uvedomujeme si, Ze
takéto fungovanie obsahuje v sebe povinnosti i zodpovednost' za plnenie rol, otvorent
komunikaciu, zdielanie a sietovanie i vysledky, aby sme smerovali k plneniu ciela Skoly
— zvySovanie kvality Zivota vsetkych jej aktérov. Kazdy z nas sa preto bude podielat’ na
plneni 7 dloh: ... NaSa cesta vedie cez plnenie spolo¢nych cielov — overovanie ich
plnenia viastnou pracou; Aktivna spolupraca a zdielanie v komunitach — sluzi na
zdokumentovanie pinenia ciefov zmeny aktivhe nadobudnutej viastnou sktusenostou
s vyuZitim nadobudnutych vedomosti; ... (Grohova, 2018a; 2018b)

Medziludské vztahy, spoluprdca, otvorena komunikacia

Ako vyplynulo z dotaznikového Setrenia, v Skole je kladeny velky déraz na medziludské
vztahy a spolupracu pri plneni spolocnych ciefov. Prave spolupraca a otvorena
komunikacia, ale aj aschopnost vedenia delegovat pravomoci su zakladom
dosahovania formulovanych cielov, prostriedkom na ich dosiahnutie. Spolupraca je
zdbrazifiovana nielen medzi zamestnancami Skoly. Ddélezitym prostriedkom na ceste
dosahovania cielov je spolupraca s rodi¢mi i SirSou komunitou.

V Skole je vyrazna osobnost riaditelky, ktord ma jasnu predstavu o fungovani Skoly. Jej
osobnostné charakteristiky sa pretavuju do osobitého Stylu vedenia, v ktorom dominuju
nielen jej manazérske schopnosti, ale aj vyborna znalost pedagogického procesu
a didaktické zru€nosti. Vyznam spoluprace vyjadruje nasledovne:

...Ako teda budovat’ Zivot Skoly, do ktorej deti rady chodia a chodit chcu? To bola
otazka, na ktori sme zacali hladat odpoved. Takyto proces nie je v rukach jediného Ci
viacerych pedagdégov predmetov snaZiacich sa vo vyucbe o inovaciu. Potvrdzuje to
sucasna prax. Riesit tento problém a rozmyslat nad nim, znamenéa pozerat’ sa na neho
ako na akékolvek dielo, napr. ako na stavbu domu. Kym oslovite architektov, tak si
musite premysliet, kde ho chcete postavit, aky chcete jeho tvar, aku by mal mat
rozlohu, ¢o vsetko by mal obsahovat, az potom sa méze pocitat, aké parametre zataze
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budu kladené na jeho zaklady, ktoré musia uniest’ cely dom. Potom treba prepocitavat
pomer, kolko objemovej latky (Strku), pojivej latky (beténu) a reakcnej latky (vody) je
potrebnych, aby mali zaklady poZadovanu kvalitu. Potom sa musi rozmyS$lat' i nad tym,
kolko ¢asu potrebuju na to, aby zaklady dobre vytvrdli, vyzreli pre stavbu jednotlivych
poschodi, umozriujicich lTudom tvorit’ si v nich a Zit viastnu kultaru Zivota. Ako teda
budovat Zivot $koly, do ktorej deti rady chodia a chodit chcu? Pre jeho tvorbu je ako pre
stavbu domu potrebna ako objemova latka spolupraca vSetkych jej aktérov, pojivou
latkou sa vtomto procese stava legislativa a teoretické vychodiska najnovsich
vyskumov a vlastna praca — prax a v nej kurikulum sluzi pri budovani Zivota $koly ako
voda a potrebny zaklad pre formovanie obsahov a procesov, ktoré potrebuje pre svoj
Zivot poznat najdblezitejsi kapital 3. tisicrocCia — ¢lovek. (Grohova, 2018a).

Vyznam spoluprace, ale aj to, Zze prave na nej stoji dosahovanie spoloCnych cielov
vSetkych zamestnancov Skoly potvrdzuju aj slova ucitefov, s ktorymi boli realizované
rozhovory:

...Tu ludia sedia, stretavaju sa, hladaju cesty, rieSenia a taki, ktori si predstavovali, Ze
0 dvanastej doucia a odidu, odisli zo Skoly, pocitovali diskomfort... (z vypovede ucitela)

Funguje aj komunikacia. My neméame kabinety, zrusili sme priecky a urobili sme triedy.
Ludia komunikuja, vkuse sa rozpravaju, kazdy vie vsetko... Veci si davame ... Uplne
normalne je, Ze si podavame veci. Potrebujem text, hladam ho a kolegyria mi poda svoj
so slovami, Ze ho ma vyskuSany a je fakt dobry... (z vypovede ucitela)

Ak je to akutne, povieme si navzajom aj o problémoch ... spoloCne rieSime problémy aj
S0 Ziakmi, s rodi¢mi ¢asto komunikujeme ... Presli sme si ,ja“ spravami. Pani riaditelka
nés v tom vycvicila... (z vypovede ucitelky)

Adaptabilita, inovativnost, u¢enie sa

Zmena, ochota riskovat, experimentovanie a inovacie su hodnoty, ktoré sprevadzaju
Zivot Skoly. Svoje zakladné smerovanie a viziu demonstruje Skola sloganom: Zmena:
uZasna prilezitost, ktori nam Zzivot kazdy deri ponuka. Skola stavia svoje fungovanie na
dovere, spolupraci a neustalom profesijnom raste a zdokonalovani sa.

Efektivne planovanie — prehodnocovanie a inovéacia konceptov Skoly je jednou
Z najdbleZitejSich uloh stratégii rozvoja. ... Proaktivita, priority, vklady, pochopenie,
pokora su principy nasej prace — byt vzorom v pouZivani hodnét, vyuZit' ich pre svoj
profesijny rast. ... Dblezita je vysoka profesionalizacia ucitelov ... délezZité je vytvarat
pre ucitelov vyzvy, aby pracovali a dokazali pracovat’ v skupinach. UcCitel musi byt
majstrom. Zapaluje srdcia deti, lebo je ucitelom srdcom... (z vypovede riaditelky Skoly)

Dévera, otvorena komunikacia a znalosti su zakladom profesijného rastu organizacie.
... Hovorim tomu disciplinovana inovacia, lebo ucitelia su stotoZneni s filozofiou skoly,
veria jej... (z vypovede riaditelky Skoly)

Zakonom zroku 2008 (Skolsky zakon) bol na Slovensku formalne zavedeny tzv.
dvojuroviiovy model kurikula. To znamena, Ze existuje ramcové kurikulum, ktoré je
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dané Statom aje zavazné pre Skoly. Toto ramcové kurikulum si Skola dotvara do
podoby $kolského kurikula a nasledne ugitel do podoby kurikula predmetu. Skoly
a uctitelia tak ziskali ur€iti mieru slobody. Prax slovenskych $kél v8ak poukazuje na to,
7e mnohé Skoly a uCitelia nedokazu adekvatne realizovat tato moznost vo svojej
edukaénej praxi. Skola v Poprade zagala s experimentovanim v oblasti tvorby kurikula
uz v roku 2009.

Uz v roku 2009, ked’ sme pripravovali podklady na prepojenie cCinnosti troch skél pod
jednou strechou — materskej, zakladnej a zakladnej umeleckej — do spojenej Skoly,
robili sme tak s ambiciou zabezpedit' si podmienky na kontinualnu nadvédznost kurikula
jednotlivych $kél cestou experimentalneho overovania projektu s ndzvom Skola pre
kazdého — Skola na kazdy deri. Jeho nazvom sme chceli povedat, Ze v naSej Spojenej
Skole bude vitany kazdy Ziak a chceme mu ponuknut prileZitost' nielen vzdelavat’ sa,
ale aj Siroké spektrum moznosti objavovat svoj talent a tvorivo sa sebarealizovat.
(Grohova, 2018a)

Zamestnanci Skoly su zvyknuti na to, ze sa neustale inovuje, vymysla, skusa. Su
otvoreni vzdelavaniu, uc€eniu sa, neustalej praci na svojom sebazdokonalovani,
sebarozvoji, ale aj pomoci inym, mladSim ¢i menej skisenym kolegom. Ti zamestnanci
Skoly, ktori neboli ochotni investovat ¢as a silu do svojho profesijného rastu zo Skoly
sami odisli.

Proces vytvarania skupiny ludi, ktori si déveruju, spolupracuju a chcu na sebe pracovat’
bol velmi narocny. ... Bola aj silna fluktuacia, najma tych, ktori neboli zvyknuti pracovat’
... (z vypovede ucitelky)

...UCitelia hovoria o svojich znalostiach, odovzdavaju si navzajom znalosti ato ich
motivuje. Vytvorila som z nich pracovné komunity ... aj napriek réznorodym aprobaciam
dblezité je spoloéné vychodisko, spolocna filozofia. (z vypovede riaditelky Skoly)

Profesijny rast je Uuzko prepojeny so spolupracou, komunikaciou, reflexiou
a sebareflexiou.

Sebareflexia a vzajomné hospitacie, ak je na to ¢as, su bezné. ... tazko opisat
mladému (novoprichadzajicemu ucitelovi, pozn. autoriek) presne, ¢o ma robit, radsej
mu navrhnem, aby sa priSiel pozriet. ... Prenos poznania funguje cez zazitok ... (z
vypovede ucitefa)

Casto sa vzajomne konzultuji pripravy, éo sa osvedéilo ..., ale ak vymyslim nieéo nové,
tak poprosim kolegyriu, prosim, prid’ sa mi na to pozriet. ESte predtym, ako idem ucit,
prekonzultujem pripravu. (z vypovede uditela)

Pre mladych prichadzajucich zamestnancov funguje patronat. Nas zaskolila pani
riaditelka, chodili sme pozerat' na jej hodiny. My si teraz zaSkolujeme novych.
(z vypovede uditelky)
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Participativne riadenie

Vo v8eobecnosti plati, Ze silna orientacia na vnutorné procesy sved¢i o tom, ze
VvV organizacii je ocefiovana najma kontinuita, stabilita a formalizované pravidla procesov
v Skole, ¢o svedCi aj oistej miere byrokracie a mensej miere flexibility a ochoty
inovovat. V nami sledovanej Skole boli hodnoty spaté s orientaciou na vnutorné
procesy ocenované v porovnani s ochotou experimentovat a inovovat nizSie (Tab. 2).
Na zaklade pozorovani a rozhovorov mozno vo vztahu k tejto skupine hodnét doplnit,
z7e v 8kole existuje Struktura, na vrchole ktorej stoji riaditelka Skoly. Svojou viziou
a jasnou predstavou o fungovani Skoly vyznamne ovplyviuje cely edukalny proces
a dalSie procesy realizované v Skole. Uvedené je samotnymi ucitelmi vnimané ako
pozitivum, ktoré motivuje ucitefov k spolo¢nej praci. Na druhej strane vSak udcitelia
deklarovali vysoki mieru samostatnosti a autondmie, schopnost delegovat ulohy
i pravomoci vedenim Skoly a vysoku mieru zodpovednosti za vlastnu pracu, ktora sa od
nich o¢akava. Ako vyznamny faktor fungovania $koly sa tak javi na jednej strane silna
osobnost’ riaditelky Skoly, ktora disponuje manazérskymi schopnostami, ale zaroven
didaktickymi zru¢nostami. Ma jasnu viziu o fungovani $koly, je v8ak zaroven otvorena
komunikacii, schopna delegovat ulohy aj pravomoci a podporovat participaciu ucitefov
na rozhodovani a rieSeni spolo&nych problémov.

Vedenie musi byt nastavené tak, aby robili (ucitelia, pozn. autoriek) nieco. Inak kazdy
robi, ¢o je nevyhnutné, zavrie dvere aide pre¢. Na druhej strane pre Strukturu
organizacie je charakteristicky prenos kompetencii a delegovanie. (z vypovede ucitela)

Ak je to nevyhnutné, rieSime problémy s pani riaditelkou, ale to naozaj len velmi malo.
Snazim sa nezatazovat ju s nie¢im, ¢o si viem porieSit aj sama, alebo s kolegami, ona
ma kopu inych starosti ... (z vypovede ucitelky)

Pani riaditelka ma jasnu predstavu, ona si nas vyskolila ... ale na druhej strane, ked’
prideme s napadom alebo inym rieSenim, vypocuje a necha nas, aby sme to vyskusali.
A ak to funguje, nebrani sa, pripusti aj iny nazor a rieSenie. V tom naozaj nie je problém
... (z vypovede ucitelky)

Z administrativne riadenej Skoly sa naa Skola stava sebariadiaca, sebatransformujuca.
... Netreba sa bat’ delegovat’ pravomoc ... Vyznamnym &lankom v Strukture skoly su lidri
a ich timy, ktori sa stretavaju pravidelne. Pravidelné su tieZ stretnutia lidrov jednotlivych
timov, ktori musia spolupracovat’ a vediet’ o svojej préaci, pretoZze na ich spolupraci je
postavené kurikulum Skoly koncipované ako rocnikovy pribeh. (z vypovede riaditelky
Skoly)

Zaver

Potreby su€asnej spolognosti su délezitym vychodiskom fungovania $kol. Ich ulohou je
realizovat cely komplex zmien tykajdcich sa vnutornych procesov, organizacie
a pristupov k potrebam Ziakov, ale idalSich participantov, ktoré by zodpovedali
poziadavkam a trendom spolocnosti, ale aj potrebam ziakov a ucitefov. DoterajSie
zmeny, prichadzajuce skor zhora, nepriniesli o€akavané vysledky vo vztahu ku kvalite
vzdelavania a vychovy. Je dblezité, aby sa samotné Skoly stali aktérmi i iniciatormi
tychto zmien.

Jednym z délezitych Cinitelov zmeny a podpory inovacii je kultura Skoly, zahrfiujuca
presvedCenia Ci filozofické vychodiska jej fungovania, hodnoty, normy, ale aj symboly,
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ritualy, artefakty. Z vyskumov vyplyva, Ze v prostredi slovenskych §kol dominuje kultdra
orientovana na racionalne ciele, vykon, vysledky, najmenej docefiované su
medziludské vztahy, ale aj ochota riskovat, experimentovat, zavadzat zmeny
(Heinzova, 2017; Kubalikova, 2015; Pavlov & Krystori, 2017; Kosova a Porubsky,
2011). Prilidny tlak na vykon a kontrolu mnohokrat oslabuje tvorivé procesy, chut sa
ucit, experimentovat, zavadzat inovacie, prinasa strach zo zlyhania, neuspechu. Takto
nastavené prostredie Skoly je skor bariérou zavadzania zmien a inovacii, ktoré su v8ak
v prostredi slovenskych $kdl v su¢asnosti priam nevyhnutnostou.

Nasim cielom bolo popisat prostredie, kultiru 3Skoly, ktora podporuje inovacie
a uspesSne odpoveda na poziadavky doby. Zamerne sme pre potreby Studie vybrali
Skolu, ktorej prax je ina. Iné je myslenie, jej filozofia. Inovacie su komplexného
charakteru, pocinajucou zmenou filozofie Skoly a jasnym koncep&nym vychodiskom.
Skola negaka len na podporu zvonku, inovuje, experimentuje a vytvara si potrebné
nastroje na baze vlastnych moznosti a sil. Ako uvadza Bagalova (2011) vacSina 8kol na
Slovensku v urgitej miere a podobe inovuje. Zo spravy SPU Pedagogické inovéacie na
Slovensku z pohfadu ucitelov a riaditelov $§kél za najCastejSie inovacie pokladaju
ucitelia vyuzivanie IKT ako prierezového nastroja, aktivizujuce, participativne metoédy
prace so ziakmi, inovacie ucebného obsahu (uebné osnovy novych a novo
zavedenych predmetov), pouzivanie menej beznych organizaénych foriem, zavadzanie
prvkov overenych inovaénych programov (Bagalova, 2011). Sprava dalej poukazuje na
to, ze inovacie uskutoChované v Skolach sa tykaju najma vyucovacich metdd,
u€ebného obsahu a tvorby &i pouzivania novych pomécok. Zarover ale poukazuje na
to, Ze ugitelia nemaju dostatok skisenosti s inovaciami na urovni tvorby SkVP, ako aj
s partcipativnym riadenim a facilitovanim procesov realizovanych v ucitefskych
kolektivoch. Za délezité poklada, aby Clenovia pedagogického zboru rovnakym dielom
prispievali k tvorbe SkVP, predpokladom &oho su tieZ skisenosti a schopnosti timove;
prace a jej organizovania, ¢o ucitelom tiez v znacnej miere chyba.

Prax Letnej Skoly v Poprade ukazuje, ze prave tieto skutonosti, su tu beznou praxou.
Kultura tejto Skoly je postavena na zdielanej vizii, medziludskych vztahoch, dobrej
spolupréci, otvorenej komunikacii, dévere a vzajomnom zdiefani skusenosti v timoch
vedenych lidrami. Uvedenému zodpoveda aj Struktira Skoly ako organizacie, v ktorej
dolezitym ¢lankom je vedenie Skoly, ale aj tzv. pracovné komunity Ci timy vedené
lidrami, disponujuce pomerne vysokou mierou autonémie a ochotou spolupracovat.
Spolupraca je bezna nielen vo vnutri timov, ale aj naprie¢ timami, ktoré spolu
koncipuju, vyhodnocuju a inovuju kazdoroéne pred zaciatkom Skolského roka kurikulum
prostrednictvom tvorby pojmovych map. V Skole sa kladie velky dbéraz na
kompetentnost ucitela ajeho profesijny rast, ktory je realizovany najma v prostredi
Skoly, vyuZivajuc rézne formy vzajomného ucenia, reflexiu priprav, hospitacie, spatnu
vazbu. Z realizovanej pripadovej studie vyplynulo poznanie, ze délezitym Cinitelom
v prostredi Skoly je osobnost riaditelky, ktora svojou jasnou predstavou o fungovani
Skoly, jasnou koncepciou edukacie, svojimi manazérskymi, ale aj didaktickymi
spbsobilostami vo vyraznej miere urCuje jej smerovanie. V Skole stavia na troch
zakladnych principoch: hodnoty (dévera, spolupraca, otvorena komunikacia); jasna
filozofia; profesijné ucenie, u€enie sa navzajom. Je dbkazom toho, Ze praca v Skole, ak
ma byt zmysluplna, nemdze byt postavena na individualnych snahach jednotlivcov, ale
na jasnej spolo€nej vizii, ktorej kazdy aktér Skoly veri, a to ho motivuje konat v zmysle
jej naplnenia.
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MATEMATICKA PRIPRAVA UCITELOV MATERSKYCH
SKOL

MATHEMATICAL PREPARATION OF PRE-SCHOOL
EDUCATION TEACHERS

Blanka Tomkova
Katedra matematickej edukacie, Pedagogicka fakulta, PU v PreSove

Abstract:

The society expects that teacher of pre-school education is able to define basic
knowledge from propositional logic and discrete mathematics, basic concepts of pre-
numerical ideas and geometric visualisations of pre-school child and to define and
understand particular phases of the process of numerical ideas creation.

It is also assumed that the teacher of pre-school education is able to describe proper
method and didactic tools appropriate for achieving defined educational aims from the
field of mathematical ideas and to propose and analyse educational activities focused
on the concepts from arithmetic and algebra - pre-numerical and numerical ideas as
well as from the field of propositional logic and discrete mathematics, to analyse
compulsory pedagogic documentation, to analyse, by one’s words explain and propose
diagnostic tool for verification of mathematical knowledge.

In this article we will describe preparation of pre-school education teachers from the
point of view of area mathematics in Slovakia.

Key words:
pre-elementary teacher, pre-graduate preparation, mathematics

Uvod

Obsah pozadovaného matematického poznania deti v predSkolskom veku je
na Slovensku suc€astou zakladnych kurikularnych dokumentov uréenych pre dany
stuperi edukacie. Ide o SVP pre predprimérne vzdeldvanie v materskych $kolach
(2016), ktory poZiadavky na matematické poznanie deti sustreduje vo vzdelavace;j
oblasti matematika a praca s informaciami. Tento dokument je zavazny pre pedagégov
na danom stupni edukacie. Zaujima nas, ako su na pracu s dokumentom (z pohladu
matematiky) pripraveni. PoklUsime sa o analyzu matematickej pripravy buduceho
ucitefa materskej Skoly v zavislosti od stupfia vzdelania, ktoré ziskal.

MéZeme konStatovat, Ze napriek niekolkym reformam Skolstva a zmene kurikularnych
dokumentov (r.1999, r.2008) sa pozZadovany obsah matematického poznania deti
predSkolského veku na Slovensku (po r.1993) vyrazne nemenil. Zmeny (okrem
formalnych a organizaénych) sa tykali najmd metéd a foriem prace s dietatom.
Z pohladu matematiky bol najmene;j &itatelny dokument SVP ISCED 0 (1999), ktorého
spracovanie vychadzalo z ingj filozofie.

Vzhladom na matematické poznanie deti uvadza aktualny Statny vzdelavaci program
(SVP pre predprimarne vzdelavanie v materskych $kolach 2016, s. 12) ako hlavny ciel
prace ucéitela vo vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami ,poskytnut’
zaklady matematickych a informatickych poznatkov a zrucnosti, pomocou ktorych sa
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dalej rozvija matematické myslenie deti a kompetencie nevyhnutné pre vysSie stupne
vzdelavania“.
Od pedagodga sa aktualne oCakava, Ze:
e organizuje vzdeldvacie aktivity hravou formou;
e vytvara podmienky na to, aby sa deti aj pri beZznych situaciach a &innostiach
stretavali s jednoduchou matematikou;
e vedie deti k vyvodzovaniu vyznamov novych slov a symbolov, opakovane ich
pouZiva, vytvara prilezitosti na ich zmysluplné pouzivanie detmi;
e dava detom prilezitost stretavat sa aj s ulohami, ktoré nemaju rieSenie, alebo
maju viac riesent,
e uplatriuje pri rieSeni uloh riadené rozhovory, ktorych sucastou je kladenie
otazok a pokynov, vyzyva deti, aby sa navzajom pocuvali, kladli otazky
a odpovedali;
e poskytuje detom dostatok prilezitosti sledovat’ a spoznavat postup pri rieSeni
a vysledky, ako aj vysvetlovat vlastné postupy a vysledky rieSeni.*
Poznanie obsahu matematického vzdeldvania deti v materskej $kole je nutnou (ale nie
postadujucou) poziadavkou kladenou na pedagdéga predprimarnej edukacie.
Predpoklada sa, ze vramci odbornej pripravy si ucitel osvoji, pripadne rozvinie
potrebné znalosti a zruénosti a nadobudne prislusné profesijné kompetencie. Ich
charakteristikou a delenim sa zaoberali viaceri odbornici (Beltz, Siegrist,2001;
Kyriacou, 2012; Kasacova, Kosova, 2006; Mertin, Gilnerova, 2010) a diskusia o tomto
probléme nie je uzavreta.
V ¢lanku sa sustredime len na otazku odborovo predmetovej Casti pripravy ucitelov
preelementaristov, konkrétne na matematiku a na aktivity s touto oblastou spojené.

Matematicka priprava ucitelov materskych sSkol

Poziadavky na vzdelanie ugitela materskej $koly na Slovensku stanovuje vyhlaska MS
SR ¢.437/2009 Z.z. UcCitel materskej Skoly ziskava odbornu kvalifikaciu v réamci
vysokoskolského vzdelania druhého stupria prislusného Studijného odboru alebo
vysokoskolského vzdelania prvého stupria prislusného Studijného odboru alebo
ukonenim stredo3kolského Studia zodpovedajuceho Studijného odboru. Podobna
situacie je napriklad aj v Ceskej republike. Naopak vo Francuzsku musi mat ugitel
v materskej 8kole rovnaké vzdelanie ako ucitel na primarnom stupni edukacie (¢o
vyplyva zo Specifikicie prepojenia oboch stupriov edukacie v krajine).

Kazdy stupen kvalifikacie ma svoje Specifika a predstavuje inu kvalitu vzdelania ucitela.
Presnu charakteristiku poziadaviek na Studenta, opis vykonovych a obsahovych
$tandardov, pripadne zameranie predmetu, uvadzaju zavazné dokumenty pre SOS,
respektive informacné listy prisludnych fakult. Jednotlivé Skoly (a to ani na rovhakom
stupni  kvalifikacie) v8ak neposkytujad rovnaky spbésob ani rovnaku kvalitu
matematického vzdelavania (ktoré navySe nepredstavuje nosné zameranie kvalifikacie
ucitefa).

Stredoskolské vzdelavanie uéitela v materskej Skole

Na Slovensku je realizované na strednych pedagogickych Skolach, pedagogickych
a socialnych akadémiach a im zodpovedajucich typoch $kél.

Podla zavaznych dokumentov pre SOS netechnického zamerania (SVP na SOS pre
v8eobecné vzdelavanie Matematika pre USOV netechnické 2013) sa buduci ugitel
materskej Skoly matematicky vzdelava minimalne 1 hodinu tyzdenne pocas Styroch
rokov Studia. Tento pocCet je mozné navysit prostrednictvom disponibilnych hodin.
Obsah matematickych poznatkov je rozdeleny do piatich tematickych celkov — ¢éisla,
premenna a poctové vykony s Cislami; vztahy, funkcie, tabulky, diagramy;
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geometria a meranie; kombinatorika, pravdepodobnost, Statistika;, logika,
dévodenie, dékazy — ¢o plne pokryva poziadavky obsahu matematického poznania
dietata predSkolského veku. Tento dokument zastreSuje obsah vSeobecnej
matematickej pripravy $tudentov netechnickych SOS bez ohladu na ich $pecialitaciu.

Dalsi zavazny dokument - SVP pre odborné vzdelavanie a pripravu odbor 76 ugitelstvo
(2013) vo vykonovom §tandarde teoretického vzdelavania odbornej pripravy uvadza
jednu (') poziadavku na Studenta ,rozvijat schopnost dietata uplatnit matematické
predstavy a myslenie v komunikacii a aktivne ich vyuzivat pri zvladani Zivotnych
situacii*. Pri formulacii obsahovych a vykonovych $tandardov v tomto dokumente je
otazne odvolavanie sa na neaktualne (a vzhfadom na matematické poznanie deti
najmenej prepracované) metodické materialy (SVP ISCED 0 a SVP ISCED 1), ako aj
neaktualne ¢lenenie tematickych okruhov v ramci predSkolskej edukacie (tamtiez, s.34,
35).

V obsahovom $tandarde teoretického vzdelavania odbornej pripravy $tudenta (SVP pre
odborné vzdelavanie a pripravu odbor 76 ucitelstvo 2013) sa uvadza, ze pri ,rozvijani
matematickej gramotnosti su edukacné aktivity zamerané na osvojenie a pouzivanie
spravnej matematickej terminolégie a relevantného spésobu vyjadrovania sa, na
objavovanie, poznéavanie, hladanie a pochopenie vzdjomnych vztahov, suvislosti a
postupov potrebnych pre nadobudanie matematického myslenia deti.“ Prakticka
priprava Studenta sa realizuie formou odbornej praxe (suvislej, priebeznej)
a praktickych cviceni.

Vysokoskolské vzdelavanie prvého stupna uéitela v materskej Skole (bakalar)

Na Slovensku je realizované ako bakalarsky stupern na pedagogickych fakultach
vramci Studijného odboru predskolska a elementarna pedagogika. V sucasnosti je
mozné ho Studovat na pedagogickych fakultach UK v Bratislave, TU v Trnave, UKF
v Nitre, UJS v Komarne, UMB v Banskej Bystrici, KU v Ruzomberku ana PU
v PreSove. Obsah matematického vzdelavania na tychto fakultach je realizovany bud
katedrou matematického zamerania priamo na fakulte (PF TU v Trnave — katedra
matematiky a informatiky, PF PU v PreSove — katedra matematickej edukacie, PF UK
v Bratislave — katedra didaktiky prirodovednych predmetov v primarnom vzdelavani),
alebo katedrou matematického zamerania inej fakulty danej univerzity (na PF UJS
v Komarne je to katedra matematiky a informatiky z Ekonomickej fakulty UJS, na PdF
UKF v Nitre ide o katedru matematiky z Prirodovedeckej fakulty UKF), pripadne
odbornikom s matematickym vzdelanim z katedry elementarnej a predSkolske;j
pedagogiky, ktora Studijny odbor zastreSuje (PF UMB v Banskej Bystrici, alebo PF KU
v Ruzomberku).

Pocet povinnych ako aj volitelnych predmetov zameranych na matematiku je v garancii
jednotlivych fakult. Najmenej povinnych predmetov matematického zamerania — dva —
ponuka v sucasnosti (jun 2019) PF KU v Ruzomberku. Naopak, najviac — Styri — ich ma
v ponuke PF UJS v Komarne. ZvySné pedagogické fakulty na Slovensku ponukaju po
tri povinné predmety matematického charakteru. VAcsi rozdiel je v ponuke povinne
volitelnych predmetov. Ziaden takyto predmet nepontka PF UJS v Koméarne. Naopak,
v pripade PF KU v RuZomberku ide aZo tri volitelné predmety s matematickym
obsahom. Povinné predmety jednotlivych fakult su zvy&ajne &lenené na &ast’ aritmetiky
a algebry (venovanu otdzkam mnozin, binarnych relacii, algebrickych zobrazeni, Cislam
a Ciselnym operaciam) a na ¢ast’ zameranu na zakladné pojmy geometrie. Vynimkou je
PF KU v Ruzomberku, ktora ako povinné predmety poniuka Matematiku
v predprimarnom vzdelavani 1 a 2. Ich obsah nie je jednozna&ne Eitatefny. Naopak pri
volitefnych predmetoch (Logika a mnoZiny, Manipulaéna geometria, Matematické hry)
je ich zameranie zrejmé. Obsahovo vzdialeny od predprimarnej edukacie je predmet
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v ponuke PF UJS v Komarne — Metddy rieSenia slovnych uloh, ktory svojim zameranim
vyrazne presahuje uroven predskolskej edukacie.

Sylaby jednotlivych predmetov su dostupné len Studentom a pedagégom konkrétnych
fakult. Ztohto dévodu nie je mozna korektna komparacia obsahu jednotlivych
predmetov, ¢i kvality fakult.

V sulade so zakonom o vysokych Skolach (Zakon ¢&. 131/2002 Z. z) je sucastou
vzdelavania na pedagogickych fakultach aj odborna pedagogicka prax Studentov, ktora
sa realizuje v cviénych materskych Skolach.

Vysokoskolské vzdelavanie druhého stupna ucitel'a v materskej Skole (magister)

Na Slovensku je realizované ako magistersky stupen na pedagogickych fakultach
vramci Studijného odboru predSkolska pedagogika, pred3kolska a elementarna
pedagogika, ugitelstvo pre materské $koly aich ekvivalenty (vyhlaska MS SR
€.437/2009 Z.z., 2009, s. 2). Absolventi uvedenych odborov si zvySuju svoju kvalifikaciu
zvacSa za UuCelom dosiahnutia pozicie veduceho pracovnika v materskej Skole,
metodika, inSpektora, ¢i vedeckého pracovnika pre oblast predSkolskej edukacie. Tomu
je prispbésobeny aj obsah vzdelavania. Jeho zameranie spravidla nesuvisi
s matematickym vzdelavanim ucitela, ale skoér srozvojom jeho manazérskych
schopnosti, s otazkou inkluzie edukacie, ¢i moznosti diagnostiky zruénosti a schopnosti
dietata predskolského veku. Program je akreditovany len na niektorych pedagogickych
fakultach na Slovensku (UMB v Banskej Bystrici, TU v Trnave a PU v PreSove).

Zaver

Matematicka priprava buducich ucitefov materskych $kél je na Slovensku (rovnako ako
poziadavky na ich kvalifikaciu) rozdielna. Rozdiely nastavaju nielen medzi jednotlivymi
kvalifikagnymi stupfiami, ale aj v rdmci jednotlivych kvalifikacnych stupriov.

Mézeme konstatovat, Ze pozadované matematické vzdelanie pedagégov predprimarnej
edukacie je obsahovo zastreSené uz v ramci kurikula strednej Skoly. Otazkou moéze
byt, &i jej absolvent (zva&Sa sam rieSiaci problém s porozumenim obsahu udiva
matematiky, niekedy aj postupu rieSenia) dokazZe ulohu nielen vyriesit, ale ju vhodne
spristupnit dietatu materskej $koly v sulade s poziadavkou SVP pre odborné
vzdelavanie a pripravu odbor 76 ucitefstvo (2013). Naro€né pre neho mdze byt nielen
kladenie vhodnych otdzok, umozZnenie dietatu hfadat stratégie rieSenia, ale najma
transformovat tradi¢né ulohy na divergentné, ¢i na ulohy, ktoré nemaju Ziadne rieSenie
(ako to vyzaduje suCasny kurikularny dokument pre predprimarne vzdelavanie).
Kvalifikovany pedagdég by mal navySe prispésobit naro¢nost zadania uloh detom
s rbznou vykonovou urovhou - vytvorit sadu gradovanych uloh (pre jednotlivé vykonoveé
urovne), pomahat detom objavovat prepojenie ulohy s realnym zivotom, i dokonca
umoznit im vytvarat analogické Ulohy pre kamaratov v triede, ako to od dietata
vyzaduje aktualny SVP pre predprimarne vzdelavanie v materskych $kolach (2016).
Poziadavka na tieto zru¢nosti pedagdga vsak absentuje v kurikularnom dokumente pre
absolventa strednej $koly (SVP pre odborné vzdelavanie a pripravu odbor 76 ugitelstvo
2013), ktory je orientovany na neaktuélne kurikulum pre predprimarne vzdelavanie —
SVP ISCED 0 z roku 2008.

VysokoSkolska matematickd priprava obsahovo zastreSuje poZziadavky su&asného
kurikula kladené na buducich uditelov preelementaristov (v niektorych pripadoch tieto
poziadavky prekracuje). NavySe Studentom ponuka aktualne skusenosti vedeckych
pracovnikov ztejto oblasti, moznost participacie Studentov na rieSeni vyskumnych
projektov a na niektorych vysokych Skolach (UK Bratislava, TU Trnava, UKF Nitra, PU
PreSov) umozfiuje spoluprdcu s odbornikmi — metodikmi predmetu matematika pre
jednotlivé stupne edukacie. V tejto perspektive by vysokoskolské Studium malo
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ponukat predmetovo a odborne kvalitnejSie pripravenych pedagdégov do praxe ako
stredna skola.

Je v8ak zrejmé, ze kvalita pedagdga nezavisi len od kvality pripravy Studenta, ale aj od
schopnosti, zru¢nosti, osobnostnych a vélovych vlastnosti daného jedinca. Otazka
zvySovania kvality pedagoga (aj kvality matematickej pripravy) je zlozitym problémom.
Jeho rieSeniu by mohla napoméct’ aj analyza matematickej pripravy pedagdgov v inych
europskych krajinach.

Pod’akovanie

Prispevok je sucCastou rieSenia projektu VEGA 1/0844/17 Identifikacia klu¢ovych
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UCITEL ETICKEJ VYCHOVY A PERSPEKTIVY V JEHO
EDUKACNEJ PRAXI

TEACHER OF ETHICAL EDUCATION AND PERSPECTIVES
IN HIS EDUCATIONAL PRACTICE

Lubov Vladykova
Katedra aplikovanej etiky, Filozoficka fakulta, UPJS v KoSiciach

Lucia Heldakova
Katedra aplikovanej etiky, Filozoficka fakulta, UPJS v Kosiciach

Abstract:

At the time of globalization, internationalization and digi - modernity, it is necessary to
reflect dynamic social development and requirements. At the level of applied ethics, this
means having a sufficient theoretical background with the ability to look for an analogy
between reality and learnt patterns, which can help to contribute to the correct solution
of social problems and dilemmas in different spheres of human being. The model of
ethics education based on the theoretical principles of applied ethics should be
considered as the most appropriate, because only through the basis of many sub-
disciplines of applied ethics is possible to prepare prospective teachers of ethics for the
challenges associated with the education of this subject. There are some trans - media
discussed issues of bioethics, ecological and evolutional dilemmas, media ethics, some
types of literacy (digital, environmental, sexual...), gender stereotypes etc. Solving
problems mentioned above effectively requires to update the study programs constantly
in order to improve the teaching at the best and highest quality of graduates' readiness.
The aim of the paper is to highlight selected ethics teacher's challenges in educational
practice and the constant need to update the ethics education program due to its
sensitivity connected to rapid social change, so graduates of this study program will be
skilled for their further practice.

Key words:
teacher of ethical education, ethic sensitivity, internationalization

Teoretické vychodiska: analyza vyvoja etickej vychovy ako
vychovno-vzdelavacieho predmetu

Eticka vychova ako vychovno-vzdelavaci predmet v slovenskom Skolskom
vzdelavacom systéme celi viacerym nedostatkom a zaroveni vyzvam potrebnym
prekonat. Ako edukaény predmet sa eticka vychova etablovala eSte pred vznikom
samostatnej Slovenskej republiky v roku 1991 so statusom volitelného predmetu.
Priprava tohto ,etického experimentu“ na primarnom a sekundarnom stupni kol
vytvorila priestor pre odbornu diskusiu vedcov, pedagégov, kompetentnej ale i laicke;j
verejnosti s cielom pripravit pilotny projekt vyu€ovania etickej vychovy, kde by sa
otestovali navrhnuté vychodiska a teoretické ramce pre tento predmet. Zakladom
vyu€ovania sa mal stat’ vyskum Spanielskeho profesora psycholdgie Roberta Roche
Olivara, ktory na pubertalnej mladezi vo veku 14-15 rokov vypracoval teériu 10 faktorov
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(osobnostnych charakteristik) ovplyviiujucich vyvoj dietata smerujic k prosocialnemu
spravaniu ako vrcholu mordlneho vyvinu a taktiez vytvoril metodicky navod ako
postupovat, aby sa dieta pozadovanym schopnostiam a postojom efektivne naucilo a
osvojilo si ich (tzv. 3xW stratégia R.R. Olivara k prosocialnosti ). Spomenuty Olivarov
koncept nebol nikdy verifikovany, no vdaka autorovi koncepcie etickej vychovy na
Slovensku Ladislavovi Lenczovi a Olge Krizovej sa vytvoril projekt, ktory zapojil vyucbu
etickej vychovy do vychovno-vzdelavacieho procesu v takmer 200 vybranych Skolach.
Vyhodou pedagdgov vyucujucich tento predmet bola ich priprava, ktorej autormi boli R.
R. Olivar a L. Lencz. Vysledkom pilotného projektu bolo nad$enie zo strany pedagégov
ale i samotnych Ziakov pre vyucCbu etickej vychovy ako Skolského predmetu. K
vyhodnoteniu experimentu v8ak nikdy nedoslo, pretoze v roku 1993 sa na zaklade
legislativnej Upravy zmenilo postavenie etickej vychovy na povinne volitelny predmet v
alternacii s nabozenskou vychovou pre druhy stupen zakladnych $kél a strednych $kél.
Plosné zavedenie etickej vychovy do vychovno-vzdelavacieho procesu malo za
nasledok nedostatok kvalifikovanych pedagoégov, ktori aspon provizérnu Specializaciu
ziskali prostrednictvom kurzov v Metodicko-pedagogickych centrach. Problém s
dostato¢ne Specializovanymi ugitelmi pretrvava na poli etickej vychovy dodnes. Status
predmetu je vyrazne degradovany, atraktivnost Stadia nedostatoCna a pocet
kvalifikovanych pedagdgov vyuCujucich etickd vychovu na Skolach je mizerny. V roku
2004 sa zaviedla eticka vychova ako povinne volitelny predmet aj na prvy stupen
zakladnych $kél, v suvislosti s ¢im sa opatovne otvoril priestor pre odborné diskusie o
aktualnosti a primeranosti etickej vychovy pre potreby edukacie deti a mladeze v
Skolskom systéme. V roku 2007 bol realizovany vyskum, ktory sa navratil k samotnej
podstate etickej vychovy, jej vychodiskam a analyzoval prednostne ucebné osnovy
predmetu a poukazal na problémové oblasti ,...neprimeranost cielov vo vztahu k
moralnemu rozvoju osobnosti dietata, ale aj rozsah osnov v jednotlivych stupfioch
vzdelavania...“ (Fridrichova: 3) Okrem iného sa vyskum zameral aj na problematiku
samotného pedagdga etickej vychovy, kde vysledky odbornikov prekvapili — ugitelia
demonstrovali nepotrebnost etického a filozofického zakladu pre efektivne vyu€ovanie
etickej vychovy, ako prioritu pre vychovu k prosocialnosti presadzovali metddu nacviku
v triede, ktory podfa zisteni bol posta€ujuci na dostatoénd morélnu vychovu deti a
mladeZe. Po Skolskej reforme roku 2008 sa predmet eticka vychova posunul, v réamci
Statneho vzdelavacieho programu bol spisany obsahovy a vykonovy $tandard eticke;
vychovy. Pre dalSie inovovanie predmetu sa v nasledujucom obdobi stala kfu€ovou
uloha ucitela. (Fridrichova: 1 — 6)

Dévodom rozsiahlej retrospektivnej deskripcie vyvoja etickej vychovy na Slovensku je
poukazanie na fakt, Ze sufasné vyu€ovanie etickej vychovy ma nedostato¢ny a
neaktualny rozmer. Chybajuca analyza funk&nosti konceptu, ktory tvori bazalnu osnovu
predmetu eticka vychova a jeho neaktualizovany charakter spdsobil nedostato¢nu
pripravenost’ predmetu eticka vychova ¢elit vyzvam sucasnej spolo€nosti, rozvijat’ bio-
psycho-eko socialne bytosti schopné rieSit moralne a etické problémy a dilemy svojej
existencie i zivota celej society. Vyznamnym elementom pre rozvoj etickej vychovy
vSak nie je analyza predoslej edukacie, dblezitejSie je sustredit sa na buducu realizaciu
predmetu, ktora by mala odpovedat potrebam spoloCnosti 21. storoCia. Petra
Fridrichova vo svojom ¢lanku rozliSuje 3 zakladné oblasti, ktorym by sa mal odborny
vyskum venovat’:

1. Analyzovat’ vplyv etickej vychovy na deti a mladez resp. konfrontovat ho s
vplyvom nabozenskej vychovy
2. Odhalovat komunikagné Struktury v priebehu vyucby etickej vychovy, &im by sa

overilo pouZivanie teoretickych vzorcov vo vychovno-vzdelavacom procese a zarover
by sa otestovala ich primeranost’ danej vekovej kateg6rii Studentov
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3. Pozorovat vlastné inovacie pedagogov, ktoré prinasaju do vyucby predmetu a
overovat tieto stratégie v SirSich dimenziach. (Fridrichova: 7)

Na rozdiel od amerického politoléga Francisca Fukuyamu, ktorého publikacia Koniec
dejin predvidala, ako uz z nazvu vyplyva, ukonCenie dejinného vyvoja v désledku
vyCerpania ideologickych konceptov s vitazstvom zapadnej liberalnej demokracie, ktora
sa roz8iri po celom svete ako univerzalna a koneCna verzia stavu sveta, taktiez
americky politolég, Samuel P. Huntington, vo svojej knihe Stfet civilizaci: Boj kultur a
proména svétového fadu predostiera tedriu rozmanitosti kultir a mentalit Zijucich na
Zemi, ktorych buduicnost je zavisld na vzajomnej dohode. Spomenuty priklad
demonstruje fakt, Zze jeden klu€ k budicemu vyvoju spolognosti neexistuje avSak
mdzeme na zaklade realnych faktov predpokladat mozné buduce ohrozenia a obratom
na ne reagovat vopred pripravenymi rieSeniami. Prave etickd vychova ma moznost
vdaka svojej rozmanitosti subdisciplin aplikovanej etiky, z ktorej vychadza, ponuknut
Siroké spektrum moznosti. Jedine kvalithou a efektivnou edukaciou v ramci eticke;j
vychovy je mozné implementovat’ spravne hodnoty detom a mladezi, ktora bude tymto
naroénym vyzvam Vv blizkej buducnosti ¢elit. Vyzaduje si to vSak v prvom rade odborny
a profesionalny pristup v priprave buducich pedagégov a zaroveri osobnostné
predpoklady samotnych Studentov nasledne naucené vzorce pretavit do jednotlivych
Skolskych situacii. Vyznam osobnosti uCitefa na poli etickej vychovy je markantny, preto
apelujeme na kvalitu novovyu€enych pedagdégov, ktora ovplyvni ich dalSiu pedagogicku
¢innost' a tym aj napredovanie edukacie predmetu eticka vychova.

Vyznam inétitucii, na ktorych sa aplikovana etika sprostredkuje vzdelanej verejnosti, a
ktoré maju ako jediné moznost postupne zvratit neprajny stav etickej vychovy na
Skolach je enormny. Neustalou aktualizaciou Studijnych planov kompetentna obec
odbornikov odpoveda na potreby sucasnej spolo¢nosti a reflektuje ich v ramci svojich
prednasok a vedeckych aktivit. Stav etickej vychovy na Skolach vieme postupne
zlepsovat ,mravencou“ pracou, prostrednictvom ktorej poukazeme na nedostatky a
navrhneme stratégie ich rie$enia. ,Specificki a zodpovednu ulohu v tomto procese
kultivacie etiky v Skolskom prostredi zohrava kvalitna vysokoSkolska priprava uditelov
etickej vychovy.*

(Bilasova 2016: 8) Vylu¢ne dobra edukacia buducich pedagdgov na pdde univerzity v
sucinnosti s neustalou aktualizaciou Studijnych programov vedie k zmene paradigiem
vnimania etickej vychovy v spolo¢nosti a zaroveri k skvalitneniu vyuCovania tohto
predmetu s cielom €o najkvalitnejSej a najefektivnejSej vychovy Studentov a teda koniec
koncov k zlepSeniu moralneho stavu spolo¢nosti.

Model vyucby etickej vychovy postaveny na teoretickych vychodiskach aplikovanej
etiky povazujeme za velmi efektivny, pretoze vyhradne vdaka informacnej databaze
subdisciplin aplikovanej etiky je mozné pripravit perspektivhych ucitelov etickej
vychovy na naro¢né vyzvy spojené s edukaciou tohto predmetu. Nasledujuca tabulka
demonstruje aktualny stav edukacie etickej vychovy a navrhuje potrebné zmeny.
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Tab. 1: Aktualny stav edukacie etickej vychovy a potrebné zmeny

uroven riadenia

Sutasnost Co je potrebné realizovat?

vzdelavacie Standardy —  vykonové | ramcovy vzdelavaci program — cielové poziadavky

a obsahové S3tandardy pre vzdeldvacie

oblasti

kratkodobé kurikuldrne riadenie na trovni | podmienky pre tvorbu regionalnych/lokédlnych akénych
Statu, dplne absentujica regionélna | planov

absencia klacovych kompetencii

klGéové kompetencie ako zakladné vychodisko tvorby,
realizacie a hodnotenia kurikula na vSetkych drovniach

absencia indikatorov kvality Skolstva

a nastrojov vnutornej evalvacie

indikatory kvality $kél a Skolského systému a nastroje
jeho wvnutornej kontroly pre ulitelov a Skolské
manazmenty

Vysoké percento neodborne oducenych
predmetov

Kvalitativne nové kurikulum umozni $kolém zabezpeéit
plné Gvazky uditefom pri re$ pektovani ich aprobacie

prax

Kvalitativne nezodpovedajluce ucitelské | Zmena uditelskych Studijnych programov smerom
Studijné programy k zvySovaniu profesionality ucitelov

VS st odtrhnuté od potrieb $kdl | Zvysokych %kél pripravujicich uditelov sa stand
a kontaktu sucitelmi a nedokadiu | regiondlne centra vzdelavania ucitelov
zabezpelovat pregradudlnu pripravu, | a pedagogického vyskumu podporujiceho tvorbu
ktora nereflektuje aktualnu pedagogickd | skolskych, socialnych a inkluzivnych lokalnych

a regionalnych akénych planov.

(Zdroj: FRIDRICHOVA, 2016: 402)
Pragmaticky pristup k vyucbe etickej vychovy

Cielom prispevku je vypracovat pragmatickejSi pristup k vyuébe v oblasti etickej
vychovy, pricom zaCiname reflexiou niektorych tém a pristupov, ktoré su v tejto oblasti
obzvlast rozSirené. Navrhujeme, aby tieto témy a pristupy v ramci pripravy ucitefov
etickej vychovy nahradil pragmatickejSi pristup, ktory by kladol velky déraz na prakticku
realizovatelnost’ etickych rozhodnuti v situacnej, kazdodennej praxi, v kazdodennom
Zivote. Pragmaticky pristup zd6raziiuje osobitni zodpovednost, ktori na seba musime
vziat, ak chceme zlepsit konkrétnu situaciu, v ktorej sa nachadzame (napr. udrziavanie
zdravych rodinnych, profesionalnych vztahov, zdravého environmentu a i.). To si
vyZaduje, aby sme uvazovali a konali nad rdmec etického zdbévodfiovania moralneho
konania, ktoré bolo v centre zaujmu vacsiny tradi€ného vzdelavania v oblasti etickej
vychovy.

Aby sme lepSie zdévodnili na§ argument, struéne nartheme zakladné témy a pristupy
k vyu&be v oblasti etickej vychovy (v ramci pripravy uditelov etickej vychovy). Ako prvou
sa budeme zaoberat aplikovanou etikou, kedZe predstavuje najdominantnejSi zo
vSetkych pristupov, ktoré bazalne ovplyviuju obsahovd napli etickej vychovy.
Aplikovana etika povazuje eticku vychovu okrem iného aj za projekt, ktorého cielom je
oboznamit' Studentov s etickymi teériami a naucit ich, ako ich aplikovat’ v Specifickych
situaciach, pripadoch atd., priCom sa Standardne pouzivaju bud hypotetické, alebo
historické etické pripadové Studie. Mnohé etické texty zacinaju tym, Ze predstavia
klasické etické tedrie, napr. deontoldgiu, konzekvencialnu etiku, etiku cnosti, atd. V
praxi, po€as vyu€ovania, su vSak konzekvencialna etika a - v eSte vacsej miere -
deontoldgia - aplikované pri analyze a diskusii o etickych dilemach ovela Castejsie, ako
napriklad etika cnosti (Harris 2008). V pristupe aplikovanej etiky tak €asto chybaju
jasné, logické dovody na to, preCo su niektoré ‘mainstreamové’ etické tedrie
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povazované za zakladné nastroje etického zvazovania, zatial ¢o iné, zapadné (napr.
pragmatizmus, evoluéna etika, etika starostlivosti) a nezapadné (napr. konfucianska
etika) etické tedrie su prehliadané.

Dalsim problémom, ktory aplikovana etika otvara je to, Ze pre $tudentov je &asto
naroCné aplikovat vSeobecné principy v Specifickych situaciach, kedze "....medzi etikmi
sa stale vedu spory o tom, ktory z principov, alebo suborov principov, by mal byt
pouzivany" (Luegenbiehl 2010: 149). Bez ohfadu na tu spominané, je vSak
ziakov/Studentov potrebné aj nadalej ucit uvazovat o désledkoch vyuzivania réznych
etickych systémov a porovnavat ich.

Tendencia vyucovat eticki vychovu aplikovanim etickych tedrii vedie k zrodu druhej
dominantnej témy, a to konkrétne nazoru, Ze hodnota etickej vychovy je v tom, Ze
dokaze zlepsit schopnost’ Ziakov/Studentov zddvodriovat svoje rozhodnutia do velkej
miery, ¢i dokonca vyluéne, na zaklade etickych konceptov. Z toho by vyplyvalo, zZe
dobré a efektivne rozhodnutia su také, ktoré je mozné eticky zdévodnit. Otazkou v8ak
zostava do akej miery su eticky zddvodnitefné rozhodnutia aj realne a prakticky
uskutoCnitelné. Napriklad, upozorfiovanie na nekalé praktiky v organizacii (tzv.
whistleblowing) je Casto povazovany za moralne ziaduci, no takéto konanie moze
potencialne viest k strate napr. zamestnania. Hoci je odhalovanie whistleblowingu
Casto eticky opodstatnené, mdze byt takéto konanie pre jednotlivca nerealistické, ak by
sa vdaka nemu dostal do velkého rizika, Ze pride o pracu, alebo si dokonca zhorsi
vyhliadky. V odbornej literature sa vSak iba zriedka stretavame s diskusiou o SirSom
spektre kritérii a okolnosti, ktoré by mohli byt uzitoéné pri vyhodnocovani praktickosti a
realizovatelnosti moralneho rozhodnutia.

To, Ze je velky déraz kladeny na etické zdévodiovanie ma nasledne vplyv aj na to, aké
schopnosti su u ziakov/Studentov rozvijané. Tu sa Crta tretia dominantna téma, ktorou
je prevazujuca tendencia povazovat schopnost moralneho zvazovania za
najdolezitejSiu zo vSetkych pozadovanych etickych schopnosti. Moralne rozhodovanie
je tak zredukované na individualnu moralnu psycholégiu, priom za podstatny je
povazovany vylu€ne "vnutorny svet" jednotlivcov. Toto sa stava este vypuklejSim preto,
ze déraz je Casto kladeny na "meratelné" psychologické atributy jednotlivych Studentov,
pricom na meranie tychto atributov su Casto vyuZivané kvantitativne etické
psychometrické néastroje, akym je napriklad DIT2 (Defining Issues Test). No €oraz
vacsie mnozstvo literatury spochybriuje, &i je vhodné priméarne, &i dokonca vyluéne, sa
v etickej vychove zameriavat na individualne moralne zddvodriovanie (Son 2008;
Conlon a Zandvoort 2011).

V kazdom pripade stoji za zmienku, Ze niektori moralni psycholégovia a etici venovali
pozornost inym teoretickym systémom, aby vyvazili nedostatky individualneho pristupu.
Napriek tomu, ze DIT2 je vo vychove a vzdelavani asto - niekedy mozno aj nespravne
- vyuzivany na hodnotenie individudlneho moralneho Usudku Zziakov/Studentov,
akademici neo-kohlbergovskej Skoly, ktori su hlavnymi tvorcami DIT2, explicitne
zdbraziuju, ze moralka je spoloCensky konstrukt - fenomén, ktory "sa vyvija na zaklade
skusenosti spolo€enstva", a ktory "sa netvori v mysli Ziadneho jednotlivca... ale vznika
v interakcii medzi jednotlivcami" (Rest a kol. 1999: 301). V tomto kontexte stoji za
zmienku tieZz Herkertovo (2001) rozliSenie pojmov mikroetika a makroetika v etickej
vychove.

Zatial €o mikroeticka perspektiva zdbrazfiuje individualny pristup, makroeticka
perspektiva rozSiruje vyznam aplikovanej etiky tak, aby zahffiala aj ‘kolektivnu
zodpovednost”™ a spoloCenské rozhodnutia tykajuce sa oblasti vyzadujucich etické
zdbévodnenie.
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Dalsou témou je vyuzitie pripadovych &tadii na cibrenie schopnosti moralneho
zvazovania u ziakov/Studentov. Mnoho z tychto pripadovych Studii je zalozenych na
hypotetickych alebo historickych situaciach (Hollanderova 2015). Poukazuje sa na to,
ze takéto situacie Casto spadaju do dvoch kategdérii: "tenko opisané" pripady a "hrubo
opisané" pripady. Hoci "tenko opisané" situacie mozu byt pre Studentov relativne dobre
pochopitelné, su Casto zjednodusené tak, aby zddoraznili alebo jednoznacne ilustrovali
konkrétny koncept, no neodrazaju ‘neporiadok reality” ani to "Ze rdzni fudia mozu
pravom dospiet k réznym rieSeniam" (ibid. 2015: 57). Pristup zaloZzeny na "tenko
opisanych" pripadoch Casto vedie k domnienke, Ze etické zvazZovanie a etické
rozhodovanie zavisia od jedného konkrétneho konceptu. Pri takychto pripadoch sa
Studenti sustreduju na hypotetické situacie, pricom ich rieSenim by sa potencialne mala
zlepSit' ich schopnost etického zvazovania. Tieto situacie v3ak nerieSia praktickym a
realistickym vytvaranim ‘kompromisnych™ rieSeni, beric ohlad na komplexné
obmedzenia a kontexty, ktoré su typické pre socialnu prax, ale tak, ze na dany pripad
aplikuju konkrétnu etickud tedriu, princip alebo koncept. Navy$e, mnohé historické
pripadové Studie, ktoré sa pouzivaju vo vyuCovani, sa zakladaju na klu¢ovych
rozhodnutiach a ¢asto predstavuju ‘katastrofické pripady’. Takéto pripady su vacSinou
malo relevantné pre kazdodennu prax, s ktorou sa ziaci/Studenti stretavaja.

Dal$ou z dominantnych tém v etickej vychove je nedostatoéna pozornost, ktora je

venovana globalnej a interkultirnej povahe dnesSnej spolocnosti. Globalnost

predstavuje sociopoliticky kontext, ktory ma ur€ujuci vplyv na charakter spoloCenskej
praxe v suc€asnosti, no napriek tomu nie je zahrnuta v uebnych osnovach etickej
vychovy.

V skratke je mozné povedat, Ze z tu nacrtnutych tém moZno identifikovat chapanie
etickej vychovy ako dispcipliny, ktora dekontextualizuje eticki prax od situovaného
kontextu, v ktorom by sa mali etické tedrie “aplikovat”, ako aj od SirSich spoloenskych
a politickych kontextov praxe. Hoci spominané témy urcite maju v etickej vychove svoje
miesto, v tejto Studii poukazujeme na nasSe vytvaranie (v Studijnom programe Eticka
vychova na Katedre aplikovanej etiky FF UPJS) ich protivah vo forme
pragmatickejSieho pristupu ku konceptualizacii a vyu€ovaniu etickej vychovy.

Slovom pragmaticky tu myslime to, Ze etické rozhodovanie by malo byt chapané ako
prakticka c&innost situovana v Specifickom prostredi a v kontexte réznych, napr.
odbornych praxi. V takomto ponimani moralne zvaZovanie vyZaduje, aby sme zapojili
fantaziu, predstavili si kazdy mozny spdsob konania a odhadli, aké désledky by malo
jeho uskutoénenie. Cielom moralneho zvaZovania je dospiet k praktickému usudku,
ktory musi byt v sulade s dynamickym a premenlivym prostredim. Vdaka takymto
myslienkovym experimentom ma jednotlivec Sancu zvysit svoju moralnu inteligenciu,
pretavit svoje sklony do moralnych navykov, kultivovat svoje moraine ja, a stat sa tak
moralne zrelSim.

Situovany kontext -  ‘Situovanost” - charakteristicka pre pragmaticky pristup
predstavuje styény bod medzi etickym zvazovanim a (1) spolo¢enskym, organizaénym
a kultarnym kontextom, ktory rozhoduje o tom, ako su etické tedrie interpretované a ako
sa jednotlivci rozhoduju a svoje rozhodnutia realizuju; ako aj (2) etickymi navykmi a
rozhodnutiami, ktoré su vyhodnocované na zaklade ich spolo€enskych dopadov.

Autorky tohto prispevku nepovaZuju etické tedérie za nemenné a pripravené na
‘pouzitie’; nepovaZzuju ich ani za logicky prednostné ani za aplikovatefné priamo, bez
ohladu na okolnosti. Hodnotu etickych tedrii nie je mozné dokazat' len argumentaciou.
Etické tedrie by mali byt povaZzované za testovatelné hypotézy, tzn. mali by byt
hodnotené podla toho, aké realne dbsledky by malo ich uvedenie do praxe. Tak ako
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etické tedrie, aj etické kdédexy su Casto vysoko abstraktné a neposkytuju jednoznacny
navod na to, ako by sme sa mali spravat v kazdej z moznych konkrétnych situacii.
Konanie, ktoré je spravne v jednej situacii, nemusi byt efektivne v buducnosti, ak sa
zmenia niektoré okolnosti. Preto sa musi naSa volba etickej teérie vzdy odvijat od
okolnosti, pri¢om musime zvazit, ktora tedria je v danej situacii "‘najuzito¢nejsia’, ako aj
to, do akej miery ju eSte mézeme povazovat za platnd. Musime brat v Uvahu aj tzv.
alternativne etické tedrie (napr. globalnu spravodlivost' ¢&i tedrie ludskych schopnosti
[human capabilities approaches]). Z uvedeného vyplyva, ze to, &i je etické
rozhodovanie efektivne a vhodné, vyznamne ovplyvriuje socialny kontext.

Na zaklade poznamok uvedenych vy3Sie navrhujeme Styri konkrétne kritéria na
hodnotenie praktickej realizovatelnosti etickych rozhodnuti v etickej vychove. Tvrdime,
Ze prinos moralneho konania zavisi od jeho efektivity pri: (1) rieSeni urcitého etického
problému; (2) obohateni moralnych skusenosti aktéra; (3) zlepSeni situacie toho, kto sa
rozhoduje (napr. udrziavanie zdravych vztahov v Skole, na pracovisku, a i.); a (4)
dosiahnuti kontextualnej realizovatelnosti v kazdodennej praxi. Inak povedané,
prakticky realizovatelné moralne rozhodnutie musi byt efektivne pri rieSeni daného
moralneho problému a zaroven musi dat tomu, kto sa rozhoduje, prilezitost ziskat
pozitivhu moralnu skusenost a ucit sa. Tiez musi prispiet k zlepSeniu situacie toho, kto
sa rozhoduje. Zdanlivo ‘uskuto€nitefné” rozhodnutie nemdze byt naozaj uskutoCnené
na ukor zhorSenia vztahov v triede, v rodine, na pracovisku, i uz vztahov s kolegami,
a pod.

‘Cvicné situacie” a zoznam moznych rieSeni mézu preto sluzit ako nastroje na
hodnotenie etickej kompetencie, a to vdaka tomu, Zze nam davaju informaciu o tom, ako
Studenti a odbornici hodnotia efektivitu kazdého z mozZnych rieSeni danej etickej
situacie. Teoreticky ramec pre hodnotenie etickej kompetencie a spdsobilosti je
nacrtnuty na Obrazku podfa Qin Zhu, Brent K. Jesiek (2016).

l l

< > < » Cultural Sensitiv
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Ethical Principles Structures

Professional
Relationships

Obr. 1: Teoreticky ramec hodnotenia etickej kompetencie a spdsobilosti

Zaver

Na rozdiel od vac&siny prevladajucich su€asnych pristupov k vyuovaniu etickej
vychovy, ktoré kladu najvacsi doraz na etické zdbvodriovanie, pragmaticky pristup
povaZzujeme za dobleZitejSiu pre etické rozhodovanie praktickl realizovatelnost, tzn.
efektivitu pri rieSeni konkrétnych a situovanych etickych problémov. V tomto zmysle su
za lepSie povazované tie etické rozhodnutia, ktoré je naozaj mozné uskutocnit, tzn. su
jednak eticky obhajitelné, no zaroven aj prakticky realizovatelné. Pragmaticka etika
tvrdi, ze efektivita moralneho konania méze byt rézna v zavislosti od meniacich sa

ity
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vonkajSich okolnosti, pricom sa urcité druhy konania stavaju viac ¢i menej efektivnymi
a vhodnymi.
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PREGRADUALNE = VZDELAVANIE SPECIALNEHO
PEDAGOGA - ETOPEDA

PREGRADUAL EDUCATION AND TRAINING OF A
SPECIAL EDUCATION TEACHER FOR CHILDREN WITH
BEHAVIOURAL DISORDERS

Jarmila Zolnova
Katedra Specialnej pedagogiky, Pedagogicka fakulta, PU v PreSove

Abstract:

This article provides a description of content of the study field — Special Education in
the study programme Education of individuals with behavioural disorders. The study
programme aims to prepare students for their professional work as special education
teachers in both mainstream school and the institution of special education.

Key words:

study programme, education of children with behavioural disorders, theoretical training,
special education training, special educator

Uvod

Moznost a potreba inkluzivneho vzdelavania deti a ziakov so Specialnymi
vychovnovzdeldvacimi potrebami vytvara nové pristupy v pregradualnej priprave
Specialnych pedagégov. Opisom obsahového zamerania Studijného odboru — Specialna
pedagogika v Studijnom programe pedagogika psychosocialne narusenych (dalej ako
.etopédia“) chceme na tieto poziadavky Specialnopedagogickej praxe poukazat.

Profesionalita Specialneho pedagéga - etopéda v tendenciach
tedrie a praxe

V praxi etopéda su kompetencie sucastou multifaktoralneho procesu realizovaného v
systéme komplexného pristupu odbornikov réznych odborov. Kritériom pre zostavenie
kompetencii Specialneho pedagdga — etopéda mdze byt pracovné zaradenie do pozicie
Skolského odborného zamestnanca, Specialneho pedagdéga — vychovavatela alebo
ucCitela v Skolach hlavného prddu vzdelavania alebo v Skolach pri Specialnych
vychovnych zariadeniach. Su€asné smerovanie edukacie vo vzdelavani sa viaZze na
vzdelavanie vSetkych Ziakov, t. j. aj Ziakov so Specidlnymi vychovnovzdelavacimi
potrebami v 8kolach hlavného prudu vzdeldvania. Eurépskej agentury pre rozvoj
Specialneho vzdeldvania a inklizie vymedzuje pat kfucovych oblasti inkluzivheho
vzdelavania. |de o v€asnu podporu dietata, kvalitny prinos inkluzivneho vzdelavania
pre vdetkych jej aktérov, priprava vysoko kvalifikovanych odbornikov, zabezpe&enie
podpornych mechanizmov a ich financovanie, zber dat o inkluzivnom vzdelavani tak
aby prinasali systtmové zmeny (Soriano, 2014). Pregradualne studium etopédov si
postupne vyziadalo rovinu poznatkov o prevychove, vzdelavani deti a mladeze
v 8pecialnych  vychovnych zariadeniach rozSirovat o poznatky zo S$kolskej
a poradenskej prevencie akomplexnej intervencie ziakov so psychosocialnym
naru$enim v $kolach hlavného pradu vzdelavania. Skola hlavného prudu vzdelavania je
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priestorom pre v€asnu intervenciu Ziakov, ktoré vykazuju problémy v spravani. V
stratégiach intervenénych postupov na podporu vhodného spravania u tychto Ziakov sa
vychadza zo spolupracujucich odborov. Uzko spolupracujucimi odbormi su -
pedagogika, psycholégia, inkluzivha pedagogika, socidlna pedagogika, socialna praca.
Poznatky z medziodborovej spoluprace sa implementuju do etopedickych disciplin na
individualnej a systémovej urovni (Vojtovd, 2013). Rychla a zodpovedajuca odborna
intervencia chrani Ziaka pred zdvaznejSimi socialnymi a emociondlnymi désledkami,
ktoré sa mézu priamo viazat na Skolské socialne prostredie. Poznanie podmienok a
pristupov v Skolskom prostredi zefektiviiuje proces Specialnopedagogickej vychovy a
predikuje rizika. Je zasobarfiou didaktogénnych prevychovnych postupov
aplikovatefnych v konkrétnych pedagogickych a Specialnopedagogickych situaciach
(Zolnova, 2013). Délezité je vytvarat kooperujice a bezpe&né prostredie a posilfiovat
pozitivne spravanie Zziakov. Jej suCastou je podporna siet, ktord mézu vytvarat
pedagogicki i odborni zamestnanci, rovesnici aini pracovnici Skoly. Mobze byt
postavena na rovine pomoci a na profesionalnej urovni. Profesionalna uroven je
zastupena etopedickym poradenstvom, ktoré je zamerané na poradenstvo v oblasti
problémového spravania ziakov. Je poskytované aj zakonnym zastupcom a
pedagogickym pracovnikom pri rieSeni vychovnych a vzdelavacich problémov (Kaleja,
2013). Spolupraca Skoly s rodinou je prostriedkom pre vyrovnavanie a harmonizaciu
socialnych pristupov a pomoci Ziakovi s problémami v spravani. Multifaktorialne
podmienena podpora a komplexna intervencia v inkluzivnej edukacii si ziada empirické
badanie a vytvaranie edukacnej tedrie. Podpora tychto zamerov je empiricky
dosiahnuta zrealizovanymi projektami na Katedre Specialnej pedagogiky Pedagogicke;j
fakulty PreSovskej univerzity v PreSove. Su to:

- APVV-0851-12 Osobnostné a socialne faktory Skolskej uspednosti Ziakov so
Specifickymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v podmienkach inklazie (2013 —
2016), pod vedenim Mgr. Tatiany Dubayovej, PhD.,

- Grantovy projekt KEGA 024PU-4/2013 - Interdisciplinarne koncipovanie a
aplikovanie edukacénych programov pre deti s problémovym spravanim (2013 -
2015), pod vedenim prof. PhDr. Marii Podhajeckej, CSc.

- Grantovy projekt - KEGA 035PU-4/2014 - ZvySovanie kvality pregradualnej
pripravy Specialnych pedagdgov v kontexte inovativnych trendov tedrie a praxe
(2014-2016), pod vedenim doc. PaedDr. Bibiany Hlebovej, PhD.

Vystupom z projektov su monografie, vysokoSkolské ucéebnice a odborné ivedecké
Studia publikované v domécich izahraniénych periodikach. Texty su odporu¢anou
literaturou pregradudlneho Studia u Studentov Specidlnej pedagogiky, pred3kolskej
a elementarnej pedagogiky.

Legislativne pozZiadavky o profesijnych 3&tandardoch pre S3pecidlnopedagogicku
kategoériu su vymedzené pre kategériu pedagogického i odborného zamestnanca
(Pokyn ministra €. 39/2017, priloha &€. 1, 17.)
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Tab. 1: Profesijné Standardy pre kategoriu Specialneho pedagéga a odborného
zamestnanca. (Volné spracovanie podfa Pokynu ministra &. 39/2017, priloha &. 1, 9,

17.)
Oblasti Kompetenény profil Specialneho Kompetenény profil Specialneho
pedagdga v primarnom, pedagdga v pozicii odborného
sekundarnom vzdelavani zamestnanca
Ziak/dieta, | identifikovat vyvinové a individualne identifikovat’ individualne
Ziak charakteristiky, psychologické, charakteristiky dietata/Ziaka,
socialne faktory ucenia sa a sociokulturny kontext vyvoja a
sociokulturny kontext vyvinu Specialne vychovno-vzdelavacie
potreby dietata/Ziaka
Vychovno- ovladat obsah a didaktiku ovladat obsah Studijného odboru
vzdelavaci | vyuC€ovacich predmetov, planovat, Specialna pedagogika, planovat,
proces/ projektovat a realizovat vyucovanie, projektovat a realizovat
proces hodnotit' priebeh a vysledky Specialnopedagogicku intervenciu,
odbornej vyu€ovania a u€enia sa Ziaka hodnotit priebeh a vysledky
¢innosti Specialnopedagogickej intervencie
Profesijny | planovat a realizovat svoj profesijny planovat a realizovat’ svoj
rozvoj rast a sebarozvoj, stotoznit’ sa s profesijny rast a sebarozvoj,
profesijnou rolou (vychovavatela, stotoznit sa s profesijnou rolou
ucitela) a Skolou a Skolou/skolskym zariadenim

Kompetenény profil Specialneho pedagdga — etopéda je rozlozeny do troch oblasti, ako
je poznanie osobnosti Ziaka resp. dietata, ovladanie etdp vychovno-vzdelavacej oblasti,
Specialnopedagogickej intervencie a rozvoj Specialnopedagogickej profesie. Sustava
poznatkov z uvedenych oblasti je v pregradualnej priprave utriedend do vied
Specialnopedagogickych, normativnych a deskriptivnych.

Vyvoj profilacie Pedagogiky psychosocialne narusenych na
Katedre Specialnej pedagogiky na Pedagogickej fakulte PreSovskej
univerzity v PreSove a su€asny profil pregradualnej pripravy

,Zaciatky profilacie Katedry Specialnej pedagogiky na Pedagogickej fakulte PreSovskej
univerzity spadaji do obdobia rokov 1994/1995. Vysoko$kolské Studium odboru
Specialna pedagogika v tom Case zabezpelovala iba Pedagogicka fakulta Univerzity
Komenského v Bratislave, preto problémom jeho $tudia na vychode Slovenska sa
zadala intenzivnejsie zaoberat’ Pedagogické fakulta v PreSove UPJS v KoSiciach, a to
Katedra pedagogiky pre 1. stuperi ZS najprv pod vedenim PhDr. Jéna Vargu, CSc.,
kedy sa zaviedlo prehlbujuce $tudium logopédie v odbore uditelstvo pre 1. stuperi ZS,
neskér novy Studijny program $Skolska logopédia v kombinacii s ucitelstvom pre 1.
stuperi ZS. Katedra pedagogiky pre 1. stupefi ZS za&ala menit svoj charakter az
koncom roka 1996 s vyraznou podporou dekana Pedagogickej fakulty v PreSove prof.
PhDr. Milana Tureka, CSc., kedy katedra pod vedenim prof. PhDr. Milana Portika,
PhD., zmenila svoj nazov na Katedru elementarnej a Specialnej pedagogiky a vyucbu
Specialnopedagogickych disciplin zacalo zabezpecovat Oddelenie Specialnej
pedagogiky pod vedenim doc. PaedDr. Ladislava Horridka, PhD.“ (Hlebova, 2014, s.
62-63). Od roku 1997 sa zacal na Pedagogickej fakulte PreSovskej univerzity v PreSove
Studovat odbor Specialna pedagogika so zameranim na Skolsku logopédiu,
psychopédiu a etopédiu (Turek, 2000, s. 18). V akademickych rokoch 2000/2001 az
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2004/2005 sa etopédia Studovala v kombinacii so slovenskym jazykom a s technickou
vychovou (Studijny program, 2000/2001—2004/2005). V sudasnosti sa S$tuduje
v kombinacii s elementarnou pedagogikou. Odbornym garantom Studijného programu
Pedagogika psychosocialne naruSsenych je prof. PhDr. Milan Portik, PhD.
Medziodborové Studium zabezpelovali vysokoSkolski pedagdgovia z Fakulty
humanitnych a prirodnych vied PreSovskej univerzity v PreSove. Od akademického
roka 2006/2007 sa Studium etopédie zaCalo absolvovat v trojstupriovom Studiu
a postupne sa spojili programy etopédie a psychopédie do Studijného programu
Specialna pedagogika. Jej odbornym garantom je prof. PaedDr. Jozef Liba, PhD.
Struktira programu etopédie umoznila postupné rozsirovanie, inovovanie povinne
volitelnych predmetov podla profilacie absolventa bakalarskej a magisterskej formy
Studia. K nosnym etopedickym predmetom patrili etopédia — zaklady, tedria prevychovy
a vyuCovania psychosocialne naruSenych, S$pecidlne vychovné programy,
Specialnopedagogické poradenské sluzby, etopedicka diagnostika, Specifické poruchy
spravania, Specialnopedagogicka prax. Zamerom povinne volitelnych predmetov bolo
prehibenie odbornych tém v teoretickom digkurze a v modelovych edukadnych
situaciach. K takto orientovanym patrili predmety vychova hyperaktivnych deti a
mladeze, tyranych a zneuzivanych deti a mladeze, techniky zvladania konfliktov, kurz
sebaobrany, kauzisticky seminar (Studijny program, 20006/2007, 2016/2017).

V sucasnosti pregradualna priprava Studentov etopédie na Pedagogickej fakulte
PreSovskej univerzity v PreSove je korpusom teoretickych a praktickych poznatkov.
Specialnopedagogické, medicinske a patopsychologické discipliny tvoria 56%
povinnych jednotiek. K bazalnym povinnym Specialno-pedagogickym etopedickym
predmetom patri pedagogika psychosocialne naruSenych — zaklady, tedria vychovy a
prevychovy, edukacia Ziakov s poruchami spravania. Poznatky su prehibené v povinne
volitefnych predmetoch, ako je manaZovanie inkluzivnej triedy, vychova deti s
problémovym spravanim v materskej Skole, vychova deti s problémovym spravanim a
mentalnym postihnutim, vychova deti s hyperkinetickou poruchou, so syndrémom
tyraného, zneuzivaného a zanedbaného dietata, dieta v riziku spravania, individualny
vzdelavaci program pre Ziaka so 3$pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.
Studenti sa zoznamuji a pracuji aj s osobnou dokumentaciou Ziaka a
Specialnopedagogickou dokumentaciou pedagogického a odborného zamestnanca
(Studijny program, 2017/2018).

V etopedickom S&tuadiu aj s podporou tychto prehlbujucich predmetov pripravu
smerujeme k profesionalizacii Specialnopedagogickej profesie. V modely SirSej
profesionality sa podla KasacCovej (2004, s. 48) ma ,rola ucitela planovat, riadit,
regulovat’ proces sprostredkovania uciva, hladat optimalne metddy a stratégie na jeho
efektivne zvladnutie Ziakmi, podnecovat’ k aktivnemu pristupu k uéeniu sa samotnymi
Ziakmi a tak ich viest k preberaniu zodpovednosti za vlastny sebarozvoj*.
Uvedomujeme si, Ze tato rola procesom praktickej realizacie. Studenti na seminaroch
zazitkovou formou vedomosti usporaduvaju do myslienkovych konceptov, ktoré tvoria
ucelené modely intelektovej €innosti. Vyjadruju svoje chapanie, nazory a postoje
k preberanym témam.

Ucitel &i vychovavatel musi vo svojej edukacnej praxi zaujat filozoficky, hodnotovy
postoj ako reakciu na otazky ziakov tykajucich sa bytia, spolo¢enskych i prirodnych
problémov  (Kosova, 2013). SuCastou Studia je  priebezna  a suvisla
Specialnopedagogicka prax, realizovana od letného semestra prvého rocnika
bakalarskeho Stadia v cviénych  3Specidlnych  vychovnych  zariadeniach
a v magisterskom Studiu v Skolach pri Specidlnych vychovnych zariadeniach a Skolach
hlavného pradu vzdelavania v podiely 16% za semester (Cekanova, 2016). Prax je
zostavena tak, aby si Student vytvoril uceleny prehlad o Specidlnopedagogicke;j
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edukacnej realite v podmienkach Specialnych vychovnych zariadeni a $kél hlavného
prudu vzdelavania. Sebareflexiu praxe a teoretické poznatky Student integruje v
zaverednej Statnicovej skuske pred komisiou (Zolnova, 2018).

Studium $pecialnej pedagogiky v $pecializacii na pedagogiku mentalne postihnutych,
pedagogiku sluchovo postihnutych a Specialnopedagogické poradenstvo sa realizuje na
Pedagogickej fakulte Univerzity Komenského v Bratislave (Histéria katedry, 2018). Na
Pedagogickej fakulte Katolickej univerzity v Ruzomberku — Inétitat Juraja PaleSa
v Levoli sa Studuje Specialna pedagogika v kombinéacii s pedagogikou mentalne
postihnutych (Specialna pedagogika, 2018).

Zaver

Pregradualna Specialnopedagogicka priprava Studentov je dynamickym procesom,
ktorym chce katedra Specialnej pedagogiky citlivo reagovat na poziadavky vyvoja
Specialnopedagogickej profesie v praxi. Teoretické etopedické poznatky a poznatky
z pomocnych a deskriptivnych vied tvoria zakladriu porozumenia vSetkym dimenziam
Specialnopedagogickej profesie. Vyskumné projekty su sucastou teoretického poznania
a vedeckej pripravy Studentov.
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