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Pouzité skratky a znacky

GDPR
Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady EU & 2016/679 z 27. aprila 2016
o ochrane fyzickych os6b pri spractvani osobnych tdajov a o volnom pohybe

takychto tdajov, ktorym sa zruSuje smernica ¢. 95/46/ES (vSeobecné
nariadenie o ochrane tdajov)

Komisia
Eurépska komisia

novy ZOOU

zakon o ochrane osobnych tidajov o zmene a doplneni niektorych zékonov,
ktory nadobudne aéinnost dna 25.5.2018 a zrusi zakon ¢. 122/2013 Z. z. 0
ochrane osobnych udajov (schvaleny dna 19. 12. 2017, zatial neuverejneny
v Zbierke zakonov)

stary ZOOU

zdkon ¢. 122/2013 Z. z. oochrane osobnych tdajov a ozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Urad
Urad na ochranu osobnych tidajov Slovenskej republiky

Zakonnik prace (ZP)
zékon ¢. 311/2011 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorsich predpisov

zakon o OZPC
zakon ¢. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach stvisiacich s oznamovanim
protispoloc¢enskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

7.
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Uvod

Pravo na ochranu osobnych tdajov je vtradicnom ponimani spité
s pravom na ochranu stkromia. Tvori jeho imanentna ¢ast, odvija sa od neho
a sucasne smeruje k jeho ochrane. Osobna identita ako meno, priezvisko, ¢i
fotografia st stéastou sikromia osoby od nepaméti, no revolicia vo vyuzivani
technolégii obohacuje stikromie o nové aspekty. Ochrana osobnych tdajov
postupne prekracuje ramec sukromia a smeruje k ochrane zakladnych prav
a slobod fyzickych os6b aj mimo oblasti sikromného ¢i rodinného Zivota.
Kontrola nad vlastnymi osobnymi Gdajmi sa stidva samostatnym ludskym
pravom a osobné idaje komoditou budicnosti uréenou na obchodovanie.

Zneuzitie, obmedzenie, ¢i porusenie prava na ochranu osobnych tdajov
je tak v plnej miere spdsobilé zasiahnut nielen do sukromného irodinného
Zivota jednotlivca, ale aj do Tudskej dostojnosti a ochrany vlastnictva (ak
uzndme osobné udaje ako komoditu). Pracovisko nie je vynimkou.
Zamestnévatelia spracivaju osobné udaje jednotlivcov v poziciach, ked este
ani nie st zamestnancami (vyberové procesy a predzmluvné vztahy),
aj v pozicidch, ked uZ zamestnancami nie st (predpisand archivacia
dokumentov v personalnych spisoch). Priklad zamestnavatela
nespracivajiceho osobné tidaje zamestnancov neexistuje.

Dna 27. aprila 2016 bolo prijaté Nariadenie Eur6pskeho parlamentu
aRady EU & 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractivani osobnych
udajov a o volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zruSuje smernica €.
95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane tudajov, dalej len GDPR).
S ti¢innosfou od 25. maja 2018 sa na tzemi ¢lenskych Stitov EU zadne
uplatiiovat jednotny rezim ochrany osobnych udajov. GDPR neprinasa
prisnejsiu, ale ani volnejSiu Gpravu ochrany osobnych tdajov. Prinasa
jednoducho zmeny v pravidlach ochrany osobnych tdajov, na ktoré sme boli
v podmienkach Slovenskej republiky zvyknuti podla zakona ¢. 122/2013 Z. z.
o ochrane osobnych tdajov v zneni neskorsich predpisov.

Se
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GDPR vstipi do Géinnosti 25. maja 2018 a neobsahuje ziadne prechodné
doby na prisposobenie sa novym pravidlam. Takmer dvojroénad doba od
prijatia do G¢innosti GDPR je ur€ena prave na to, aby sa dotknuté subjekty
snovou pravnou tpravou obozndmili a po 25. maji 2018 ju v plnej miere
aplikovali. Rozsah zavadzanych pravidiel je pomerne Siroky, a preto pdsobia
zlozito. Predkladana publikacia preto pontika zamestnavatelom zrozumitelnt
pravnu analyzu novovytvorenych izachovanych pravidiel ochrany osobnjch
udajov. Na jej zéklade si mozu vytvorit, zrevidovat a aktualizovat existujicu
vnatropodnikovi dokumentéiciu a procesy tykajlice sa ochrany osobnych
tdajov na ich pracovisku v stilade s GDPR a novym ZOOU.

Predkladana publikicia je urcend zamestnavatelom, resp. veddcim
zamestnancom a personalistom, ktori spractvaji osobné idaje zamestnancov
na rozne pracovnopravne ucely a potrebuji vykonat audit ich spractvania
vsilade s GDPR anovym ZOOU. Publikiciu rovnako vyuziji aj zadinajici
zamestnavatelia, ktori sa s ochranou osobnych tdajov stretavaju po prvykrat
a potrebuju nastavif vnutropodnikové pravidla ochrany osobnych tdajov
takpovediac od nuly. Citatel ma moZnost ziskat ucelenti predstavu o tom, aké
pravidla ochrany osobnych tdajov platia v pracovnopravnej oblasti, akym
povinnostiam podlieha zamestnavatel' a aké prava méa dotknuta osoba, t. j.
uchadzac o zamestnanie, zamestnanec i byvaly zamestnanec.

Autorsky kolektiv veri, Ze publikdcia bude prinosna pre vsetky
zainteresované skupiny.

Publikacia zohl'adiiuje pravny stav k 15. januaru 2018.
Kosice januér 2018

Autorsky kolektiv

9.
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1. Akény plan: Co je potrebné urobit do
25. maja 2018?

1) Upravit informacné listy (dalej IS) na zdznamy o spracovatel'skych
¢innostiach, pokial sa neuplatiiuje vynimka zvedenia zdznamov; ¢o
zahfna tieto vychodiskové procesy:

a. identifikdciu = vSetkych  databaz = sosobnymi  Gdajmi
(automatizované, poloautomatizované, neautomatizované
spracuvanie);

b. roztriedenie osobnych tidajov na vSeobecné a citlivé a priradenie
platnych pravnych zikladov spracGvania (pozor na zru$ené
pravne zaklady);

c. posudenie, ¢i doteraz udelené stihlasy so spractvanim osobnych
adajov st stladné s GDPR, resp. novym ZOOU (snaZit sa
eliminovat spractvanie osobnych tdajov v pracovnopravnych
vztahoch na zéklade stihlasu zamestnanca);

d. zhodnotit toky osobnych idajov (komu sa tdaje poskytujua?, kam
sa prenasaja?);

2) pripravit nové znenie informacnej povinnosti a sposob jej realizacie od 25.
maéja 2018 voci dotknutym osobam;

3) riadif zmluvné vztahy, t. j.

a. vyhotovit navrh vzajomnej dohody spolo¢nych prevadzkovatelov
(ak existuja);

b. aktualizovat zoznam sprostredkovatelov a inovovat uzavreté
sprostredkovatel'ské zmluvy;

4) prijat primerané interné nastavenia a postupy pre zabezpecenie vykonu
prav dotknutej osoby;

5) vo vztahu k ochrane osobnych tdajov a bezpe¢nostnej dokumentacii:

a. prijat internd insStrukciu k oznamovaniu azdokumentovaniu
bezpecénostnych incidentov;

b. vpripade potreby vypracovat posidenie vplyvu na ochranu
osobnych udajov (povinnost mat bezpec¢nostny projekt bola
zru$ena);

10 ®
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6)

7)

c. vyhodnotit splnenie/nesplnenie podmienok pre nominaciu
zodpovednej osoby;

d. nanovo poudit vSetky opravnené osoby (aj ked vyslovna
povinnost poucovat podla § 21 starého ZOOU bola zrusens, ide
nadalej o jedno z bezpec¢nostnych opatreni);

prehodnotit moznost ziskania certifikaitu preukazujuceho stlad
spracivania osobnych tdajov alebo zaujimat sa o moZnost ziskania
¢lenstva v tzv. kddexe spravania;

zobrat na vedomie nové pokuty za porusenie pravidiel ochrany osobnych
udajov.

1 e
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2. Zakladné pojmy a ich definicie

a. Vseobecné osobné Udaje

Definicia pojmu osobné tdaje sa rovna definovaniu toho, ¢o patri a ¢o
nepatri pod vecnid posobnost pravidiel o ochrane tidajov a je pomerne Siroka.

Podla § 5 pism. a) nového Z0o0oU:

Osobnymi tidajmi sit akékolvek udaje tykajtice sa identifikovanej alebo
identifikovatelnej fyzickej osoby, pri¢om takou osobou je osoba, ktorii mozno
identifikovat priamo alebo nepriamo, najmd na zdklade vSeobecne
pouzitelného identifikatora alebo iného identifikatora, ako je meno,
identifikacné cislo, lokalizacné tidaje, online identifikator na zaklade jednej ¢i
viacerych charakteristik alebo znakov, ktoré tvoria jej fyzicku, fyziologicki,
genetickil, psychickil, mentalnu, ekonomicki, kultirnu alebo socialnu
identitu.

V porovnani so starym ZOOU st zmeny v definicii osobného tdaja
minimélne. Aj nad’alej ide o prikladny vypocet idajov, ktoré mozno povazovat
za osobné. Musia sa tykat uz identifikovanej osoby alebo osoby priamo alebo
nepriamo identifikovatelnej. Osoba je urcitelna vtedy, ked je bez vynalozenia
neprimeraného usilia mozné ziskat
doplriujice informéacie umoziujtce
Jej identifikaciu. Okrem toho, Ze idaj Informicia otom, Ze zamestnanec sa
identifikuje jednotlivca, musi "sa
vztahovat" k jednotlivcovi, t. j. udaj
moze (musi) mat vplyv na konkrétnu
fyzicki osobu (napr. mdZe jej
sposobit ujmu). Postdenie, ¢i je
ziskany udaj osobnym, je potrebné
vykonat vzdy vramci konkrétneho
kontextu spractvania.

zGcCastnil stretnutia v mene spolo¢nosti, v

ktorej pracuje nespifia kritérium osobného

udaja, avSak informécia o tom, ze dany
zamestnanec nedostatocne reprezentoval
spolo¢nost (napriklad v rozpore s pokynmi)

osobnym tdajom moze byt.

12 ¢
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Z hladiska obsahu st osobné tdaje akymkolvek druhom informaécii o osobe
tykajice sa jej stkromného, rodinného,
pracovného i verejného zivota. Nosi¢
(format) osobnych udajov nie je pre
uplatnenie  pravidiel ich  ochrany
rozhodujici  (papierova, elektronicka,
graficka, ciselna, fotograficka, obrazovo-
zvukova, zvukova forma). Informécie
nemusia byt ani pravdivé ani preukazané,
sprave elektronickej posty. aby ich bolo mozné oznacit za osobné
udaje.

Zvukové a obrazové udaje je
potrebné pokladat za osobné udaje,
pretoze mozZu predstavovat

informacie o jednotlivcovi. Osobné

udaje mozu byt obsiahnuté aj v

Osobnym tidajom nie je anonymny ani anonymizovany tdaj, preto sa na
nich ani nevztahuje ZOOU. Anonymny tvidaj je tdaj, ktory sa neviaZe na
identifikovana alebo identifikovatelnt fyzicka osobu. Anonymizovany tdaj
je udaj, uktorého boli odstranené vsetky identifika¢né prvky a ani po
vynaloZeni primeraného usilia uz nie je mozna opidtovna identifikacia
dotknutej osoby. Na rozdiel od anonymnych a anonymizovanych tdajov st
osobnymi tdajmi pseudonymizované tdaje. Pseudonymizovany udaj je
adaj, ktorého identifikacné prvky st nahradené jednym pseudonymom.
Osobné tdaje je mozné priradit konkrétnej dotknutej osobe az za pouzitia
dodatoénych informécii (Sifrovacieho kIac¢a), ktorym ale disponuje len
opravnena osoba. Pseudonymizicia je tak proces maskovania identit.

b. Osobitna kategodria osobnych udajov (tzv.
citlivé udaje)

Ide o udaje, ktorych spractivanie moze pre dotknutd osobu predstavovat
vys$ie riziko ohrozenia prav a pravom chranenych zaujmov.

Podla § 17 ods. 1 nového ZOOU:

13 ¢
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Zakazuje sa (s vgnimkami uvedenymi v § 17 ods. 2) spracuvanie
osobnych tudajov, ktoré odhaluju rasovy alebo etnicky poévod, politické
nazory, ndbozenské alebo filozofické presvedcenie alebo dclenstvo v
odborovych organizaciach, a spractivanie genetickych ttdajov, biometrickych
tidajov na individudlnu identifikaciu fyzickej osoby, tidajov tykajiicich sa
zdravia alebo udajov tykajicich sa sexudlneho Zivota alebo sexualnej
orientacie fyzickej osoby.

V porovnani so starym ZOOU bola definicia citlivého osobného tdaja
vnovom ZOOU spresnenid aroziirena. Doslo aj kspresneniu definicie
biometrickych tdajov apribudla definicia genetickych tudajov addajov
tykajtcich sa zdravia:

e biometrickymi tidajmi sit osobné udaje, ktoré su vysledkom
osobitného technického spractvania, ktoré sa tyka fyzickych,
fyziologickych alebo behaviordlnych charakteristickijjch znakov
fyzickej osoby a ktoré umozZiiujii alebo potvrdzujii jedinecénit
identifikaciu tejto fyzickej osoby, ako napriklad vyobrazenia tvare
alebo daktyloskopické tdaje (odtlacok prsta, odtlacok dlane,
biometricky snimok sietnice oka, tvar tvare a vzdialenosti
jednotlivych organov na nej, hlas, geometria ruky, geometria
Struktary zil ruky alebo dlane);

e genetickymi tdajmi sii osobné idaje tykajiice sa zdedenych
alebo nadobudnutiych genetickych charakteristickych znakov
fyzickej osoby, ktoré poskytuji jedineéné informacie o fyziologii
alebo zdravi tejto fyzickej osoby a ktoré vyplyvaju najmd z analyzy
biologickej vzorky danej fyzickej osoby;

e ddajmi tjkajitcimi sa zdravia sit osobné tudaje tykajiice sa
fyzického alebo dusevného zdravia fyzickej osoby, vratane tidajov o
poskytovani  zdravotnej  starostlivosti, sluzieb  stwisiacich
s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a socidlnych sluzieb,
ktorymi sa odhalujit informadcie o jej zdravotnom stave.
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Z definicie citlivych adajov sa vypustilo ¢lenstvo v politickych stranich
alebo politickych hnutiach, ktoré v§ak podl'a nasho nazoru mozno zahrnat pod
identifikator politické nazory.

Medzi citlivé osobné tidaje nepatri

>

fotografia, pokial sa nespractiva niektora z citlivych
charakteristtk na nej zachytend (napr. rasa, udaj
o zdravi/zdravotnom postihnuti);

vSeobecne pouzitelny identifikator (rodné ¢islo);

vlastnoruény podpis, pokial sa nespraciva niektora
behavioralna charakteristika.

Z do6vodu svojej povahy vyzaduju citlivé idaje rozsirent ochranu (GDPR
ustanovuje vycerpavajucim spésobom na akych pravnych zékladoch ich
mozno spractvat) a ich spractvanie si vyzaduje prijatie Specifickych zaruk.

c. Priklady osobnych Gdajov zamestnanca

Zamestnavatel moze prichadzaf vpraxi do kontaktu najcastejsie
s nasledovnymi osobnymi tdajmi dotknutej osoby. VZdy je potrebné posudit,
¢i je nevyhnutné spracavat konkrétny osobny tidaj na dany tcel a vybrat ten
spravny pravny zaklad/préavny titul pre takéto spracavanie (vid 3.c.2 kapitola).

N Identifika¢né tdaje: meno, priezvisko, rodné priezvisko, prezyvka,
datum narodenia, miesto narodenia, ¢islo ob¢ianskeho preukazu, rodné
¢islo, ¢islo pasu alebo iného dokladu totoznosti, titul, Statna prislusnost,
narodnost, fotografia;

A kontaktné tdaje: adresa trvalého/prechodného pobytu alebo bydliska,
telefonne Cislo, e-mailové adresa, adresa na facebooku alebo inej socialne;j

sieti;

N prevadzkové tidaje: register pracovného casu (t. j. idaje o Case, kedy
jednotlivi zamestnanci za¢inaji a konc¢ia pracovnt zmenu, aj udaje o
prestavkach alebo cCase, ktory nie je do pracovného casu zahrnuty),
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pracovna funkcia, identifika¢né ¢islo zamestnanca, pristupovy kod/heslo
zamestnanca, online identifikator, pracovna IP adresa;

N lokaliza¢né udaje: tdaje urcujuce geograficki polohu zamestnanca
(najma pri vyuzivani GPS), idaje v knihe jazd sluzobného vozidla;

N citlivé udaje: tdaje ozdravotnom stave (potvrdenie o tehotenstve
zamestnankyne, o invalidite zamestnanca, vysledky preventivnej lekarskej
prehliadky vo vzfahu k praci, vysledky dychovej/krvnej skasky na alkohol,
udaje o  psychickej  pracovnej
sposobilosti), odtlacky prstov, scan

sietnice, élenstvo v odborovej _ .
organizacii, tdaje o poruseni Udaj (.)tom, Ze si urc1t:v zamfstnal}ec
predpisov trestného préva, poranil nohu aje ciastocne
priestupkového prava alebo praceneschopny, je citlivym
obtianskeho  préva (vipis/odpis osobnym udajom tykajicim S‘fl
7 registra trestov); zdravia. (BliZSie: rozhodnutie SDEU
N a dalsie identifikatory patriace vo veci C-101/01 Bodil Lindqvist zo
konkrétnemu zamestnancovi 6. novembra 2003, bod 51).

avytvarajice jeho ekonomicka
identitu  (idaj omzde, dislo
bankového uctu), socialnu identitu (ddaje orodinnom stave, pocte
deti, dosiahnutom vzdelani) ¢i fyzickd, fyziologicku (hlas zamestnanca
pri monitorovani telefébnov, obraz osoby na videozdzname z pohovoru)
alebo mentalnu identitu (informacie o spravani a osobnych
vlastnostiach zamestnanca zachytené v pracovnom posudku).

Osobné udaje zahfnajua aj ,subjektivne” informacie, nazory alebo hodnotenia.
Tento subjektivny druh informécii tvori zna¢ént cast osobnych udajov
spracovavanych v sektoroch, medzi ktoré patri oblast zamestnania (,Milan je
dobry zamestnanec a zaslazi si povySenie“). Stanovisko 4/2007 ku koncepcii
osobnych udajov, prijaté 20. jina 2007 (WP 136).
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d. Dotknuta osoba a jej pravna subjektivita

Zamestnanec je v kontexte aplikacie pravidiel ochrany osobnych tdajov
dotknutou osobou, t. j. fyzickou osobou, ktorej osobné tidaje sa spractvaja.
Nepodstatn4 je:

e kualifikacia pracovnopravneho vztahu » ochrana osobnych udajov sa
vrovnakom rozsahu vztahuje na pracovny pomer zaloZeny pracovnou
zmluvou, pracovnopravne vzfahy zaloZzené dohodami o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru ¢i fakticky pracovny pomer;

e Statna prislusnost ®» pravo na ochranu osobnych tidajov je univerzalnym
pravom, ktoré sa neobmedzuje na Statnych prislusnikov alebo obyvatelov
urditej krajiny (ochrana osobnych tdajov sa vztahuje na kazda fyzicka
osobu bez ohl'adu na $tatnu prislusnost ¢i osobu bez $tatnej prislusnosti).

Okrem zamestnanca prichadzaja do tivahy ako dotknuté osoby: uchadzaci
ozamestnanie, docasne prideleni zamestnanci, rodinni prislusnici
zamestnanca, ak sa ich 1daje spractvaji v savislosti s realizovanymi
pracovnopravnymi vztahmi a pod.

Otazka: Co ak na pracovisku pésobia na zdklade obchodnoprdavnych
kontraktov aj Zivnostnici?

GDPR a ZOOU vyslovne nechrani osobné tdaje pravnickych osdb ani
fyzickych os6b — zivnostnikov. Ale aj Gdaje o tychto osobach sa mozu na
zéklade ich vecného obsahu pokladat za informacie ,tykajice sa“ fyzickych
osOb a za splnenia dal$ich kritérii za osobné tidaje. Okrem vlastnoruéného
podpisu za také mozno povazovat meno pravnickej osoby/zivnostnika
odvodené od mena fyzickej osoby; informacie o podniku, v ktorych je opisané
spravanie vlastnika, miesto podnikania Zivnostnika, ak je totozné s jeho
adresou bydliska a pod.

Sposobilost mat prava a povinnosti a spdsobilost na pravne tkony v
suvislosti so spractivanim osobnych udajov sa riadi ustanoveniami
Obcdianskeho zdkonnika. Spdsobilost fyzickej osoby mat prava a povinnosti
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patriace jej ako dotknutej osobe podla ZOOU vzniki narodenim a zaniké
smrtou. Sposobilost na pravne ukony vznikd priebezne v zavislosti od
rozumovej a volovej vyspelosti zodpovedajicej veku maloletych a v plnom
rozsahu vznika plnoletostou. Preto je v zdsade aj malolety sposobily dat stthlas
so spractivanim svojich osobnych tdajov.

GDPR prindSa zmenu vtejto oblasti len na sluzby poskytované
maloletym prostrednictvom internetu. Ak prevadzkovatel spraciva osobné
udaje dotknutej osoby na zaklade sihlasu dotknutej osoby, je spractvanie
osobnych tdajov maloletého zakonné, len ak ma malolety aspon 16 rokov. Ak
ma malolety menej nez 16 rokov, takéto spractivanie je zdkonné iba za
podmienky a v rozsahu, v akom takyto stihlas vyjadril alebo schvalil zakonny
zistupca alebo zdkonny opatrovnik maloletého. Uvedené podmienky sa
nevztahuja na off-line data, ani na osobné tidaje spractivané na inom pravnom
zaklade, nez je sthlas.

Otazka: Je potrebné o spracuvani osobnyjch tidajov informovat’ zdkonnych
zastupcov, resp. potrebuje zamestndvatel sithlas zakonnych zastupcov na
spractivanie osobnych tidajov mladistvého zamestnanca?

Nie. Subjekt, ktorému je priznana pracovnopravna subjektivita, ¢o znamena,
Ze je spdsobily uvedomit si prava a povinnosti z pracovnopravneho vztahu, je
sposobily uvedomif si rovnako aj prava a povinnosti vyplyvajtce z postavenia
dotknutej osoby. Ak mé zamestnéavatel pochybnosti, ¢i mladistvy zamestnanec
(od 15 do 18 rokov) chape vsetky rizika, pravidla azaruky stvisiace so
spractivanim osobnych tidajov, v zaujme jeho ochrany moéze (nemusi) zvazit
kontaktovanie zakonnych zastupcov mladistvého.

e. Prevadzkovatel

Zamestnavatel je vkontexte ochrany osobnych tdajov zamestnanca
prevadzkovatel’om. Prevadzkovatelom je kazdy u koho si m6Zzu dotknuté
osoby uplatnit svoje prava v praxi, a teda ten:
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= kto sam alebo spolo¢ne s inymi urc¢i Gcel a prostriedky spractivania
osobnych tdajov, a ktory spractiva osobné tidaje vo vlastnom mene;

Zamestnavatel uzavrie zmluvu s bezpec¢nostnou sluzbou, na zéklade ktorej ma
bezpec¢nostna sluzba v jeho mene nainstalovat niekol’ko kamier v roznych
Castiach prevadzky. Utely videodohladu pomocou kamier a spdsob ziskavania
a ukladania obrazovych zidznamov urcuje vyluéne zamestnavatel, ktory sa
preto musi povazovat za jediného prevadzkovatela tejto operacie spractvania
osobnych udajov.

= alebo komu funkcia prevadzkovatela vyplyva zo zdkona alebo kto splni
zdkonnom stanovené poziadavky na uréenie statusu prevadzkovatela (ak
osobitny predpis verejnym alebo sukromnym subjektom uklada
povinnost spractavat urcité tidaje);

Zamestnivatel zbiera a spraciva udaje tykajice sa mzdy svojich
zamestnancov na Gcel zdkonnej povinnosti vedenia mzdového listu podla § 39
zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmu v zneni neskorsich predpisov. Udaje
néasledne zasiela spravcovi dane. Zamestnavatel i spravca dane sice spractavaji
rovnaké udaje o mzdach, absencia spolo¢nych tucelov a prostriedkov v
suvislosti s tymto spractivanim tdajov ma ale za néasledok kvalifikiciu
obidvoch subjektov ako dvoch samostatnych prevadzkovatelov udajov.

Prevadzkovatel je zodpovedny za dodrziavanie a sdlad spractvania
osobnych udajov so zdsadami spractivania osobnych udajov. Je povinny nielen
dodrzat zasady ochrany osobnych tdajov, ale musi vediet tento stilad aj
preukazat.

Z hladiska tizemnej pOsobnosti sa GDPR uplatnuje vo velmi Sirokej
miere. GDPR podlieha kazdy zamestnavatel (prevadzkovatel) usadeny na
tzemi Eurbpskej tnie (EU) a Eurépskeho hospodarskeho priestoru (EHP), a
to bez ohl'adu na to, ¢i sa spracivanie osobnych tidajov vykonava na tGzemi
EU/EHP alebo nie, inymi slovami, ¢ ma na tzemi EU/EHP sidlo, miesto
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podnikania, organizaénii zlozku, prevadzkareni alebo trvaly pobyt. ZOOU
potom podlieha kazdy prevadzkovatel usadeny v Slovenskej republike, resp.
na mieste, kde sa na zadklade medzindrodného prava verejného uplatiiuje
préavo Slovenskej republiky.

Otazka: Co znamend pojem usadenie sa na tizemi élenského $tatu?

Ide siroky a flexibilny pojem. Predpokladd akékolvek uc¢inné a skuto¢né
vykonavanie €innosti, vratane minimélnej ¢innosti prostrednictvom stélej
prevadzkarne. Pravna forma tohto usadenia, ¢i je to pobocka, alebo dcérska
spolo¢nost s pravnou subjektivitou, nie je uréujacim C¢initelom. (Blizsie
kritéria ,,usadenia sa“: C-230/14 Weltimmo s.r.o. proti Nemzeti Adatvédelmi
és Informdaciészabadsag Hat6sag z 1. oktobra 2015.)

GDPR so sebou prindSa aj extrateritoridlnu pdsobnost, t. j. GDPR
zavizuje aj prevadzkovatelov a sprostredkovatelov, ktori nemajui sidlo v EU,
avSak spractivaji osobné udaje dotknutych osob (napr. zakaznikov,
zamestnancov, inych fyzickych oséb) nachadzajicich sa v EU. Uvedené sa
vztfahuje aj na obéanov EU aj inych osdb, pohybujicich sa na tizemi EU iba
kratkodobo (napr. turistov). Spractvanie osobnych tdajov uvedenych os6b
vSak musi savisiet s i) ponukou tovaru alebo sluZieb dotknutym osobam v EU
a/alebo ii) sledovanim spravania dotknutych oséb na tzemi EU, inak sa na
prevadzkovatela, resp. sprostredkovatela GDPR vztahovat nebude.
Previdzkovatel, ktory nie je usadeny na tzemi EU aktory vykonava
zadefinované druhy spracovatel'skych ¢innosti (i) a ii)), je povinny na plnenie
pravidiel ochrany osobnych tidajov pisomne poverit svojho zastupcu (fyzicka
osobu alebo pravnickd osobu), ktory bude mat sidlo, miesto podnikania,
organizac¢nu zlozku, prevadzkaren alebo trvaly pobyt v niektorom ¢lenskom
state EU. Rovnaka povinnost plati aj pre sprostredkovatela.

e.1 Zhrnutie povinnosti prevadzkovatela

GDPR a novy ZOOU zisadnym spbsobom menia povinnosti
prevadzkovatela, priCom viaceré povinnosti sa rozsirili aj na
sprostredkovatel'a. Od viacerjch povinnosti, ktoré zaviedol star§y ZOOU sa
upusta.
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Zrusila sa:
=  oznamovacia povinnost k informaénym systémom podla § 34 az § 36
starého ZOOU;
= povinnost osobitnej registracie informaéného systému podla § 37 az § 41
starého ZOOU.

Zmenila sa:

= povinnost viest evidenciu informaénych systémov bola podla § 43 a § 44
starého ZOOU (tzv. povinnost vypracovat evidenény list) nahradena
povinnostou viest zaznamy o spracovatel'skych ¢innostiach.

Vynovené povinnosti:
=  prijatie vhodnych technickych a organiza¢nych bezpeénostnych opatreni,
tak aby prevadzkovatel zabezpecil abol schopny preukazat, ze
spractivanie sa vykonava vstilade s GDPR anovym ZOOU; uvedené
zahfna:
» S$pecificky navrhnutt a Standardnd ochranu osobnych tdajov
(tzv. povinnost ,privacy by design and by default®);
» posudenie vplyvu na ochranu osobnych tdajov (tzv. Data
Protection Impact Assesment - DPIA);
predchadzajicu konzultacia s dozornym organom (Uradom);
oznamovanie bezpe¢nostnych incidentov;
poucenia opravnenych osob;
urcenie zodpovednej osoby.

YV VYV

f. SpolocCni prevadzkovatelia

Ak dvaja alebo viaceri prevadzkovatelia spoloc¢ne urcia tcel a prostriedky

spracivania, st spolo¢nymi

prevadzkovatelmi. GDPR upravuje
V aredli posobia Styria vzajomny vztah spolo¢nych
zamestnavatelia, ktori za wGelom prevadzkovatelov, predtym ich vzfah
bezpec¢nosti zamestnancov a ochrany nebol explicitne regulovany.

svojho majetku prevadzkuju spoloc¢ny

kamerovy bezpecnostny m. Ide

o spolo¢nych prevadzkovatelov.
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Spoloé¢ni prevadzkovatelia st povinni uzavriet vzajomni dohodu (ak
ich vzajomny vztah nie je upraveny osobitnym predpisom). Blizsie 5. kapitola.

g. Sprostredkovatel a subdodavatel

Zamestnavatel' nie je povinny spractivat osobné tidaje sim, ale méze
spractivanim osobnych tdajov zamestnancov (napr. miezd) poverit externy
subjekt — sprostredkovatela. Je zodpovednostou prevadzkovatela poverit
len sprostredkovatela poskytujticeho dostato¢né zaruky na to, Ze sa prijmu
primerané technické a organiza¢né opatrenia tak, aby spractivanie spinalo
zakonné poziadavky, a aby sa zabezpecila ochrana prav dotknutej osoby.

Sprostredkovatel’:

= je fyzick osoba alebo pravnicka osoba, organ verejnej moci, iny subjekt,
ktory spractiva osobné tidaje v mene prevadzkovatela;

= {Ucel spractvania si nikdy neurcéuje sam, ale ur¢i mu ho prevadzkovatel

(ak sprostredkovatel uré¢i tcel a prostriedky spractvania, povazuje sa v
stvislosti s danym spracivanim za prevadzkovatela);

» vzdy ide o samostatny (externy) subjekt vo vztahu k prevadzkovatelovi
(sprostredkovatelom nie je zamestnanec opravneny spracuvat idaje pod
priamym dohladom zamestnavatel’a);

= so suhlasom prevadzkovatela moze poverit spracvanim osobnych udajov
dalsieho sprostredkovatela (terminolégiou starého ZOOU tzv.
subdodavatel’, novy Z00U tento pojem neprebera);
v sprostredkovatel'skej zmluve je nevyhnutné dohodndt podmienky
schvalovania subdodavatela.
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Novinky v postavent - sprostredkovatel je povinny:

viest zdznamy o spracovatel'skych ¢innostiach (¢l. 30 GDPR, § 38 nového
ZOOU), evidenénti povinnost podla starého ZOOU mal len
prevadzkovatel’;

oznamovat bezpecnostny incident prevadzkovatelovi (¢l. 33 GDPR, § 40
nového ZOOU);

ustanovit zodpovedni osobu za rovnakych okolnosti ako prevadzkovatel
(¢l. 37 GDPR a nasl., § 44 a nasl. nového ZOOU).
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3. Evidencna vs. zaznamova povinnost’

Povinnost viest evidenciu informacnych systémov bola podla § 43 a § 44

starého ZOOU (tzv. povinnost vypracovat evidenény list) nahradena
povinnostou viest zaznamy o spracovatel'skych ¢innostiach (¢l. 30
GDPR, § 37 nového ZOOU).

a. Zaznamy o spracovatelskych cinnostiach

vedt prevadzkovatel, sprostredkovatel, zastupca
prevadzkovatela/sprostredkovatela ,len“ k tym spracovatel'skym
¢innostiam, za ktoré st zodpovedni;

spracovatel’ska ¢innost = nakladanie s osobnymi tidajmi dotknutych os6b
t. j. ziskavanie, zaznamenévanie, usporadavanie, S$truktirovanie,
uchovavanie, prepractvanie alebo zmena, vyhladavanie, prehliadanie,
vyuZivanie, poskytovanie prenosom, $irenim alebo poskytovanie inym
sposobom, preskupovanie alebo kombinovanie, obmedzenie, vymazanie
osobnych tdajov;

vzor zédznamu o spracovatel'skych ¢innostiach zverejni Urad na svojom
webovom sidle;

sltizia na preukazovanie stladu s GDPR a ZOOU a vo vlastnom ziujme na
monitorovanie spracovatel'skych operacii;

poskytujt sa len na poziadanie dozornému organu — Uradu (na rozdiel od
udajov zevidencie, ktoré bol prevadzkovatel povinny spristupnit
bezplatne komukolvek, kto o to poZiadal podla § 44 starého ZOOU).

b. Forma vedenia zaznamov
» podla ¢l. 30 ods. 3 GDPR: Zaznamy o spracovatel'skych ¢innostiach sa

vedu v pisomnej podobe vratane elektronickej podoby.

24 ¢




Analyza GDPR na pracovisku

> podla ¢l. 37 ods. 3 nového ZOOU: Zaznamy o spracovatel'skych ¢innostiach
sa vedu v listinnej podobe alebo elektronickej podobe.

Je volbou kazdého zamestnéavatela, ¢i bude viest zdznamy len v pisomnej
podobe, len v elektronickej podobe alebo aj v pisomnej a aj v elektronickej
podobe. Elektronick4d podoba zdznamov je rovnocenna pisomnej. Vzhladom
na to, Ze zdznam ma byt podpisany Statutarnym orgidnom, ak tento nema
elektronicky podpis, je potrebné podpisané zdznamy naskenovat, ak maja byt
vedené aj v elektronickej forme. Zaznamy o spracovatel'skych ¢innostiach sa
nezverejnujd, neoznamuju, neregistruja.

c. Obsah zaznamov

Zaznamy o spracovatel'skych ¢innostiach vedené prevadzkovatel'om

Tabulka ¢. 1 Porovnanie obsahu evidencénych listov a obsahu zaznamov
o spracovatel’skiyjch ¢innostiach

Obsah evidenéného listu Obsah zaznamu

, . - podla ¢l. 30 ods. 1 GPDR, § 37 ods. 1
podl'a § 43 ods. 1 starého ZOOU nového ZOOU
nézov IS osobnych tdajov XXX
UDAJE O PREVADZKOVATELOVI | UDAJE O PREVADZKOVATELOVI
identifikacné tidaje prevadzkovatel'a identifika¢né a kontaktné tidaje

(nézov, ICO, adresa, §tat, pravna forma) prevadzkovatel'a

identifika¢né a kontaktné tdaje

spolo¢ného prevadzkovatel'a, ak existuje
meno a priezvisko Statutarneho organu
prevadzkovatela alebo inej osoby XXX

opravnenej konat v jeho mene

identifika¢né tidaje zastupcu
prevadzkovatel’a, ak je vymenovany; jeho | identifika¢né a kontakiné tdaje zastupcu,

ICO, sidlo, meno a priezvisko ak bol ustanoveny
Statutarneho orginu zastupcu
XXX identifika¢né a kontakiné tdaje

zodpovednej osoby, ak bola uréena

pocet opravnenych osob prevadzkovatela | XXX
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UDAJE O INFORMACNOM SYSTEME
OSOBNYCH UDAJOV

UCEL SPRACUVANIA OSOBNYCH
UDAJOV

Gcel spracivania osobnych tdajov

Gcel spractvania osobnych udajov

pravny zaklad spractivania osobnych
udajov

XXX

Poznamka: podla GDPR uz nie je
povinnost uvéadzat pravny zaklad pre
spracovatel'ska operaciu — Urad vyda el.
formular Zaznam spracovatel'skej
operacii, kde povinnost uvadzat pravny
zéklad bude, a to ako opatrenie stladu
prevadzkovatel'a aj sprostredkovatela

s GDPR.

okruh dotknutych osob,

opis kategorii dotknutych osob

zoznam alebo rozsah osobnych tdajov

opis kategorii osobnych tdajov

XXX

podl'a moznosti predpokladané lehoty na
vymazanie roznych kategorii idajov

oznacenie bezpe¢nostnych opatreni
prijatych na zabezpedenie ochrany
osobnych tdajov podla § 19 ods. 1a 2
starého ZOOU

podl'a moznosti vSeobecny opis
technickych a organiza¢nych
bezpecnostnych opatreni uvedenych v
¢lanku 32 ods. 1. GDPR

SPRACOVATELSKE OPERACIE S
OSOBNYMI UDAJMI

XXX

Poskytovanie osobnych tdajov

tretie strany, pripadne okruh tretich
stran, ak sa predpoklad alebo je zrejmé,
Ze im budi osobné tdaje poskytnuté a
pravny zaklad ich poskytovania,

Spristupriovanie osobnych tdajov

okruh prijemcov, ak sa predpoklad4 alebo
je zrejmé, Ze im budd osobné tdaje
spristupnené a pravny zaklad ich
spristupnenia

kategorie prijemcov, ktorym boli alebo
budi osobné udaje poskytnuté, vratane
prijemcov v tretich krajin4ch alebo
medzinarodnych organizacii;

Zverejiiovanie osobnych udajov

XXX
spoOsob zverejnenia, ak prevadzkovatel
osobné udaje zverejnuje a pravny zaklad
ich zverejnenia XXX

Cezhranic¢ny prenos osobnych udajov

tretie krajiny, ak sa predpoklada alebo je
zrejmé, Ze sa do tychto krajin uskuto¢ni

v prislusnych pripadoch prenosy
osobnych tidajov do tretej krajiny alebo
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prenos osobnych tdajov a pravny zdklad
ich prenosu

medzinarodnej organizacii vratane
oznacenia predmetne;j tretej krajiny alebo
medzindrodnej organizécie

den, ked’ sa za¢nt spractvat osobné
udaje v informaénom systéme

XXX

odtlacok peciatky prevadzkovatela

odtlacok peciatky prevadzkovatel'a

datum, meno a podpis Statutarneho
organu prevadzkovatela

datum, meno a podpis $tatutarneho
organu prevadzkovatela

Zaznamy o spracovatel'skych ¢innostiach vedené sprostredkovatel'om

Tabulka ¢. 2 Porovnanie obsahu zdznamov o spracovatel’skych ¢innostiach

vedenyjch prevadzkovatelom a sprostredkovatelom

Obsah zaznamu prevadzkovatela

Obsah zaznamu sprostredkovatel’a

podla ¢l. 30 ods. 1 GPDR, § 37 ods. 1
nového ZOOU

podla ¢l. 30 ods. 2 GPDR, § 37 ods. 2
nového ZOOU

- 5 , UDAJE O

UDAJE O PREVADZKOVATELOVI SPROSTREDKOVATELOVI
identifikacné a kontaktné tdaje identifika¢né a kontaktné tidaje
prevadzkovatel'a sprostredkovatela

XXX identifika¢né a kontaktné tidaje zastupcu

sprostredkovatela, ak bol ustanoveny

identifika¢né a kontaktné tdaje
spolo¢ného prevadzkovatela, ak existuje

identifika¢né a kontaktné tdaje
prevadzkovatela, v mene ktorého kona

identifika¢né a kontaktné tidaje zastupcu,
ak bol ustanoveny

identifikacné a kontakiné udaje zastupcu
prevadzkovatela, ak bol ustanoveny

identifikacné a kontaktné tidaje
zodpovednej osoby, ak bola uréena

identifika¢né a kontaktné tidaje
zodpovednej osoby, ak bola uréena

UDAJE O UCELE SPRACUVANIA
OSOBNYCH UDAJOV

Gcel spractivania osobnych tdajov

opis kategorii dotknutych osdb

opis kategorii osobnych adajov

podl'a moznosti predpokladané lehoty na
vymazanie roznych kategdrii tidajov

kategorie spractivania osobnych tdajov
vykonavaného v mene kazdého
prevadzkovatel'a

podla moznosti v§eobecny opis
technickych a organiza¢nych

podl'a moznosti v§eobecny opis
technickych a organizaénych
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bezpecnostnych opatreni

bezpecnostnych opatreni

v prislu$nych pripadoch prenosy
osobnych tdajov do tretej krajiny alebo
medzindrodnej organizacii vratane
oznacenia predmetnej tretej krajiny alebo
medzindrodnej organizécie a v pripade
prenosov uvedenych v ¢lanku 49 ods. 1
druhom pododseku dokumentaciu
primeranych zaruk;

v prislusnych pripadoch prenosy
osobnych tdajov do tretej krajiny alebo
medzinarodnej organizacii vratane
oznacenia predmetnej tretej krajiny alebo
medzinarodnej organizacie a v pripade
prenosov uvedenych v ¢lanku 49 ods. 1
druhom pododseku dokumentéciu
primeranych zaruk;

odtlacok peciatky prevadzkovatela

odtlacok peciatky sprostredkovatela

datum, meno a podpis Statutarneho
organu prevadzkovatel'a

datum, meno a podpis Statutarneho
organu sprostredkovatela

Kedy zamestndavatel nema povinnost viest' zaznamy?

Zamestnévatel nie je povinny viest zdznamy ktym spracovatel'skym
operaciam, ktoré splnaji nizsie uvedené podmienky:

* mé menej ako 250 zamestnancov;

= nie je pravdepodobné, Ze spractvanie osobnych tudajov, ktoré
vykonava, povedie k riziku ochrany prav a slobod dotknutej osoby;

=  spracuvanie osobnych tdajov je prilezitostné;

= nezahfna osobitné kategoérie osobnych udajov alebo

=  osobné tdaje tykajlce sa uznania viny za trestné ¢iny a priestupky.

Zamestnavatel, ktory zamestnidva 250 zamestnancov a viac je povinny viest
zaznamy o spracovatel'skych ¢innostiach ku vSetkym svojim spracovatel'skym
operacidm. Zamestnavatel, ktory ma 249 zamestnancov a menej vedie zdznam
len k tym c¢innostiam, pri ktorych je pravdepodobné, Ze spractvanie povedie
kriziku ochrany prava aslobod dotknutej osoby, spractvanie nie je
prilezitostné a zahfna citlivé osobné tdaje alebo udaje tykajace sa uznania
viny za trestné ¢iny a priestupky. Vzhl'adom na to, Ze ,personalistika“ obsahuje
citlivé osobné udaje (napr. ozdravi zamestnanca, bezihonnosti) kazdy
zamestnavatel bez ohladu na pocet zamestnancov musi na ucel vedenie
personélnej agendy vypracovat zaznam k tejto spracovatel'skej ¢innosti.
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c.1 Ucel spracuvania osobnych udajov

Kazdy zéznam o spracovatelskej c¢innosti musi obsahovat twcel
spractivania. U¢el predstavuje prvy krok manipulacie s osobnymi tdajmi, ked
prevadzkovatel' vymedzuje dovod, preco chce/potrebuje spractivat osobné
udaje.

Ucel uréuje sim zamestnéavatel alebo mu téel vyplyva priamo z pravneho
predpisu. Nemozno ur¢it hocaky tcel, icel musi byt zakonny, musi byt vopred
a konkrétne urceny, aby zamestnancovi bolo jednoznacne zrejmé, na co
poskytuje zamestnavatel'ovi svoje osobné udaje.

Uéelu zodpoveda zoznam arozsah spractivanych osobnych tdajov, éo
zodpoveda zasade minimalizacie udajov.

Na ucel identifikacie zmluvnej strany zamestnanca pri podpise pracovnej
zmluvy, postacuje jeho meno, priezvisko, adresa trvalého pobytu, pripadne rok
narodenia. Dalsie tidaje ako rodné priezvisko, rodné &slo, miesto narodenia,
§tatnu prislusnost, obcianstvo, ktoré zamestnavatelia zvyknd kumulativne
vyuzivat, st zhladiska identifikicie zmluvnej strany nadbytoéné a takéto
spracuvanie je v rozpore so zasadou minimalizacie idajov. Na ziskanie d’alsich
osobnych tdajov zamestnanca potrebnych na ucely socidlneho poistenia,
zdravotného poistenia, plnenia dafiovej povinnosti je vhodné vyuzivat
osobitné vstupné formulare.

Prvotne urceny ucel spractivania musi byt reSpektovany po celd dobu
spractvania. Spractavat osobné tidaje na iny Gcel, nez na ktory boli ziskané je
zakazané az na dve vynimky:

a) osobné udaje st spractvané na tzv. privilegované tcely, t. j. ucely
archivicie vo verejnom zaujme, na tucely vedeckého alebo
historického vyskumu a na Statistické tGcely;

b) dosiahol sa pozitivny vysledok testu zluditelnosti — spracuvanie

osobnych tdajov ziskanych na iné nez pévodne vymedzeny tcel je

29 ®




Analyza GDPR na pracovisku

mozné, ak tento iny Gcel tizko savisi s p6vodnym téelom spractivania
aje snim zlucitelny (kritéria, ktoré musi prevadzkovatel' zohl'adnit
a posudit, ak ma v amysle uz ziskané osobné udaje spractvat na iny
adel st uvedené v § 14 ods. 3 nového ZOOU; je potrebné si uvedomit,
Ze sa mendi len Gcel spractvania, pravny zaklad nie)

Zamestnavatel uchovava Zivotopisy tspesnych uchadzacov o zamestnanie v
osobnych spisoch. Pévodnym ucelom je pouzitie Zivotopisu potencidlnym
zamestnavatelom na posidenie odbornej praxe v procesoch prijimania
zamestnancov. Inym Gcéelom, ktory neobstoji v teste zlucitelnosti, je ak osobné
tdaje (dosiahnuté vzdelanie, prax) obsiahnuté v Zivotopisoch bude dalej
spracuvat na tGcely mozného kariérneho postupu zamestnancov a vnitornej
mobility v podniku.

Zamestnavatel v prevadzke z bezpec¢nostnych dévodov nainstaluje kamery a
informuje o tom svojich zamestnancov. S pévodnym Géelom (bezpeénost) je
nezluditelny d’alsi acel, a to vyuZivanie monitorovania zamestnancov na tGcely
plnenia ich pracovnych povinnosti. Blizsie vysvetlenie kapitola 3.d.6.

Dosiahnutie sledovaného tcelu, znamené koniec opravnenia spractivania
osobnych udajov vtakej forme, v akej je ich mozné priradit ku konkrétnej
fyzickej osobe (tzv. minimalizacia uchovdvania udajov).

c.2 Pravne zaklady spraclUvania

K tomu, aby mohol prevadzkovatel zdkonnym sposobom spractvat
osobné tdaje dotknutych os6b, musi mat tzv. zdkonné opravnenie, resp.
relevantny pravny zéklad. GDPR a novy ZOOU menia pravne ziklady
spraciivania. V porovnani so starym ZOOU zostavaji niektoré pravne zaklady
zachované, iné sa zrusené.

Aktuélnou tlohou prevadzkovatela je tak odkontrolovat pravne zaklady

spractivania osobnych tdajov dotknutych oséb a zabezpecit, aby tieto boli
aktualne a stladné s GDPR. Ak prevadzkovatel zisti, Ze spractiva osobné tidaje
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dotknutych os6b na niektorom pravnom zéklade, ktory je zruseny, musi najst
a disponovat inym primeranym pravnym zakladom.

Zrus$ia sa tieto pravne zaklady spractvania osobnych tdajov:

a) priamy marketing v postovom styku (§ 10 ods. 3 pism. d)
starého ZOOU);

b) dalSie spractvanie uz zverejnenych osobnych tdajov (§ 10 ods.
3 pism. e) starého Z00oU);

¢) jednorazovy vstup (§ 15 ods. 4 starého ZOOU);

d) spractvanie biometrickych idajov, ak je nevyhnutné na plnenie
zmluvy podla § 10 ods. 3 pis. b) alebo ak je nevyhnutné na
ochranu prav a pravom chranenych zaujmov podla § 10 ods. 3
pism. g) (§ 13 ods. 5 pism. ¢) a d) starého ZOOU);

e) ziskavanie osobnych tidajov ich kopirovanim, skenovanim alebo
inym zaznamenavanim tradnych dokladov na nosi¢ informécii
(8§ 15 ods. 6 starého ZOOU);

f) monitorovanie priestorov pristupnych verejnosti (§ 15 ods. 7
starého ZOOU).

Mnohi zamestnavatelia majt oSetreny vstup verejnosti do svojich budov cez
pravny zaklad podla § 15 ods. 4 starého ZOOU v tzv. knihe ndvstev. V zmysle
citovaného ustanovenia prevadzkovatel, ktory ziskava osobné tdaje na tcely
identifikécie fyzickej osoby pri jej jednorazovom vstupe do jeho priestorov, je
opravneny od nej pozadovat: meno, priezvisko, titul, ¢islo obcianskeho
preukazu alebo éislo sluzobného preukazu alebo ¢islo cestovného dokladu,
§tatnu prislusnost a preukazanie pravdivosti poskytnutych osobnych tdajov
predkladanym dokladom. Vzhladom na to, Ze uvadzany pravny zaklad bude
zru$eny, zamestnavatel musi disponovat pri spractivani osobnych tidajov osdb
vstupujucich do jeho budov inym pravnym zakladom. VyuziteIny je v tomto
pripade pravny zaklad ,,opravneny zdujem prevadzkovatela“ (vid' niZsie druhy
pravnych zakladov).
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A. Pravne zaklady pri spractivani vseobecnych osobnych idajov

Podla ¢él. 6 GPDR apodla § 13 nového ZOOU moze prevadzkovatel
osobné udaje dotknutych osob spractvat na zaklade aspon jedného z tychto
pravnych zakladov:

a) suhlas dotknutej osoby;

b) spractvanie na tcely plnenia zmluvy;

¢) spracivanie nevyhnutné podla osobitného predpisu alebo
medzinirodnej zmluvy;

d) spractGvanie nevyhnutné na ochranu Zivota, zdravia alebo majetku
dotknutej osoby, alebo inej fyzickej osoby;

e) spractvanie nevyhnutné na splnenie tlohy realizovanej vo verejnom
zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi;

f) spractivanie nevyhnutné na tcel opravneného zaujmu.

Za najviac vyuZzitelné v pracovnopravnych vztahoch povaZujeme pravne
z4klady uvedené v pism. b), ¢) a pism. f). V pracovnopravnych vztahoch je
mozné spracivat osobné udaje aj na zaklade sthlasu dotknutej osoby, ale
odporaicame spractvanie na tomto pravnom zaklade obmedzit na skutoéne
nevyhnuté pripady. Vztah nadriadenosti zamestnivatela a podriadenosti
zamestnanca ohrozuje skutocne slobodné vyjadrenie sihlasu so strany
zamestnanca.

K a) stihlas dotknutej osoby

Prevadzkovatel je opravneny spractvat osobné tdaje dotknutej osoby, ak
vyjadril stihlas so spractvanim svojich osobnych tdajov aspoil na jeden
konkrétny ucel. Suhlas moze byt dany aj na viacero vyslovne uvedenych
ucelov, ale takym spdsobom, aby dotknuti osoba mala moZnost samostatne
prejavit svoju slobodnt vol'u pre kazdy jednotlivy ticel uvedeny v sithlase.

GDPR prinasa nové poziadavky bliz§ie urcujice obsahové a formalne
podmienky siithlasu. Ide o jednostranny prejav vole dotknutej osoby, ktory ma
byt:
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N slobodne dany; suhlas zapracovany do pracovnej zmluvy indikuje
nemoznost zamestnanca udelenie sthlasu odmietnut. Ideélne je
suhlas so spractivanim osobnych tdajov naformulovat na
samostatnej listine popri pracovnej zmluve s uistenim, ze
odmietnutie alebo odvolanie stihlasu nebude zamestnavatelom v
nijakom smere postihované.

N informovany; vid 4. kapitola — Informacné povinnost.

N konkrétny ajednoznacny; z hladiska formulacie je potrebné
upriamit pozornost na to, aby bol suhlas vyjadreny jasne, v
zrozumitel'nej a 'ahko dostupnej forme.

N odlisitelny od inych vyhldseni; sthlas so spractivanim osobnjch
udajov méa byt jasne a zretelne odliSeny od inych skuto¢nosti (Casti
daného dokumentu), aby sa zabranilo tomu, Ze ho dotknut4 osoba
nejakym spdsobom prehliadne.

Forma stithlasu nie je vyslovne upravena. Prevadzkovatel musi vediet
hodnoverne a kedykolvek preukazat, Ze dotknuta osoba vyjadrila stihlas so
spracivanim svojich osobnych tdajov. Je na zvazeni prevadzkovatela, aka
formu vyjadrenia sihlasu zvoli:

=  pisomné forma potvrdena vlastnoruénym podpisom alebo zaru¢enym
elektronickym podpisom,

= jednoduchi elektronické forma v podobe emailu,

= telefonick& nahravka,

= Ustny suhlas vyjadreny pri osobnom stretnuti, oznacenie policka pri
navsteve internetového webového sidla,

=  iné aktivne konkludentné spravanie a pod.

Mléanie, vopred predtladené a zaskrtnuté policka alebo necinnost dotknutej
osoby sa za suhlas nepovazuju, pretoze nie st zalozené na aktivnom pristupe
dotknutej osoby vyjadrujicej stihlas so spractvanim osobnych tdajov. Za
vyjadrenie stihlasu je mozné povazovat aj také konanie, ak uchadzac¢ o
zamestnanie zasle Zivotopis uchéidzajic sa o pracovni ponuku, ak
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zamestnanec zverejni sdm svoju fotografiu v intranetovej sieti vyuzivanej vo
firme a pod.

Postidenie platnosti doteraz udelenyjch stthlasov

VSetky doteraz ziskané sthlasy budidl platné len za predpokladu, Ze
spiiiaji poziadavky GDPR a nového ZOOU. V opaénom pripade bude
potrebné, aby si prevadzkovatelia vyziadali nové sthlasy alebo zvolili iny
pravny zaklad spractivania osobnych tdajov.

Novy ZOOU neprebera § 11 ods. 4 starého ZOOU, podla ktorého mal
obligatérne stihlas obsahovat idaj o tom: kto sthlas udeluje; komu sa suhlas
udel'uje; na aky ucel sa stthlas udeluje; zoznam alebo rozsah osobnych tdajov,
ktoré maji byt predmetom spraciivania; ¢as platnosti stthlasu. Podla recitalu
42 GDPR, ak dotknut4 osoba udel'uje stihlas, mala by si byt vedoma v akom
rozsahu ho udeluje, a aby sa zaistilo, Ze stihlas bude informovany, dotknuta
osoba si ma byt vedoma aspon identity prevadzkovatela a zamyslanych acéelov
spractvania osobnych tdajov. Z udeleného sthlasu by tak malo byt nadalej
zrejmé kto stuhlas udelil, komu ho udelil, v akom rozsahu, kedy bol sthlas
udeleny, aké informacie dostala dotknutd osoba pred udelenim sthlasu a
akym spOsobom bol sthlas udeleny. Pozornost je potrebné upriamit na
inovovand informaént povinnost, ktord mé predchadzat ziskaniu sthlasu.
GDPR a novy ZOOU rozsirujti informaéné povinnosti pri ziskavanim osobnych
tdajov napr. o povinnost informovat dotknutd osobu uZ aj o pravnych
zakladoch spractivania, o dobe uchovavania osobnych udajov, resp. o
kritéridch na jej urcenie, ak dobu nie je mozné uréit a pod. (blizsie vid’ 4.
kapitola Informacna povinnost). Informa¢né povinnost moze, ale nemusi byt
zapracovana v suhlase. Prevadzkovatel je ten, kto nesie dokazné bremeno o
plneni tejto povinnosti.

Ak porovname obsahové nalezitosti sithlasu podl'a starej a novej pravnej
upravy, mozno dospiet k zaveru, ze pokial stihlas dotknutej osoby splnil vSetky
néleZitosti vyzadované starou pravnou tpravou bude takto udeleny sthlas
stladny aj s novou pravnou tGpravou (navyse bude len ¢as platnosti sthlasu).
Pozor vSak na inovaciu informaénej povinnosti a zdéraznenie prava dotknutej
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osoby na odvolanie sthlasu. Tak jednoducho ako mozno stihlas udelit, musi
exitovat rovnako jednoduchd moznost dotknutej osoby odvolat sthlas. O tejto
moznosti musi byt dotknuté osoba vopred informovana.

K b) Spractivanie na ucely plnenia zmluvy

Prevadzkovatel' je opravneny spractivat osobné udaje bez suhlasu
dotknutej osoby vtedy, ak je spractvanie
nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej
Na spractivanie osobnych (identifikacnych) zmluvnou stranou je dotknutd osoba,
Udajov zamestnanca ako jednej zo alebo na vykonanie opatrenia pred
zmluvnych strdn pracovnej zmluvy alebo uzatvorenim zmluvy na zaklade Ziadosti
niektorej zdohod opracach vykonavanych dotknutej osoby. Dotknutd osoba je
mimo pracovného pomeru nepotrebuje zmluvnou stranou, inicidtorom zmluvy
zamestnavatel jeho stihlas. alebo liléastnikom predzmluvnych
vztahov. Ucelom spractvania osobnych
udajov je v tomto pripade predmet
zmluvy.

Kc) Spracuvanie nevyhnutné podla osobitného predpisu alebo
medzinarodnej zmluvy

Prevadzkovatel je opravneny spractvat osobné udaje dotknutej osoby
bez jej sthlasu, ak je spractvanie jej osobnych tdajov nevyhnutné podla
osobitného predpisu (minimalne s pravnou silou zakona) alebo
medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana. Pri spractvani
osobnych udajov na zaklade tohto pravneho zakladu je prevadzkovatel viazany
povinnostou spractvat osobné tdaje len v rozsahu a spdsobom, ktory tento
osobitny predpis alebo medzinidrodnd zmluva ustanovuje. Prevadzkovatel je
teda opravneny spractvat len také osobné udaje, ktoré st priamo vymedzené
osobitnym predpisom alebo medzinarodnou zmluvou (zoznam osobnych
udajov) alebo také osobné udaje, ktoré st nevyhnutné na dosiahnutie
osobitnym zakonom alebo medzindrodnou zmluvou stanoveného ucelu
(rozsah osobnych tidajov).
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Ramcovy tcel spractvania, zoznam alebo rozsah osobnych tdajov a
druhy spracovatel'skych operacii zamestnavatel najde okrem Zakonnika prace
v nasledujtcich pravnych predpisoch (vZdy v zneni neskorsich predpisov):

= zakone ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe

= zakone ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme

= zakone €. 553/2003 Z. z. 0 odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

= zakone ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov

= zakone ¢. 461/2003 Z. z. 0 socidlnom poisteni

= zakone ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

=  zikone ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplnenf
zakona €. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov

= zakone C. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni

=  zakone €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o
zmene a doplneni niektorych zakonov

= zakone ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

= zékone €. 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o
zmene a doplneni niektorych zakonov a pod.

Zamestnavatel sa potrebuje orientovat v osobitnych pravnych predpisoch, aby
zbyto¢ne a nad rdmec nevyzadoval stihlas zamestnanca, ked ho nepotrebuje.
Vyzadovanie stihlasu dotknutej osoby ,,pre pripad..., ved ziskanim sihlasu, aj
ked’ ho nepotrebujem, ni¢ nepokazim*“nehodnoti Urad pozitivne.

Osobitny pripad pravneho zdkladu spractivania osobnych tdajov na
zaklade pravneho predpisu je pre zamestnavatelov vyjadreny v ustanoveni §
78 ods. 3 nového ZOOU. Podla citovaného ustanovenia ,prevadzkovatel,
ktory je zamestnduatelom dotknutej osoby, je oprduvneny poskytovat jej
osobné tudaje alebo zverejnit jej osobné udaje v rozsahu titul, meno,
priezvisko, pracovné zaradenie, sluzobné zaradenia, funkcéné zaradenie,
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osobné ¢islo zamestnanca alebo zamestnanecké ¢islo zamestnanca, odborny
titvar, miesto vykonu prace, telefénne ¢islo, faxové ¢islo, adresu elektronickej
posty na pracovisko a identifikacné uidaje zamestndvatela, ak je to potrebné
v suvislosti s plnenim pracovnych povinnosti, sluzobnijch povinnosti alebo
Jfunkéngch povinnosti dotknutej osoby. Poskytovanie osobnych uidajov alebo
zverejnenie osobnych udajov nesmie narusit vaznost, déstojnost’ a bezpecénost
dotknutej osoby.”

Na spracavanie osobnych tidajov zamestnanca uvedenych v § 79 ods. 3
nového ZOOU zamestnivatel nepotrebuje sthlas zamestnanca, pretoZe
pravnym zékladom spractivania je priamo ZOOU. Predpokladom zikonného
spracivania uvedenych osobnych tudajov zamestnanca je dodrzanie
stanoveného téelu. V porovnani so starym ZOOU pribudla do nového ZOOU
moznost poskytovat a zverejiiovat bez sithlasu zamestnanca aj jeho osobné

7 Xz

alebo zamestnanecké ¢islo.
K f) Spractivanie nevyhnutné na tiéel oprduneného zaujmu

O opréavneny zaujem, ako pravny zaklad spractivania osobnych tdajov,
ide v tom pripade, ak medzi dotknutou osobou a prevadzkovatelom uz existuje
vztah, napriklad pracovnopravny vztah. Opravneny zdujem prevadzkovatela
alebo tretej strany vSak nesmie prevaZovat nad zdujmami alebo pravami
dotknutej osoby. Pri vyuzivani tohto pravneho zakladu méa byt prevadzkovatel
schopny preukazat, akym spOsobom sa vysporiadal s posidenim vyvazenosti
nim sledovanych opravnenych zaujmov a prav a slobod dotknutych oséb. Ak v
danom c¢ase a kontexte spracivania dotknutd osoba vObec neocakava
spracivanie alebo neocakava dalSie spractivanie jej osobnych udajov,
pravdepodobne opravneny zaujem prevadzkovatela prevazuje nad zdujmami a
pravami dotknutej osoby.

Opravnenym ziujmom zamestnivatela, ktory ma pobocky roztrisené po
celom Slovensku je tak napriklad vnutorny prenos osobnych udajov
zamestnancov medzi jednotlivymi pobockami, najmd na ucely rbznej
administracie tykajicej sa existujucich pracovnopravnych vztahov. Na takéto
spractvanie osobnych ddajov (prenos) zamestnavatel nepotrebuje sthlas
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zamestnanca, pravnym zakladom je opravneny zujem prevadzkovatela, ktory
vSak nesmie zabudnit na primerant bezpecnost tejto spracovatelskej
operacie.

Dalsie osobitné pravne ziklady spraciivania osobnych tdajov
dotknutej osoby st vyjadrené v§ 78 nového ZOOU. Prevadzkovatel je
opravneny spracuvat osobné tidaje bez sthlasu dotknutej osoby aj vtedy, ak
spractvanie osobnych udajov je nevyhnutné:

a) naakademicky, umelecky, alebo literarny tcel;

b) pre potreby informovania verejnosti masovokomunika¢nymi
prostriedkami a ak osobné udaje spractva prevadzkovatel,
ktorému to vyplyva z predmetu ¢innosti (vydavanie roceniek,
podnikového ¢asopisu a pod);

¢) na ucel archivacie, na vedecky ucel, na ucel historického
vyskumu alebo na Statisticky tcel pri prijati primeranych zaruk
pre prava a slobody dotknutej osoby (tzv. privilegované iiéely).

Na tieto ucely prevadzkovatel nesmie spracivat osobné tidaje dotknutej
osoby bez jej stihlasu, ak spracivanim osobnych tdajov porusuje pravo
dotknutej osoby na ochranu jej osobnosti alebo pravo na ochranu stikromia
alebo takéto spractvanie osobnych tdajov bez sihlasu dotknutej osoby
vylucuje osobitny predpis alebo medzinarodna zmluva, ktorou je Slovenska
republika viazana.

B. Druhy pravnych zakladov pri spractwani citlivijch osobnyjch
udajov

Vo vSeobecnosti sa zakazuje spractvanie citlivych osobnych tdajov,
pretoze, ak by doslo kich zneuzitiu, mohlo by to pre dotknutd osobu
predstavovat vyraznejsi zasah do jej zakladnych prav a slobod. Zakaz
spractvania citlivych osobnych tdajov je prelomeny taxativne stanovenym
zoznamom jedenastich pravnych zakladov, na zaklade ktorych mozno citlivé
osobné tdaje spracavat (¢l. 9 ods. 2 GDPR a§ 16 ods. 2 nového ZOOU).
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Vyberame tie, ktoré maji priamu relevanciu v oblasti pracovnopravnych
vztahov.

Spracuvanie citlivych osobnych idajov zamestnanca je mozné na zaklade:

a) wvyslovného stthlasu dotknutej osoby;

Na rozdiel od sthlasu pri spractivani vSeobecnych osobnych tdajov,
sthlas pri spractvani citlivych osobnych tidajov musi byt vyslovny. Vyslovny

suhlas je potrebné chapat ako vyjadreny stihlas. Poziadavka vyslovného
sthlasu teda znamena4, Ze sthlas nie je vyvodeny.

Situacia, v ktorej zamestnavatel informuje zamestnanca, ze jeho zdravotné
zaznamy prenesie spolo¢nosti poskytujicej zdravé vyzivové doplnky na tcely
zasielania marketingovych sprav, pokial nevznesie ndmietku (napr. emailom
na adresu personalistiky), nesplni poziadavku vyslovného sihlasu. Rovnako
tak sa vyslovny stihlas vyzaduje na spractivanie rodného ¢isla, ak sa spraciva
na pravnom zaklade sthlasu (§ 79 ods. 4 nového ZOOU). Samotny podpis
pracovnej zmluvy, v ktorej je uvedené rodné Cislo zamestnanca, vlastnost
vyslovného stihlasu nespiia.

b) spracuvanie je nevyhnutné na ucel plnenia povinnosti a vykonu
osobitnych prav prevadzkovatela alebo dotknutej osoby v oblasti
pracovného prdva, prava socidlneho zabezpelenia ... podla
osobitného predpisu, medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska
republika viazana alebo podla kolektivnej zmluvy, ak poskytuji
primerané zaruky ochrany zdkladnych prav a zaujmov dotknutej
osoby;

Na tomto pravnom zéklade je mozné spractuvaf citlivé osobné udaje
zamestnanca bez jeho stihlasu ako napriklad vysledky postdenia zdravotnej
alebo psychickej sposobilosti na pracu. Informéciu o tom, ¢i je/nie je
zamestnanec zdravotne alebo psychicky sposobily na vykon prace umoziiuje
zamestnavatelovi v tomto rozsahu spractavat § 41 ods. 2 ZP. Subjekt, ktory
vykonava postdenie zdravotnej, ¢i psychickej sposobilosti na vykon prace,
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alebo iné postidenia v ramci preventivneho pracovného lekérstva disponuje
samostatnym pravnym zakladom spractvania citlivich osobnych tdajov
dotknutych osdb uvedenom v ¢l. 9 ods. 2 pism. h) GDPR a § 16 ods. 2 pism. h)
nového ZOOU.

¢) spractvanie vykondva v ramci opravnenej ¢innosti odborova
organizacia;

Spractvanie citlivich osobnych tdajov odborovou organizaciou bude
zakonné za kumulativneho naplnenia nasledujicich podmienok. Toto
spractivanie:

=  satyka iba jej ¢lenov alebo tych fyzickych osob, ktoré sa s odborovou
organizaciou vzhl'adom na ich ciele v pravidelnom styku,

= slazi vylucne pre jej vnatorna potrebu a

» udaje nebudd poskytnuté tretej strane bez pisomného alebo inak
hodnoverne preukazatelného sthlasu dotknutej osoby.

d) spractivanie je nevyhnutné na ticely prava socialneho zabezpecenia

Ide o pripady spractvania citlivich dajov zamestnancov na ucely
socialneho poistenia, poskytovania Statnych socialnych davok, na d’alsie tcely
plnenia povinnosti alebo uplatnenia prav prevadzkovatela zodpovedného za
spractvanie v oblasti pracovného prava a v oblasti sluzieb zamestnanosti, ak
to prevadzkovatelovi vyplyva z osobitného predpisu alebo medzinirodnej
zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana.

Okrem pravnych zakladov spractvania citlivfch osobnych tdajov
uvedenych v pism. a) az d), ktoré predstavuji najCastejsie pravne zaklady
spractivania pre oblast pracovnopravnych vztahov, nemozno vylacit, zZe
zamestnavatel spractvanie citlivych tdajov zamestnanca bez jeho sthlasu
legitimne oprie aj o dalsie Specifické situacie uvedené v ¢l. 9 ods. 2 GPDR a §
16 ods. 2 nového ZOOU. Zamestnavatel nepotrebuje stthlas zamestnanca, ak
spraciva také jeho citlivé osobné udaje, ktoré zamestnanec o sebe
preukazatelne zverejnil; ktoré zamestnavatel nevyhnutne potrebuje na
uplatnenie pravneho naroku alebo pri vykone stidnej pravomoci; a ktoré
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spraciva na tzv. privilegované ucely (archivacia, vedecky tucel, tcel
historického vyskumu, Statistika).

Osobitne je upraveny pravny zaklad pre spractvanie citlivych osobnych
adajov, ktorymi st genetické tidaje, biometrické daje a tidaje tykajice sa
zdravia. Tieto tri kategorie citlivych osobnych tdajov je v stilade s § 79 ods. 5
nového ZOOU mo?né bez stihlasu dotknutej osoby spractvat aj na pravnom
zéklade osobitného predpisu alebo medzinidrodnej zmluvy, ktorou je
Slovenska republika viazana.

d. Vybrané spracovatelské Cinnosti

d.1. Spraclvanie fotografie zamestnanca

Spraciivany osobny udaj: fotografia zamestnanca, ktord ho dokaze
identifikovat (nie je rozmazana). V novom ZOOU i GDPR sa fotografia
povazuje za vSeobecny osobny Gdaj. Len v pripade, ak sa fotografia spraciva
osobitnym technickym zariadenim, ktoré umozni vytvorenie jedineénych ¢it
tvare, podla ktorych sa zamestnanec identifikuje p6jde o spractvanie citlivého
osobného udaja.

Zmeny: Podla starého ZOOU ako i rozhodovacej praxe Uradu sa fotografia
povazovala za osobitnii kategériu osobnych tdajov (§ 13 starého ZOOU),
pretoze  odhalovala etnickd, rasovii prisluSnost, pripadne udaj
o zdravi/zdravotnom postihnuti. Ttto kategdriu osobitnych osobnych tdajov
bolo zakazané spracovavat bez existencie $pecifickych vynimiek. Jednou z nich
(najcastej$ie vyuzivanou) bol sthlas dotknutej osoby, ktory nesmel byt v
pracovnej zmluve (viazany na jej uzatvorenie).

Ucel spraciivania: i) propagéicia spoloénosti na webovom sidle, ii)
propagéacia zamestnéavatela prostrednictvom vizitiek, iii) identifika¢né karticky
zamestnancov na dverach kancelarii, iv) vylepSenie komunikacie
zamestnancov s klientelou/verejnostou, v) vydavanie podnikového Casopisu
vrameci socidlnej politiky zamestnavatela (blahoZelanie k jubileu,
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k pracovnému tspechu apod.), vi) vydanie sluzobného preukazu, vii)
evidencia dochadzky, viii) obmedzenie vstupu do vyhradenych priestorov cez
identifikiciu zamestnanca prostrednictvom fotografie.

Zamestnavatel je opravneny zverejnit ur¢ité tdaje o zamestnancovi bez
potreby ziskania jeho sthlasu priamo na zéklade ustanovenia § 78 ods. 3
nového ZOOU. Ani v starom ZOOU (§ 12 ods. 3) ani v novom ZOOU (§ 78 ods.
3) vsak fotografia nepatri do katalogu osobnych tidajov zamestnanca, ktoré je
opravneny zamestnavatel spristupnit ¢i zverejnif titulom existujiceho
pracovnopravneho vztahu priamo na zéklade ZOOU.

Okruh dotknutjch o0s6b: Zamestnanec, ktorého dokéze fotografia
identifikovat.

Prauvne zdaklady spracuvania (pre fotografiu ako vseobecniy osobny
udaj):

1) Sdhlas zamestnanca v pripadoch spractvania fotografie na acely i) az v),
pricom je vecou zamestnavatela, aby dokazal, Ze sthlas bol dany
slobodne. V praxi je potrebné vyhybat sa pouzitiu stthlasu zamestnanca so
spractvanim jeho osobnych tdajov.

N Vpripade v) zverejnenie fotografie zamestnanca v podnikovom
Casopise — zamestnavatel nepotrebuje sthlas zamestnanca, ak
spracivanie osobnych udajov je nmevyhnutné pre potreby
informovania verejnosti masovokomunikaénymi prostriedkami a
ak osobné udaje spractva prevadzkovatel, ktorému to vyplyva
z predmetu ¢innosti; to neplati, ak spractivanim osobnych
udajov na takyto tcel prevadzkovatel porusuje pravo dotknutej
osoby na ochranu jej osobnosti alebo pravo na ochranu sikromia
alebo takéto spractvanie osobnych tdajov bez sthlasu dotknutej
osoby vylucuje osobitny predpis alebo medzinarodna zmluva,
ktorou je Slovenskd republika viazana (§ 78 ods. 2 nového
ZOoN).

2) Osobitny zékon (¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR, § 13 ods. 1 pism. c¢) nového
Z0O0U) v pripade vii) vyhotovenie sluZobného preukazu u pracovnikov
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sukromnej bezpecnostnej sluzby (§ 54 ods. 1 pism. ) zakona ¢. 473/2005
Z. z. o suikromnej bezpecnosti) a u Statnych zamestnancov (§ 108 zakona
¢. 55/2017 o Statnej sluzbe).

3) Opréavneny zaujem zamestnavatela (Cl. 6 ods. 1 pism. f) GDPR, § 13 ods. 1
pism. f) nového ZOOU), pokial tento zaujem neprevazuje nad zdujmami
zamestnanca v pripadoch vii) a viii).

Lehoty spracuvania: Do doby naplnenia Gcelu spractvania fotografie,
najdlhsie po dobu trvania pracovného pomeru.

Vedenie zaznamu o spracovatelskyjch cinnostiach pri spractvani
fotografie: je povinnostou pre toho zamestnavatela, ktory:

=  ma viac ako 250 zamestnancov;

= bez ohladu na pocet zamestnancov spraciva fotografiu takym
sposobom, Ze spractiva biometrické udaje dotknutej osoby, pricom
takéto spractivanie nie je prilezitostné a moze viest k riziku pre prava
a slobody dotknutej osoby.

d.2. Spracuvanie rodného cisla zamestnanca

Spractivany osobny tdaj: vSeobecne pouzitelny identifikator — rodné
¢islo; podla § 13 ods. 2 starého ZOOU citlivy osobny adaj, podla § 79 ods. 4
nového ZOOU $pecificky osobny tdaj svlastnym pravnym reZimom
spracavania.

Zmeny: Podla starého ZOOU bolo rodné ¢slo osobitnou kategériou osobnych
tidajov. Podl'a ustanovenia § 13 ods. 2 starého ZOOU ho bolo moZné spractivat
len vtedy, ak jeho pouzitie bolo nevyhnutné na dosiahnutie daného ucelu
spracuvania. Zverejnovanie rodného c¢isla bolo absolitne zakazané, a to aj v
pripade, ak so zverejnenim dala stihlas dotknuta osoba.

Uéel spractivania: identifikovanie zamestnanca, ak jeho vyuZitie je
nevyhnutné na dosiahnutie daného ucelu spractvania (napr. identifikacia
poistenca socidlneho poistenia, zdravotného poistenia, datiovnika).

43




Analyza GDPR na pracovisku

Okruh dotknutyjch 0s6b: zamestnanci.
Pravne zdaklady spractvania:

1) Vyslovny stihlas zamestnanca (§ 79 ods. 4 nového ZOOU), aviak len pre
taky ucel, ked je to nevyhnutné, t. j. sledovany ucel nie je mozné
dosiahnut aj inak, preto sme toho néazoru, Ze vyuzitie tohto pravneho
zdkladu pre spractvanie rodného ¢isla bude v pracovnopravnych
vztahoch ojedinelé, resp. vobec nevyuzitelné.

2) Plnenie zmluvy (¢l. 6 ods. 1 pism. b) GDPR, § 13 ods. 1 pism. b) nového
Z0O0U), ktorej zmluvnou stranou je zamestnanec, nie vSak na téely
identifikovania zmluvnej strany (zaloZenia pracovnopravneho vztahu), ale
na ucely plnenia prav a povinnosti zamestnavatela vyplyvajicich mu
zuzatvoreného  pracovnopravneho

vztahu.

3) Osobitny zakon (¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) V stilade so starou pravnou tGpravou
GDPR, § 13 ods. 1 pism. ¢) nového bolo mo7né wudelit pokutu za
ZOOU), ktory pre plnenie zékonnej akékol'vek zverejnenie rodného &sla.
povinnosti umoziuje Podla novej pravnej tpravy moze
zamestnavatel'ovi Ziadat od

dotknutd osoba svoje rodné ¢islo

zamestnanca uvedenie rodného d¢isla,
aby ho na jeho zaklade napriklad
mohol prihlasit na socidlne poistenie
podla zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov, na ucely vedenia mzdového listu podl'a zdkona ¢. 595/2003 Z.
z. 0 dani z prijmu v zneni neskorsich predpisov a pod.

4) Opravneny zaujem zamestnavatela (¢l. 6 ods. 1 pism. f) GDPR, § 13 ods. 1
pism. f) nového ZOOU), aviak znova len pre taky ucel, ked je to
nevyhnutné, t. j. sledovany ucel nie je mozné dosiahnut aj inak a zdujem
zamestnavatela vtomto pripade neprevazuje nad pravami a zdujmami
zamestnanca.

zvereinit sama.

Lehoty spractvania: V zmysle registratirneho planu a registratirneho
poriadku.
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Vedenie zdznamu o spracovatel'skych cinnostiach pri spractvani
rodného ¢isla je povinnostou pre toho zamestnavatela, ktory méa viac ako 250
zamestnancov.

d.3. SpracUvanie mzdy zamestnanca a jej zverejnovanie

Spractivany osobny tdaj: rozsah, resp. zoznam vSeobecnych osobnych
dajov, ktoré dokazu identifikovat ekonomickt identitu zamestnanca napr.:

v

= § 39 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani zprijmov vzneni neskorsich
predpisov na téely vedenia mzdového listu: meno a priezvisko (vratane
predchadzajucich), rodné ¢islo, adresa trvalého pobytu, meno a priezvisko
a rodné cisla osob, na ktoré si zamestnanec uplatiiuje nezdanitelnt éast
zakladu dane a damnovy bonus, vysku mzdy za jednotlivy mesiac (ako
zékladu dane);

= mzda a jej ¢lenenie na jednotlivé zlozky, sumy postihnuté vykonom
rozhodnutia (exekdciou, zrazkami zo mzdy), prispevky v oblasti
socidlneho zabezpecenia, idaj o priznani a vyske déchodku a pod.

Ucel spractvania: plnenie povinnosti zamestnavatela vypljvajicich
z pracovného pomeru a dohdd o pravach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, konkrétne poskytovanie mzdy za vykonant pracu podla § 118 ods. 1
ZP, resp. odmeny podl'a § 224 ods. 2 pism. ¢) Zakonnika prace.

Okruh dotknutych os6b: Zamestnanec, byvali zamestnanci, blizke osoby.
Pravne zdklady spractivania:

Pre ucely spracovania tdajov o mzde a tdajov s tym savisiacich
nepotrebuje zamestnavatel' sihlas zamestnanca. Spractivanie sa uskutociiuje
na zaklade osobitného zakona (¢l. 6 ods. 1 pism. ¢c) GDPR, § 13 ods. 1 pism. ¢)
nového ZOOU) - spractivanie tdajov omzde atdajov stym stavisiacich
potrebuje zamestnavatel na plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela
podla § 118 ods. 1 Zakonnika préice, resp. podla § 224 ods. 2 pism. c)
Zéakonnika prace.
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Lehoty spractvania: Po dobu stanovenu v zmysle registratirneho planu
a registratirneho poriadku zamestnavatela. Registratarny plan a registratarny
poriadok musia zohladniovat prislusné predpisy regulujice nakladanie so
mzdovym listom (napr. zdkon o Gctovnictve, zdkon o dani z prijmov, zakon
o socidlnom poisteni, zdkon o zdravom poisteni a pod.).

Vedenie zaznamu o spracovatel’skych ¢innostiach pri spracivani mzdy
a jej zverejnovani je povinnostou len pre toho zamestnévatel'a, ktory ma viac
ako 250 zamestnancov.

Otazka: Je zamestndvatel oprdvneny zverejnit idaj o mzde svojho
zamestnanca ?

Zamestnavatel nesmie zverejnit idaj o vy$ke mzdy svojho zamestnanca. Udaj
omzde nepatri medzi kategériu osobnych tdajov, ktoré je zamestnavatel
opravneny spristupnit, resp. zverejnit podla § 78 ods. 3 nového ZOOU.
Zamestnavatel je viazany povinnosfou mlcéanlivosti o vyske mzdy svojho
zamestnanca, ato aj po skonceni pracovného pomeru. To isté plati aj pre
zamestnancov prevadzkovatela, ktori s idajom o vyske mzdy pridu do styku
(personalista, Gétovnik, vedici zamestnanec...). Zamestnavatel musi zaviazat
opravnené osoby mlcanlivostou. Zamestnavatel' poskytuje tdaj o vyske mzdy
prislusnym organom, ktoré ich nevyhnutne potrebuji pre svoju €¢innost
(policia, prokuratara, std, Urad, odborova organizcia a pod.), aviak len v
rozsahu uvedenom v osobitnych pravnych predpisoch opréaviujacich tieto
organy k pristupu k danému osobnému tdaju.

Otazka: Je zamestnanec opravneny zverejnit idaj o vyske svojej mzdy ?

Vzmysle novej pravnej Upravy aj nadalej neexistuje pravny zaklad
obmedzenia zamestnanca, na zéklade ktorého by sa mu zakazalo zverejnit udaj
ovyske svojej mzdy. V praxi casto zamestnavatelia zavdzuji zamestnanca
povinnostou ml¢anlivosti o vyske jeho mzdy uZ priamo v pracovnej zmluve.
Takéto obmedzovanie nakladania zamestnanca so svojim osobnym tidajom nie
je vstlade so Zakonnikom préce ani s pravou ochrany osobnych ddajov.
GDPR ani novy ZOOU nepoznd moznost obmedzenia dotknutej osoby
zverejnit svoj vlastny osobny udaj. V pripade porusenia zdkazu zverejnenia
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vlastnej mzdy uvedeného v pracovnej zmluve toto nie je mozné povazovat za
porusenie pracovnej discipliny.

d.4. SpraclUvanie biometrickych Udajov zamestnanca

Spractivany osobny tidaj: sken sietnice oka, odtlacok prstov, chodza
zamestnanca, tlak pera pri pisani, $truktara tvéare, Struktara hlasu, Struktara
dlane; ide o spractvanie tzv. citlivych osobnych tdajov.

Uéel spractivania: vyuzitie biometrie zamestnanca na i) vstup do
vyhradenych priestorov/objektov z dévodu bezpecnosti a ochrany majetku, ii)
evidenciu dochadzky a pracovného casu.

Okruh dotknutych os6b: zamestnanec.
Prauvne zdklady spractivania podla nového ZOOU:

1) Spracivanie je nevyhnutné na tcel plnenia povinnosti a vykonu
osobitnych prav prevadzkovatela alebo dotknutej osoby v oblasti
pracovného prava, prava socidlneho zabezpecenia ... (¢l. 9 ods. 2 pism. b)
GDPR, § 16 ods. 2 pism. b) nového ZOOU), za predpokladu, Ze takéto
spracivanie je primerané danému uGelu anevyhnutné na jeho
dosiahnutie. Za také nemozno povaZovat evidovanie dochadzky
a pracovného Casu svyuzitim biometrie zamestnanca, pretoze vidy je
mozné najst menej invazivny sposob zasahu do stkromia zamestnanca
napr. vyuzitim knihy evidencie, priloZenie karty k ¢itacke a pod. Mdme za
to, Ze za vykon osobitnych prav zamestnavatel'a by bolo mozné povazovat
spractivanie biometrie zamestnanca na ucely BOZP z dovodu zamedzenia
vstupu nepovolanym osobam do objektov, kde st uchovavané nebezpecéné
latky (radioaktivny materiél, vzorky virusov a pod.)

2) Osobitny predpis alebo medzindrodna zmluva, ktorou je Slovenski
republika viazana, na ucely povolenia a kontroly vstupov napr. podla
zakon €. 541/2004 Z. z. o mierovom vyuzivani jadrovej energie (atdbmovy
zakon) v zneni neskorsich predpisov.
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Pre porovnanie - pravne zdklady spractivania podla § 13 ods. 5 starého
ZooU

Prevadzkovatel je opravneny spracuvat biometrické tidaje len vtedy, ak je to
primerané Gcelu spracivania a nevyhnutné na jeho dosiahnutie a ak:

a) to prevadzkovatelovi vyplyva vyslovne zo zakona,

b) dotknuté osoba dala na spractvanie pisomny alebo inak hodnoverne
preukazatelny sahlas,

¢) spractvanie osobnych idajov je nevyhnutné na plnenie zmluvy podla
§ 10 ods. 3 pism. b) alebo

d) spractvanie osobnych tidajov je nevyhnutné na tcely podl'a § 10 ods.
3 pism. g), t. j. na ochranu majetku zamestnavatela a jeho
opravnenych zaujmov. Tento pravny zéklad mohol byt relevantny pri
povoleni vstupu zamestnanca do urcitej miestnosti, kde sa vykonéava
pecifickd chraneni &innost (napr. radioaktivna), avSak Urad
neakceptoval vyuzitie tohto pravneho =zakladu na evidenciu
dochadzky.

Lehoty spractivania: Najneskor do doby naplnenia dcelu spractvania
alebo ukoncenia kontroly vstupu prostrednictvom snimania biometrickych
ddajov. Vtomto pripade ide najma o uchovavanie tzv. vstupného udaju
(prvotny odtlacok prsta, sken sietnice oka), podla ktorého sa zistuje zhoda
nasledne udelenych biometrickych tdajov.

Vedenie zaznamu o spracovatelskyjch cinnostiach pri spractvani
biometrie zamestnanca je povinnostou pre toho zamestnéavatel'a, ktory:

=  ma viac ako 250 zamestnancov;

= spraciva biometrické tidaje dotknutej osoby, priCom takéto
spracuvanie nie je prilezitostné a moze viest k riziku pre prava
a slobody dotknutej osoby.
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d.5. Monitorovanie zamestnanca - GPS lokalizator

Spracuvany osobny tidaj: lokalizacné udaje ziskané GPS lokalizatorom
(vSeobecny osobny tdaj), idaje z knihy jazd.

Ugel spractivania: i) kontrola dodrziavania pracovnopravnych
povinnosti zamestnanca pri vedeni sluzobného vozidla, ii) ochrana majetku
zamestnavatela — sluzobnych vozidiel pred kradezou, poskodenim.

Okruh dotknutych osob: zamestnanci vyuzivajuci sluzobné vozidlo.
Pravne zdklady spractivania:

Zamestnavatel nepotrebuje na spractvanie lokalizaénych tudajov
ziskanych GPS lokalizatorom zo sluzobnych vozidiel stihlas zamestnanca, ak
spracuva tieto osobné tdaje na zaklade:

1) osobitného zakona (¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR, § 13 ods. 1 pism. ¢) nového
ZOO0U), t. j. § 13 ods. 4 Zakonnika prace. Monitorovanie zamestnancov na
tomto pravnom zéaklade vyZaduje:

a. preukizanie existencie vaznych dovodov spoéivajicich v osobitnej
povahe Cinnosti zamestnivatela na narG$anie stkromia
zamestnanca,

b. informovanie zamestnanca o takejto forme monitorovania (vopred,
pred zacatim monitorovania, napr. v internom akte, s ktorym sa
preukazatelne oboznamil) vratane rozsahu kontroly, sposobe jej
uskutocnenia a dobe jej trvania,

c. prerokovanie  kontrolného  mechanizmu so  zastupcami
zamestnancov (ak posobia na pracovisku).

2) opravneného zaujmu zamestnavatela (¢l. 6 ods. 1 pism. f) GDPR, § 13 ods.
1 pism. f) nového ZOOU) napr. na Géely ochrany svojho majetku. V tomto
pripade zamestnavatel nespraciva osobné udaje na pracovnopravne
GCely, C¢o znamend, 7e ziskané tdaje nebude moct vyuzit
v pracovnopravnom vztahu, napr. na vyvodenie zodpovednosti
zamestnanca.
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Lehoty spracuvania: Podla registratirneho planu a registratirneho
poriadku. Upozorniujeme vSak na to, Ze pokial tucelom spractvania
lokaliza¢nych ddajov je kontrola dodrziavania pracovnopravnych povinnosti
zamestnanca, maximalna doba uchovéavania dat by nemala presiahnut 1 rok.
Najneskor do 1 roka totiz zamestnavatel moze vyvodif vo¢i zamestnancovi
pracovnopravnu zodpovednost formou okamZitého skoncenia pracovného
pomeru.

Vedenie zdznamu o spracovatelskych dinnostiach pri spractvani
lokalizaénych tdajov je povinnostou len pre toho zamestnavatela, ktory mé
viac ako 250 zamestnancov.

Niektori zamestnavatelia poskytujt svojim zamestnancom sluzobné motorové
vozidla, vybavené okrem iného aj GPS lokalizitorom polohy vozidla.
Zamestnavatel by mal stanovit, ¢i je motorové vozidlo zamestnancom
pouzitelné len na pracovné alebo aj stkromné Wucely anésledne tomu
prisposobit aj rozsah monitorovania zamestnanca GPS lokalizitorom vo
vozidle. Monitorovanie zamestnanca pocas vyuzivania motorového vozidla na
stkromné tucely je absolatne zakizané. V pripade, ak zamestnavatel vo
vnutornych predpisoch vymedzil zdkaz pouzivania sluzobnych vozidiel na
sikromné téely, monitorovanie ich pouzivania non-stop je stiladné s pravnym
poriadkom.

d.6. Monitorovanie zamestnanca kamerovym systémom

Spractivany osobny tidaj: Snimka schopné identifikovat fyzickdl osobu
(najma tvar).

Uéel spractivania: i) kontrola plnenia pracovnych povinnosti
zamestnancov, ii) ochrana majetku zamestnavatela alebo zdravia

zamestnancov, iii) ochrana verejného poriadku a bezpe¢nosti.

Okruh dotknutych o0s6b: Zamestnanci, osoby nachadzajice sa v
monitorovanych priestoroch (zdkaznici, dodavatelia a pod.).
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Pravne zdklady spractivania podla nového ZOOU::

Zamestnévatel nepotrebuje na spractvanie osobnych tdajov ziskanych
kamerovym systémom stihlas zamestnanca, ak spraciva tieto osobné tdaje na
zaklade:

1) osobitného zakona (¢l. 6 ods. 1 pism. ¢c) GDPR, § 13 ods. 1 pism. ¢) nového
Z0OO0U), t. j. § 13 ods. 4 Zakonnika prace na téely podla i). Monitorovanie
zamestnancov na tomto pravnom zaklade vyzaduje:

a. preukizanie existencie vaznych dovodov spocivajicich v osobitnej
povahe cCinnosti zamestnavatela na nartSanie sukromia
zamestnanca,

b. informovanie zamestnanca o takejto forme monitorovania (vopred,
pred zacatim monitorovania, napr. v internom akte, s ktorym sa
preukazatelne oboznamil) vratane rozsahu kontroly, sposobe jej
uskutoénenia a dobe jej trvania,

c. prerokovanie  kontrolného  mechanizmu so  zistupcami
zamestnancov (ak posobia na pracovisku).

2) opravneného zaujmu zamestnavatela (Cl. 6 ods. 1 pism. f) GDPR, § 13 ods.
1 pism. f) nového ZOOU) na téely ii) aiii). Prevadzkovatel musi pred
zaCatim monitorovania na tomto pravnom zaklade vykonat test
proporcionality, t. j. preukazat, Ze jeho opravneny zaujem (ochrana svojho
majetku) neprevazuje nad ochranou zikladnych préav a slobod dotknutych
0s0b (ochranou ich stkromia). Vtomto pripade zamestnavatel
nespraciiva osobné udaje na pracovnopravne ucely, ¢o znamena, Ze
ziskané udaje nebude moct vyuzit v pracovnopravnom vztahu napr. na
vyvodenie zodpovednosti zamestnanca.

Pre porovnanie - pravne zdklady spractivania podla starého ZOOU:

1) § 13 ods. 4 Zékonnika prace - monitorovanie zamestnancov na tucely
vyvodzovania pracovnopravnej zodpovednosti (pravny zaklad zostal
zachovany bez zmien);

2) § 15 ods. 7 starého ZOOU - monitorovanie priestorov pristupnych
verejnosti (napr. predajiia zamestnavatela, kde sa volne pohybuja
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zamestnanci aj zékaznici) na Wcely ochrany verejného poriadku a
bezpecénosti, odhalovania kriminality, naruSenia bezpecnosti Statu,
ochrany majetku alebo zdravia, a to len vtedy, ak je priestor zretelne
oznaceny ako monitorovany; zdznamy bolo mozné uchovavat maximélne
15 dni alen pre ucely trestnopravneho konania, resp. priestupkového
konania (pravny zaklad bol zruSeny, vyuZit mozno pravny zéaklad
~opravneny zaujem prevadzkovatel'a“);

3) § 10 ods. 3 pism. g) starého ZOOU - monitorovanie priestorov
nepristupnych verejnosti na tcely ochrany majetku a inych opravnenych
zdujmov prevadzkovatela, iSlo o monitorovanie priestorov, kde nemé
pristup verejnost ani tam zamestnanci beZne nevykonavaju pracu
(nakladacia rampa, vyloZenie tovaru a pod.), avSak sa na tychto miestach
nachadzaja hodnoty hodné ochrany. Tento informaény systém musel
zamestnavatel vzdy ozndmif Uradu, a pokial ziskal zdznam z kamery v
ramci tohto systému preukazujici porusenie pracovnopravnej discipliny
zamestnanca, nemohol ho pouzit v pracovnopravnom vztahu (pravny
zéklad zostal zachovany, ale bez nutnosti rozliSovat priestory pristupné
a nepristupné verejnosti a bez nutnosti oznamovat informacny systém
Uradu).

Lehoty spractivania: Podla registratirneho planu a registratirneho
poriadku. Upozornujeme vs$ak na to, ze pokial tcelom spracovania takychto
udajov je kontrola dodrZiavania pracovnopravnych povinnosti, maximélna
doba uchovéavania dat by nemala presiahnut dobu moznosti ulozZenia sankcie v
pracovnopravnom vztahu. V pripade tGéelu ochrany majetku a inych
opravnenych hodnot je potrebné zohladnit aj osobitné pravne predpisy
stanovujtce lehotu uchovania dat. Doba uchovania dat vSak vzdy musi byt ¢o
najkratSia, za Gcelom splnenia zasady minimalizacie uchovavania osobnych
udajov.

Vedenie zaznamu o spracovatelskych cd¢innostiach pri spractvani

osobnych tdajov ziskanych monitorovanim je povinnostou len pre toho
zamestnavatel'a, ktory mé viac ako 250 zamestnancov.
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Ako spravne zabezpeédit monitorovanie zamestnancov na
pracovisku (krok za krokom)?

1) zamestnavatel musi identifikovat Gcéel, na ktoré chce pouzit
zavadzany kamerovy zaznam (pracovnopravne ucely/ochrana
opravnenych zaujmov);

2) zvolit taky spdsob monitorovania, ktory bude najmenej invazivny vo
vztahu k stkromiu zamestnanca (napr. pouzitie kamery, ktora
vyhotovuje sekvencéné fotografie namiesto kamery, ktord neustale
monitoruje priestor), pokial to postacuje na dosiahnutie Gcelu;

3) stanovit prislachajici pravny zaklad spractivania osobnych tdajov;

4) vpripade monitoringu zamestnancov podla § 13 ods. 4 ZP splnif
vopred prerokovacie a informac¢né povinnosti;

5) vpripade monitoringu na ucely ochrany opravnenych ziujmov
prevadzkovatela vykonat test proporcionality;

6) ak sa vyzaduje, vypracovat zaznam o spracovatel'skych ¢innostiach
pre kazdy ti¢el monitorovania zvlast;

7) archivovat osobné tdaje (kamerové zdznamy) ¢o najkrajsi mozny cas.

d.7. Oznamovanie protispolocenskej cinnosti - tzv.
whistleblowing

Spractivany osobny tidaj: osobné tidaje oznamovatel'a v rozsahu meno,
priezvisko, adresa; (v pripade anonymného podnetu sa nespracivaji osobné
udaje, ale do evidencie podnetov sa uvedie poznadmka, Ze ide o anonymny
podnet).

Ucel spractivania: vedenie evidencie podnetov (odpordcame tucel
spracovavania udajov konkretizovat vo vnitornom predpise o zisadich
vnuatorného systému vybavovania podnetov).

Okruh dotknutijch 0s6b: oznamovatelia protispolo¢enskej ¢innosti.

Pravne zaklady spracuvania:
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Osobitny zékon (¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR, § 13 ods. 1 pism. ¢) nového
Z0OO0U), t. j. zdkon & 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach savisiacich s
oznamovanim protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zdkon o OZPC). Zamestnavatel'ovi, ktory zamestnava najmenej 50
zamestnancov a zamestnavatelovi, ktory je orgdnom verejnej moci sa uklada
povinnost vydat vnatorny predpis, ktorym $pecifikuje podrobnosti vntatorného
systému vybavovania podnetov (§ 11 ods. 1 a 12). V nom konkretizuje aj
vedenie evidencie podnetov, oboznamovanie osoby, ktord podnet podala s
vysledkom jeho preverenia, ako aj spractivanie osobnych tdajov uvedenych v
podnete a konkrétny tiéel spractvania.

Lehoty spractivania: Podané podnety sa eviduju po dobu troch rokov od
dorucenia kazdého podnetu. Rovnako dlho sa spractvaju osobné udaje osob,
ktoré podali podnety.

Zmeny: Podla ustanoveni §§ 33 a 43 starého ZOOU bol prevadzkovatel
povinny poziadat Urad o registraciu IS, vktorom spractival osobné tudaje
podla zékona o oznamovani protispolocenskej ¢innosti (platilo do 14. aprila
2014). Od 15. aprila 2014 takyto informacny systém osobnych udajov uz
nepodliehal registracii, ale iba povinnosti ho evidovat podla § 43 starého
Z0OO0U. Novy ZOOU uptsta od registracii a evidencii informaénych systémov,
neupravuje ich, no je potrebné riadit sa priamo ustanovenim ¢lanku 30 GDPR,
podla ktorého prevadzkovatel’ avprislusnom pripade zastupca
prevadzkovatela vedie zaznamy o spracovatelskych ¢innostiach, za
ktoré je zodpovedny.

Vedenie zaznamu o spracovatelskych ¢innostiach v suvislosti
s oznamovanim protispoloCenskej c¢innosti je povinnostou len pre toho
zamestnavatela, ktory ma viac ako 250 zamestnancov. Ak podnik zamestnava
menej ako 250 0s6b aje pravdepodobné, Ze spractvanie osobnych tdajov
oznamovatela protispolo¢enskej c¢innosti nepovedie kriziku pre prava
aslobody oznamovatela (IS, vktorom sa tdaje eviduji a spracavaji, je
technicky a bezpecnostne vysoko zabezpefeny), nevznikd povinnost viest
zaznam o spracovatel'skych ¢innostiach.
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4. Informacna povinnost’

Dotknuta osoba mé byt informovana o spractivani osobnych tdajov.
KedZze GDPR inovuje informacént povinnost prevadzkovatela, je povinnostou
zamestnavatela pripravit sa na to, Ze svojich buducich, stcasnych ale aj
minulych zamestnancov (osobné udaje spractvané z titulu archivacie), musi
dokazatelnym sposobom informovat o predpisanych skutoénostiach.

Vyzaduje sa iniciativne konanie zamestnavatel'a pri plneni informacnej
povinnosti. Informacie sa poskytuja pri ziskavani osobnych tdajov, nie az na
ziadost dotknutej osoby. V pripade, ak uZz dotknutd osoba niektorymi
informaciami disponuje (napriklad jej uZz boli skor prevadzkovatelom
poskytnuté), prevadzkovatel nemusi informécie opdtovne poskytovat, staci
poskytnuf len tie informacie, ktoré dotknuta osoba este nema k dispozicii.

O ¢om je zamestnavatel povinny informovat?
Komplexne vid zoznam informéacii uvedeny v tabulkach ¢. 3, 4, 5.

Kinformacnej povinnosti pribudli: kontakiné tidaje prevadzkovatela;
kontaktné tdaje zastupcu prevadzkovatela, ak bol povereny; kontaktné tidaje
zodpovednej osoby, ak je urcend; pravny zaklad spractivania osobnych tdajov;
informacia o automatizovanom rozhodovani vratane profilovania;

» zinformacnej povinnosti sa vypustili: zoznam alebo rozsah
osobnych tdajov; poucenie o dobrovolnosti; forma zverejnenia;

=  po novom stadi, ak informujeme dotknutd osobu o prijemcoch alebo
kategérii prijemcov, t. j. uz nemusime explicitne uvadzat
identifika¢né tidaje sprostredkovatel’a;

= podla starej pravnej upravy stacilo uvadzat ¢as platnosti sthlasu;
GDPR vyzaduje uvadzanie doby uchovavania osobnych tdajov pri
kazdom ucele alebo aspori uvadzanie kritérii na jej uréenie;

= nova pravna Gprava informacnej povinnosti vyZzaduje konkrétnejsie
poucenie o pravach dotknutej osoby (uvedenie jednotlivych prav);
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= vpripade, Ze osobné uidaje neboli ziskané priamo od dotknutej osoby,
stcastou podanych informécii ma byt navySe zdroj, z ktorého
pochadzaji osobné udaje, pripadne informacie o tom, ¢i tdaje
pochédzaju z verejne pristupnych zdrojov.

Zoznam informaécii, ktoré sa maja poskytnuat, ak st osobné tdaje ziskané
priamo od dotknutej osoby:

Tabulka ¢. 3 Porovnanie novej ( § 19) a starej pravnej upravy (§ 15 ods. 1)

podla nového ZOOU podl’a starého ZOOU

identifikacné udaje’ prevadzkovatela a | identifikacné udaje prevadzkovatela a

zastupcu  prevadzkovatela, ak bol | zastupcu prevadzkovatela, ak bol

povereny vymenovany

XXX zoznam osobnych udajov alebo rozsah
osobnych udajov

kontaktné udaje* prevadzkovatela a | XXX

zastupcu  prevadzkovatela, ak bol

povereny;

kontaktné udaje zodpovednej osoby, ak | XXX

je uréeni;

ucel spractvania osobnych tdajov, na
ktory st osobné daje urcené;

ucel spracavania osobnych tdajov

pravny zaklad spractvania osobnych | XXX
udajov
opravnené zaujmy prevadzkovatela, ak | XXX

sa osobné udaje spracivaji na tomto
pravnom zaklade;

identifikacia prijemcu alebo kategdrie
prijemcu, ak existuje;

$irsi pojem podla GDPR - prijemcom je
kazdy, komu sa osobné tdaje poskytnt
bez ohladu na to, ¢i je trefou stranou;
teda prijemcom je aj sprostredkovatel;
za prijemcu sa nepovazuje organ
verejnej moci, t. j. prevadzkovatel’ nie
je povinny informovat dotknuta
osobu o tom, Ze poskytol jej osobné
udaje organu verejnej moci

identifika¢né udaje sprostredkovatela;
ak ma prevadzkovatel
sprostredkovatel'a; tretie strany, ak sa
predpokladé alebo je zrejmé, Ze im buda
osobné Gdaje  poskytnuté;  okruh
prijemcov, ak sa predpoklada alebo je
zrejmé, Ze im budd osobné udaje
spristupnené; preukdzanie totoznosti
opravnenej osoby, ktora ziskava osobné
Gdaje, alebo preukazanie prislu$nosti
opravnenej osoby hodnovernym
dokladom k tomu subjektu, v mene
ktorého koné
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zamyslany prenos osobnych tdajov do

tretej krajiny alebo medzinarodnej
organizicii, vratane identifikacie krajiny
alebo medzinirodnej organizicie

a identifikacie tzv. primeranych zaruk

tretie krajiny, ak sa predpoklad4 alebo je
zrejmé, Ze sa do tychto krajin uskutoéni
prenos osobnych adajov

d’alsie dopliiujace informacie :

d’alSie dopliiujace informacie :

doba uchovéavania osobnych tdajov; ak
to nie je mozné, informacie o kritériach
jej urcenia; (napr. po dobu jedného roka
od zverejnenia, po dobu trvania
pracovnopravneho vztahu)

Cas platnosti stthlasu (vZdy doba urcita,
vrozpore so zakonom boli formulacie
»aZ do odvolania sthlasu so spractvanim
osobnych tdajov*)

o prave pozadovat od prevadzkovatela
pristup k jej osobnym tidajom;

poucenie o pravach dotknutej osoby

0 prave na opravu jej osobnych tdajov;

poucenie o pravach dotknutej osoby

o prave na vymazanie jej osobnjch
udajov alebo o prave na obmedzenie
spracavania jej osobnych udajov;

poucenie o pravach dotknutej osoby

o prave namietat spractivanie osobnych
adajov;

poucenie o pravach dotknutej osoby

o prave na prenosnost osobnych udajov;

poucenie o pravach dotknutej osoby

o prave kedykolvek svoj sithlas odvolat;

poucenie o pravach dotknutej osoby

o prave podat navrh na zacatie konania
na urad;

poucenie o pravach dotknutej osoby

o tom, ¢i je poskytovanie osobnych
ddajov zdkonnou poziadavkou alebo
zmluvnou poziadavkou alebo
poziadavkou, ktora je potrebna na
uzavretie zmluvy a o tom ¢i je dotknuta
osoba povinna poskytnat osobné udaje,
ako a o moznych néasledkoch
neposkytnutia osobnych tidajov;

dobrovolnosti  alebo
poskytnit  pozadované

poucenie o
povinnosti
osobné udaje

o existencii automatizovaného
individuélneho rozhodovania vratane
profilovania; v  tychto pripadoch
poskytne  prevadzkovatel  dotknutej
osobe informécie o pouzitom postupe,
ako aj o vyzname a predpokladanych
dosledkoch ~ takéhoto  spractivania
osobnych tidajov pre dotknuti osobu.

XXX
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XXX

formu zverejnenia, ak maja byt osobné
Udaje zverejnené

* identifikaéné udaje: titul, meno, priezvisko, ditum narodenia a adresu
trvalého pobytu, ak ide o fyzickd osobu; nazov, pravnu formu, adresu sidla a
identifika¢né ¢islo, ak ide o pravnicka osobu; obchodné meno, adresu miesta
podnikania a identifika¢né ¢islo, ak ide o fyzickd osobu — podnikatela; / *
kontaktné idaje: telefénne ¢islo, fax, email

Zoznam informacii, ktoré sa maji poskytnit, ak nie st osobné tdaje ziskané

priamo od dotknutej osoby:

Tabulka ¢. 4 Porovnanie novej (§ 20) a starej pravnej upravy (§ 15 ods. 2)

podla nového ZOOU

podla starého ZOOU

identifika¢né wdaje prevadzkovatela a

identifika¢né 1wdaje prevadzkovatela a

zastupcu prevadzkovatela, ak bol povereny | zistupcu  prevadzkovatela, ak  bol
vymenovany

kontaktné udaje prevadzkovatela a | XXX

zastupcu  prevadzkovatela, ak  bol

povereny;

kontaktné tdaje zodpovednej osoby, ak je | XXX

uréené;

ucel spractvania osobnych tdajov, na
ktory st osobné tidaje uréené;

Gcel spractivania osobnych tdajov

pravny zaklad spractivania
udajov

osobnych

XXX

kategorie spractivanych osobnych udajov,

zoznam osobnych tdajov

opravnené zaujmy prevadzkovatela, ak sa
osobné tdaje spracivaji na tomto
pravnom zaklade;

XXX

identifikacia prijemcu alebo kategorie
prijemcu, ak existuje;

$irsi pojem podla GDPR - prijemcom je
kazdy, komu sa osobné idaje poskytnu bez
ohladu na to, & je trefou stranou; teda
prijemcom je aj sprostredkovatel; za
prijemcu sa nepovazuje orgin verejnej
moci, t. j. prevadzkovatel nie je
povinny informovat dotknuta osobu
o tom, Ze poskytol jej osobné udaje

identifika¢né tdaje sprostredkovatela; ak
prevadzkovatel méa sprostredkovatela;
tretie strany, ak sa predpoklada alebo je
zrejmé, Ze im budd osobné udaje
poskytnuté; okruh prijemcov, ak sa
predpokladé alebo je zrejmé, ze im buda
osobné udaje spristupnené,
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organu verejnej moci

zamyslany prenos osobnych tdajov do
tretej krajiny alebo medzinarodnej
organizicii, vratane identifikicie tretej
krajiny alebo medzinirodnej organizacie
a identifikacie tzv. primeranych zaruk

tretie krajiny, ak sa predpoklada alebo je
zrejmé, Ze sa do tychto krajin uskutocni
prenos osobnych udajov

d’alsie dopliiujtce informaéacie
pre dotknuta osobu:

d’alSie dopliujace informacie
pre dotknutd osobu:

XXX

poucenie o moznosti rozhodnat o
spractvani ziskanych osobnych tdajov

doba uchovéavania osobnych udajov; ak to
nie je mozné, informécie o kritériach jej
urcenia;

XXX

o prave pozadovat od prevadzkovatela
pristup k jej osobnym tdajom;

poucenie o pravach dotknutej osoby

0 prave na opravu jej osobnych tudajov;

poucenie o pravach dotknutej osoby

o prave na vymazanie jej osobnych tdajov
alebo o prave na obmedzenie spractivania
jej osobnych tidajov;

poucenie o pravach dotknutej osoby

o prave namietat spracivanie osobnych
adajov;

poucenie o pravach dotknutej osoby

0 prave na prenosnost osobnych tdajov;

poucenie o pravach dotknutej osoby

o prave kedykol'vek svoj stihlas odvolat;

poucenie o pravach dotknutej osoby

o prave podaf navrh na zacatie konania na
arad;

poucenie o pravach dotknutej osoby

o zdroji, z ktorého pochadzaju osobné
udaje, pripadne informécie o tom, ¢i
pochédzaja z verejne pristupnych zdrojov,

XXX

XXX

formu zverejnenia, ak maja byt osobné
Gdaje zverejnené

o existencii automatizovaného
individudlneho rozhodovania vratane
profilovania; v tychto pripadoch poskytne
prevadzkovatel dotknutej osobe
informacie o pouzitom postupe, ako aj o
vyzname a predpokladanych dosledkoch
takéhoto spracivania osobnych udajov pre
dotknutd osobu.

XXX
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Zoznam informacii, ktoré sa maja poskytnut, ak nie st osobné udaje ziskané
priamo od dotknutej osoby:

Tabulka ¢. 5 Porouvnanie zoznamu informdcii poskytovanych dotknutej
osobe, ak sii osobné tdaje ziskané priamo od nej (§ 19 nového ZOOU), a ked’
st osobné tidaje ziskané z iného zdroja (§ 20 nového ZOOU)

poskytované informacie, ak sa | poskytované informacie, ak osobné
osobné tudaje ziskané priamo od | idaje nie saG ziskané priamo od
dotknutej osoby dotknutej osoby

identifika¢né tdaje prevadzkovatela a | identifikacné tdaje prevadzkovatela a
zastupcu  prevadzkovatela, ak bol | zastupcu  prevadzkovatela, ak  bol
povereny; povereny;

kontaktné udaje prevadzkovatela a | kontaktné ddaje prevadzkovatela a
zastupcu prevadzkovatela, ak bol | zastupcu  prevadzkovatela, ak  bol

povereny; povereny;

kontaktné tdaje zodpovednej osoby, ak | kontakiné tidaje zodpovednej osoby, ak je
je uréend; uréend;

ucel spracivania osobnych tdajov, na | Géel spracuvania osobnych udajov, na
ktory st osobné daje uréené; ktory st osobné tdaje urcené;

pravny zaklad spractvania osobnych | pravny zéklad spracivania osobnych
udajov; udajov;

XXX kategorie spractivanych osobnych udajov;

opravnené zaujmy prevadzkovatela, ak | opravnené zaujmy prevadzkovatela, ak sa
sa osobné udaje spracivaji na tomto | osobné wdaje spracivaji na tomto

pravnom zaklade; pravnom zaklade;
identifikacia prijemcu alebo kategdrie | identifikicia prijemcu alebo kategorie
prijemcu, ak existuje; prijemcu, ak existuje;

zamys$lany prenos osobnych tdajov do | zamyslany prenos osobnych tudajov do
tretej krajiny alebo medzinarodnej | tretej krajiny alebo medzinarodnej
organizicii, vratane identifikicie tretej | organizacii, vratane identifikacie tretej
krajiny alebo medzinirodnej organizacie | krajiny alebo medzinarodnej organizacie

a identifikacie tzv. primeranych zaruk; a identifikacie tzv. primeranych zaruk;
d’alsie dopliiujace informacie d’alSie dopliiujace informacie
pre dotknuta osobu: pre dotknuta osobu:

doba uchovavania osobnych tdajov; ak | doba uchovavania osobnych tdajov; ak to
to nie je mozné, informéacie o kritériach | nie je mozné, informéacie o kritériach jej
jej urcenia; urcenia;

o prave pozadovat od prevadzkovatela | o prave pozadovat od prevadzkovatela
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pristup k jej osobnym tidajom;

pristup k jej osobnym tdajom;

o prave na opravu jej osobnych tdajov;

o prave na opravu jej osobnych tdajov;

o prave na vymazanie jej osobnych
udajov alebo o prave na obmedzenie
spracuvania jej osobnych udajov;

o prave na vymazanie jej osobnych tadajov
alebo o prave na obmedzenie spractivania
jej osobnych tidajov;

o prave namietat spractvanie osobnych
udajov;

o0 prave namietat spracivanie osobnych
udajov;

o prave na prenosnost osobnych udajov;

o prave na prenosnost osobnych udajov;

o prave kedykol'vek svoj stihlas odvolat;

o prave kedykol'vek svoj stihlas odvolat;

o prave podat nivrh na zacatie konania
na trad;

o prave podat navrh na zacatie konania na
arad;

XXX

o zdroji, z ktorého pochéadzaji osobné
udaje, pripadne informécie o tom, ¢i
pochédzaja z verejne pristupnych zdrojov;

o tom, ¢i je poskytovanie osobnych
udajov zékonnou poziadavkou alebo
zmluvnou poziadavkou alebo
poziadavkou, ktord je potrebna na
uzavretie zmluvy a o tom ¢i je dotknuta
osoba povinna poskytnit osobné tdaje,
ako a o moznych nasledkoch
neposkytnutia osobnych tidajov;

XXX

0 existencii automatizovaného
individudlneho rozhodovania vratane
profilovania; v  tychto pripadoch
poskytne  prevadzkovatel  dotknutej
osobe informacie o pouzitom postupe,
ako aj o vyzname a predpokladanych
dosledkoch  takéhoto  spractvania
osobnych tdajov pre dotknutd osobu.

0 existencii automatizovaného
individudlneho  rozhodovania vratane
profilovania; v tychto pripadoch poskytne
prevadzkovatel dotknutej osobe
informacie o pouzitom postupe, ako aj o
vyzname a predpokladanych doésledkoch
takéhoto spractvania osobnych tidajov pre
dotknutd osobu.

Ako je vidiet zporovnania udajov vtabulke, prevadzkovatel musi
informovat dotknutd osobu, ak ona sama nebola zdrojom poskytnutych
osobnych tdajov navySe aj okategérii spractivanych osobnych udajov
a 0 zdroji, z ktorého pochédzaja osobné tdaje. Naopak, nie je povinny takejto
dotknutej osobe poskytnit informécie, ¢i poskytnutie osobnych tdajov je
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zdkonné/zmluvné/dobrovolné/povinné, ani ju informovat o mozZnych
néasledkoch neposkytnutia osobnych tdajov.

Kedy ma zamestnavatel plnit informacnit povinnost?

Ak ziskava osobné tidaje priamo od dotknutej osoby, pri, resp. pred
ziskavanim osobnych tdajov od nej samej. Pri spractvani osobnych tdajov
ziskanych z iného zdroja ma prevadzkovatel informa¢nt povinnost plnit:

* najneskor do jedného mesiaca po ziskani osobnych tidajov, pricom
zohl'adni konkrétne okolnosti, za ktorych sa osobné tdaje spractivaju,

* najneskor v ¢ase prvej komunikacie s touto dotknutou osobou, ak sa
osobné tdaje majua pouZzif na komunikaciu s dotknutou osobou, alebo

* najneskor vtedy, ked sa osobné tdaje prvykrat poskytnt, ak sa
predpoklada poskytnutie osobnych tdajov dalsSiemu prijemcovi.

Kedy zamestnavatel nie je povinny plnit informacéni povinnost?

Ak ziskava osobné udaje od dotknutej osoby a vie hodnoverne preukéazat,
Ze informécie boli dotknutej osobe uz poskytnuté pred spractvanim osobnych
udajov. Ak osobné tdaje neboli ziskané priamo od dotknutej osoby — vid
tabulka ¢. 4.

Tabulka ¢. 6 Situdcie, kedy nie je potrebné plnit informacnit povinnost voéi
dotknutej osobe, ak osobné tidaje neboli ziskané priamo od nej. Porovnanie

starej a novej pravnej tipravy.

Prevadzkovatel nie je povinny informovat dotknutd osobu:

podla starej pravnej tipravy podla novej pravnej upravy

ak vie tradu kedykolvek na jeho Zziadost
preukazat, Zze dotknutej osobe boli informécie | v rozsahu, vakom dotknut4 osoba uz
uz predtym poskytnuté; dané informéacie ma;

ak spraciva osobné udaje na pravnom
zaklade pravneho predpisu (podla § 10 ods. 1

vrozsahu, vakom sa ziskanie tjchto
informécii alebo poskytnutie tychto
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a2)

informacii  ustanovuje v osobitnom
predpise, ktory sa na prevadzkovatela
vztahuje a v ktorom sa ustanovené
primerané opatrenia na ochranu prav a
opravnenych zaujmov dotknutej osoby

(potreba prijatia opatreni zo strany
prevadzkovatela)

ak spractiva osobné udaje na ucel tvorby

umeleckych alebo literdrnych diel, pre

potreby informovania verejnosti

masovokomunikaénymi prostriedkami (podl'a

§ 10 ods. 3 pism. a)) XXX

spractva osobné udaje na historicky vyskum
alebo vedecky vyskum a vyvoj, alebo na tcely
Statistiky a poskytnutie takjchto informacii je
objektivne nemozné alebo by bolo mozné len
s vyvinutim neprimeraného usilia

v rozsahu, v akom sa poskytovanie tychto
informacii ukdze ako nemozné alebo by si
vyzadovalo neprimerané usilie, najma ak
sa spracivaji osobné tudaje na tzv.
privilegované tcely

ktoré wuZz boli
zdkonom a

spraciva osobné tudaje,

zverejnené v sulade so

prevadzkovatel ich nélezite oznacil ako

zverejnené XXX
ak osobné tidaje musia zostat doverné na
zaklade povinnosti mléanlivosti podla
osobitného  predpisu  (zachovéavanie

XXX profesijného tajomstva)

Aky je vztah medzi plnenim informacnej povinnosti a stthlasom?

Sthlasom dotknutej osoby sa rozumie akykolvek vazny a slobodne dany,
konkrétny, informovany a jednoznaény prejav vole dotknutej osoby vo forme
vyhlasenia alebo jednoznac¢ného potvrdzujaceho tkonu, ktorym dotknuta
osoba vyjadruje sthlas so spractivanim svojich osobnych udajov.
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Préavne perfektny stihlas okrem inych nélezitosti teda vyzaduje, aby pred
prvou spracovatel'skou operaciou (spravidla ziskavanie osobnych tidajov) bola
dotknuté osoba informovana o ur¢itych skutoénostiach.

Je potrebné si uvedomit, Ze siithlas so spracivanim osobnych tidajov nie
je zaroven splnenim informacnej povinnosti prevadzkovatela, ale splnenie
informacénej povinnosti méze byt jeho stcastou (pozri prilohu €. 1 a2).
Splnenie informacénej povinnosti sa vyZaduje aj pri spractvani osobnych
udajov na inych pravnych zikladoch nez sthlas. Napriklad novinkou
vporovnani so starou pravnou dupravou je plnenie tejto informacnej
povinnosti aj vtedy, ak prevadzkovatel ziskava osobné udaje priamo od
dotknutej osoby na pravnom zéklade osobitného pravneho predpisu, ¢i na
zéklade medzinirodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana.

Zaverecné odporicanie k informaénej povinnosti

Do 24. maja 2018 by mali zamestnévatelia vypracovat interny dokument
obsahujtici komplexné splnenie informacnej povinnosti v celej obsahovej Sirke
vyzadovanej GDPR a novym ZOOU a od 25. méja 2018 s nim preukazatelne
oboznamit vsetkych svojich zamestnancov, resp. aj dalsie dotknuté osoby.
Vpripade, Ze maji zamestnavatelia webové sidlo, je vhodné zverejnit
jednotlivé udaje, ktoré stt obsahom informaénej povinnosti aj na tomto sidle.
Plnenie informacnej povinnosti len na webovom sidle ale nie je idealne,
pretoZe nepocita s dotknutymi osobami, ktoré nemaja pristup k internetu. Je
vecou kazdého prevadzkovatela, aky sposob hodnoverného splnenia
informaénej povinnosti zvoli. Ak ma napriklad zamestnavatel vo svojich
podmienkach zavedeny intranetovy spésob oboznamovania zamestnancov o
vSetkych aspektoch tykajacich sa pracovnopravnych vztahov, méze tento
prostriedok zvolit aj pre plnenie informacénej povinnosti. V predmetnom
pripade si musi len zabezpecdit, aby na poziadanie dozorného orgénu (Gradu)
vedel hodnoverne preukézat, ze dotknutym osobam boli vSetky relevantné
informécie poskytnuté.

GDPR anovy ZOOU umoziiuji informéacie, ktoré sa maju poskytnuf
dotknutej osobe, podat v kombinéacii so Standardizovanymi ikonami s cielom
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poskytnat dobre viditelny, jasny a zrozumitelny prehlad zamyslaného
spracivania osobnjch tudajov. Standardizované ikony musia byt strojovo
Citatelné, ak st pouzité v elektronickej podobe. Informacie, ktoré maja byt
obsiahnuté v Standardizovanych ikonach a postupy urc¢ovania
Standardizovanych ikon, ustanovi vSeobecne zavdzny pravny predpis, ktory
vyda Urad. Precizovanie formélnej a technickej stranky vzhladu ikon a ich
uvadzanie do praxe mé na starosti Eurépska komisia, ktora vtejto veci
pripravuje vydanie delegovaného aktu, ktory nasledne Urad vyd4 vo forme
vykonavacieho pravneho aktu.
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5. Riadenie zmluvnych vzt'ahov

Riadenie zmluvnych vztahov znamena vytvorenie névrhu vzijomnej
dohody spolo¢nych prevadzkovatelov, ak existujt (blizsie kapitola 2. f.)
a inovovanie, resp. vytvorenie zmluvného vztahu so sprostredkovatelom.

a. Vzajomna dohoda spolocnych prevadzkovatelov

Spoloé¢ni prevadzkovatelia st povinni uzavriet vzajomni dohodu (ak
ich vzajomny vztah nie je upraveny osobitnym predpisom), v ktorej

* transparentne urcia prislusné zodpovednostné vztahy (s dérazom na
prava dotknutej osoby, plnenie informacnej povinnosti);

= urdia kontaktné miesto pre dotknuté osoby (odporaca sa kontaktné
miesto jedného prevadzkovatela) a

= poskytni zakladné casti ich vzajomnej dohody dotknutym osobam.

Bez ohladu na rozdelenie zodpovednosti spolo¢nymi prevadzkovatelmi
vdohode, dotknutd osoba ma pravo uplatnif svoje pravo ukazdého
prevadzkovatel'a a svoj narok vo¢i kazdému prevadzkovatel'ovi.

b. Sprostredkovatelska zmluva

GDPR ustanovuje nové a rozsiruje povodné obsahové nalezitosti zmluvy
medzi prevadzkovatel'om a sprostredkovatelom.

Zmluva musi obsahovat:

= predmet a dobu spractvania;

=  povahu a tcel spractvania;

=  zoznam alebo rozsah osobnych tdajov;

= kategorie dotknutych osob;

=  povinnosti a prava prevadzkovatela s nasledujicou konkretiziciou
povinnosti sprostredkovatela:
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N spractavat osobné tidaje len na zaklade zdokumentovanych
pokynov prevadzkovatela;

N poucit osoby opravnené spracivat osobné udaje
o povinnosti zachovavat ml¢anlivost a dévernost informacii;

N vykonat vSetky opatrenia na zabezpelenie bezpecnosti
spracdvania;

N dodrzat podmienky zapojenia dalSieho sprostredkovatela
(subdodavatela);

N poskytnat  prevadzkovatelovi potrebnt sudinnost
v suvislostiach so zabezpefenim prav dotknutej osoby, s
prijatim opatreni na zabezpecenie bezpecnosti spractivania
a v stvislosti s kontrolou plnenia povinnosti;

N zlikvidovat alebo vratit osobné tdaje po ukonceni sluzby
prevadzkovatelovi.

Pozri vzor sprostredkovatel'skej zmluvy v prilohe €. 3.

Zmluva medzi sprostredkovatelom a subdodévatelom obsahuje rovnaké
povinnosti tykajice sa ochrany osobnych tdajov ako zmluva medzi
prevadzkovatelom a sprostredkovatelom, zdoraznit je potrebné predovsetkym
poskytnutie dostatoénych zaruk na vykonanie primeranych technickych a
organizaénych opatreni takjm spdésobom, aby spractvanie spitialo zdkonné
poziadavky.
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6. Prava dotknutej osoby a ich vykon

GDPR anovy ZOOU rozdiruje a spresiiuje jednotlivé prava dotknutych
osob:

a. Pravo na pristup

Pravo na pristup k osobnym tdajom je v mnohych aspektoch prepojené
s pravom dotknutej osoby na informacie. V porovnani s pravnou tpravou
podla starého ZOOU nejde o nové pravo priznané dotknutym osobam.
Sprestiujt sa obsah, podmienky, obmedzenia a lehoty pre vykon tohto prava
tak, aby ka?dy ob¢an EU mal rovnaké pravo na pristup k svojim osobnym
udajom.

Dotknutej osobe sa priznava pravo ziskat:

a) potvrdenie, Ze sa jej osobné tidaje spractivaji,

b) pristup k jej osobnym tidajom, ktoré sa spractavaja,

c¢) dalsie dopliujice informacie - d’alSie informacie vymedzené v pism. a) az
h) § 21 ods. 1 nového ZOOU.

a) pravo ziskat potvrdenie

Prevadzkovatel' je povinny reagovat a odpovedat na kazda Ziadost s
otazkou: ,Spractvate o mne osobné idaje?“. Ziadost nie je moZné odignorovat
a nereagovat s odovodnenim, 7e ziadost nepodala dotknuta osoba, kedZe
prevadzkovatel nespraciva Ziadne osobné udaje Ziadatela. Odpovedat je
potrebné aj v Specifickych pripadoch, ked bude pravo na pristup dotknutej
osoby z niektorého zakonného dévodu obmedzené. V takychto pripadoch sa
naformuluje neutrdlna odpoved: ,Nemdzeme ani potvrdit, ani popriet, Ze
spractivame Va$e osobné tdaje.“ Sucasne vSak v odpovedi odporicame
informovat Ziadatela, Ze tym nie je nijako dotknuté jeho procesné pravo na
iniciovanie konania na Urade, ktory vykon4 overenie zikonnosti obmedzenia
prava na pristup i preskiima osobné udaje, ktorymi prevadzkovatel disponuje.
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b) pravo ziskat pristup k osobnym tidajom

Prevadzkovatel je povinny poskytnut dotknutej osobe osobné udaje,
ktoré spractiva. Prvd a jedna képia vypisu alebo odpisu spractvanych
osobnych udajov sa poskytuje zdarma. Za dalSie koépie dokumentov s
osobnymi tdajmi, o ktoré dotknutd osoba poZiada, moéze prevadzkovatel
uctovat primerany poplatok zodpovedajici administrativnym nakladom. Ak
dotknuté osoba podala ziadost elektronickymi prostriedkami a ak nepoziadala
o iny spbsob, prevadzkovatel osobné udaje poskytne v beine pouzivanej
elektronickej podobe. Dévodom opraviiujicim zamestnivatela odmietnut
pristup dotknutej osoby k osobnym tidajom st nepriaznivé dosledky na prava
a slobody inych fyzickych osob.

Toto pravo netreba vykladat tak, Ze zamestnéavatel je povinny spristupnit
zamestnancovi vSetky svoje informacéné systémy a fyzicky mu umoznit vstup
do tychto systémov. To by bolo nakoniec aj v rozpore s bezpe€nostnymi
standardmi ochrany osobnych tdajov. Garantuje sa pravo na pristup k
osobnym tdajom, nie pravo na pristup k informaénym systémom, ktoré st
usporiadanymi stbormi osobnych tdajov. Rovnako tak nejde o préavo
zamestnanca na poskytnutie samotnych dokumentov, na zéklade ktorych
dochadza k spractivaniu osobnych udajov. Je vecou zamestnavatela v akej
$trukturalizovanej forme poskytne osobné tudaje tak, aby ziskana informacia
bolo pre zamestnanca transparentna a zrozumitel'na.

¢) pravo na dalsie informacie

Je rozumné ocakavat, ze ziadost sa spravidla neobmedzi len na
jednoduchy zaujem, ¢i prevadzkovatel spractiva osobné idaje. Dotknuta osoba
si zvy€ajne vyziada d’alSie informacie a v tejto stvislosti ma pravo vediet:

* na aky acel prevadzkovatel spractva jej osobné idaje;

=  ktoré osobné udaje spraciva;

»=  komu prevadzkovatel spractivané osobné tidaje poskytuje;
= ako dlho budi osobné idaje uchovavané;
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= odkial jej osobné udaje ziskal (informacie o zdroji, ak osobné
udaje neposkytla sama dotknuté osoba) a

= aké primerané zaruky ochrany osobnych uddajov prijal
prevadzkovatel pri prenose osobnych tdajov do tretej krajiny
alebo medzinarodnej organizacie.

S uplatiiovanim préva na pristup zo strany zamestnancov, ale aj byvalych
zamestnancov, neuaspe$nych uchddzatov o zamestnanie, rodinnych
prislusnikov ¢i blizkych os6b zamestnancov musia zamestnavatelia pocitat.
Pravo na pristup ma pomerne $iroky rozsah a napriklad v ramci prava ziskat
osobné udaje (vid bod b)) sa zamestnanec od zamestnivatela moze okrem
klasického vypisu/odpisu zo svojho osobného spisu domahat zaznamov z
firemnej kroniky, poskytnutia kopie fotografie z teambuildingu a pod.

Ak zamestnavatel spractva v savislosti s dotknutou osobou velké
mnozstvo osobnych tdajov, moZe pozadovat, aby pred tym, ako dotknutej
osobe poskytne poZadované informécie, dotknutd osoba spresnila, ktorych
informécii alebo spracovatel'skych ¢innosti sa jej Ziadost tyka. Uplatnenie
prava dotknutou osobou sa vSak nemoze stat podnetom ani dévodom na
konanie zo strany zamestnavatela, ktoré by dotknutej fyzickej osobe mohlo
sposobit ujmu.

b. Pravo na opravu

Pravo na opravu nespravnych osobnych tdajov poziva dotknuta osoba
voéi prevadzkovatelovi. Ten ma bez zbytoéného odkladu opravit idaje, ktoré
sa osoby tykajt alebo aj doplnit netiplné osobné udaje.

Nova informaéna pravna povinnost prevadzkovatela: oznamit
vykonanie opravy osobnych tdajov dotknutej osoby jej samotnej i vSetkym

prijemcom, ktorym boli jej iidaje poskytnuté.

Zakotvila sa nmova oznamovacia povinnost previdzkovatela v
savislosti s opravou alebo vymazanim alebo obmedzenim spracivania
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osobnych tdajov dotknutych osob, a to tak voci prijemcom, ktorym osobné
udaje boli poskytnuté, ako aj vo¢i samotnej dotknutej osobe.

Zamestnanec poziadal svojho zamestnavatela formou mailovej komunikécie
o opravu osobnych tdajov v potvrdeni o zamestnani, tykajicich sa nespravnej
doby trvania pracovného pomeru achybného mesiaca narodenia.
Zamestnavatel mu rovnako mailom odpovedal, Ze po prevereni tdajov o
zamestnancovi pochybil ainformoval ho, Ze mu vystavi nové potvrdenie
o zamestnani s korektnymi osobnymi tdajmi. O opatreniach prijatych za
acfelom opravy udajov informuje zamestnanca bez zbytoéného odkladu,
najneskor do jedného mesiaca od dorucenia Ziadosti o opravu. V zlozitych
pripadoch je moznost prediZenia lehoty o dalsie dva mesiace. Ak by
zamestnavatel  vyhodnotil Ziadost oopravu osobnych tdajov ako
neopodstatnenti a rozhodne sa nevykonaft opravu, je povinny informovat
zamestnanca o dévodoch svojho necdinnosti, ale aj o moznosti podat staznost
na Urad a moZnosti uplatnit sidny prostriedok napravy (§ 75 ods. 3 ZP). Ak
nie je schopny zamestnanca identifikovat, moze odmietnut konat vo veci
opravy jeho osobnych tidajov. Zamestnavatel uzZ nema oznamovaciu povinnost
vodi Uradu, ak nevyhovie #iadosti zamestnanca o opravu.

Nové podmienky a naleZitosti poskytovania ozndmeni v stvislosti
spravom osoby na opravu, vymazanie alebo obmedzenie
(spractivania) osobnyjch udajov na Ziadost dotknutej osoby:

= struéni, prehladnd, zrozumitelna, l'ahko dostupné forma; formulécie
jasné a jednoduché;

» informécia pisomna4, elektronicka alebo podana inymi prostriedkami,
pripadne na poZiadanie dstne (ak dotknutd osoba podala Ziadost
elektronickymi prostriedkami, informacie sa podla moznosti
poskytnii elektronicky, pokial osoba nepoziadala o iny spésob);

* informaciu podat bez zbytoéného odkladu, najdlhs$ie do jedného
mesiaca od dorucenia ziadosti (v zloZitych pripadoch moZnost
predizit o d’alsie dva mesiace);
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= ak prevadzkovatel nevyhovie ziadosti osoby, bezodkladne, no
najneskor do jedného mesiaca od dorucenia Ziadosti informuje
dotknutii osobu o dévodoch nekonania a o moznosti podat staznost
na Urad a uplatnif sidny prostriedok napravy;

* informicie a ozndmenia poskytnat bezplatne, v osobitnych pripadoch
moznost uctovat primerany poplatok zodpovedajtci
administrativnym nakladom;

= opravnenie prevadzkovatela Ziadat o poskytnutie dodatoénych
informaécii potrebnych na potvrdenie totoZnosti dotknutej osoby;

=  prevadzkovatel nemoze odmietnut konat na zaklade ziadosti
dotknutej osoby pri vykone jej prava, pokial nepreukaze, ze dotknuta
osobu nie je schopny identifikovat;

=  bezodplatné poskytnutie oznameni, s vynimkou neopodstatnenych
alebo neprimeranych, najmé opakujtcich Ziadosti (pravo pozadovat
nahradu administrativnych nakladov; pripadne nekonat).

c. Pravo na vymaz (pravo byt zabudnuty)

GDPR prinasa novinku — pravo byt zabudnuty ako reakciu na rozsudok
Stidneho dvora EU z13. maja 2014 C-131/12 Google Spain SL vs. Mario
Costeja Conzalez, ktory uznal ako odovodnené pravo Spanielskeho obc¢ana na
vymazanie jeho osobnych ddajov internetovym vyhladdvacom -
spolo¢nostou Google tak, aby jeho osobné iidaje nemohli byt pri vyhladavani
jeho osoby viditelné. Pravo na vymaz nahradilo ustanovenia starého ZOOU
o povinnej likvidacii tidajov prevadzkovatelom po splneni Géelu spractvania.

Dotknuta osoba ma pravo od prevadzkovatela pozZadovat
vymazanie osobnijch tidajov (§ 23 nového ZOOU), ak

» daje uZ nie st potrebné na tcel, na ktory ich prevadzkovatel ziskal
alebo spractval,

* odvolala sthlas na spractvanie osobnych tdajov na ucel, na ktory
boli spractivané a neexistuje iny pravny zéklad pre ich spractavanie,

* namieta spracivanie osobnych tdajov vykondvané za uwéelom
splnenia dlohy vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci
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zverenej prevadzkovatelovi alebo spractivanie vykondvané na tcel
opravnenych zaujmov prevadzkovatela alebo tretej strany vratane
profilovania a neprevazuji Ziadne opravnené doévody na ich
spracuvanie,

* namieta spracivanie osobnych tdajov na ucel priameho marketingu
vratane profilovania,

= saosobné idaje spractivaja nezidkonne,

= je dévodom pre vymaz splnenie povinnosti podla ZOOU, osobitného
predpisu alebo medzinarodnej zmluvy, ktorou je SR viazana,

=  sa osobné tdaje ziskavali v stvislosti s ponukou sluzieb informacnej
spoloénosti  (napr. spolo¢nost, ktora prevadzkuje elektronické
obchodovanie).

Zamestnanec spravidla kvoli technickym postupom, dostupnosti
a spractvanim osobnych tdajov zamestnavatelom nemé moznosti svoje udaje
napriklad z webového serveru alebo databaz vymazat. Zamestnavatel je vSak
povinny reSpektovat jeho poziadavku o vymazanie dat anadalej ich uz
neuchovavat. Dokonca musi poziadat iné subjekty, ktorym bol poskytol
zamestnancove osobné udaje o ich vymazanie.

Uchadzaé o zamestnanie bol v minulosti podmiene¢ne odstideny za trestny ¢in
spachany v savislosti s vykonom svojho povolania (pracoval ako finanény
expert vsukromnej spoloc¢nosti). Informécie o pripade sa vcase skutku
rozsirili na internete aboli i predmetom blogovych komentarov. Dotknuta
osoba poZiadala o odstranenie tychto informacii zo zoznamov vyhladavania
eSte pred tym, ako sa uchadzala u dalSieho zamestnavatela o pracu uctovnika.
Vykon prace tétovnika podlieha ustanoveniu § 41 ods. 6, pism. c¢) ZP (zékaz
ziadat od uchédzaca informaciu o bezithonnosti) a novy zamestnéavatel si vo
vnatornom predpise neurcil bezihonnost ako poziadavku pri vykone prace
uctovnika, kedy by uchadzaca mohol poziadat o preukizanie bezihonnosti.
Pravo na ochranu stkromia — ochranu osobnych tdajov uchadzaca tu
prevazuje nad pravom zamestnavatela na podnikanie a pravom na ochranu
jeho opravnenych zaujmov, ¢o vdanom pripade svedéi v neprospech
zamestnavatela. Pokial by nebolo realizované pravo na vymaz udajov,
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zamestnavatela by vyrazne mohli ovplyvnit informécie ziskané z internetu pri
obsadzovani volného pracovného miesta.

Povinnost prevadzkovatela vymazat osobné tdaje sa neuplatni, ak je ich
spractvanie potrebné na:

= uplatnenie prava na slobodu prejavu alebo prava na informacie;

= na splnenie zdkonnej povinnosti, ktord si vyZaduje spractvanie
podla priva EU alebo prava ¢lenského &tatu, ktorému podlieha
prevadzkovatel, medzinarodnej zmluvy, ktorou je SR viazana alebo
na splnenie ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone
verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi;

=z dovodov verejného zdujmu v oblasti verejného zdravia;

= na uclel archiviacie, na vedecké tucely alebo ucel historického
vyskumu ¢i na Statisticky acel, t. j. na tzv. privilegované ucely, ak je
pravdepodobné, 7e pravo na vymaz znemozni alebo zavaznym
sposobom stazi dosiahnutie ciel'ov takého spractvania;

= na preukazovanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych
narokov.

Po skonceni pracovného pomeru okamzitym skonéenim zo strany
zamestnavatel'a poziada uz byvaly zamestnanec zamestnavatela o vymazanie
vSetkych jeho osobnych tidajov, odvola svoj siihlas s ich spractivanim, ked’Ze sa
citi byt poskodeny, chce na roky prace urtiho zabudntt a nechce, aby po iom vo
firme zostala ¢o ilen stopa. Zamestnavatel to odmietne s odévodnenim, ze
existencia pracovného pomeru, vysky zarobkov a vymeriavacich zékladov pre
platenie poistného a d’alSie iidaje st a v budicnosti buda délezité pre byvalého
zamestnanca pri uplatiiovani viacerych pravnych narokov vyplyvajicich
z pracovnopravneho vztahu a vzfahu prava socidlneho zabezpecenia. Okrem
toho ma izakonnd povinnost po urcitd dobu archivovat dokumenty
obsahujtice osobné udaje. Ztychto dévodov nemdze vyhoviet ziadatelovi
a jeho prava musi obmedzit.
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Nova informaéna pravna povinnost prevadzkovatela: oznamit
vykonanie vymazania osobnych udajov dotknutej osoby jej samotnej,
i vSetkym prijemcom, ktorym boli jej idaje poskytnuté.

d. Pravo na obmedzenie spraclvania

Na zaklade ziadosti dotknutej osoby je prevadzkovatel povinny obmedzit
dalSie spractvanie osobnych tdajov, teda ponecha si iba obmedzené mnoZstvo
tdajov. Vpripadoch podla
élanku 18 GDPR a § 24 nového
700U ma dotknutd osoba
préavo na to, aby prevadzkovatel

Pravo na vymaz v. pravo na obmedzenie

spractivania. Obmedzenie neznamena vymazanie obmedzil spractivanie jej

existujacich dat. Vymazanie je definitivna osobnych tdajov:

likvidacia dat — digitalna smrt (aj ked st nazory

odbornikov, Ze pravo na vymaz nie je z hl'adiska = osoba napadne —

obsahu to isté, ¢o digitalna smrt). namieta spravnost osobnych
udajov, ato pocas obdobia
umoznujiceho
prevadzkovatel'ovi overit

spravnost udajov;

= ak prevadzkovatel spracuva tdaje protizikonne a dotknutd osoba
namieta proti vymazaniu osobnych tdajov a ziada namiesto toho
obmedzenie ich pouzitia;

= prevadzkovatel uz nepotrebuje osobné tidaje na ucely spractvania,
ale potrebuje ich dotknut4 osoba na preukazanie, uplatiiovanie alebo
obhajovanie svojich pravnych narokov;

= ak je spractivanie nevyhnutné na splnenie ulohy realizovanej vo
verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej
prevadzkovatelovi alebo nevyhnutné na téely opravnenych zaujmov,
ktoré sleduje prevadzkovatel alebo tretia strana (s vynimkou
pripadov, ked nad takymito zdujmami prevazuju zaujmy alebo
zakladné prava a slobody dotknutej osoby, ktoré si vyzadujia ochranu
osobnych udajov, najmé ak je dotknutou osobu dieta), a dotknutd
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osoba namietala vo¢i spractvaniu v pripadoch uvedenych vtomto
odseku, ma pravo na obmedzenie spracivania az do overenia, ¢i
opravnené dovody na strane prevadzkovatela prevazuji nad
opravnenymi dévodmi dotknutej osoby.

Udaje, ktoré podliehajti obmedzeniu spractivania sa spracitwajit iba
so stthlasom dotknutej osoby alebo na preukazovanie, uplatiiovanie alebo
obhajovanie pravnych nérokov, alebo na ochranu prav inej fyzickej alebo
pravnickej osoby, alebo z dovodov délezitého verejného zdujmu EU alebo
¢lenského statu.

Zamestnanec dosiahol obmedzenie spractivania niektorych osobnych tdajov,
pretoZze neboli spravne. Zamestnavatel dotknuté osobné udaje docasne
presunie do iného systému spractvania, zabezpeéi, aby ktdajom nebol
funkény aktivny pristup zo vSetkych oddeleni podniku, pripadne z webového
sidla doCasne odstrani zverejnené dotknuté tudaje. V automatizovanych
informaénych systémoch vyznadi, ktoré idaje st pre spractivanie obmedzené.

Co je povinny zamestnavatel’? Informovat zamestnanca, Ze
obmedzenie spractivania idajov bude zrusené, teda vopred - pred zrusenim
obmedzenia spractvania udajov.

Informacéna povinnost prevadzkovatela voé¢i prijemcom:
Prevadzkovatel informuje i vSetkych prijemcov osobnych tdajov dotknutej
osoby o vymazani Gdajov alebo o obmedzeni ich spractvania, ak sa to neukaze
ako nemozné alebo si to nevyzaduje neprimerané usilie.

Zrusila sa: oznamovacia povinnost prevadzkovatel'a voéi Uradu,
ak obmedzil prava dotknutej osoby - nevyhovel Ziadosti dotknutej osoby
o opravu udajov alebo oich vymaz, s ohladom na skuto¢nost, Ze takémuto
obmedzeniu prav nema dojst, resp. len v stilade s pravnou upravou; napriklad
nemoznost identifikovat dotknutd osobu.
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e. Pravo na prenosnost’

Pravo na prenosnost (¢l. 20 GDPR, § 26 nového ZOOU) je novym
pravom priznanym dotknutej osobe. M4 posilnit jej kontrolu nad vlastnymi
osobnymi tidajmi a umoznit jej ziskat osobné tdaje, ktoré sa jej tykaja a ktoré
poskytla prevadzkovatelovi v §truktirovanom, bezne pouZzivanom a strojovo
Citatelnom forméte. Aj ked tzko stvisi s pravom na pristup, odliSuje sa od
neho. Cielom tohto prava je ulah¢it dotknutym osobam premiestriovanie,
kopirovanie ¢i preskupovanie vlastnych osobnych Gdajov zjedného
informacéného prostredia do druhého (¢i uz do vlastnych systémov, systémov
doveryhodnych tretich stran alebo systémov novych prevadzkovatelov).

Pravo na prenosnost zahfnia udaje, ktoré sa dotknutej osoby tykaju
a ktoré poskytla prevadzkovatelovi, t. j. ide o:

a) tudaje aktivne avedome poskytnuté dotknutou osobou (napriklad
postovéa adresa, uzivatel'ské meno, vek ...);

b) vypozorované udaje poskytnuté dotknutou osobu na zaklade
pouZivania sluzby alebo zariadenia (mapr. histéria vyhladavania,
tdaje o prevadzke alokalizacné udaje osoby, pulz sledovany
nositeI'nym zariadenim a pod.).

Vypozorované tidaje ale nezahftiaja udaje vytvorené prevadzkovatelom,
aj ked tie boli vytvorené zo vstupnych vedome poskytnutych alebo
vypozorovanych udajov. Ak zamestnavatel vytvori ,zdravotny profil®
uchadzaca ozamestnanie, ¢i zamestnanca na zaklade analyzy tudajov
zhromazdenych z lekarskych prehliadok vo vztahu k praci, nep6jde o kategoriu
osobnych udajov, ktoré by bolo mozné subsumovat pod prenositelné osobné
adaje. Vysledok postidenia tykajtici sa zdravotného stavu zamestnanca neméze
byt sdm o sebe povazovany za idaj poskytnuty dotknutou osobou. Je tlohou
prevadzkovatela posudit a mozno aj vopred vhodné zadefinovat, ktoré osobné
udaje vjeho vlastnych systémoch patria do pdsobnosti prava na
prenositelnost.
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V konkrétnych aspektoch pravo na prenosnost osobnych idajov znamenéa
préavo dotknutej osoby:

a) ziskat tie tdaje, ktoré sa jej tykajii a ktoré prevadzkovatelovi
poskytla;

Nie je podstatné, ¢i dotknuta osoba bude dalej tieto svoje osobné tidaje
prenasat, alebo si ich ,len“ spracavat na dalSie vlastné stikromné ucely.
Podstatou je ulah¢it sposob akym si dotknuta osoba bude spracovat svoje
osobné udaje a opitovne ich pouzZivat. Napriklad, zamestnavatel' poskytuje
zamestnancom zamestnanecky benefit v podobe zamestnaneckej (vernostnej)
karty, ktordt moézu vyuzivat na nakupy v podnikovej predajni. V zmysle
uvedeného méa zamestnanec pravo pozadovat od zamestnavatela, aby mu
poskytol zoznam nakupov, ktoré zrealizoval na zéklade poskytnutej karty, ak
zamestnavatel monitoruje takéto spravania zamestnanca.

b) preniest osobné iidaje bez obmedzeni k d'alSiemu prevadzkovatelovi
bez toho, aby jej v tom pévodny prevadzkovatel nejakym spésobom
branil;

Prevadzkovatel nesmie vytvarat ziadne (pravne, technické, financéné)
prekazky, ktoré by branili v prenositelnosti tdajov. Udaje ma poskytnat
v interoperabilnom forméate, ale na druhej strane nie je povinny zavadzat
technicky kompatibilné systémy s dalsimi prevadzkovatelmi. Ako vhodny
format ale nie je posideny taky formét, ktorého pouzivanie podlieha
nakladnému zakapeniu licencie ani format, ktory neumozni opatovné pouzitie
osobnych tdajov. Ako priklad nevhodného formatu sa uvadza poskytnutie
PDF verzie emailov. PDF verzia emailov nie je dostatofne Struktirovana a
natol’ko deskriptivna, aby sa dotknutej osobe umoznilo l'ahké opétovné
pouZitie osobnych tdajov z takejto posty. Prevadzkovatel by mal pri volbe
formatu vidy vziat do tvahy, ako tento format ovplyvni pravo dotknutej osoby
opatovne pouzit jej udaje. Prenositelnost osobnych tdajov méa ulahdéit
opatovné pouzitie osobnych tdajov medzi uzivatelmi réznych sluzieb, o ktoré
maji zaujem.
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¢) pozadovat od prevadzkovatela, aby on preniesol jej osobné udaje
k druhému prevadzkovatelovi, ak je to technicky mozné;

Odporucaja sa vyuzit dva nastroje pre odpovede na ziadosti dotknutych
subjektov na prenosnost ich osobnych tdajov: po prvé dotknutej osobe by
mali poniknut moznost priameho stiahnutia spracivanych osobnych tdajov a
po druhé by jej mali umozZnit priamy prenos jej osobnych tdajov k d’alsSiemu
subjektu, napriklad prostrednictvom poskytnutia rozhrania pri programovani
aplikacii, tzv. Application Programming Interface. Subjekt, ku ktorému st
prendsané osobné tidaje dotknutej osoby, ma pravo prijat, ale aj odmietnut
prenasané osobné udaje. ,Prijemca“ prenesenych osobnych tdajov sa stava
novym prevadzkovatelom so vSetkymi prislichajacimi povinnostami. Jeho
prvy krok by mal smerovat k uréeniu acelu spractivania prenesenych osobnych
idajov a plneniu informaénej povinnosti. Vzhl'adom na to, Ze prevadzkovatel
nevybera prijemcu, ku ktorému sa prenasaji osobné udaje dotknutej osoby,
nemdze ani zodpovedat za to, ¢i prijimajica strana dodrziava zasady ochrany
osobnych udajov.

d) nadalej pokracdovat vo vyuzivani ,sluzieb” prevadzkovatela.

Prenositelnost osobnych tdajov automaticky nevedie kvymazu
prenesenych osobnych tdajov u povodného prevadzkovatela a nijako ani
neovplyviiuje dobu uchovéavania spracivanych osobnych tdajov. Pravo na
prenositelnost osobnych wdajov neukladd prevadzkovatelovi povinnost
uchovavat osobné tidaje dlhsiu dobu, nez je nevyhnutné vzhladom na tcel
spractivania, resp. stanovené pravnym predpisom. Pravo na prenositelnost
dotknutych osobnych tdajov tak nebude zo strany zamestnanca vyuzitelné, ak
pouzitelna doba uchovavania osobnych tidajov uz uplynula a zamestnavatel uz
osobné tidaje nema.

Dotknutd osoba nema pravo na prenosnost osobnych tudajov v
neobmedzenom rozsahu. Vztahuje sa na presne vymedzené spracovatel'ské
operacie. Pravo ziadat o prenosnost osobnych tdajov ma dotknuta osoba za
predpokladu, Ze spractivanie osobnych tdajov sa u prevadzkovatel'a vykonava
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automatizovanymi prostriedkami a na niektorom ztychto dvoch
uvedenych pravnych zakladoch:

a) na zaklade stihlasu (podla ¢l. 6 ods. 1 pism. a) alebo ¢l. 9 ods. 2 pism.
a) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. a) a § 16 ods.2 pism. a) nového
Z00U) alebo

b) spractivanie zalozené na zmluvnom vztahu (t. j. spracdvanie
osobnych tdajov je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou
stranou je dotknutd osoba, alebo na vykonanie opatrenia pred
uzatvorenim zmluvy na zéklade Ziadosti dotknutej osoby podla ¢l.
¢lanku 6 ods. 1 pism. b) GDPR, resp. § 13 ods. 1 pism. b) nového
ZOoN).

V pracovnopravnych vztahoch bude uplatnitelnost prava na prenosnost
osobnych tdajov zo strany zamestnancov skor vynimoc¢na. Vacs§ina osobnych
udajov zamestnancov v pracovnopravnych vztahoch sa spractiva na pravnom
zaklade podla ¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR alebo § 13 ods. 1 pism. ¢) nového
ZOOU, t. j. spractivanie osobnych tidajov je nevyhnutné na splnenie zédkonnej
povinnosti prevadzkovatel'a podl'a osobitného predpisu alebo medzinarodnej
zmluvy, ktorou je Slovenské republika viazani. V pripade osobnych udajov
zamestnancov sa tak pravo na prenosnost spravidla pouzije iba vtedy, ak je
spracivanie zalozené na zmluve, ktorou je zamestnanec stranou.
Uplatnitelnost prava na prenositelnost osobnych tidajov v pracovnopravnych
vztahoch prichadza teda do tvahy pri prenose tych osobnych dajov, ktoré sa
identifikaénymi idajmi zmluvnej strany pri uzatvarani pracovnej zmluvy alebo
niektorej z dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, resp.
tych osobnych tdajov, ktoré st na plnenie pracovnej zmluvy alebo niektorej
zdohdd o pracach vykonadvanych mimo pracovného pomeru nevyhnutné.
Podmienkou je vSak to, Ze tieto identifikacné udaje alebo tdaje potrebné na
plnenie pracovnej zmluvy, ¢i dohody st spractvané automatizovanymi
prostriedkami. Ak zamestnavatel vedie pracovné zmluvy alebo dohody
v listinnej podobe (¢o je beZnou praxou), pravo na prenositelnost tdajov sa
nepouzije, pretoZe spractivanie osobnych udajov nie je uskutociiované
automatizovane.
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f. Pravo namietat spracivanie osobnych Udajov

Dotknut4 osoba moze namietat proti spracivaniu (vratane profilovania)
jej osobnych tdajov, ktoré sa uskutocnuje:

= na pravnom zaklade podTla ¢l. 6 ods. 1 pism. e) GDPR alebo podla §
13 ods. 1 pism. e) nového ZOOU, t. j. spraciivanie je nevyhnuté na
splnenie tlohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone
verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi;

= napravnom zéklade podla ¢l. 6 ods. 1 pism. f) GDPR alebo podla § 13
ods.1 pism. f) nového ZOOU, t. j. f) spractivanie je nevyhnutné na
ucel opravnenych zaujmov prevadzkovatel'a alebo tretej strany;

= na ucely priameho marketingu vratane profilovania v rozsahu,
vakom savisi spriamym marketingom. Ak osoba namieta
spracivanie osobnych tudajov na ucel priameho marketingu,
prevadzkovatel nesmie d’alej tidaje na tento ucel spracavat.

Osoba ma pravo podat staznost na dozornom organe (Urade) v §tate svojho
obvyklého pobytu a ten ju musi informovat o stave vybavenia staznosti.

Kto ma povinnost osobu informovat ojej prave namietat?
Prevadzkovatel, ato zretelne, jasne a oddelene od akychkolvek inych
informaécii.

Kedy? Najneskor pri prvej komunikécii s fiou.

Komu podava ziadost, ktorou namieta spraciwanie udajov?
Prevadzkovatelovi.

Co je povinny prevadzkovatel’? Zdrzat sa spracivania osobnych tdajov,
pokial' nepreukdze opravnené dévody na spractvanie, ktoré prevazujui nad
zaujmami, pravami a slobodami dotknutej osoby, alebo dévody na
preukazovanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.
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Kedy spractivanie osobnych udajov nemozno namietat? Ked
spractvanie osobnych idajov dotknutej osoby je nevyhnutné na plnenie tlohy
z dévodov verejného zaujmu a ked sa tidaje spractivaji na vedecky tcel, tcel

A

historického vyskumu ¢i na $tatisticky tcel.

Zamestnavatel' aktualizuje svoju webovi strdnku aku zverejnenym
informécidam o zamestnancoch hodla na acely svojej prezentacie pridat ich
fotografie, o ktoré ich poziada. Niekol'ki zamestnanci s poziadavkou nestihlasia
anamietaju proti nej. Zamestnavatel nie je opravneny pouzit fotografie na
zmieneny 0Ucel bez sthlasu zamestnancov, ato ani vtedy, keby nimi uz i
disponoval, napr. na Zivotopisoch zamestnancov, ktoré predkladali pri
zaloZeni ich pracovnych pomerov. Boli ziskané a spractivané na iny ucel ako je
teraz Ucel prezentacie zamestnavatela a oba ucely spolu nestvisia a nie sa
zluditelné.

g. Pravo na neucinnost’ automatizovaného
individualneho rozhodovania vratane profilovania

Co je automatizované individudlne rozhodovanie? Prijatie
rozhodnutia o dotknutej osobe, ktoré bolo zalozené na automatizovanom
spractvani, vratane profilovania, a ktoré ma pravne tc¢inky vo vztahu k tejto
osobe, alebo ju tieto ucinky vyznamne ovplyviiuji. Rozhodnutie
prevadzkovatela je zalozené vyluéne na automatizovanom spractvani
osobnych tdajov bez Tudského faktora, iba prostrednictvom vypoctovej
techniky.

Co je profilovanie? Forma automatizovaného spractivania osobnych
ddajov dotknutej osoby, ktoré sa pouziji na vytipovanie a vyhodnotenie
niektorych osobnych ¢ft dotknutej osoby, zistenie jej zaujmov, nézorov,
zmapovanie jej spravania sa, pohybu, majetkovych pomerov, zdravotnych
tazkosti, zistenie okruhu osobnych priatelov, spolocenskych vézieb, a pod.
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Profilovanie a automatizované rozhodovanie nie je a priori podla GDPR
ani novym ZOOU zakizané. Je viak doleZité, aby bolo profilovanie
a automatizované rozhodovanie predvidatelné, a aby sa uskuto¢novalo na
zaklade zdkonnych pravidiel.

Zamestnévatel prostrednictvom internetovych portalov a socialnych sieti zistil
zaujmy zamestnanca/uchadzaca o zamestnanie, jeho osobné preferencie,
niektoré aspekty jeho majetkovych pomerov, cestovatel'ské zaluby, rodinné
zazemie, a pod. Tieto vedomosti m6zu ovplyvnit jeho rozhodnutie pri Gvahe
o kariérnom postupe zamestnanca, resp. rozhodnutie o prijati/neprijati
uchadzata do =zamestnania (profilovanie). Takéto praktiky vyuZitia
profilovania v zisade nie st dovolené, pretoze nie st zakonné. Je zakazané
zhromazdovat osobné udaje zamestnanca/uchadzaca o zamestnanie, ktoré
nesuvisia s jeho kvalifikaciou a profesionalnymi skidsenostami (¢l. 11 ZP).

Profilovanie a automatizované spracivanie nedokazu vziat do tvahy
okolnosti konkrétneho pripadu hodné osobitného zretela, a tak samotné
profilovanie a nasledne i rozhodnutie prijaté na automatizovanom spractvani
moZe byt nespravne i nespravodlivé. Preto ¢l. 22 GDPR a § 28 nového ZOOU
priznavaju dotknutej osobe pravo na to, aby sa na 1nu nevztahovalo
rozhodnutie, ktoré je zaloZzené a) vyluéne na automatizovanom spractavani
osobnych udajov vratane profilovania a b) ktoré ma pravne aéinky, ktoré sa jej
tykaju alebo ju obdobne vyznamne ovplyviuju.

Ka) O vyluéne automatizovanom spracivani moéZeme hovorit, ak
konecné rozhodnutie nie je ovplyvnené ziadnym dalsim faktorom, ktory by
vzala do tvahy l'udska bytost.

K b) Rozhodnutie ma pravne tcinky, ktoré sa dotknutej osoby tykaja,
alebo ju podobne vyznamne ovplyviiuja vtedy, ak spOsobuje vznik, zmenu,
zanik prav alebo povinnosti dotknutej osoby, resp. znemoziiuje dotknutej
osoby vykon jej prava. Ak teda zamestnavatel vyuziva aplikacie na
vyhodnotenie, ¢o najvhodnejsSiecho kandidata na obsadzované pracovné
miesto, alebo vyhodnotenie pracovnych vykonov zamestnancov s
priznanim/nepriznanim  variabilnej zlozky mzdy, je jeho ¢innost
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automatizovanym spracivanim s pravnymi t¢inkami a zamestnanec ma pravo
Ziadat, aby sa na neho takéto rozhodovanie nevztahovalo.

Dotknuta osoba vSak nemd pravo ziadat vylicenie automatizovaného
rozhodovania vo vztahu k svojej osobe, ak je automatizované spractvanie:

a) nevyhnutné pre uzavretie alebo na plnenie zmluvy medzi dotknutou
osobou a prevadzkovatelom; alebo

Zamestnavatel moze mat zaujem na vyuZiti automatizovaného
rozhodovania z viacerych dévodov. Automatizované rozhodovanie Setri ¢as pri
spractvani vac¢§ieho mnozstva dat, zlep$uje ti¢innost rozhodovacieho procesu,
eliminuje chyby sposobené I'udskym faktorom. Je potrebné si vSak uvedomit,
Ze vyuzitie automatizovaného rozhodovania podmieriuje nevyhnutnost.
Napriklad rozhodnutim potrebnym na plnenie zaviazkov z pracovnej zmluvy
moze byt rozhodnutie zamestnivatela o rozvrhovani pracovného casu. Ak
zamestnavatel vyuZiva na pldnovanie a rozvrhovanie pracovnych zmien
zamestnancov pocitacovy program, ide o automatizované rozhodovanie. To, ¢i
zamestnanec moéze voli svojej osobe vylacit takéto automatizované
rozhodovanie, zélezi od toho, ¢i takyto druh spractvania je alebo nie je
nevyhnutny na plnenie pracovnej zmluvy. Nevyhnutnost mé byt pritom
posudzovana s prihliadnutim na to, ¢i by na dosiahnutie rovnakého ciela
mohla byt zvolen4 aj ind, menej invazivna metoda. Rozvrhovanie pracovnych
zmien, ktoré je vysledkom automatizovaného rozhodovania nie je sposobilé
zasiahnut do prav dotknutej osoby natolko vazne, zZe by malo byt a priori
vylicené. Vsetko vSak zavisi od postdenia okolnosti konkrétneho pripadu,
pretoze naprogramovana aplikicia nie je automaticky zarukou, ze su
reSpektované vSetky zdkonné aspekty rozvrhovania pracovného ¢asu.

b) vykonané na zaklade osobitného predpisu alebo medzinarodnej
zmluvy, ktorou je Slovenskd republika viazani, a v ktorych sa
zaroven ustanovené aj vhodné opatrenia zaruéujice ochranu prav a
opravnenych zaujmov dotknutej osoby; alebo

¢) zalozené na vyslovnom sthlase dotknutej osoby s takouto formou
jeho spractuivania.
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Pozor tieto tri pravne zdklady (a) az c)) sa vztahuji na vyuZivanie
rozhodovania, ktoré je zalozené vylu¢ne na automatizovanom spractavani. Vo
vztahu k profilovaniu st vyuzitelné také pravne zéklady ako pri spractavani
v$eobecnych (beznych) a citlivych osobnych tdajov.

Aké prava ma dotknuta osoba? Dotknuté osoba v pripadoch a) a ¢)
neostdva celkom bez ochrany. Sice nemoéze ziadat uplné vylacenie
automatizovaného rozhodovania vo vztahu k svojej osobe, no méa pravo:

= poziadat prevadzkovatela o preverenie vysledku prostrednictvom
neautomatizovaného zasahu (tzv. pravo na l'udsky zasah);

»  vyjadrit svoje stanovisko k automatizovanému rozhodnutiu;

= pravo napadnut rozhodnutie.

Automatizované rozhodovanie, ktoré pracuje s citlivymi osobnymi
tdajmi je dovolené len vtedy, ak sa uplatiiuje spractivanie citlivych osobnych
udajov:

a) na zéklade vyslovného sithlasu dotknutej osoby (¢l. 9 ods. 2 pism. a)
GDPR a § 16 ods. 2 pism. a) nového ZOOU) alebo

b) z dovodu verejného zaujmu (¢l. 9 ods. 2 pism. g) GDPR a 16 ods. 2
pism. g) nového ZOOU) a sti¢asne st zavedené vhodné opatrenia na
zaruCenie prav a opravnenych zaujmov dotknutej osoby.

Previadzkovatel je povinny poskytnaf dotknutej osobe informécie o
existencii  automatizovaného individuidlneho rozhodovania vratane
profilovania. Konkrétne prevadzkovatel poskytne dotknutej osobe zmysluplné
informécie o pouzitom postupe, ako aj o vyzname a predpokladanych
dosledkoch takéhoto spractvania. Je tulohou prevadzkovatela najst
jednoduchy spdsob, ako dotknutej osobe vysvetlit podstatu a kritéria, na
ktorych automatizované rozhodovanie spociva. Nejde o to, aby dotknutej
osobe vysvetlil alebo odhalil cely algoritmus, poskytnut4 informécia vS§ak ma
byt pre dotknutd osobu zmysluplna.

85 e




II.

IIL

Analyza GDPR na pracovisku

h. Odporicanie k uplatiovaniu prav dotknutej
osoby (zhrnutie)

Na predchadzanie akymkolvek nejasnostiam, na preukazanie splnenia
povinnosti v stlade s § 29 nového ZOOU a predovietkym pre lahké a
jednoduché uplatiiovanie prav, mozno odporuéit vypracovanie
vnuatropodnikovej dokumentacie k uplatiiovaniu prav dotknutej osoby, v
ktorej zamestnavatel transparentne, jasne a zrozumitel'ne uvedie a zhrnie:

Kontaktné 1daje osoby poverenej vybavovanim ziadosti a
poskytovanim informacii k uplatiiovaniu prav dotknutej osoby (meno,
priezvisko, dorucovacia adresa, emailova adresa, fax, telefénne ¢islo).
Sposob a formu spitnej reakcie, napriklad, Zze odpovede na Ziadosti a
informécie sa budd poskytovaft v takej forme, v akej bola podana ziadost
(pisomne/elektronicky/astne), pokial dotknuta osoba nepoziadala o iny
sposob. Ustne poskytovanie informacii je mozné podmienit preukézanim
totoznosti dotknutej osoby. Ak ma prevadzkovatel opravnené pochybnosti
o totoznosti fyzickej osoby, ktora podadva ziadost, méze poziadat o
poskytnutie dodato¢nych informécii potrebnych na potvrdenie jej
totoznosti. Aj pri tychto procesoch je potrebné dbat na bezpeénost
osobnych tudajov a v pripade pochybnosti nereagovat elektronicky na
spravy bez kvalifikovaného elektronického podpisu. V tychto pripadoch je
potom vhodnejsie Ziadosti, v ktorych st spristupniované osobné udaje,
vybavit pisomne do vlastnych rak, aby sa predislo tomu, ze ktorakol'vek
anonymna osoba moze vyziadat chranené tidaje o inej osobe.

Lehotu na vybavenie Ziadosti, ktora je v zmysle § 29 ods. 3 nového
Z0O0U jednomesaéné od doruéenia Ziadosti, vratane poucenia o tom kedy
a z akych dévodov je mozné lehotu prediZif. Umoziiuje sa prediZenie
lehoty v oddvodnenych pripadoch s ohladom na komplexnost a pocet
Ziadosti o dalsie dva mesiace, a to aj opakovane. O kazdom takomto
predizeni musi byt dotknuta osoba informovani spolu s dévodmi
prediZenia lehoty. Objektivinym dévodom prediZenia lehoty je napriklad
situécia, ak zamestnavatel vyZziada od dotknutej osoby doplnenie nejakych
informéacii k postdeniu a vybaveniu jej Ziadosti, pricom doplnenie
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pozadovanych informacii nebude vybavené obratom. Rovnako tak vyskyt
nejakych bezpefnostnych incidentov, ktoré na isty cas paralyzovali
informaéné systémy zamestnavatel'a a pod.

Transparentna informaciu o zavedeni a vysSke poplatkov za
vybavenie Ziadosti a poskytnutie informAcii. Ziadosti dotknutej osoby a
informécie sa primarne vybavuja, resp. poskytuji bezodplatne. Primerany
poplatok zohladiiujici administrativne naklady mozno pozadovat za
druht a dalsiu képiu dokumentov, ktorymi zamestnavatel' plni ziadost
dotknutej osoby. Rovnako poplatok mozno zaviest aj za administrativne
néklady na vybavenie Ziadosti, ktora je zjavne neopodstatnena alebo
neprimerani, najmid pre jej opakujicu sa povahu. Zjavna
neopodstatnenost ~ alebo  neprimeranost  ziadosti  preukazuje
prevadzkovatel. Opakujica sa povaha ziadosti je taka, ktora sa tyka tych
istych osobnjch tddajov ako aj toho istého uplatiiovaného prava.
Opakujacu povahu ziadosti teda nema ziadost podana napriklad k pravu
na pristup k osobnym tdajom, a potom Ziadost podana k pravu na vymaz
tych tdajov, ktorych spractavanie bolo zistené na zaklade ziadosti o pravo
na pristup.

Vhodné opatrenia na uplatiiovanie prav dotknutej osoby a
opatrenia ulahéujtice vykon jej prav. Napriklad zadefinovat, ¢i sa pristup
k osobnym tdajom zabezpeci online; ¢i ziadosti k uplatiiovaniu prav bude
mozné podévat aj elektronicky a pod.
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7. Ochrana osobnych udajov
a bezpecnostna dokumentacia

a. Specificky navrhnutd a $tandardna ochrana

Kto? V stlade s ¢l. 25 GDPR a § 32 nového ZOOU prevadzkovatel.

Co je to? Nastavenie procesov a postupov ochrany osobnych tdajov a ich
spractvania uZ v ¢ase, ked sa urcuje tcel spractivania a druhy spracovatel'skej
operacie, t. j. od samého zaciatku. Zistenym rizikdm zodpovedaja prislusné
stupne bezpecnostnych opatreni. Riesia sa zdkladné otazky:

= nespraciivame osobné udaje, ktoré vobec nepotrebujeme? (zasada
minimalizdacie osobnyjch tidajov);

= spracivame spravne a aktuélne osobné tdaje? (zdsada sprduvnosti)

= neuchovavame niektoré osobné udaje prili§ dlhd dobu? (zasada
minimalizacie uchovdvania osobnyjch tidajov);

= ako sme zabezpedili, Ze k osobnym tdajom naSich zamestnancov
nema pristup ktordkolvek fyzickd osoba, tdaje nebudt zneuzité,
nahodne stratené, ¢i poskodené? (zdsada integrity a dévernosti);

= nestaci, ked budeme pracovat s anonymizovanymi alebo
pseudonymizovanymi adajmi? ...

Priklady sStandardnej ochrany: pseudonymizacia osobnych udajov,
Sifrovanie, logovanie, minimalizicia osobnych udajov, poucenie opravnenych
0sob, pristupova a kltdcova politika, mlcanlivost zamestnancov. Spravidla
technické, personalne a organizaéné opatrenia vyuziteIné z bezpecnostnych
projektov.

Priklady Specificky navrhnutej ochrany: opatrenia vybraté na zaklade
najnovsich poznatkov a technologii, avSak aj s prihliadnutim na ich cenu

(aplikacie, sluzby, produkty na spractivanie osobnych tdajov).

Zakladné bezpecénostné ciele zahrnaja:
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oblast informacnej bezpecnosti: ochrana servera pocitacovej siete;
klientskych stanic pripojenych do lokéalnej siete; samostatnych pocitacov,
na ktorych sa spractvaji osobné udaje a pod.

oblast fyzickej a objektovej bezpecnosti: ochrana pred pristupom
neopravnenych osdb do priestorov, v ktorych sa spractvaji osobné tidaje;
zabezpecenie preventivnych opatreni proti nasilnému vniknutiu
neopravnenych osob; zabezpefenie uzamykatelnych a dschovnych
zariadeni; prijatie zdkazu inStalovania a modifikovania softvéru alebo
hardvéru; predchadzanie mozZnostiam odcudzenia alebo zneuZitia
hardvérovych komponentov, pamatovych médii a pod.

oblast personalnej bezpec¢nosti: cielom je zabranit rizikam, ktoré maja
povod v ludskom faktore (netmyselné chyby persondlu v doésledku
neznalosti alebo nedostato¢nej odbornej sposobilosti).

Zakladné bezpeénostné opatrenia:

A.

technické: ochrana pred neopravnenym pristupom, riadenie pristupu,
sietova bezpecnost, autentizicia, accounting, audit, zadlohovanie, integrita,
dovernost, dostupnost, antivirusova ochrana a pod.

organizacné: vypracovanie bezpefnostnej smernice, postupy pri
havaridch, poruchiach, nahlasovani a evidencii bezpeénostnych
incidentov, urcenie podmienok vstupu a vystupu osob, pohyb os6b
v objekte a pod.

persondlne: urCenie zodpovednej osoby, Skolenia a metodické
usmernenia zamestnancov, nacvik funkénosti obnovy systému a pod.

b. Oznamenie bezpecnostného incidentu

Kto? V stlade s ¢l. 33 a 34 GDPR a § 40 a § 41 nového ZOOU prevéadzkovatel i
sprostredkovatel’.

Co je to? Bezpeénostnym incidentom je porusenie ochrany osobnych tidajov,
ktorym sa rozumie porusenie bezpecnosti, ktoré vedie k ndhodnému alebo
nezakonnému zniceniu, strate, zmene, neopravnenému poskytnutiu osobnych
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udajov, ktoré sa prenasaji, uchovavaju alebo inak spracavaja, alebo
neopravneny pristup k nim.

Typy bezpeénostnych incidentov

A. porusSenie dovernosti — pripady neopravneného alebo nahodného
poskytnutia alebo spristupnenia osobnych tdajov
"  neopravnené poskytnutie =
spristupnenie osobnych
udajov  prijemcom, ktory Kazdé
nema opravnenie osobné
udaje ziskat;
B. porusenie dostupnosti -
pripady nahodnej alebo
neopravnenej straty pristupu
alebo zni¢enia osobnych udajov
=  strata = osobné udaje stéle
existuju, ale prevadzkovatel nad nimi stratil kontrolu alebo pristup k
nim (napriklad stratilo sa zariadenie, ktoré obsahovalo kdpiu zoznamu
zamestnancov alebo ho niekto ukradol; alebo jedina zaloha systému s
osobnymi tdajmi bola zaSifrovana vydiera¢skym softvérom);

= znicCenie = pripady, ked osobné udaje uz neexistujii vobec alebo sa
nachidzaji v nevyuzitelnej podobe (niekto ich tmyselne alebo aj
nahodne vymazal);

C. porusenie integrity — pripady neopravneného alebo néhodného
pozmenenia osobnych tdajov.

porusenie ochrany osobnych
udajov je bezpecnostnym incidentom.
Nie kazdy bezpecnostny incident je

porusenim ochrany osobnych tdajov (ak

sa netyka osobnych udajov).

Komu sa oznamuje? Prevadzkovatel oznamuje bezpecnostny incident
jednak Uradu, jednak dotknutej osobe. Sprostredkovatel oznamuje
bezpecnostny incident prevadzkovatelovi.

Novou tlohou pre zamestnavatela je vopred naplanovat a zaviest postupy
umoznujice odhalit abezodkladne zvlddnut pripady porusenia ochrany
osobnych udajov (tzv. plan reakcie) vratane popisu pripadov, kedy je nutné
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vyrozumiet Urad, pripadne aj dotknutd osobu, pretoze hrozi riziko pre jej
prava a slobody.

Oznamuja sa Uradu vsetky bezpeénostné incidenty? Nie. Oznamuje sa
len taky bezpecnostny incident, pri ktorom je pravdepodobné, Ze porusenie
ochrany osobnych tdajov povedie k riziku pre prava a slobody fyzickej osoby,
napr. k strate kontroly nad osobnymi tidajmi, finané¢nej strate, k diskriminacii,
ku kradezi identity alebo podvodu, poskodeniu povesti, strate dovernosti
adajov, ktoré st chranené sluzobnym tajomstvom a pod.

U zamestnavatela doslo na pol dna k vypadku elektriny, v désledku ¢oho sa
osobné udaje zamestnancov v mzdovom systéme stali do¢asne nedostupné.
Vzhl'adom na to, Ze povinnostou prevadzkovatela je prijat také opatrenia, aby
zabezpecil trvalG dovernost, integritu, dostupnost a odolnost systémov
spractivania a sluzieb a véas obnovil dostupnost osobnych tdajov a pristup k
nim v pripade fyzického alebo technického incidentu, je vypadok elektriny
povazovany za bezpecnostny incident. Jeho oznamenie vSak bude zavisiet od
toho, ¢i takéto porusenie ochrany osobnych tdajov povedenie k riziku pre
prava fyzickej osoby. Domnievame sa, Ze takéto riziko by hrozilo, ak by
vypadok elektriny spdsobil omeskanie s vyplatou miezd pre zamestnancov.

Aké bezpecnostné incidenty sa oznamuji dotknutej osobe? Tie,
pri ktorych existuje vysoké riziko pre prava a slobody dotknutej osoby
(najzavaznej$ie pripady poruSenia ochrany osobnych tdajov). Uéelom
oznamenia je poskytnit dotknutej osobe konkrétne informacie a kroky, ktoré
by mala podniknttf na svoju ochranu. V troch pripadoch nie je potrebné
oznamovat ani tieto najzavaznejsie bezpe¢nostné incidenty:

= incidentu nezabranila ani implementécia primeranych technickych a
organizacnych bezpecnostnych opatreni (napriklad Sifrovanie);

=  po incidente boli prijaté nasledné opatrenia, ktorymi sa zabezpedilo,
Ze vysoké riziko pre prava a slobody dotknutych os6b uz nebude mat
dosledky;
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= ozndmenie by vyZadovalo neprimerané usilie zo strany spolo¢nosti,
namiesto toho dojde k verejnému oznadmeniu o bezpec¢nostnom
incidente.

Lehoty na oznamenie

Prevadzkovatel' vo¢i Uradu » do 72 hod. po tom, ¢o sa o bezpe¢nostnom
incidente dozvedel (zmeskanie lehoty je mozné zd6évodnit). Prevadzkovatel
vo¢i dotknutej osobe » bez zbytocného odkladu. Sprostredkovatel voci
prevadzkovatelovi » bez zbyto¢ného odkladu.

Kazdy bezpecnostny incident, bez ohl'adu na to, ¢i sa oznamuje, je potrebné
zdokumentovat. Vnttorny register zdokumentovanych bezpeénostnych
incidentov obsahuje opis skutoénosti spojenych s porusenim ochrany
osobnych udajov, jeho nésledky a prijaté opatrenia na npravu.

c. Posudenie vplyvu na ochranu osobnych Udajov

Kto? V stilade s ¢l. 35 GDPR a § 42 nového ZOOU prevadzkovatel.

Co je to? Proces, vktorom sa opisuji planované spracovatel'ské ¢innosti,
posudzuje sa ich nutnost a primeranost,
identifikujd sa rizikd pre prava
aslobody fyzickych o0s6b aurdia sa
opatrenia na vysporiadanie s tymito
rizikami. Ide oproces budovania s )
a preukazovania stladu s GDPR ochranu osobnych udajov, prava na
anovym ZOOU.

Rizika pre prava a slobody fyzickych

0s0b = mozné ohrozenia prava na

stkromie, slobody myslenia, zakazu

diskriminécie a pod.

V podstate ide o ,vynovenu“ povinnost
prijat primerané a u¢inné bezpecnostné

opatrenia. Prevadzkovatelia uZz nemaji povinnost vypracovat bezpecnostny
projekt (§ 20 starého ZOOU), avsak obsah tychto projektov je vyuZitelny.
Prevadzkovatel ma povinnost posadit vplyv na ochranu osobnych tdajov, ¢o
zodpoveda postdeniu tych spracovatel'skych ¢innosti, ktoré mali byt podla
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starého ZOOU zdokumentované cez bezpetnostné opatrenia alebo
bezpeénostny projekt. V tych castiach, v ktorych je bezpecnostny projekt
suladny s novou pravnou udpravou, je mozné ho primerane pouzit na
posudenie vplyvu.

Kedy vznika povinnost? Ak typ spractvania osobnych tdajov, najmi s
vyuZitim novych technoldgii, méze viest k vysokému riziku pre prava
fyzickych os6b. Do tvahy sa berie povaha, rozsah, kontext a tcel
spractvania osobnych tdajov. Inak povedané postdenie vplyvu nie je povinné
pre kazdi jednu spracovatel'skd operaciu.

Kedy vykonat postuidenie vplyvu? Postdenie vplyvu by sa malo vykonat
pred spractivanim. Je potrebné si uvedomit, Ze ide o proces, nie o jednorazovi
zaleZitost.

Kedy spractvanie povedie kvysokému riziku? Priklady
spracovatel'skych operécii z GDPR a nového ZOOU:

= automatizované rozhodovanie vratane profilovania;

= spractvanie vo velkom rozsahu citlivich osobnych alebo osobnych
udajov tykajicich sa uznania viny za spachanie trestného ¢inu alebo
priestupku;

= gystematické monitorovanie verejne pristupnych miest vo velkom
rozsahu.

Dalsie pripady spracovatel'skych operécii, ktoré podliehajt postideniu
vplyvu na ochranu osobnych tdajov a postup pri posudzovani vplyvu na
ochranu osobnych tdajov podla tohto zékona ustanovi vSeobecne zavézny
pravny predpis, ktory vyda Urad (§ 108 ods. 2 nového ZOOU).

Pomocné kritéria na zistenie toho, ¢i spracovatel'ska operacia povedie
kvysokému riziku (vyskyt dvoch aviacerych kritérii indikuje povinnost

vykonat postdenie vplyvu):

1) Uskutoériuje sa profilovanie dotknutej osoby.
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9)

Uskutociiuje sa automatizované rozhodovanie s pravnymi G¢inkami na
jednotlivca.

Uskutoéniuje sa systematické monitorovanie a pozorovanie.

Spracavaju sa citlivé osobné udaje.

Osobné tdaje sa spractivaji vo velkom rozsahu.

Spéjaju sa alebo kombinuja subory udajov (idaje spractivané na rozdielne
ucely, idaje spractivané rozliénymi prevadzkovatelmi).

Spractvaju sa udaje zraniteInych dotknutych os6b (deti, zamestnanci,
mentalne postihnuté osoby, starsie osoby, pacienti Ziadatelia o azyl...).
Dochiddza kinovaénému vyuZitiu alebo uplatfiovaniu  novych
technologickych alebo organiza¢nych rieSeni, napr. kombinécia vyuzitia
odtlackov prstov a rozpoznédvania tvari pre lepSiu kontrolu fyzického
pristupu atd.

Spractvanie brani dotknutym osobdm uplatnit svoje pravo alebo vyuzit
sluzbu alebo zmluvu, napr. banka preveruje svojich klientov v databaze
obsahujtcej informécie o uveroch s cielom rozhodnif o tom, ¢i im
poskytne aver.

Zamestnavatel by podla uvedenych kritérii mal vykonat postdenie vplyvu
napriklad v pripadoch, ak:

monitoruje ¢innosti svojich zamestnancov vratane monitorovania ich
pocitacov, ¢innosti na internete a pod. (splnenie kritéria ¢. 3 v kombinécii
s kritériom ¢. 7);

zhromazduje tdajov z verejnych socidlnych médii na vytvaranie profilov
vhodnych uchadzacov o zamestnanie (splnenie kritérii ¢.1, 4, 5, 6).

Ak si zamestnavatel nie je isty, ¢i je povinny vykonat postdenie pre t

ktora spracovatel'ski operéciu, odportca sa postidenie radsej vykonat, pretoze
je to uZitoény néstroj, ktory pomaha prevadzkovatelom dodrziavat pravne
predpisy o ochrane osobnych tdajov. DolezZity je aj nazor zodpovednej osoby,
ak je urcena, pretoze prevadzkovatel je povinny poc¢as vykonéavania postidenia
vplyvu na ochranu osobnych tdajov konzultovat jednotlivé postupy s touto
osobou.

Kedy nie je potrebné posuadenie vplyvu? Ked spractvanie:
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= pravdepodobne nepovedie k vysokému riziku;

= uZexistuje podobné postdenie vplyvu na ochranu udajov a jeho vysledok
je pouzitelny;

=  ked spracovatel'ské operacie skontroloval dozorny organ pred majom
2018 v osobitnych podmienkach, ktoré sa nezmenili;

= ak ma4 spracovatel'sk4 operacia pravny zaklad v prave EU alebo v prave
¢lenského S§tatu, pricom v tomto prave sa upravuje konkrétna
spracovatel'skd operéacia a uz sa vykonalo postdenie vplyvu na ochranu
udajov ako stcast stanovenia tohto pravneho zakladu

= je na zozname spracovatel'skych operacii (vypracovaného dozornym
organom), pre ktoré sa postdenie vplyvu na ochranu adajov nevyzaduje.

AKky je postup pre postidenie vplyvu? Ide najma o tieto postupné kroky:

Obr. 1

Opatrenia n
eliminaciua
rieSenie rizik

Postidenie riz
pre prava
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Je prevadzkovatel’ povinny zverejnit postadenie vplyva? Nie. Moéze
sa dobrovolne rozhodntt, Ze zverejni ¢ast postidenia vplyvu, ktoré neodhali
Ziadne jeho obchodné tajomstvo, ¢i iné zranitelné miesta v jeho systémoch.
Postidenie vplyvu sa poskytuje jedine Uradu v pripade poZiadania, ak sa
vykonava tzv. predchidzajtica konzultcia (vid nizsie).

Co ak postidenie vplyvu odhali riziki pre prava a slobody
dotknutych oso6b, ale prevadzkovatel’ nedokaze najst dostato¢né
opatrenia na znizZenie rizik na akceptovatel'na aroven? Ide o tzv.
zvySkové rizikd a pokial budd nadalej vysoké od prevadzkovatela sa bude
vyzadovat, aby pred spractvanim konzultoval s Uradom. Urad poskytne
pisomné poradenstvo (¢l. 36 GDPR, § 43 nového ZOOU).

d. Ustanovenie zodpovednej osoby

GDPR (¢l. 37 aZ 39) anovy ZOOU (88§ 45 aZ 47) zavadzaju vo vzfahu k
ur¢itym prevadzkovatelom i sprostredkovatelom povinnost ustanovit
zodpovednti osobu. Aj stary ZOOU poéital s nominovanim zodpovednej osoby,
ale iba u prevadzkovatela. Vyhoda jej ustanovenia spocivala v tom, Ze
spoloénost nemusela na Urade oznamovat informa¢né systémy obsahujtice
osobné tdaje. GDPR meni podmienky nominacie zodpovednej osoby, a
viaceré spolo¢nosti, ktoré doteraz mali zodpovedni osobu, ju uz nemusia mat.
Ustanovenie zodpovednej osoby zostava na ich zvazeni.

Obligatorne (povinne) musi ustanovit zodpovedni osobu
prevadzkovatel i sprostredkovatel, ak:

a) je organom verejnej moci alebo verejnopravnym subjektom, a to bez
ohladu na to, aké kategérie osobnych tdajov spractava a v akej miere
(s vymimkou stdov pri vykone ich stidnej pravomoci);

b) hlavnymi  ¢innostami  prevadzkovatela/sprostredkovatela st
spracovatel'ské operacie, ktoré si vzhladom na svoju povahu, rozsah
alebo 1cel vyzaduju pravidelné a systematické monitorovanie
dotknutych os6b vo velkom rozsahu;
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¢) hlavnymi  ¢innostami  prevadzkovatela/sprostredkovatela  je
spractvanie citlivich tdajov vo velkom rozsahu alebo spractvanie
osobnych tdajov tykajacich sa uznania viny za trestné diny a
priestupky;

d) ak to vyzaduje osobitny predpis alebo medzindrodna zmluva, ktorou je
SR viazana.

Povinnost ustanovit zodpovedniti osobu v pism. b) a c) sa viaze na hlavné
¢innosti prevadzkovatela/sprostredkovatela, ¢o st ¢innosti, ktoré stvisia s
predmetom jeho podnikania. Ustanovenie zodpovednej osoby tak nie je
povinné pre prevadzkovatela/sprostredkovatela v pripade, ked spracovatel'ské
operéacie vykonava len ako pomocné ¢innosti k dosiahnutiu zdkladnych cielov
svojej ¢innosti. Napriklad, hlavnou ¢innostou zamestnavatela je vykon a
realizacia stavebnych prac a ,len“ podpornou cinnostou potrebnou k
zabezpeceniu hlavnej ¢innosti je vedenie evidencie osobnych tidajov za ticelom
vypldcania miezd zamestnancom. Takyto zamestnavatel nie je povinny
ustanovit zodpovedni osobu.

Prikladom prevadzkovatela, ktorého hlavnou éinnostou je spractvanie
citlivych tidajov je nemocnica, ktora spractva udaje o zdravi svojich pacientov.
Dal$im kritériom, ktoré sa sleduje pre ustanovenie zodpovednej osoby je
spracuvanie tychto tudajov vo velkom rozsahu. Preto ambulantny lekar
spractvajuci Gdaje o zdravi svojich pacientov nemusi mat automaticky
povinnost ustanovit zodpovedni osobu. Pre urcenie tohto, ¢i ide o spractvanie
osobnych tdajov vo velkom rozsahu je potrebné zvazit objem spracovavanych
osobnych tdajov, ich réznorodost, dobu uchovavania, ¢i geograficky rozsah
uzemia, z ktorého spractivané osobné udaje pochadzaja.

Zamestnavatelom odporticame vypracovat kratke stanovisko alebo
odévodnenie, preo nepovazuje podmienky GDPR, resp. nového ZOOU pre
povinné ustanovenie zodpovednej osoby za naplnené. Stanovisko, resp.
odévodnenie bude stcastou vnatropodnikovej dokumentacie a pouzitelné pre
pripadné kontroly zo strany Uradu.
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Fakultativne (dobrovolme) moéze zodpovednid osobu ustanovit
ktorykolvek prevadzkovatel/sprostredkovatel/zdruzenia a iné subjekty
zastupujice kategoérie prevadzkovatelov alebo sprostredkovatelov, ak to
uznaju za vhodné. Zodpovedné osoba moze konat v mene takychto zdruzeni a
inych subjektov zastupujicich prevadzkovatelov alebo sprostredkovatelov.
Jedna spolo¢na zodpovedna osoba moze fungovat pre skupinu podnikov, pre
viaceré organy verejnej moci alebo pre
viaceré verejnopravne subjekty, ak
zodpovedna  osoba  bude  Tahko Dobrovolne ustanovena zodpovedna
dostupné z kazdej prevadzkarne, resp.
zohladni sa organiza¢na Struktara a
velkost organov verejnej moci. ,Cahka
dostupnost” znamend, ze zodpovedna
osoba je schopné G¢inne komunikovat

osoba mé postavenie a vykonava svoje

tlohy za rovnakych podmienok ako

povinne ustanovena osoba.

s dotknutymi osobami, s kazdym
podnikom/organom verejnej moci i dozornym organom. Zisadna je osobna
fyzicka dostupnost zodpovednej osoby, ¢o zahfiia moznost obratit sa na nu
telefonicky alebo inymi sp6sobmi priamej komunikacie.

Je mozné, aby zodpovedna osoba:

= bola kmerniovym zamestnancom prevadzkovatela/ sprostredkovatela,
alebo

=  externe spolupracujicou osobou, ktora bude vykonavat svoje tlohy
na z4klade zmluvy o poskytovani sluzieb, t. j. zodpovedna osoba moze
byt nielen fyzickou osobou, ale aj pravnickou osobou, ¢o podla
starého ZOOU nebolo pripustné.

GDPR ani novy ZOOU ne$pecifikuje konkrétne kvalifika¢né poziadavky na
zodpovednu osobu. Zodpovedna osoba ma disponovat odbornymi znalostami
prava a postupov v oblasti ochrany osobnych tdajov a sposobilostou plnit
tilohy zodpovednej osoby. V novom ZOOU na rozdiel od starého ZOOU nie je
ustanovend povinnost absolvovania sktsky zodpovednej osoby na Urade.
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Povinnosti ~ prevadzkovatela/sprostredkovatela v  savislosti s

ustanovenim zodpovednej osoby a jej postavenim:

A

Zverejnit kontakiné uidaje zodpovednej osoby a ozndmit'ich Uradu.
Sposob zverejnenia ani lehotu dokedy ma
prevadzkovatel'/sprostredkovatel oznamit Uradu ustanovenie
zodpovednej osoby zakon neSpecifikuje. Odportca sa zverejnenie a
ozndmenie vykonat momentom ustanovenia alebo bez zbyto¢ného
meskania po iom. Oznameniu Uradu podliehajt aj zmeny v kontaktnych
udajoch zodpovednej osoby.
Zabezpedit také podmienky, aby zodpovednd osoba riadne a vcas
vykondvala vsetky ¢innosti stivisiace s ochranou osobnych idajov.
Odporuca sa, aby prevadzkovatel/sprostredkovatel vybavil zodpovednt
osobu dostatoénymi kompetenciami a pravomocami. Zodpovedna osoba
by sa tak mohla zGéastriovat schodzok vyssieho i stredného manazmentu
a véas byt oboznamena s prijimanymi rozhodnutiami, ktoré sa mézu tykat
ochrany osobnych tdajov.
Poskytniit zodpovednej osobe pri plnenti jej tiloh potrebni siiéinnost
Prevadzkovatel/sprostredkovatel st povinni poskytnit zodpovednej
osobe zdroje potrebné na plnenie jej uloh, zdroje na udrziavanie jej
odbornych znalosti a samozrejme pristup k osobnym udajom a
spracovatel'skym operaciam.
Zabezpecit princip nezavislosti zodpovednej osoby.
Prevadzkovatel/sprostredkovatel maja zabezpecit, aby zodpovedna
osoba:

N vsuvislosti s plnenim svojich tloh nedostivala ziadne pokyny;

N v savislosti s plnenim tloh nebola prepustend alebo

sankcionované;

N v rdmci organizaénej hierarchie spolo¢nosti bola podriadena
priamo vrcholovému riadeniu prevadzkovatel'a/
sprostredkovatela.

Ulohy a povinnosti zodpovednej osoby:
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A. Informacna a poradenska ¢innost pre
prevadzkovatel'a/sprostredkovatela/ ich zamestnancov, ktori vykonavaja
spractivanie osobnych tdajov (t. j. pre tzv. opravnené osoby). Vratane
vykonavania poradenstva k postdeniu vplyvu na ochranu osobnjch
udajov a monitorovanie jeho vykonévania, ktoré zahfna analyzu, kedy je
postidenie vplyvu na ochranu osobnych tdajov nevyhnutné, zvolenie
vhodnych metéd postidenia vplyvu, postdenie ziruk, ktoré sa maja
aplikovat, aby sa znizilo riziko pre prava a zadujmy dotknutych os6b a pod.

B. Monitoring stladu vnitropodnikovych pravidiel na ochranu osobnyjch
udajov so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

C. Spolupraca s Uradom a plnenie tloh kontaktného miesta.

D. Povinnost v stvislosti s vykonom svojich tloh zachovivat mléanlivost a
ddvernost informacii.

Zodpovednda osoba v. opravnend osoba

Podla § 4 ods. 2 pism. e) starého ZOOU: ,,Oprdvnenou osobou je kazda
fyzicka osoba, ktord prichadza do styku s osobnymi udajmi v ramci svojho
pracovnopravneho vztahu, S$tatnozamestnaneckého pomeru, sluzobného
pomeru, Clenského vztahu, na zdklade poverenia, zvolenia alebo
vymenovania, alebo v ramci vykonu verejnej funkcie, a ktord spractva
osobné tidaje v rozsahu a spésobom uréenym v pouceni podla § 21.“

Podla § 21 ods. 2 starého ZOOU: ,Prevadzkovatel je povinny poudit
opravnenit osobu o jej pravach a povinnostiach pri spracitvani osobnych
tidajov; poudenie obsahuje najmd vymedzenie rozsahu jej opravneni,
povolenych ¢innosti a podmienok spractivania osobnych tdajov.
Prevddzkovatel vykond poudenie pred uskutoCnenim prvej operdcie s
osobnymi tdajmi oprdavnenou osobou.”

Podla § 21 ods. 3 starého ZOOU: ,Prevadzkovatel je povinnyj o poucent

oprauvnenej osoby vyhotovit zaznam, ktory je povinnij na poZiadanie Uradu
hodnoverne preukazat.”
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Ust. § 4 ods. 2 pism. e) ako aj § 21 starého ZOOU tykajtice sa opravnenej
osoby a jej poudenia boli z nového ZOOU pod vplyvom GDPR v celom rozsahu
vypustené. S G¢innostou od 25. méja 2018 uz prevadzkovatel nema explicitna
zakonnt povinnost poudovat opravnent osobu a Urad neméZe kontrolovat, &
prevadzkovatel' vyhotovil zdznamy o pouceni. ALE! Vo svojich stanoviskidch
Urad prezentuje, Ze poudenia opravnenych oséb st velmi vhodnym
personalnym bezpecnostnym opatrenim v ramci povinnosti
prevadzkovatela/sprostredkovatela prijat primerané a technické opatrenia na
zabezpecenie bezpecénosti osobnych adajov. Navyse
prevadzkovatel'/sprostredkovatel musi byt schopny preukézat, ze spractvanie
osobnych ddajov sa vykonava zdkonnym spOsobom, a preto poucovanie
opravnenych osob a vedenie zaznamov o ich pouceni mozno odporucat ako
Lbest practice”. Poudenia podla starého ZOOU st vsak platné len do 25. méja
2018. Po tomto datume je potrebné realizovat a vyhotovit nové poucenia,
pretoZze vplyvom GDPR sa podstatnym spdsobom zmenili pravidla a
podmienky spractivania osobnych tdajov.
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8. Kddex spravania a certifikat

Prevadzkovatel je povinny preukézat, Ze spraciva osobné tidaje v stlade
s GDPR, resp. novym ZOOU. Moznosfou ako tento stlad deklarovaf, je
vyuZzitie schvaleného koédexu spravania alebo dodrZiavanie schvélenych
certifika¢nych kritérii. GDPR a novy ZOOU upravujt podmienky a postup pri
schvalovani kodexov spravania a udelovani certifikitu, pricom konkrétne
podmienky a néleZitosti budt upravené vo vykonavacich predpisoch, ktoré
vyda Urad.

a. Kodex spravania

Prevadzkovat ma byt schopny navonok deklarovat, Ze jeho spractvanie
osobnych tdajov prebieha vstlade s GDPR, resp. ZOOU. Prostriedkom
k tomu uréenym je kodex spravania (¢l. 40 GDPR, § 85 nového ZOOU).

ZdruZenie zastupujice kategdriu prevadzkovatelov alebo
sprostredkovatelov, alebo iny subjekt zastupujaci kategoriu prevadzkovatelov
alebo sprostredkovatelov, moze prijat kodex spravania, a to najmé na Gcely
spresnenia uplatiiovania GDPR a nového ZOOU. Kbdex spravania schvaluje
Urad, pri¢om takéto schvalenie predstavuje pre élenov uréitd mieru zaruky, e
dodrZiavanim schvéileného kdédexu spravania budd ich postupy v sitlade s
GDPR, t.j. Ze prevadzkovatel alebo sprostredkovatel, ktory postupuje v stilade
so schvalenym kodexom spravania, ma svoje vnttorné procesy nastavené tak,
aby boli v stilade s GDPR a novym ZOOU.

Predmet kddexu spravania sa moze tykat spracovatel'skych ¢innosti alebo
len vybranych spracovatelskych operacii a postupov. Jeho podstatnou
nélezitostou st aj postupy zdruzenia, ktoré majt zabezpecit dodrziavanie
schvaleného kodexu jeho c¢lenmi, vratane povinnosti ¢lenov podrobif sa
monitorovaniu kédexu spravania akreditovanym monitorovacim subjektom.
Pozri tieZ kapitolu 9.b.3.
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b. Certifikat

Prevadzkovatel alebo sprostredkovatel na téely preukédzania saladu
spracivania osobnych udajov a existencie primeranych zaruk ochrany
osobnych tidajov podla GDPR anového ZOOU méze poziadat Urad alebo
certifikacny subjekt o vydanie certifikitu alebo obnovenie -certifikatu.
Certifikat sa vyda alebo obnovi najviac na obdobie troch rokov (¢l. 42 GDPR, §
86 nového ZOOU).

Proces vydavania, odnimania a obnovy certifikitu mé& vo svojej
kompetencii Urad a certifikaény subjekt akreditovany tradom. Ti v ramci
konania o vydanie certifikdtu posudzuja stilad spractivania osobnych tdajov a
existenciu primeranych zaruk ochrany osobnjch tdajov prevadzkovatela
alebo sprostredkovatela na zaklade certifikaénych kritérii. Predmet
certifikicie moze byt zamerany na jednu konkrétnu spracovatel'skii operaciu
alebo na uplny stlad spractvania osobnych tdajov prevadzkovatelom alebo
sprostredkovatel'om vo vSetkych procesoch spractivania.

Vydanim certifikatu vSak nie je dotknuta zodpovednost prevadzkovatela
alebo zodpovednost sprostredkovatela za dodrziavanie GDPR a nového
ZOOU, ani nie st dotknuté pravomoci Uradu podla tohto zakona.
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9. Prenos osobnych Udajov

a. Prenos osobnych udajov v ramci EU

Zamestnavatelovi v postaveni prevadzkovatela nalezi pravo na volny
pohyb osobnych tidajov v ramci §tatov EU a $tatov tvoriacich EHS. Podla ¢l 1
ods. 3 GDPR sa zakazuje obmedzenie alebo zakazanie volného pohybu
osobnych tdajov vramci EU. Znenie GDPR sa uplatiiuje aj vramci krajin
Eurépskeho hospodarskeho priestoru nepatriacich do EU (t. j. Island, Nérsko,
Lichtenstajnsko), ako uréité kontinuum vo vztfahu k zanikajicej vSeobecnej
smernici na ochranu osobnych tdajov, ¢o je zvyraznené uz v ndzve GDPR
(slovami ,,s t¢innostou pre EHP®).

Zamestnévatel, ktory spractiva osobné tidaje, ma zarucené pravo na ich
prenos, av§ak to neznamend, Ze na zaklade neho moze Iubovolne prendsat
osobné tidaje inému subjektu v ramei EU. Pre prenos osobnych tdajov v ramci
EU musia byt splnené vetky podmienky regulujiice spractivanie osobnych
udajov tak, ako st uvedené v GDPR. Vyzaduje sa reSpektovanie zasad
spractivania osobnych tdajov (napr. prenos vnevyhnutnom rozsahu,
s obmedzenym Gcelom, uchovavanie len na potrebny cas...), splnenie
podmienky zakonnosti spractivania osobnych udajov (t. j. prenos tudajov
vramci EU m4 pravny zaklad) ako i vetky dalSie ustanovenia GDPR.

Z dovodu identickej pravnej tipravy vnavrhu nového ZOOU uvedené
bude platif rovnako aj pre prenos osobnych tdajov spractvanych pri
¢innostiach mimo ramca posobnosti prava EU (t. j. kde spractivanie osobnych
dajov bude podliehat len rezimu nového ZOOU).

Tabulka ¢&. 7 Krajiny EU a EHP, kde moéZe zamestndvatel’ slobodne prendsat
osobné tidaje po splneni podmienok vyzadovaniyich GDPR
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Belgicko Taliansko Holandsko Velka Britania
Bulharsko Cyprus Pol'sko Spanielsko
Cesko Litva Portugalsko Chorvatsko
Dénsko Loty3sko Rakiisko Svédsko
Esténsko Luxembursko Rumunsko Island

Finsko Madarsko Grécko Norsko
Francazsko Malta Slovensko Lichtenstajnsko
Irsko Nemecko Slovinsko

b. Prenos osobnych Gdajov mimo krajin EU a EHP

V pripade, ak zamestnavatel planuje prenos osobnych tdajov do krajiny
mimo krajin EU a EHP alebo medzindrodnym organizaciam (d’alej v texte ako
ytretie krajiny”), musi dodrzat vsetky podmienky spracGvania osobnych
adajov stanovené v GDPR a navyse aj Specifické podmienky prenosu osobnych
tdajov do tretich krajin uvedené v piatej kapitole GDPR. Tieto dalsie
povinnosti sleduji zabezpecenie urovne ochrany tdajov fyzickych os6b
stanovenej GDPR.

Zamestnavatel moze prendsSat osobné udaje do tretich krajin len pri
existencii rozhodnutia Komisie o primeranej Grovni ochrany osobnych tdajov
vdanej tretej krajine, alebo na zéklade dodato¢ne prijatych zaruk garancie
ochrany osobnych tdajov.
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b.1. Prenos na zaklade rozhodnutia o primeranosti

V zmysle ustanovenia ¢l. 45 GDPR modze Komisia rozhodntf o tom, Ze
tretia krajina alebo jej izemie zarucuje primerani troven ochrany osobnych
udajov. V pripade, ze takéto rozhodnutie Komisia vyd4, bude zamestnavatel
moct prendsat osobné udaje do danych tretich krajin ,len“ splnenim
poziadaviek GDPR na spractvanie osobnych udajov, bez potreby splnenia
dodatoénych zaruk bezpecnosti prenosu tdajov (t. j. ¢lanky 46-49 GDPR sa
neuplatnia).

Komisia udel'uje takyto ,status primeranosti“ tretej krajine na zéklade
podrobného presktimania jej pravneho poriadku, existencie pravneho Statu,
predpisov o narodnej bezpecénosti, trestného prava, pravidiel ochrany tdajov,
existencii dozornych organov voblasti ochrany osobnych tudajov a trovni
presadzovania ochrany osobnych tdajov ako ijej medzinarodnych zavazkov
a zmlav, ktoré skiimana tretia krajina prevzala. Udeleny status a existenciu
citovanych skutoénosti presktimava Komisia aspoil raz za S$tyri roky
a v pripade zistenia, Ze tretia krajina uz d’alej nezarucuje primerani droven
ochrany, moze zrusit svoje rozhodnutie, ktorym udelila tretej krajine status
primeranej irovne ochrany udajov.

Aktualny zoznam krajin, ktoré podla rozhodnuti Komisie zabezpecujt
dostato¢ni troven ochrany osobnych tidajov, je uvedeny na stranke Komisie.

Tabulka ¢. 8 Zoznam krajin, ktoré poskytujii dostatocné zaruky dodrzania
trovne ochrany

Andorra Rozhodnutie Komisie ¢. 2010/625/EU
Argentina Rozhodnutie Komisie ¢. 2003/490/EC
Kanada Rozhodnutie Komisie ¢. 2002/2/EC

Svajciarsko Rozhodnutie Komisie ¢. 2000/518/EC
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Faerské ostrovy Rozhodnutie Komisie ¢. 2010/146/EU
Guernsey Rozhodnutie Komisie ¢. 2003/821/EC
Izrael Rozhodnutie Komisie ¢. 2011/61/EU

Ostrov Man (Isle of Man) Rozhodnutie Komisie ¢. 2004/411/EC
Jersey Rozhodnutie Komisie ¢. 2008/393/EC
Novy Zéland Rozhodnutie Komisie ¢. 2013/65/EU

Uruguay Rozhodnutie Komisie ¢. 2012/484/EU

Specificka forma prenosu osobnych tidajov sa uplatiiuje pri prenose
udajov do Spojenych Statov americkych (dalej v texte ako ,,USA").

b.2. EU - US ,,Privacy Shield* - stit na ochranu osobnych
Udajov do USA

Za ucinnosti vSeobecnej smernice o ochrane osobnych tdajov sa pri
prenose osobnych tdajov do USA zacala pouZivat schéma s nazvom ,Safe
Harbor“. Ministerstvo obchodu USA vydavalo certifikiciu americkym
spolo¢nostiam, ktoré spiiiali $tandardy ochrany osobngch tdajov a tieto
spoloénosti boli z pohladu EU spol'ahlivé na téely prenosu osobnych tidajov
z 8lenskych §tatov EU. Pod vplyvom nepriaznivych okolnosti (predstieranie
vlastnictva certifikatu, zasielanie osobnych twdajov eurdpskych obcanov
spravnym a $pionaznym orgdnom USA s odobrenim americkej legislativy) bol
Safe Harbor zruseny (bliz$ie rozhodnutie SD EU vo veci C-362/14 Maximilian
Schrems vs Data Protection Commissioner).

V sttasnej dobe po dohode USA a EU plati pre prenos osobnych tdajov
do USA schéma s nazvom EU-US Privacy Shield (dalej aj ako ,,$tit na ochranu
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osobnych tdajov®). V podstate ide o nastupcu zruseného Safe Harbor-u, ktory
ale obsahuje silnej$ie zaruky ochrany osobnych tidajov dotknutej osoby.

Zamestnavatel moze osobné udaje zamestnancov prenasat do USA napr.
vpripade, ak na propagiciu svojej spolo¢nosti pouziva socidlne média
(obsahujuce informacie o jeho zamestnancoch), uklada svoje tdaje v cloude so
sidlom v USA, ma materskd spolo¢nost v USA a pod. Je preto velmi dolezité,
aby zamestnéavatel pri uzatvarani zmluvy napr. s poskytovatelom cloudovych
sluzieb vedel, na akych miestach buda uloZené spractivané data (serverovne).
V pripade, ze poskytovatel cloudovych sluZieb uklad4 osobné idaje na svojich
datovych tloziskach (serverovniach) v tretej krajine, musi byt pre prenos
osobnych tdajov do tychto miest splnena niektora z podmienok uvadzanych
v tejto kapitole (rozhodnutie Komisie o primeranosti, pre prenos tdajov do
USA vyuzitie $titu na ochranu osobnych udajov, standardné zmluvné dolozky,
kédex spravania, zavazné vntatropodnikové pravidla a pod.). Jedine za vyuzitia
takychto S$pecifickych néastrojov avspojitosti svlastnymi zmluvnymi
dojednaniami bude moct zamestnavatel urobit potrebné kroky potrebné pri
rieSeni staznosti jeho zamestnanca, uplatneni prava byt zabudnuty, prava na
prenos tdajov k inému prevadzkovatel'ovi a pod.

V pripade prenosu osobnych tdajov do USA moze zamestnavatel vyuzit
§tit na ochranu osobnych wdajov, alebo niektory zpostupov uvedenych
v ¢lankoch 46 — 49 GDPR (napr. Standardné zmluvné dolozky).

Stit na ochranu osobnych tdajov funguje tak, ze americké spolo¢nosti, ku
ktorym sa maji prenasat osobné tdaje, sa zaregistruji na Ministerstve
obchodu USA, ktoré zaroven dohliada na dodrziavanie ich povinnosti
urcenych v ,zasadach ochrany stikromia®“, ktoré musi kazda spolo¢nost prijat.
Zoznam registrovanych spolo¢nosti je mozné najst na
https://www.privacyshield.gov/welcome, vratane pouzivanych druhov
osobnych tdajov a druhu sluzieb, ktoré poskytuja.

Spolo¢nost zapojenda do S$titu na ochranu osobnych tdajov musi
zabezpecit dotknutej osobe realizaciu jej prav, konkrétne:
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pravo byt informovany (o druhoch spractvanych osobnych tdajov,
dovodoch spractivania, prenosoch tdajov inej spolocnosti, o prave
kontaktovat tato spolo¢nost ako iuviest miesto podania staZnosti,
o nezavislom organe na rieSenie sporov, moznosti dotknutej osoby
pri vyziadani jej osobnych udajov orgdnom USA...) - napr.
informovat je tato spolo¢nost povinna na svojom webovom sidle, ak
také vlastni;

pravo na obmedzenie pouzitia osobnych tdajov na iné tcely (zakaz
pouzivat osobné udaje na iny alebo nezlucitelny ucel s Géelom, na
ktory boli pdvodne ziskané) — napr. ak spracivanie tdajov
zamestnancov robi materska spolo¢nost so sidlom v USA, méze
pouzit tidaje dotknutej osoby na ponuku Zivotného poistenia ako
zamestnaneckého benefitu, avSak iidaje neméze preniest inej osobe
za Ucelom priameho marketingu zo strany poistovne pri pontkani
inych jej produktov);

pravo na minimalizaciu spractvanych osobnych tdajov (spractvat
len osobné udaje v nevyhnutnej miere, na nevyhnutny c¢as, aktualne
a spolahlivé, pocas celej doby spractvania ako ipo jej ukonceni
dodrziavat podmienky ochrany stikromia);

pravo na zabezpecéenie idajov dotknutej osoby (pred neopravnenym
zni¢enim, Gnikom, stratou a pod., v zavislosti od citlivosti idajov);
pravo na ochranu tudajov pri prenose inej spoloc¢nosti (napr.
subdodavatel'ovi spracovavajucemu osobné tdaje);

pravo na pristup k idajom a ich opravu;

pravo na podanie staznosti a dosiahnutie napravy (umoziiuje sa
niekol’ko moznosti vyuzitia rieSenia staznosti pre dotknutt osobu —
napr. staznost podat priamo americkej spolo¢nosti, vyuzitie
nezavislého mechanizmu napravy ako Alternativne RieSenie Sporov,
ziadost o ochranu prostrednictvom eurbpskeho organu na ochranu
osobnych tdajov, Ministerstvu obchodu USA, Federalnej obchodnej
komisii USA alebo Vyboru pre §tit na ochranu osobnych tdajov. Viac
informaécii je mozné néajst na:
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b.3. Prenos osobnych Gdajov za poskytnutia dodatocne
prijatych zaruk ochrany

Ak zamestnavatel planuje prenésat osobné tidaje do krajiny, ktora nebola
Komisiou vyhldsend za krajinu poskytujicu dostatocné ziruky ochrany
osobnych tudajov alebo v pripade prenosu osobnych tdajov do USA sa
rozhodne nevyuzit moznost Stitu na ochranu osobnych udajov pri prenose
udajov do USA, tak musi pouZit niektory zo spdsobov poskytujtcich dodatoéné
zaruky, Ze osobné udaje prenasané subjektu v tretej krajine buda dostatocne
chranené.

GDPR rozliSuje niekolko bezne vyuzivanych nastrojov zabezpecenia
takychto zaruk, a to:

1) Zaviazné vnutropodnikové pravidla

Cl. 47 GDPR umoziiuje zamestnavatelovi, ktory patri do nadnéarodnej
skupiny podnikov (t. j. koncernu), tvorenou podnikmi usadenymi v EU
aj v tretich krajinach prenasat osobné tidaje svojich zamestnancov v iba rameci
tejto skupiny podnikov aj do tretich krajin na zaklade prijatych zavaznych
vnutropodnikovych pravidiel.

Vnitropodnikové pravidla st pravne zavazné pre jednotlivé podniky,
udeluja vyméhatelné prava dotknutym osobam vo vztahu k ich spractivanym
osobnym udajom a obsahuji poziadavky pozadované v ¢l. 47 ods. 2 GDPR.
PredovSetkym musia respektovat principy ochrany stkromia, stanovovat
nastroje na efektivnu aplikaciu vnuatropodnikovych pravidiel (ako napr.
pravidelny audit, compliance systém, pravidelné skolenie zamestnancov
a pod.) a jasne stanovent zavéznost tychto pravidiel pre skupinu podnikov.

Cl. 47 ods. 2 GDPR uvidza minimalny rozsah skuto¢nosti, ktoré musia
vnutropodnikové pravidla obsahovat. P6jde napr. o jasné stanovenie ¢lenov
danej skupiny podnikov, typy prenasanych osobnych udajov, ich tcel
a kategorie, identifikaciu tretich krajin (kde budd #daje prenasané),
stanovenie pravnej zavdznosti dovnatra inavonok, uplatiiovanie zasad
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ochrany ddajov stanovenych v¢lanku 5 GDPR, prava dotknutych osoéb,
stanovenie spOsobu plnenia si informaénych povinnosti, postup podania
staznosti, mechanizmy kontroly dodrzovania vnttropodnikovych pravidiel
a dalsie.

Vnttropodnikové pravidla musia byt schvélené prislusSnym dozornym
organom (Uradom) a zavdzovat kazdého ¢lena koncernu.

2) Standardné zmluvné dolozky

Standardné zmluvné dolozky obsahuji ustanovenia, ktoré zaruduji
dotknutej osobe moznost redlnej vymozitelnosti ochrany svojich prav,
reguluju spractivanie osobnych tdajov s ohladom na rizik4 prenosu osobnych
tdajov do tretich krajin, no najmi zodpovednost stran. Existuja tri druhy
standardnych doloziek:

a) dolozky vydané Komisiou na zaklade vSeobecnej smernice o ochrane
osobnych udajov, pricom tie ostavaju v platnosti aj vo vztahu
k GDPR az do momentu ich nahradenia alebo zrusenia (pozri
tabulku ¢. 9);

b) dolozky vydané prislusnym dozornym organom clenského statu,
ktoré vsak podliehaji schvéleniu Komisiou;

c¢) dolozky vydané samotnymi stranami (napr. zamestnavatel na
Slovensku a sprostredkovatel v tretej krajine), ktoré podliehaja
schvéaleniu prislu§ného dozorného organu clenského statu.

Tabulka ¢&. 9 Standardné dolozky vydané Komisiou

1. dolozky vo vztahu EU prevadzkovatel — | Rozhodnutie Komisie ¢.
prevadzkovatel v tretej krajine 2001/497/EC: Set I
2. dolozky vo vzfahu EU prevadzkovatel — | Rozhodnutie Komisie ¢.

prevadzkovatel v tretej krajine (s obchodnopravnym | 2004/915//EC: Set 11
akcentom)
3. dolozky vo vztahu EU prevadzkovatel — | Rozhodnutie Komisie
sprostredkovatel v tretej krajine 2010/87/EU

[
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Znenie doloZiek je obsiahnuté v zavere uvedenych rozhodnuti Komisie.
Samotné znenie $tandardnych zmluvnych doloziek sa bud pripoji k zmluve
medzi stranami ako jej neoddelitelna stcast, alebo sa tieto dolozky do textu
zmluvy priamo inkorporuju.

Rozdiel medzi prvymi dvoma dolozkami (dolozky upravujice vztah
prevadzkovatel — prevadzkovatel) je najmd vtom, Ze prvy balik doloziek
zavadza spolo¢nt a nerozdielnu zodpovednost oboch prevadzkovatelov za
porusenie prav dotknutej osoby
spripadnym  pravom  regresu
prevadzkovatelov  voéi sebe
navzdjom. Druhy balik doloziek
mysli na situacie, akymi st zanik
niektorej zo  strdn, préavne
nastupnictvo apravo dotknutej
osoby sa obracat na toho-ktorého
prevadzkovatela. Strany
(prevadzkovatelia) maji mozZnost
si zvolit, ktory balik doloziek

Urad doposial' nevydal vlastné $tandardné

zmluvné dolozky, preto maji
zamestnavatelia so sidlom na tzemi SR v
pripade potreby prenosu osobnych tidajov do
tretich krajin moznost pouzit Standardné

zmluvné dolozky vydané Komisiou.

pouziju pri prenose osobnych tdajov. V pripade, Ze prevadzkovatel uzatvara
zmluvu so sprostredkovatelom usadenym v tretej krajine, ma k dispozicii len
jedint verziu Standardnych doloziek (prevadzkovatel — sprostredkovatel),
ktort musi pouZit.

3) Schvaleny kédex spravania

Koédex spravania je urcity sthrn pravidiel, vypracovany pre niektory
sektor (bankovnictvo, strojarstvo, realitné kancelarie, advokatske kancelarie
apod.) zohladnujtci jeho konkrétne potreby ako sektora a tieZ osobitne aj
potreby malych a strednych podnikov patriacich do daného odvetvia. Kédexy
spravania vypracovavaju zdruzenia c¢lenov daného sektora (napr. Slovenska
bankova asocidcia, Slovenska advokatska komora). Kodexy spravania
v podstate upresniujiu uplatiiovanie GDPR, posiliiuji transparentnost
spracivania  osobnych  1udajov, konkretizuja  opradvnené  zaujmy
prevadzkovatelov, rieSia otdzky ako pseudonymizéicia tdajov, informovanie
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verejnosti a dotknutjch osbb, prijatie vhodnjch opatreni na zaistenie
bezpecénosti spractivania osobnych udajov, oznamovanie bezpecnostnych
incidentov, mimostidne a iné postupy rieSenia sporov. Cl. 40 ods. 2 pism. j)
GDPR rita stym, Ze tieto kddexy spravania budd obsahovat aj podmienky
prenosu tdajov do tretich krajin. Nakolko vSak zoznam oblasti, ktoré mozu
byt obsahom koédexu spravania je uvedeny demons$trativnym vypocétom,
vyuzitie kédexu spravania pre prenos osobnych tdajov do tretich krajin
prichddza pre zamestnavatela do dvahy len vtedy, ak kdédex spravania
obsahuje tipravu podmienok prenosu osobnych tdajov do tretich krajin.

V takomto pripade bude zamestnavatel, ktorého viaze kodex spravania,
povinny postupovat podla procesu prenosu tdajov v kddexe Specifikovanych,
kym prevadzkovatel'/sprostredkovatel v tretej krajine bude musiet poskytnat
zavazné avymahatelné zaviazky prevadzkovatela alebo sprostredkovatela
v tretej krajine spocivajice v uplattiovani primeranych zaruk.

Je nutné poznamenat, Ze proces schvalovania kédexu spravania je
pomerne zlozity, a musi prejst schvidlenim minimalne na trovni narodného
organu dohliadajicemu na ochranu osobnych tudajov. Uz dnes mnohé
spolo¢nosti uplatiiujid vramci svojich $truktar kodexy spravania sa (napr.
etické kodexy), ktoré obsahovo reguluja aj niektoré aspekty ochrany osobnych
tdajov. Kodex spravania podla GDPR je vSak orientovany na odvetvie ako také
(t. j. mnozZstvo podnikov). Preto sa tieto kodexy zverejnuji verejnosti
a predchadza tomu proces ich schvalovania prislusnym dozornym organom.
Urad podla nového ZOOU musi rozhodnit o schvaleni kodexu najneskér do
90 dni odo diia zacatia konania. Tato lehota vSak v pripade schvalovania
posudzovaného kédexu na trovni EU (Komisiou, Vyborom) méZe byt pre
navrhovatela dlhsia.

4) Schvaleny certifika¢ny mechanizmus
Kazdy prevadzkovatel a sprostredkovatel moéze poziadaft certifikacny

subjekt, aby mu bola vydana certifikicia. Certifika¢ny subjekt, ako
i podmienky udelovania certifikitov upravuje Urad.
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Zamestnavatel' certifikitom preukazuje, Ze jeho procesy spracivania
osobnych udajov st vsilade s GDPR. Vydaniu -certifikatu predchadza
vnutorny audit tychto procesov. V pripade, Ze zamestnavatel vlastni takyto
certifikat a prevadzkovatel'/sprostredkovatel v tretej krajine prijme zavazné
a vykonatelné zavazky k uplatiiovaniu primeranych zaruk (zmluvne sa zaviaze
dodrZiavat rovnaké postupy ako certifikovany zamestnavatel), mozu strany
prenos osobnych tidajov uskutocnit.

5) Standardné zmluvné dolozky schvalené Uradom
v konkrétnom zmluvnom vztahu

Ustanovenie €l. 46 ods. 3 pism. a) GDPR po¢ita s moznostou, ze zmluvné
dolozky tvoriace stcast zmluvy na zaklade ktorej sa prenasaji osobné tdaje,
prijma strany zmluvy (zrejme po vykonanom posddeni rizik), pri¢om tieto
dolozky schvali Urad.

V takomto pripade bude mozné prenasat tdaje ztzemia SR do tretej
krajiny na zaklade zmluvy, ktorej sucastou buda tieto zmluvné dolozky
schvalené Uradom.

6) Administrativne dojednania medzi organmi statov

Cl. 46 ods. 2 pism. a) GDPR ako aj &l. 46 ods. 3 pism. b) GDPR
predpokladd ako jednu zprimeranych zaruk mozZnost prijatia
administrativneho dojednania medzi organmi verejnej moci alebo
verejnopravnymi subjektmi. Za priklad takéhoto dojednania mozno povazovat
napr. memorandum o porozumeni, ktoré obsahuje vymozitelné a tcinné
prava dotknutych oséb. V pripade pritomnosti aktivnych, Gé¢innych nastrojov
vymozitelnosti prav bude dané dojednanie spadat do kategorie ¢l. 46 ods. 2
pism. a) GDPR. V pripade, Ze dané administrativne dojednania nie s pravne
zavazné pre strany, musi sa prenos osobnych tidajov medzi nimi uskutocnit
s predchadzajicim sthlasom prislusného dozorného organu, ktory postdi
ustanovenia predmetnych dojednani. Vtakomto pripade strany postupuji
podla ¢l. 46 ods. 3 pism. b) GDPR.
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Je dolezité upozornit zamestnavatel'ov na znenie ¢l. 48 GDPR, podla ktorého
akykolvek prenos osobnych tdajov do tretej krajiny na zéklade rozhodnutia
organu tretej krajiny (napr. stidu, obchodnej inspekcie, inSpekcie prace a pod.)
je zakazany, pokial' sa nezakladd na medzinarodnej dohode uzavretej medzi
EU/¢lenskym $tatom EU a trefou krajinou.

7) Vynimky prenosu osobnych tidajov v osobitnych situaciach

V pripade, ak chce zamestnavatel prenasat osobné tdaje do tretej
krajiny, ata nepatri do zoznamu krajin poskytujacich dostatoént troven
ochrany osobnych tdajov, nevyuzije §tit na ochranu osobnych tdajov do
prenosu osobnych tudajov do USA, ako ani Zziadnu zvysSie uvedenych
dodatoénych primeranych zaruk ochrany, moze prenésat osobné udaje do
tretich krajin na z&klade niektorej zo Specifickych osobitnych podmienok
uvedenych v ¢l. 49 GDPR. S to:

= dotknuta osoba stihlasila s prenosom svojich osobnych tdajov do tretej
krajiny, pricom bola vopred obozndmena srizikami ochrany tdajov
hroziacich zdévodu absencie primeranych zaruk ¢i rozhodnutia
o primeranosti; vzhladom na vynimoénost uvedene;j situécie takyto stthlas
vSak pravdepodobne nebude postacovat pre dlhodoby a opakovany
prenos tdajov;

= prenos je nevyhnutny pre plnenie zmluvy medzi dotknutou osobou
a prevadzkovatelom alebo na plnenie predzmluvnych opatreni prijatjch
na ziadost dotknutej osoby;

= prenos je nevyhnutny pre uzatvorenie alebo plnenie zmluvy uzatvorenej
vzaujme dotknutej osoby medzi prevadzkovatelom  ainou
fyzickou/pravnickou osobou; napr. pri zaplateni kreditnou kartou
vystavenou v SR a pouzitou v tretej krajine (napr. Thajsko), pre overenie
platnosti karty moze byt nevyhnutné zaslanie osobnych tidajov do danej
krajiny;

= prenos je nevyhnutny z ,doleZitych doévodov verejného zaujmu“; ide
ovelmi $iroko S$pecifikovani vynimku do6vodnosti prenosu osobnych
udajov do tretej krajiny, pravdepodobne za Géelom prevencie kriminalne;j
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¢innosti, pricom dovod verejného zdujmu musi existovat v prave krajiny
EU, z ktorej sa osobné tidaje prenasaji alebo v prave EU (tzn. nepostaduje
existencia takéhoto dovodu iba v tretej krajine);

= prenos je nevyhnutny na preukazovanie, uplatiiovanie ¢i obhajovanie
pravnych narokov; napr. pri poskytovani pravnych sluzieb, ak
zamestnanec dcérskej spolo¢nosti sidliacej vEU Zaluje materska
spoloc¢nost sidliacu v tretej krajine;

*  prenos je nevyhnutny na ochranu zivotne dolezitych zdujmov dotknutej
osoby alebo inych os6b a dotknuta osoba je nespdsobila vyjadrit sihlas;
predovSetkym moéze ist o prenos zdravotnych wdajov pri kritickom
zdravotnom stave dotknutej osoby nachadzajicej sa vtretej krajine
potrebnych pre vhodnt zdravotnt starostlivost;

= prenos udajov sa uskutociiuje zverejného registra, pricom sa ale
nespristupiiuje cely obsah registra;

= ak nemoZno najst pre prenos ziaden zaklad v ¢l. 46-49 GDPR, ako
poslednda  moznost pre prenos tGdajov od zamestnavatela
(prevadzkovatela/sprostredkovatela) do tretej krajiny je uvedend v
poslednom odseku ¢l. 49 ods. 1 GDPR. Podla neho prenos je mozné
uskuto¢nit len pokial:

A prenos nie je opakujicej sa povahy;

N tyka sa obmedzeného poctu dotknutych oséb;

A je nevyhnutny na tcely zadvaznych opravnenych zaujmov, pricom
tieto st dolezitejSie ako zaujmy aprava dotknutych osob
(vykonany test proporcionality s pozitivnym = vysledkom
v prospech prenosu tdajov);

N zamestnavatel posadil okolnosti sprevadzajiace prenos tdajov (t.
j. postudenie rizik podla ¢l. 35 GDPR) a poskytol ku nim vhodné
zaruky;

N si zamestnavatel splni svoju informaénti povinnost, t. j.
informovat o prenose dozorny organ a aj dotknuté osoby.

Odporucame zamestnavatefom, ktori buda uskutoctiovat prenos osobnych
udajov, priebezne sledovat webové sidlo autorit dohliadajicich v oblasti
ochrany osobnych tidajov, a to tak na narodnej trovni (Urad) ako i na Grovni
EU (Komisia, Eurépsky vybor pre ochranu tidajov). Uvedené je délezité najma
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zddvodu, Ze Clenské Staty ako i EU maji moznost svojim rozhodnutim
obmedzit alebo zakazat prenos tidajov do tretich krajin. Komisia mé, ako uz
bolo uvedené, pravo rozsirit zoznam krajin poskytujtcich primerané zaruky
ochrany osobnych tdajov. Na druhej strane vSak zavedenim rezimu kontroly
neustileho poskytovania zaruk tymito tretimi krajinami (vykonavanej
najneskor v stvorroénych intervaloch s moznostou zruSenia svojho skorsieho
rozhodnutia) je naozaj v rukidch Komisie aj moznost svoje rozhodnutie zrusit.
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10. Zodpovednost' za porusenie povinnosti

Dozor nad ochranou osobnych tidajov vykonava Urad. Za tymto tGiéelom
mozZe zriadovat a zruSovat detasované pracoviska mimo svojho sidla a urcovat
tzemny obvod ich pdsobnosti. Vramci medzinarodnej siete spoluprace
spolupracuje s dozornymi orgdnmi inych ¢lenskych $tatov vratane vymeny
informécii a poskytuje im vzdjomnti pomoc s cielom zabezpecit spoloény
postup pri ochrane osobnych adajov.

ZOOU a GDPR upravujt do velkej miery podrobne procesné pravidla
kontroly akonania o ochrane osobnych tudajov aje Ziaduce dodat, Ze za
porusenie zakona ¢i opatreni uloZenych iradom predpokladajt znacne vysoké
sankcie.

a. Kontrola

V¥kon kontrolnej ¢innosti Uradu sa vztahuje na :

N kontrolu spractivania osobnych tudajov, kontrolu dodrziavania kdodexu
spravania schvaleného tiradom (§ 85 ZOOU),

N kontrolu sdladu spractivania osobnych tdajov s vydanym certifikatom (§
86 ZOOU),

N  kontrolu dodrZiavania vydaného osvedéenia o udeleni akreditacie (§ 87 a
§ 88 ZOOU).

Kontrolu méze Urad vykonavat na zdklade:

e  planu kontrol;

e  skutocnosti, ktoré sa dozvedel v ramci svojej ¢innosti;

e podozrenia z poruSenia povinnosti pri spractivani osobnych tidajov alebo

e dopytu Gtvaru tradu vramci konania o ochrane osobnych tdajov pri
vykone dozornej ¢innosti.
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Zaciatok kontroly je viazany na dorucenie oznamenia o kontrole kontrolovanej
osobe. Kontrola je zacatd dnom dorucenia oznamenia o Kkontrole
kontrolovanej osobe, ktorou moze byt prevadzkovatel, sprostredkovatel, ich
povereni zastupcovia, pripadne monitorujici subjekt alebo certifikaény
subjekt.

Kontrolny organ je povinny najma:

e pisomne oznamit datum a ¢as vykonu kontroly v lehote najmenej 10
dni pred vykonanim kontroly a pisomne oznidmit kontrolovanej
osobe predmet kontroly,

o vynimo¢ne nemusi kontrolny organ dodrzaf lehotu a podat
oznamenie len bezprostredne pred vykonom kontroly — to
v pripade, ak by ozndmenie o kontrole pred zacatim vykonu
kontroly mohlo viest k zmareniu acelu kontroly alebo
podstatnému staZeniu vykonu kontroly;

e vypracovat zapisnicu o priebehu vykonu kontroly a vypracovat
protokol o kontrole, v ktorom st uvedené kontrolné zistenia alebo
zaznam o kontrole, pricom kontrolovana osoba ma pravo sa
vprotokole alebo zizname vyjadrit azaroven obdrzi jedno
vyhotovenie zapisnice, protokolu alebo zaznamu;

e prerokovat protokol s kontrolovanou osobou a vyhotovit z4pisnicu o
jeho prerokovand;

e preverit opodstatnenost namietok ku kontrolnym zisteniam
uvedenym v protokole a zohladnif opodstatnenost namietok v
dodatku k protokolu a obozndmit s nim kontrolovant osobu;

e pisomne potvrdit kontrolovanej osobe prevzatie origindlu dokladov
alebo kopii dokladov, pisomnych dokumentov, képii pamitovych
médii a inych materialov a dokazov a zabezpecit ich riadnu ochranu
pred ich stratou, znicenim, poskodenim alebo ich zneuzitim.

Kontrola je vykonavani zamestnancami Uradu, ktori sa na tento acel

stavaja ¢lenmi kontrolného orginu, ato na zaklade pisomného poverenia
vediceho zamestnanca alebo predsedu Uradu. Pri rozhodnuti, ktori zo
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zamestnancov sa v konkrétnom pripade stant ¢lenmi kontrolného orginu je
brana do tvahy poziadavka na odborny a nestranny vykon kontroly a na
prislusné vzdelanie a pripadnd prax. Kontrolny orgdn moze prizvat na
vykonanie kontroly ina fyzickd osobu alebo zastupcu dozorného organu
ziného clenského statu, ak je to oddvodnené osobitnou povahou kontroly.
Prizvand osoba sa zacastfiuje kontroly na zdklade pisomného poverenia
predsedu Uradu.

Ak ma kontrolovand osoba pochybnosti o nezaujatosti kontrolného
organu alebo jeho €lena, vratane prizvanej osoby, so zretelom na jeho vztah k
predmetu kontroly alebo ku kontrolovanej osobe, je opravnena podat pisomné
namietky s uvedenim doévodu najneskor do 15 dni odo dna, ked sa o tejto
skutoénosti dozvedela. Podanie namietok neméa odkladny #c¢inok, avSak
kontrolny organ je opravneny vykonat pri kontrole len také tkony, ktoré
neznesu odklad. O namietkach sa rozhodne do 10 pracovnych dni odo dna ich
uplatnenia.

Povinnosti kontrolovanej osoby

e strpiet vykon kontroly a vytvorit kontrolnému organu primerané
podmienky na vykon kontroly a spracovanie kontrolnych zisteni;

e poskytnat kontrolnému orgénu sucinnost nevyhnutni pre riadny
vykon kontroly, najmd pri dokumentovani primeranej urovne
bezpec¢nosti s ohladom na rizika, ktoré predstavuje spractivanie
osobnych adajov v podmienkach prevadzkovatela
a sprostredkovatela;

e vcase vykonu kontroly zabezpelit kontrolnému organu dostupny
a bezpecny pristup kzariadeniam, prostriedkom a k informaénym
systémom,;

e poskytnit kontrolnému orgidnu poZzadovanu sucinnost a zdrzat sa
konania, ktoré by mohlo marit vykon kontroly;

e dostavit sa na predvolanie kontrolného organu s cielom podat
vysvetlenia k predmetu kontroly;

e v urcenej lehote poskytnit kontrolnému organu original alebo képiu
dokladov, inych pisomnosti, vyjadrenia a informéacie, osobné udaje
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spracivané na pamétovych médidch vratane technickych nosic¢ov
osobnych tudajov, vypisy a zdrojové kédy programov, ak ich vlastni
alebo mé k dispozicii, a dalsie materialy alebo podklady potrebné na
vykon kontroly, a v odbévodnenych pripadoch umoznit odoberat
origindly alebo kopie aj mimo priestorov kontrolovanej osoby;

e  poskytnat kontrolnému organu tplné a pravdivé Gstne a pisomné
informacie, vyjadrenia a vysvetlenia ku kontrolovanym a s kontrolou
stuvisiacim skuto¢nostiam;

e na poziadanie kontrolného organu sa dostavit na prerokovanie
protokolu.

Opravnenia kontrolovanej osoby

e priebezne sa vyjadrovat ku skutoénostiam zistenym v priebehu
kontroly;

e oboznidmif sa s obsahom protokolu a podaf pisomné namietky po
oboznameni sa s kontrolnymi zisteniami v protokole;

e vyzadovat od kontrolného organu preukazanie skutocnosti, ze bol
o datume a case kontroly informovany pisomne najmenej 10 dni
vopred;

e vyzadovat od prizvanej osoby preukizanie sa pisomnym poverenim
predsedu uradu;

o vyzadovat od kontrolného orgédnu potvrdenie o odobrati originalu
dokladov alebo képie dokladov.

Ukoncenie kontroly
Vysledkom kontroly je

N protokol (ak boli kontrolou zistené nedostatky) alebo
N ziznam o kontrole.

Kontrolovana osoba je po obozndmeni sa s kontrolnymi zisteniami v
protokole opravnena podat pisomné namietky v lehote 21 dni odo dria
dorucenia protokolu. Na neskor podané namietky kontrolny organ
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neprihliada. Kontrolny orgin pisomne informuje kontrolovani osobu o
vysledku preskimania namietok v lehote 15 pracovnych dni odo dna
dorucenia namietok, pricom kontrolny organ postdi ich obsah z hladiska ich
opodstatnenosti a vypracuje o nich dodatok, ktory je neoddelitelnou stéastou
protokolu. Ak kontrolny orgén neakceptuje namietky kontrolovanej osoby, je
povinny to v dodatku zd6vodnit.

Kontrolny organ vyzve kontrolovani osobu na prerokovanie protokolu
po doruceni vysledku preskimania nimietok alebo po marnom uplynuti
lehoty na podanie namietok; kontrolny organ vypracuje zapisnicu
o prerokovani protokolu, ktora je sti¢astou protokolu.

Ak kontrolovany subjekt odmietne podpisat zapisnicu o prerokovani
protokolu alebo sa napriek pisomnej vyzve nedostavi na prerokovanie
protokolu, kontrola bude ukoncené bez stcinnosti kontrolovaného subjektu,
o ¢om kontrolny organ vyhotovi v zapisnici o prerokovani protokolu zdznam.

Vykon kontroly spractvania osobnych tdajov nie je vykonom kontroly
podla zdkona NRSR ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej sprave v zneni
neskorsich predpisov a na vykon kontroly sa zakon €. 71/1967 Zb. o spravnom
konani (spravny poriadok) v zneni neskorsich predpisov uplatni iba pri
dorucovani pisomnosti.

b. Konanie o ochrane osobnych udajov

Uctelom konania o ochrane osobnych tdajov je zistif a preverit, ¢ doslo
k poruseniu prav fyzickjch os6b pri spractvani ich osobnjch udajov
a v pripade zistenie porusenia a nedostatkov, ak je to dovodené a tic¢elné ulozit
opatrenia na napravu, pripadne pokutu.

Konanie sa zacina

N na ndurh dotknutej osoby alebo osoby, ktora tvrdi, Ze je dotknutd na
svojich pravach,
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o aknavrh Uradu dorué in4 osoba ako dotknuta, navrh za povazuje za
podnet na zacatie konania bez navrhu. Na posidenie podnetu mé
arad 30 od jeho dorudenia, ak podnet neodloZi, za¢ne konanie
o ochrane osobnych tidajov a rozhodne vo veci. O spdsobe vybavenia
podnetu je Urad povinny osobu, ktora ho podala, pisomne
v stanovenej lehote informovat.

N  bez nduvrhu
e Urad zaéne konanie aj z vlastnej iniciativy, ex officio, ak zisti pri
vykone dozoru, Ze by prava fyzickych osdb pri spractvani ich
osobnych tdajov mohli byt porusené.

V pripade, ak navrhovatel iniciativne nepoZzaduje v konani utajenie svojej
totoznosti, Urad navrh vybavi bez utajenia osobnych tidajov navrhovatela.
V pripade, ak navrhovatel takato poziadavku vzniesol, no konanie bez
odtajnenia aspon niektorych jeho osobnych tdajov nemdze pokracovat, je
Urad povinny o tom navrhovatela upovedomit, pri¢om ho upozorni na to, Ze
ak bude trvat na neodtajneni aneudeli Uradu sthlas, vkonani o navrhu
nebude mozné pokracovat.

Urad navrh odlo#, ak:

- névrh je zjavne neopodstatneny;

- vec, ktorej sa navrh tyka, preroktva sud alebo organ ¢inny v trestnom
konani;

- navrhovatel neposkytol tradu na jeho Ziadost potrebni stcinnost,
pricom bez jeho aktivnej Gcasti nie je mozné vec vybavif; arad
navrhovatel'a o moznosti odloZenia navrhu upovedomd;

- od udalosti, ktorej sa navrh tyka, uplynuli v deii jej dorucenia viac ako

tri roky.
Ak Urad navrh neodloZi, vyda o tiom rozhodnutie.

Rozhodnutie
Ak Urad zisti poruSenie prav dotknutej osoby alebo nesplnenie
povinnosti pri spractivani osobnych tdajov ustanovenych tymto zakonom
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alebo osobitnym predpisom pre oblast ochrany osobnych tdajov Géastnikom

konania, rozhodnutim méze:

e ak je to dovodné aucelné uloZit opatrenia na ndapravu alehotu na
vykonanie nariadeného opatrenia, pricom opatrenim moéze byt najmi

nariadenie
o odstranif zistené nedostatky a pri¢iny ich vzniku v tiradom urcenej
lehote,

o prijat technické a organizacné opatrenia s ciefom zaistit droven
bezpecnosti primerani rizikdm pre prava fyzickych osob,

o posudit vplyv spracovatel'skych operacii na ochranu osobnych tdajov
v stlade so zdkonom,;

®  zrusit zaviznost schvaleného kddexu spravania pre prevadzkovatela alebo
sprostredkovatela, ktory sa zaviazal dodrziavat schvileny kodex
spravania;

®  odnaf certifikéat;
® nariadit certifikaénému subjektu odnatie certifikatu;
®  odnat osvedcenie o udeleni akrediticie;

®  ulozif pokutu.

Proti rozhodnutiu mozno podat rozklad, o ktorom rozhodne predseda Uradu.
Podavatel' rozkladu moéze rozsirit podany rozklad alebo doplnit podany
rozklad o d’alsi navrh alebo o dalsie body len v lehote urcenej na podanie
rozkladu.

Ak sa v konani nepreukaze porusenie prav dotknutej osoby alebo ak sa
nepreukdze nesplnenie povinnosti pri spracivani osobnych tdajov
ustanovenych tymto zdkonom alebo osobitnym predpisom twéastnikom
konania, Urad konanie zastavi.

Lehoty

Urad ma povinnost v konani rozhodnit, ak je to mozné do 9o dni od jeho
zatatia. Ak je to od6vodnené, Urad si mébZe lehotu na rozhodnutie predizit
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maximalne 0180 dni, ocfom je povinny pisomne informovat wcastnikov
konania. Ak sa v ramci konania koné kontrola spractvania osobnych tdajov,
lehota na vydanie rozhodnutia neplynie v ¢ase konania kontroly, teda od jej
zacatia az do dna jej ukoncenia. Ak pocas konania st splnené podmienky na
prerufenie konania, Urad toto prerusi aotejto skutoénosti informuje
ucastnikov konania.

V pripade, ak akttne hrozi porusenie a porusovanie prav dotknutej osoby
avec neznesie odklad, Urad je oprdvneny vydat predbeiné opatrenie, na
odvratenie vzniku vacsich negativnych nasledkov pre dotknutt osobu ako uz
vznikli. Prevadzkovatel alebo sprostredkovatel je povinny Urad pisomne
informovat vlehote nim stanovenej oplneni povinnosti ulozenych

predbeZznym opatrenim.
c. Spravne pokuty

Za poruSenie povinnosti ustanovenych ZOOU alebo GDPR mozno
diferencovane, podla viacerych faktorov, ktoré Urad berie do Gvahy, uloZit

e pokutu - Urad ju uklad4 na ziklade ZOOU alebo GDPR za spravne
delikty a zaroven plati, Ze ich uklad4 zdsadne jednorazovo. Za ten isty
spravny delikt méze byt udelen4 len jedna pokuta (podla zasady ne
bis in idem) alebo

e poriadkovil pokutu — Urad ju uklad4 za nesplnenie nim uloZeného
opatrenia, moZe ju ulozit aj opakovane.

Urad méZe ulozit pokutu a poriadkovii pokutu ajinej osobe ako
prevadzkovatelovi ¢i sprostredkovatel'ovi, pripadne ich zastupcom. Pokuty aj

poriadkové pokuty st prijmom Statneho rozpoctu.

Viska pokuty
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Urad méze uloZit pokutu do 10 000 000 eur (alebo ak ide o podnik do 2
% celkového svetového ro¢ného obratu za predchadzajici Gétovny rok podla
toho, ktor4 suma je vyssia):

= prevadzkovatelovi vrdtane organu verejnej moci a verejnoprdunym
institiiciam za neplnenie alebo porusenie niektorej z povinnosti tykajicej

sa:
>

>

\4

Y V VY

>

ich vieobecnych povinnosti (§ 31 aZ § 35 ZOOU a&l. 25 a% 39
GDPR);

podmienok poskytnutia sthlasu vsavislosti so sluzbami
informaénej spoloénosti - elektronicky obchod (§ 15 ZOOU a &l.
8 GDPR);

spracovavania osobnych tdajov bez potreby identifikacie (§ 18
700U a ¢l. 11 GDPR)

bezpetnosti spraciivania (§ 39 az 45 ZOOU);

certifikécie (¢l. 42 a ¢l. 43 GDPR);

mléanlivosti (§ 79 ZOOU);

stéinnosti (§ 109 ZOOU);

= prislusnému organu za neplnenie alebo porusenie niektorej z povinnosti,
ktoré mu vyplyvajt z § 67 az 72 ZOOU;

= sprostredkovatelovi vratane orgdnu verejnej moci a verejnopravnej
institicii v postaveni sprostredkovatela za neplnenie alebo porusenie
niektorej z povinnosti tykajticej sa:

>

>

ich v8eobecnych povinnosti (§ 34 a% 37 ZOOU aél. 27 a7 33
GDPR);

uréenia a postavenia zodpovednej osoby (§ 44 aZ 45 ZOOU a ¢&l.
37 az 39 GDPR);

bezpeénosti spractivania (§ 39 ZOOU);

certifikacie (¢l. 42 a ¢l. 43 GDPR);

oznamenia porusenia ochrany osobnych tidajov Uradu (§ 40 ods.
3Z000);

prijimania bezpe¢nostnych opatreni, zaruk a posudzovani vplyvu
pri spractivani osobnych tidajov (§ 78 ods. 8 a 11 ZOOU);
mléanlivosti (§ 79 ZOOU);

sGéinnosti (§ 109 ZOOU);
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certifikaénému subjektu za neplnenie alebo porusenie niektorej
z povinnosti, ktoré mu vyplyvaja ako osobitnému subjektu podla § 88 a §
89 ZOOU a 88 a podra ¢l. 42 a 43 GDPR,
monitorujiicemu subjektu za neplnenie alebo poruSenie niektorej
z povinnosti, ktoré mu vyplyvaja ako osobitnému subjektu podla § 87 ods.
5a19 ZOOU a podla ¢l. 41 ods. 4 GDPR.

Urad méze uloZif pokutu do 20 000 000 eur (alebo ak ide o podnik do 4

% celkového svetového ro¢ného obratu za predchidzajtci Gc¢tovny rok podla
toho, ktora suma je vyssia) kazdému subjektu, ktory:

nesplnil alebo porusil niektort zo zakladnych zésad spractivania osobnych
tdajov vratane podmienok sthlasu (§ 6 a7 14, § 16 a § 52 a% 58 ZOOU a &l.
5az7acl.9g GDPR),

nesplnil alebo porusil niektoré z prav dotknutej osoby (§ 19 az 29 a § 59 az
66 ZOOU a ¢l. 12 az 22 GDPR),

nesplnil alebo porusil niektora z povinnosti pri prenose osobnych tdajov
prijemcovi v tretej krajine alebo medzinarodnej organizacii (§ 51 aZ49 a §
73 a% 77 ZOOU a &l. 44 a% 49 GDPR),

nesplnil alebo porusil niektortt z povinnosti zakonného spractvania
osobnych tdajov (§ 78 ZOOU);

nesplnil prikaz alebo nedodrzal docasné alebo trvalé obmedzenie
spracivania osobnych tudajov alebo pozastavenie prenosu osobnych
ddajov nariadeného tradom (§ 81 ods. 3 ZOOU a podla ¢&l. 58 ods. 2
GDPR) alebo neposkytol pristup (¢l. 58 ods. 1 GDPR);

nesplnil dradom uloZené opatrenie (§ 102 ods. 1 pism. a) ZOOU a &l. 58
ods. 2 GDPR).

Ak prevadzkovatel alebo sprostredkovatel imyselne alebo z nedbanlivosti

tymi istymi spracovatel'skymi operaciami alebo stvisiacimi spracovatel'skymi
operéaciami porusi viacero ustanoveni ZOOU alebo GDPR ¢&i iného osobitného
predpisu, celkovd suma pokuty nesmie presiahnut vysku ustanoveni
za najzavaznejsie poruSenie ochrany osobnych tidajov.
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Viska poriadkovej pokuty

Urad moze uloZit poriadkovti pokutu :

= prevadzkovatelovi alebo sprostredkovatelovi do 2 o000 eur - ak
nezabezpeé¢i primerané podmienky na vykon kontroly alebo do 10 ooo
eur - ak mari vykon kontroly

= inej (tretej) osobe do 2 000 eur - za neposkytnutie pozadovanej
stucinnosti tradu pri vykone dozoru

Okolnosti, na ktoré sa prihliada pri udeleni pokuty

Urad ukladd pokuty a poriadkové pokuty v zavislosti od okolnosti
kazdého jednotlivého pripadu. Pri rozhodovani o uloZeni pokuty a uréeni jej
vysky zohl'adni najma:

e povahu, zivaznost a trvanie porusenia, povahu, rozsah alebo ucel
spractivania osobnych tudajov, ako aj pocet dotknutych osob, na ktoré
malo vplyv, a rozsah $kody, ak vznikla;

e pripadné zavinenie porusenia
ochrany osobnych tdajov, t. j.
Gmyselny alebo nedbanlivostny
charakter porusenia;

e opatrenia, ktoré prevadzkovatel
alebo sprostredkovatel' prijal na
zmiernenie skody, ktort dotknuté

V pripade menej zavazného porusenia,
alebo ak by pravdepodobne uloZena
pokuta predstavovala pre fyzickii osobu

neprimerani zataz, mozno namiesto

uloZenia pokuty udelit napomenutie.

osoby utrpeli;
e mieru zodpovednosti
prevadzkovatela alebo

sprostredkovatela so zretelom na
technické a organizacné opatrenia, ktoré prijal v stvislosti so $pecificky
navrhnutou a $tandardnou ochranou osobnych tdajov (§ 32 ZOOU),
bezpeénostou spractivania (§ 39 ZOOU) a postidenim vplyvu na ochranu
osobnych tdajov (§ 42 ZOOU);

e predchadzajice porusenia ochrany osobnych udajov zo strany
prevadzkovatela alebo sprostredkovatela;
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e mieru spoluprace s Uradom pri naprave porusenia ochrany osobnych
dajov a zmierneni moznych nepriaznivych dosledkov porusenia ochrany
osobnych tdajov;

e kategdriu osobnych udajov, ktorych sa porusSenie ochrany osobnych
adajov tyka;

e spbsob, akym sa Urad o poru$eni ochrany osobnych tdajov dozvedel, a
najmi to, ¢i prevadzkovatel alebo sprostredkovatel porusenie ochrany
osobnych tdajov oznamili, a ak 4no, v akom rozsahu;

e  splnenie opatreni prevadzkovatelom alebo sprostredkovatel'om, ktoré boli
uz skor v konani o ochrane osobnych tidajov ulozené;

e dodrZiavanie schvalenych kédexov spravania (§ 85 ZOOU) alebo
vydanych certifikatov (§ 86 ZOOU);

e  pritazujice okolnosti alebo polahéujiice okolnosti, najma finanéné
vyhody alebo straty, ktorym sa zabranilo, priamo alebo nepriamo v
suvislosti s porusenim ochrany osobnych tdajov.

Premlcacie lehoty

ZOO0U stanovuje premléacie lehoty, ktoré je Urad povinny dodrzat pri
udelovani pokdt, pricom osobitn4 lehota je ukotvena pre uloZenie pokuty a ina
pre uloZenie poriadkovej pokuty. Rozdielnost premlcacich leh6t zodpoveda
charakteru zavaznosti porusenia povinnosti, ktoré odévodiuja ulozit pokutu,
resp. poriadkovi pokutu.

Urad je povinny dodrZat pri

a) pokute

e subjektivnu lehotu dvoch rokov, tzn. ze trad méze ulozit
pokutu vlehote do dvoch rokov odo dna, ked turad
porusenie povinnosti zistil;

e objektivnu lehotu piatich rokov, tzn. ze trad moze ulozif
pokutu v lehote odo dnia, ked k poruseniu povinnosti doslo;

e obe lehoty (subjektivna aj objektivna) musia byt dodrzané
sucasne.
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b) poriadkovej pokute

e  objektivnu lehotu Siestich mesiacov, t. zn. poriadkovia
pokutu mozno ulozit do 6 mesiacov odo dna, ked k
poruseniu povinnosti doslo, avSak

e trad uloZzi poriadkovi pokutu opakovane, ak povinnost
nebola splnend v uréenej lehote.

d. Nahrada skody a nemajetkovej ujmy

Kazda osoba, ktorej vznikla majetkova ujma alebo nemajetkova ujma
vdosledku porusenia ZOOU alebo GDPR, ma pravo na nahradu $kody
a/alebo nemajetkovej ujmy od prevadzkovatel'a alebo sprostredkovatela.

Prevadzkovatel, ktory sa ziicastnil na spractivani osobnyjch udajov, je
zodpovedny za Skodu sposobent nezdkonnym spracivanim.

Sprostredkovatel zodpoveda za Skodu spdsobenti spracivanim osobnych
tdajov, ak nesplnil povinnosti ulozené mu ZOOU (§ 34 a% 37, § 39, § 40 ods. 3,
§ 45, § 51 ods. 3) alebo GDPR alebo ak konal nad ramec alebo v rozpore
s pokynmi prevadzkovatela, ktoré boli v stlade so zdkonom.

Prevadzkovatel a sprostredkovatel sa moéze zbavit zodpovednosti, ak
preukaze, Ze vznik $kody nezavinil. Dokazné bremeno je v§ak na ich strane.

Spolo¢na a nerozdielna zodpovednost

Ak sa na tom istom spractvani osobnych tidajov z¢astnil viac nez jeden
prevadzkovatel  alebo  sprostredkovatel  alebo  prevadzkovatel  aj
sprostredkovatel' spoloéne a st zodpovedni za Sskodu a/alebo nemajetkovi
ujmu sposobenti spracivanim osobnych tdajov, za Skodu a/alebo
nemajetkovia ujmu zodpovedaji spolocne a nerozdielne.

Osoba, ktora sa citi dotknuta na svojich pravach, moze vyméahat svoje
naroky (Skodu a/alebo nemajetkovii ujmu) v plnej vyske len od jednej, podla
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jej rozhodnutia ktorejkol'vek osoby, ktord je za $kodu a/alebo nemajetkovia
ujmu zodpovedna. Nemusi ist pritom ani o osobu, ktord je za poruSenie
povinnosti najviac zodpovedna, resp. ktorej porusenie povinnosti sa javi ako
najzavaznejsie.

Ak prevadzkovatel alebo sprostredkovatel na zaklade spolocnej
a nerozdielnej zodpovednosti uhradil ndhradu skody a/alebo nemajetkova
ujmu v plnej vyske, ma pravo ziadat od ostatnych prevadzkovatelov alebo
sprostredkovatel'ov zapojenych do toho istého spractivania osobnych udajov ta
¢ast nahrady skody, ktora zodpoveda ich podielu zodpovednosti za skodu.
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Prilohy

Vzor suhlasu bez plnenia informacnej povinnosti

Stuhlas so spractivanim osobnych adajov

Dotknuta osoba: (uviest identifikacné udaje dotknutej osoby)
Meno a priezvisko:

Adresa:

Telefénne ¢islo/email:

(dalej len dotknuta osoba)

Prevadzkovatel’: (uviest' identifikacné udaje prevadzkovatela)
Obchodné meno a pravna forma:

Sidlo:

1CO:

Kontaktné udaje:

(dalej len ,,prevadzkovatel™)

Ako dotknutd osoba tymto udelujem sthlas prevadzkovatelovi so
spracivanim svojich osobnych udajov vrozsahu ... (uviest zoznam
osobnyjch tidajov, ktoré bude prevadzkovatel spractivat na vymedzenyj ticel,
vrdtane osobnych udajov sliZiacich na identifikaciu dotknutej osoby
v informacnom systéme osobnyjch udajov; napr. meno, priezvisko, adresa,
tel. kontakt, e-mail, datum narodenia, fotografia, a pod.) na aéel ..........
(uviest konkrétny ucel, napr. na ucel poskytnutia benefitu vo forme
zamestnaneckej zlavy na ndkup tovaru v podnikovej predajni; na tcel
zverejnenia fotografie zamestnanca na webovom sidle zamestnavatela
s cielom propagacie spoloc¢nosti a/alebo informovania klientov o tispechoch
spoloc¢nosti).

Som si vedom4, Ze poskytnutie osobnych tdajov, ako aj udelenie sthlasu s
ich spractivanim je dobrovolné. Stihlas mézem kedykol'vek odvolat zaslanim
pisomného odvolania sthlasu na adresu prevadzkovatela. Odvolanie sihlasu
je ucinné driom jeho dorucenia.

podpis dotknutej osoby
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Vzor suhlasu s plnenim informacnej povinnosti

Sthlas so spractvanim osobnych adajov

Dotknuta osoba: (uviest identifikacéné tidaje dotknutej osoby)
Meno a priezvisko:

Adresa:

Telefénne ¢islo/email:

(dalej len dotknuta osoba)

Prevadzkovatel’: (uviest' identifikacné tidaje prevadzkovatela)
Obchodné meno a pravna forma:

Sidlo:

I1CO:

Kontaktné udaje: (tel. ¢islo/email/fax)

Identifika¢né a kontaktné adaje zastupcu: (ak bol povereny)
Kontaktné tdaje zodpovednej osoby: (ak bola uréend)

(dalej len ,,prevadzkovatel™)

Ako dotknutd osoba tymto udelujem suhlas prevadzkovatelovi so
spracuvanim svojich osobnych tdajov v rozsahu osobnych tidajov uvedenych
v zivotopise a motiva¢nom liste (uviest zoznam osobnych tidajov, ktoré bude
prevadzkovatel’ spractivat na vymedzeny ucel, vrdtane osobnich udajov
sliiZiacich na identifikaciu dotknutej osoby v informacnom systéme osobnych
tildajov; napr. meno, priezvisko, adresa, tel. kontakt, e-mail, ddatum
narodenia, fotografia, a pod.) na wéel evidencie vhodnych uchadzacov
o zamestnanie vo vlastnej databaze prevadzkovatela (uviest’ konkrétny tcel,
napr. na ucel poskytnutia benefitu vo forme zamestnaneckej zlavy na nakup
tovaru v podnikovej predajni; na ucel zverejnenia fotografie zamestnanca na
webovom sidle zamestnavatela s cielom propagacie spolocnosti a/alebo
informovania klientov o tspechoch spolo¢nosti).

Dané osobné tdaje budid uchované po dobu piatich (uviest dobru
spractivania primerantt sledovanému ucelu spractivania) mesiacov. Po
uplynuti tejto doby budd zlikvidované. Ziskané osobné tdaje nepodliehaji
profilovaniu ani automatizovanému rozhodovaniu.

Prevadzkovatel informuje dotknutti osobu o tom, Ze jeho osobné tidaje
budd poskytnuté materskej spolo¢nosti prevadzkovatela so sidlom
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v Bratislave (identifikovat' prijemcov alebo kategérie prijemcov: t. j. ¢i sa
osobné tdaje budu poskytovat’ sprostredkovatelom, tretim stranam — ak
prijemcovia neexistuji, informacia sa vynechd; prijemcom nie su organy
verejnej moct).

Prevadzkovatel nezamysla prenos osobnych tidajov do tretej krajiny ani
medzinarodnej organizacii (ak sa zamysla, vyZzaduje sa identifikacia tretej
krajiny/medzinarodnej organizacie a identifikacia tzv. primeranych zaruk).
Poskytnutie osobnych tdajov, ako aj udelenie Vasho sthlasu s ich
spractvanim je dobrovolné. Suhlas méZete kedykolvek odvolat zaslanim
pisomného odvolania sihlasu na adresu prevadzkovatela. Odvolanie sthlasu
je t¢inné diiom jeho dorucenia.

Udelenim stihlasu nie st dotknuté Vase prava dotknutej osoby. Na
zéklade pisomnej Zziadosti alebo osobne u prevadzkovatela mate pravo:

e 7Ziadat o pristup k svojim osobnym tidajom a o opravu, vymazanie
alebo obmedzenie spractvania svojich osobnych udajov;

e namietat spractivanie svojich osobnych tdajov;

e na prenosnost osobnych udajov;

e podat navrh na zadatie konania na Urade na ochranu osobnjch
udajov SR.

Dotknutid osoba vyhlasuje, ze poskytnuté osobné tdaje su pravdivé,
aktualne a boli poskytnuté slobodne.

podpis dotknutej osoby
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Vzor sprostredkovatelskej zmluvy

Zmluva o spracavani osobnych adajov
uzatvorena v sulade s ¢l. 28 ods. 3 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady
EU & 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani osobngch tdajov a o
volnom pohybe takychto iidajov, ktorym sa zrusuje smernica ¢. 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o ochrane tdajov, d'alej len GDPR) a § 34 ods. 3
zakona €. 3../2017 Z. z. o ochrane osobnych tdajov (d’alej len ,,zmluva®)
medzi:

Prevadzkovatel’ (nazov, pravna forma):
Adresa sidla:
1CO:
DIC:
IC DPH:
Zapisany: v Obchodnom registri Okresného stdu...., oddiel: ....., vlozka ¢. ...
Zastapeny:
Kontaktné adaje:
(dalej len ,,prevdadzkovatel™)

a

Sprostredkovatel’ (nazov, pravna forma):

Adresa sidla:

1CO:

DIC:

IC DPH:

Zapisany: v Obchodnom registri Okresného stdu...., oddiel: ....., vlozka ¢. ....
Zastapeny:

Kontaktné idaje:

(dalej len ,sprostredkovatel™)

prevadzkovatel a sprostredkovatel dalej spolu len ako ,,zmluvné strany
uzatvaraja tato zmluvu o sprostredkovani spractivania osobnych tidajov

Cl. 1 Uvodné ustanovenia a predmet zmluvy
1. Sprostredkovatel poskytuje pre prevadzkovatela
¢innost/sluzby......... (napr. externé spracovanie personalnej a mzdovej
agendy, monitoring 0s6b vstupujicich do arealu prevadzkovatela,
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archivacia a likvidacia podnikovej agendy apod.) na zéklade
zmluvy/dohody...... zo dia...... .

Predmetom tejto zmluvy je tuprava vzajomnych prav a povinnosti
zmluvnych strdn pri spractvani osobnych tudajov dotknutych osdb
sprostredkovatelom v mene prevadzkovatel'a a poverenie
sprostredkovatela prevadzkovatelom spractivanim osobnych udajov,
ktoré prevadzkovatel spractiva vo svojich informaénych systémoch, a to
za podmienok dohodnutych v tejto zmluve.

Cl. II Poverenie na spraciivanie osobnych tdajov
Prevadzkovatel touto zmluvou poveruje sprostredkovatela spractivanim

osobnych idajov v mene prevadzkovatel'a:
1.1. predmet spracavania: sprostredkovatel vykonava spractivanie

osobnych udajov prostrednictvom
automatizovanych/neautomatizovanych  prostriedkov  (vybrat)
spractivania z databazy personalistika a mzdy/kniha

navstev/actovnictvo  (uviest informaény systém, z ktorého
prevadzkovatel poskytuje osobné udaje sprostredkovatelovi);

1.2. doba spracavania: odo dila nadobudnutia t¢innosti tejto zmluvy
(alebo odo dria podpisu zmluvy/dohody podla ¢l. 1 bodu 1) az po
skonéenie zmluvného vztahu medzi zmluvnymi stranami podla ¢l.
VII tejto zmluvy;

1.3. povaha spracavania: na spracivanie osobnych udajov sa
vyzaduje/nevyzaduje sihlas dotknutej osoby, (resp. uviest na akom
pravnom zdklade sa osobné tidaje spracuvajit),

1.4. na ucel: vedenia persondlnej amzdovej agendy/identifikicie
fyzickej osoby pri jednorazovom vstupe do priestorov
spolo¢nosti/archivacie a likvidacie personalnej agendy a pod.

1.5. typy azoznam osobnych tdajov, ktoré st predmetom
spracavania: (vypisat, ktoré vsSeobecné osobné iidaje a ktoré
citlivé osobné udaje bude sprostredkovatel’ spractivat na zaklade
tejto zmluvy), napriklad:

. na ucel vedenia  persondlnej amzdovej agendy
sprostredkovatel bude spractvat vseobecné osobné tdaje ako
titul, meno, priezvisko, rodné priezvisko, trvalé bydlisko,
prechodné bydlisko, datum narodenia, rodné ¢islo, miesto
narodenia, vek, rodinny stav, S$tatna prislusnost, Statne
obcianstvo, vSetky tdaje a iné zaznamy uvedené v Gradnom
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doklade o vzdelani, podpis, kontaktné tidaje (najma telefénne
¢islo a e-mail), pracovné zaradenie, zakladna mzda, osobné
ohodnotenie, vykonova zlozka mzdy a iné zlozky suvisiace s
pracovnym zaradenim, idaje o odpracovanom case, udaje o
bankovom tucte fyzickej osoby, sumy postihnuté vykonom
rozhodnutia nariadenym stdom alebo spravnym organom,
penazné tresty a pokuty, ako aj nahrady wulozené
zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim prislusnych
orgénov, nepravom prijaté sumy davok socidlneho poistenia a
dochodkov starobného dochodkového sporenia alebo ich
preddavky, $tatnych socialnych davok, davok v hmotnej nadzi
a prispevkov k davke v hmotnej nadzi, penaznych prispevkov
na kompenzaciu socidlnych doésledkov tazkého zdravotného
postihnutia, ktoré je zamestnanec povinny vratit na zaklade
vykonatelného rozhodnutia podla osobitného predpisu, tidaje
z potvrdenia o zamestnani, Gdaje o vedeni zamestnanca
vevidencii uchadzadov o zamestnanie, tdaje o derpani
materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky, tdaje o priznani
dochodku, o druhu déchodku, nazov zdravotnej poistovne, v
ktorej je zamestnanec poisteny, nazov doplnkovej déchodkovej
poistovne, osobné udaje spracivané na potvrdeniach,
osvedfenia o absolvovanych skaskach a vzdelavacich
aktivitich, Gdaje uvedené v Zivotopise, jazykové znalosti
a citlivé tdaje tykajiice sa zdravotného stavu zamestnanca
ako udaje o pracovnej neschopnosti, tdaje o dolezZitych
osobnych prekazkach v praci, idaje o zdravotnom postihnuti
a pod.

. na ucel vstupu do objektu prevadzkovatela sprostredkovatel
spraciuva vSeobecné osobné udaje, ato: meno a priezvisko,
tituly, ¢islo obcianskeho preukazu alebo ¢islo sluzobného
preukazu alebo ¢islo cestovného dokladu, ak ide o cudzinca;

1.6. kategorie dotknutych osdb: zamestnanci, byvali zamestnanci,
osoby blizke zamestnancom, uchadzac¢i o zamestnanie, zamestnanci
dodavatelov, klienti, $kolitelia a iné navstevy.

Cl. ITII Opravnenia a povinnosti sprostredkovatel’a
1. Sprostredkovatel je opravneny: (vymenovat spracovatel’ské operdcie, na
ktoré je sprostredkovatel oprdvneny a ktoré zodpovedajii iicelu
spracuvania)
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ziskavat, zhromazd'ovat, Sirit, zaznamenavat, usporadtvat, preskupovat,
kombinovat, prehliadat, premiesttiovat, uchovavat, kopirovat,
spristupniovat a likvidovat osobné udaje;
kontrolovat preukéizanie pravdivosti poskytnutych osobnych tdajov
predloZenym dokladom;
uchovavat osobné udaje, a to vyhradne na technickych prostriedkoch
prevadzkovatela pod dobu .......... mesiacov;
spracivat osobné udaje za ucelom vytvdrania Statistickych zostav po
dohode s prevadzkovatelom;

Sprostredkovatel je povinny:
postupovat pri spractivani osobnych tidajov podla vSeobecne zaviaznych
pravnych  predpisov apodla dalsich pisomnych  pokynov
prevadzkovatela;
informovat bez zbyto¢ného odkladu prevadzkovatela, ak mé za to, Ze sa
pokynom prevadzkovatela porusuju v§eobecne zavizné pravne predpisy
tykajtice sa ochrany osobnych tdajov;
zachovavat  mlcanlivost o osobnych  tdajoch  ziskanych  od
prevadzkovatel'a/ s ktorymi pride do styku, a to aj po skoceni poverenia;
spractvat osobné tidaje len na urceny ucel podla ¢l. II. bodu 1.4. tejto
zmluvy;
spracavat len také osobné tudaje, ktoré rozsahom a obsahom
zodpovedajti uréenému tcelu a st nevyhnutné pre jeho dosiahnutie;
spracavat iba spravne, kompletné a aktualne osobné tdaje vo vztahu k
Gcelu ich spractvania a naloZif s nespravnymi a nekompletnymi tidajmi
v stilade so zdkonom;
udrziavat osobné tdaje ziskané na rozdielne tGcely oddelene a zabezpedit
osobné tdaje pred odcudzenim, stratou, poskodenim, zni¢enim,
neopravnenym pristupom, zmenou a rozs§irovanim, na tento Gcel prijme
primerané  technické, organizaéné a personalne opatrenia
zodpovedajiice spésobu spractvania osobnych tdajov;
neposkytovat a nespristupriovat osobné tdaje bez predchadzajiceho
pisomného sthlasu prevadzkovatela, okrem pripadov, ak poskytnutie
a/alebo spristupnenie je nevyhnutné na zabezpecenie spractvania
osobnych tudajov podla tejto zmluvy alebo povinnost poskytnutia
a/alebo spristupnenia osobnych tdajov vyplyva z osobitnych pravnych
predpisov alebo na zéklade rozhodnutia orgénu verejnej moci;
poskytnat stcéinnost prevadzkovatelovi vhodnymi technickymi a
organizacnymi opatreniami pri plneni jeho povinnosti prijimaf
opatrenia na zaklade Ziadosti dotknutej osoby pri uplatiiovani jej prav;
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j.  zlikvidovat osobné tdaje dotknutych os6b bezodkladne pod dosiahnuti
ucelu spractvania osobnych tidajov; prevadzkovatel je opravneny ziadat
od sprostredkovatela potvrdenie o zlikvidovani osobnych tdajov, a
sprostredkovatel je povinny takejto poziadavke bezodkladne vyhoviet;
tymto nie st dotknuté ustanovenia vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov ukladajtacich sprostredkovatelovi povinnosti uchovavania
tychto osobnych tdajov;

k. zabezpelit, Ze vSetky nim wurfené opravnené osoby budi pred
spractivanim osobnych udajov poucené azaviazané povinnostou
mlcanlivosti o tychto tidajoch, a to aj po zaniku ich pravneho vztahu
k sprostredkovatelovi;

1. nahradit prevadzkovatelovi $kodu, ktorA mu vznikne v dosledku
porusenia tejto zmluvy zo strany sprostredkovatel’a;

m. vrtit bezodkladne po ziniku tejto zmluvy prevadzkovatelovi vsetky
dokumenty obsahujtice osobné udaje, ktoré prevadzkovatel poskytol
a vymazat vSetky ich kopie/alternativa: vymazat bezodkladne po zaniku
tejto zmluvy prevadzkovatelovi vSetky dokumenty obsahujtice osobné
udaje, ktoré prevadzkovatel poskytol a vymazat vSetky ich koépie; tymto
nie st dotknuté ustanovenia vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov
ukladajacich  sprostredkovatelovi povinnosti uchovavania tychto
osobnych udajov.

Cl. IV Vyhlasenie a opravnenia prevadzkovatel’a

1. Prevadzkovatel vyhlasuje, Ze pri vybere sprostredkovatela postupoval v
stulade scl. 28 ods. 1 GDPR a § 34 ods. 1 zdkona o ochrane osobnych
udajov, t. j. dbal na odbornd, technickd, organizaénii a persondlnu
sposobilost sprostredkovatela a jeho schopnost poskytntt dostato¢né
zaruky na to, Ze sa prijma primerané technické a organiza¢né opatrenia
tak, aby spractivanie spitialo zdkonné poziadavky a aby sa zabezpedila
ochrana prav dotknutej osoby.

2. Prevadzkovatel je opravneny pozadovat od sprostredkovatela
preukazanie splnenia vsetkych povinnosti vratane vykonania vsSetkych
predpisanych bezpec¢nostnych opatreni na ochranu osobnych tdajov.

3. Prevadzkovatel je opravneny vykonat u sprostredkovatela audit ochrany
osobnych tdajov a sprostredkovatel' je povinny poskytnat stcinnost v
ramci auditu ochrany osobnych tudajov a kontroly zo strany
prevadzkovatel'a alebo auditora, ktorého poveril prevadzkovatel.
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Cl. V Podmienky zapojenia subdodavatela

Alternativa, ak prevadzkovatel’ nestithlasi

1.

Prevadzkovatel nestihlasi, aby sprostredkovatel spractival osobné
udaje  prostrednictvom inej osoby, t. j. prostrednictvom
subdodéavatela.

Sprostredkovatel' priebezne pisomne predklada prevadzkovatelovi
aktualny zoznam svojich zamestnancov, ktor{ st opravneni spractavat
osobné udaje v rozsahu tejto zmluvy (dalej tiez ,opravnené osoby* ),
spolu s prehlasenim, Ze tito =zamestnanci boli poudeni.
Sprostredkovatel' je povinny predlozit prevadzkovatelovi uvedeny
zoznam zamestnancov kedykolvek, ked ho o to prevadzkovatel
poziada, najneskor vSak do troch pracovnych dni od vyziadania
predmetného zoznamu zamestnancov.

Alternativa, ak prevadzkovatel’ sithlasi

1.

Prevadzkovatel suhlasi, aby sprostredkovatel spractval osobné tdaje
prostrednictvom inej osoby (dalej tiez ,,subdodéavatel”) za splnenia
nasledujtcich podmienok:

a) sprostredkovatel pisomne oznami prevadzkovatelovi obchodné
meno kazdého subdodévatela pred tym, ako sprostredkovatel
uzatvori s konkrétnym subdodavatelom zmluvu o spractvani
osobnych tdajov;

b) sprostredkovatel je povinny v zmluve so subdodavatelom ulozit
mu rovnaké povinnosti tykajice sa ochrany osobnych tdajov
ako st ustanovené v tejto zmluve alebo v inom pravnom tikone
medzi prevadzkovatelom a sprostredkovatelom, najmi podla
¢l. 3 bod 2 tejto zmluvy;

¢) sprostredkovatel nesie zodpovednost za subdodavatela, Ze
spractvanie a ochrana osobnych tdajov buda zabezpecené v
silade s touto zmluvou a vSeobecne zivdznymi pravnymi
predpismi; tym nie je dotknuty narok sprostredkovatela na
nahradu $kody voci subdodavatelovi;

d) sprostredkovatel priebezne pisomne predklada
prevadzkovatelovi aktudlny zoznam svojich zamestnancov, ako
aj zamestnancov subdodavatela, ktori st opravneni spractavat
osobné udaje v rozsahu tejto zmluvy (dalej tieZ ,opravnené
osoby” ) spolu s prehlasenim, Ze tito zamestnanci boli pouceni.
Sprostredkovatel je povinny predlozit prevadzkovatelovi
uvedeny zoznam zamestnancov kedykolvek, ked ho o to
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prevadzkovatel' poziada, najneskér vSak do troch pracovnych
dni od vyziadania predmetného zoznamu zamestnancov.

Cl. VI Ostatné dohodnuté podmienky

1. Zmluvné strany si do siedmich dni od nadobudnutia 4c¢innosti tejto
zmluvy pisomnou formou oznamia mena a kontakiné daje
zamestnancov, ktori st opravneni konat za zmluvnt stranu pri plneni
uloh vyplyvajucich z tejto zmluvy. Pripadnti zmenu uvedenych adajov si
zmluvné strany bezodkladne oznamia tstne, e — mailom alebo telefonicky
a nasledne aj dorucenim zmeny predmetnych tdajov v pisomnej forme na
adresu druhej zmluvnej strany uvedena v zmluve.

2. Sprostredkovatel nesmie prenasat osobné tidaje do tretich krajin alebo do
medzinarodnej organizacie bez predchadzajiceho pisomného sthlasu
prevadzkovatela, okrem prenosu na ziklade osobitného predpisu alebo
medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenskd republika viazang;
sprostredkovatel je pri takom prenose povinny oznamit
prevadzkovatelovi tito poziadavku pred spractvanim osobnych tdajov,
ak osobitny predpis alebo medzinarodna zmluva, ktorou je Slovenska
republika viazana, takéto oznamenie nezakazuje z dovodov verejného
zaujmu.

Cl. VII Doba trvania a zanik zmluvy
Alternativa 1
1. Zmluva sa uzatvara na dobu urcitd, do doby trvania zmluvného vztahu
medzi prevadzkovatelom a sprostredkovatelom podla ¢l. 1 bodu 1.
Alternativa 2
1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu neur¢itt.
2. Zmluvu je mozné ukondit:

2.1. Pisomnou vypovedou dorucenou druhej zmluvnej strane na adresu
uvedent v zmluve z akéhokol'vek dovodu alebo bez udania dévodu.
Vypovedna lehota je tri mesiace a za¢ina plynat prvy den mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved dorucena druhej
zmluvnej strane.

2.2. Pisomnou dohodou zmluvnych stran.

2.3. Pisomnym odstipenim od zmluvy. Od zmluvy moZe odstapit
ktorakolvek zo zmluvnych stran v pripade podstatného porusenia
zmluvy druhou zmluvnou stranou. Odstipenie od zmluvy je c¢inné
jeho dorucenim na adresu druhej zmluvnej strany uvedend v
zmluve.
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Cl. VIII Zavereéné ustanovenia
Prava a povinnosti touto zmluvou neupravené sa riadia prislusnymi
ustanoveniami vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
Ukoncenie zmluvného vztahu a upozornenie na nedodrziavanie
ustanoveni tejto zmluvy sa vidy doruci druhej zmluvnej strane v pisomne;j
forme na adresu uvedent v zahlavi tejto zmluvy, dokial nie je zmena
adresy pisomne oznamena zmluvnej strane, ktora pisomnost dorucuje. Ak
sa pisomnost vrati nedorucend, plati, ze G¢inky dorudenia nastavajt
tretim dnlom po vréteni zasielky zmluvnej strane, ktora zasielku dorucuje.
Téato zmluva nadobtida platnost a Géinnost driom jej podpisu obidvoma
zmluvnymi stranami.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pripadné spory vyplyvajtce z tejto zmluvy
budi riesit predovSetkym vzajomnym rokovanim zastupcov zmluvnych
stran, inak prostrednictvom vecne a miestne prislusného sadu v SR.
Zmeny a doplnenia tejto zmluvy mozno uskutoc¢nit len na zaklade dohody
zmluvnych stran pisomnym a oc¢islovanym dodatkom k zmluve.
Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato zmluvu pred jej podpisanim precitali,
Ze bola uzatvorena po vzajomnej dohode, podla ich slobodnej vole a nie v
tiesni, ani za inak nipadne nevyhodnych podmienok. Zmluvné strany s
obsahom tejto zmluvy sdhlasia a na znak sthlasu ju vlastnoruéne
podpisuja.
Tato zmluva bola vyhotovend v dvoch originalnych rovnopisoch, po
jednom rovnopise pre kazda zmluvni stranu.

za prevadzkovatela za sprostredkovatel’a
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