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Predslov

Normativne dokumenty roznej pravnej sily su kazdodennou su-
¢ast’'ou bezného zivota jednotlivca. Texty vSeobecne zaviznych prav-
nych predpisov st v réznorodom rozsahu implementované do zmluav,
dohéd, usmerneni, pokynov, vautornych smernic, instrukeif ¢i uradnych
dokumentov. Pracovné prostredie nie je v tomto smere vynimocné. Za-
mestnanec je konfrontovany s normatfvnym textom hned pri zaloZen{
pracovnopravneho vzt'ahu.

Zakladnou normou vyrazne regulujicou zivot zamestnancov je
Zakonnik prace publikovany v Zbietke zakonov Slovenskej republiky
pod ¢islom 311 z roku 2001. Plati, ze o vSetkom, ¢o bolo v zbierke zdko-
nov vyhlasené, sa ma za to, ze diiom vyhldsenia sa stalo znamym kaz-
dému, koho sa to tyka (§ 15 zdkona ¢. 400/2015 Z. z. o tvotbe pravaych
predpisov a o Zbierke zakonov Slovenskej republiky a o zmene a dopl-
nen{ niektorych zakonov). Prezumuje sa, Ze ti, ktorych spravanie Zakon-
nik prace normuje, maju a musia tieto normy poznat’ a nevedomost’ ich
pred zodpovednost’ou a sankciami neochrani, ¢o vyjadruje aj rimska za-
sada ,,zgnorantia legis non excusar“. A co je nemenej dolezité, predpoklada
sa, ze adresat tfmto normam aj rozumie. Navzdory uvedenému sa od-
borna ilaickd verejnost’ stotoznuje s ndzorom, ze pti tvorbe pravnych
predpisov sa do uvahy neberie fakt, Ze si urc¢ené pre pouzivatelov bez
pravnického vzdelania. Normativne vety su z jazykovedného hladiska
mnohokrat vyjadrené v zlozitych suvetiach, porozumenie pouzitych
pravaych terminov je bez odbornych znalosti problematické a pravidlam
spravania obsiahnutym v pravanych normach, ktorym nie je rozumiet’, tak
chyba prirodzeny respekt. Ten je potom vynucovany sankciami.

Uvedené skutocnosti predstavuji zakladné vychodiska pre riese-
nie grantového projektu VEGA ¢. 1/0526/17 ,,Lingvistické a sankiné me-
chanizmy pri tvorbe a posobeni noriem pracovného prava‘ a boli zvolené aj ako
zakladné tézy pre 1I. roénik Studentského sympozia z pracovného prava,
ktoré sa uskutocnilo v dnoch 12. az 13. maja 2017 v u¢ebno-vycvikovom



zariadeni v DaniSovciach. Predkladany zbornik je vystupom vedeckych
prac $tudentov Pravnickej fakulty Univerzity P. J. Safarika v Kosiciach
a je systematicky rozdelenych do dvoch casti. Prva cast’ predstavuje in-
terdisciplinarne prieniky jazykovedy a pracovného prava pri jeho tvorbe,
vyklade a aplikacii. Druhd cast’ otvara problematiku postihovania adre-
sata (pracovno)pravnych noriem cez rozne variacie sankci.

Prilohou zbornika je dotaznik zostaveny riesitelmi grantového
projektu, ktorého tulohou je zistit’, ¢i a v ktorych aspektoch sa Zakonnik
prace svojim jazykovo-stylistickym spracovanim vzd'aluje od svojich ad-
resatov. Niet totiz inej pravnej normy, ktora by bola ucastnikom pracov-
nopravnych vzt'ahov blizsie, a ktorej porozumenie na najvyssej moznej
urovni je odévodnené jej kazdodennym pouzivanim. Predkladany zbor-
nik prispevkov sa tak prezentuje ako forma podpory rozsirovania obzo-
rov nasich studentov za hranice ich bezného studia i ako prostriedok po-
pularizacie vedeckého vyskumu. V pripade zaujmu cteného citatela, je
mozné vyplneny dotaznik poslat’ na adresu: jana.zulova@upjs.sk.

Aj za Gspesny druhy ro¢nik sympoézia patri podakovanie vset-
kym ztcastnenym studentom, ¢lenom Katedry pracovného prava a prava
socidlneho zabezpecenia a ¢clenom Ustavu teérie prava Gustava Radbru-
cha, ktorf sa podielali na jeho odbornom garantovani a organizacnom
zastresent.

V Kosiciach 21. juna 2017
JUD-. Jana ZuPova, PhD.
za Katedru PP a PSZ
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I. ¢ast’

Lingvistika v pracovhom prave



»Ako rozumiet’ gramatike zakonodarcu?*
(Jazykovo - gramaticky vyklad)

Be. David Danolko

Uvod

wV0la zdkonodarcu nie je metddon vykladu, ale cielom vikladu a vysled-
kom vikladu, virazom pre apridrnu nevyhnutnost’ systémovo nerozporného vykladn
celého prdavneho poriadkn. Preto je moiné ako volu dkonodarcu konstatovat’ to, &o
ako vedomi vila antora dkona nikdy nebolo pritomné. Interpret mige dkonn ro-
gumiet’ lepsie, ako mu rozumel jeho tyorca, dakon mige byt’ midrefsi ako jeho autor
— on prdve musi byt miidrejsi ako jebo antor.

1. Vyklad prava

Pod vykladom prava (pravnej normy) je potrebné rozumiet’ ob-
jasnenie zmyslu a obsahu pravaych noriem, vyjadrenych v normativnych
aktoch, za ucelom jeho pochopenia a pouzivania. Vykladat' priavou
normu znamena objasnit’ jej pravne smerodajny vyznam.? Procesy inter-
pretacie su esencidlnou sucast’ou procesov pravnej regulacie.’ Vyklad je
teda beznym javom kazdej aplikacie prava.# Do aplikicie pravnej normy
vzdy vstupuje jej interpreticia.> Ak berieme na zretel rozliSenie medzi

! HOLLANDER, P. Interpreticia  prava. Dostupné na:
http://www.jast.sk/files/Interpretacia_prava.p df .

2 VECERA, M. - GERLOCH, A. — SCHLOSSER, H. — BERAN, K. — RU-
DENKO, S. Tedria priva. Bratislava: EUROKODEX, 2009, s. 156.
3BOGUSZAK, J. — CAPEK, J. Teorie prdva. Praha: CODEX BOHEMIA, 1997,
s. 127.

4+ VECERA, M. - GERLOCH, A. — SCHLOSSER, H. — BERAN, K. — RU-
DENKO. Tedria priva. Bratislava: EUROKODEX, 2009, s. 156.

5 DRGONEC, J. Ustava Slovenske republiky. Praha: C.H.Beck, s. 127.



law in book a law in action, musi byt’ pre aplikaciu pravnych noriem v real-
nych pravaych vzt'ahoch, ich obsah spravne interpretovany a pocho-
peny.o

R. Prochazka rozlisuje tvorbu a vyklad prava: ,,Kym v procese tvorby
prava dochddza k ustanoveniu vseobecnych pravidiel, ktoré sa mayi vt abovat’ na
vopred neurieny pocet drubovo vymedzenych skutkovych kontextov, vykilad priva ako
nevybnutny predpoklad jebo aplikdcie sa vt abuje na konkrétne skutkové situdcie, &
ug redine alebo hypotetické.

Aharon Barak povazuje vyklad testamentu, zmluvy, zikona, ¢i
ustavy za racionalnu aktivitu, ktora dava pravnemu textu zmysel. Sucasne
je primarnou ulohou a najdolezitejsim nastrojom sidu. Tento autor, vo
svojom pozoruhodnom diele Sudca v demokracii upozorniuje na rozdiel
medzi vykladom a tzv. vypinanim medzier. Vyklad dava textu vyznam,
naopak vyplfianie medzier rozsiruje alebo zuZuje text prostrednictvom
aplikacie zakladnych hodnot systému.®

wMateridlny pravny stdt je Stdatom uplatiiovaného prava. Nijaki pravnu
dipravn nemoino pripravit’ s takou mieron presnosti a predvidavost, aby sa dala
uplatiiovat’ bez, #ivahy a gavdahania. Prax si vidy ndjde miesto na pochybnost, rag
opodstatnend, inokedy motivovanil ticelovoston, gamerom obist’ pisané privo. Do ap-
likdcie pravnej normy védy vstupuje jej interpreticia.’ Vo fize uplatiiovania priva
nevybnutne treba hladat’ podstatn pisaného priva, jebo icel a rogsab situdcil, ktoré

i upravené, a naopask, vyluiovat’ situdcie, na kitoré sa siprava nevt abuge.”’°

6 SMIHULA, D. Tedria stdtu a priva. Bratislava: EPOS, 2010, s. 324.

7 PROCHAZKA, R — KACER, M. Tedria priva. Bratislava: C.H.Beck, 2013, s.
234,

8 BARAK, A. Sudca v demokracii. Bratislava: Kalligram, 2017, s. 127.

? Je délezité upozornit’ na to, ze vyklad prava sa synonymicky oznacuje pojmom
interpretacia prava. In: BROSTL, A. - DOBROVICOVA, G. —- KANARIK, 1.
Tedria priva. Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach, 2007, s. 127.

10 DRGONEG, J. 2015. Ustava Slovenskej republiky. Praha: C.H.Beck. s. 127.
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1.1 Pravna hermeneutika

Hermeneutika ma svoj pévod v gréckom hermeneuein. Toto
slovo sa odvodzuje od gréckej mytologickej postavy — Hermesa. Ten bol
podla tradicie posol bohov sidliacich na hore Olymp, ktory ich posolstva
a prikazy sprostredkiva smrtel'nfkom dole na zemi.!! Podl'a nazorov pro-
fesora Schlossera predstavuje priebeh procesu vykladu vzdy aj tzv. her-
meneuticky proces.

Hermeneutika je technikou a umenim oznamovania, vysvetlo-
vania a vykladania. Jej ciefom je objektivne odhalenie skuto¢ného
a spravneho zmyslu textu.'? Pravna hermeneutika je teda vedou, ktora sa
zaobera prave vykladom pravnych textov, predovsetkym normativnych
pravnych aktov, ale aj medzinarodnych zmlav, formalnych pravaych
ukonov, vypovedi svedkov, ¢i individualnych pravaych aktov.13

1.2 Klasifikacia vykladu prava
Ako uvadzaju autori kosickej ucebnice tedtie prava, existuju
rozne hladiska, podla ktorych je mozné klasifikovat’ jednotlivé druhy
vykladu. Za smerodajni povazujeme klasifikdciu, ktora uvadzaja tito au-
tori. Uvedend ucebnica rozlisuje:
a) podla subjektu vykladu: legalny, interny, organu aplikujiceho
pravo, autenticky, vyssich sudov, doktrinalny vyklad;
b) podla metédy vykladu: jazykovo-gramaticky, logicky, systema-
ticky, historicky vyklad;
c) podlarozsahu pravnej normy stanoveného vykladom: doslovny,

zuzujlci, rozdirujaci.'

UWSMIHULA, D. 2010. Tedria stitu a priva. Bratislava: EPOS. s. 324.

12 VECERA, M. - GERLOCH, A. — SCHLOSSER, H. — BERAN, K. — RU-
DENKO, S. 2009. Tedria priva. Bratislava: EUROKODEX. s. 156.

13 SMIHULA, D. 2010. Tedria stitn a priva. Bratislava: EPOS. s. 324.

4 BROSTL, A. - DOBROVICOVA, G. — KANARIK, 1. Tedria priva. Univer-
zita Pavla Jozefa Safirika v Kogiciach, 2007, s. 129-143.
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R. Prochazka vo svojej Teorii prava v zhode s vyssie nacrtnutou
klasifikaciou, identifikuje gramaticky (jazykovy) vyklad v diapazéne dru-
hov vyklad na zaklade klasifikacného kritéria podl'a zvolenej met6dy vy-
kladu. Av$ak naértnutd klasifikiciu doplna o teleologicky vyklad a axio-
logicky vyklad.!S KedZe predmetom tohto prispevku ma byt’ blizsie
ohliadnutie za druhom jazykového vykladu, v nasledujicej ¢asti, nasu po-
zornost’ zameriame na tento vykladovia metodu.

2. Jazyk pravneho predpisu

Ustanovenie § 3 ods. 2 zakona ¢. 400/2015 Z. z. o tvotbe prav-
nych predpisov a o zbierke zakonov SR ustanovuje: ,,Praviny predpis musi
byt’ terminologicky spravny, presny a vseobecne rozumitelny. Pougivaji sa len
spravne a ustdlené pravne pojmy. 1 ynimolne mono v pravnom predpise pougit’ aj
pojmy, Rtoré nexodpovedayii kodifikovanes podobe Statneho jagyka, ak si sicaston
ustdlenej prdavnej terminoldgie a v pravnom poriadkn mayi wustdleny vyzmam.”
Pravny jazyk md charakter normalizovaného jazyka, pricom m4 "svoje"
ustalené pravidla. Mal by byt’ presny, jednoznacny, usporny. Naopak, ne-
mal by byt’ vagny a neurcity.!¢ Avsak aké sankcie su stanovené v pripade
nenaplnenia tychto teoretickych poziadaviek? Existuje v rovine pravne;j
filozofie argument podobny argumentu nepravom, pouzitie, ktorého zna-
mend, ze jednotlivé normy pravneho systému pri prekroceni urcitého
prahu neprava alebo nespravodlivosti stracaji povahu prava?!” Trebars
argument neurtitoston vo vzt'ahu k prekroceniu prahu vagnosti? Rozvijanie
uvedenych tvah vsak nie je predmetom tohto prispevku.

K zrozumitelnosti textu pravneho predpisu sa vyjadril Ustavny
std Slovenskej republiky (dalej len "US SR"), ktory tito poziadavku
spaja s principom pravnej istoty: ,,.8 uplatitovanim principn privne istoty sa
Spdja nielen pogiadavka po vSeobecngi platnosts, trvdcnosti, stabilite, racionalite

15 PROCHAZKA, R — KACER, M. Tedria priva. Bratislava: C.H.Beck, 2013, s.
230.

16 SMIHULA, D. Tedria stitn a priva. Bratislava: EPOS, 2010, s. 327-328.

17 ALEXY, R. Pojen a platnost’ priva. Bratislava: Kalligram, 2009, s. 64-65.
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a spravodlivom obsabu pravnych noriem a ich dostupnosti obéanom (publikovatel-
nost), no rovnako aj pofiadavka predvidatelnosti konania organov verejne moci
(pravna istota), ktorej Zdkladom je jednognacny jagyk a grozumitelnost’ pravnych
notiem (pogiadavka aby priemerny obian dokdzal porogmmiet’ obsabu pravneg
normy). Pofiadavka po jednoznalnom jazyku a grozumitelnosti pravnych noriem,
najma akagujilcich urlité druby spravania, teda viznamne niguje nebezpelenstvo
ich svojvolného a diskriminalného uplatriovania vykonnou mocon.”'8 Autoti dovo-
dovej spravy k uvedenému zakonu uvadzaju, ze zrozumitelnost’ textu
pravneho predpisu je kI'dt¢ovym uréovatefom kvality posobenia prava
v spolo¢nosti. Prave tato kvalitativna vlastnost’ determinuje schopnost’
adresatov pravnej normy, tito normu spravioym sposobom pochopit’
a aplikovat’.!” Avsak ani tento zakon nesankcionuje pripadnt vagnost’
a nezrozumitelnost’, neplatnost’ou, ¢i neucinnost’ou. De lege ferenda
prichadza do tvahy konanie podra ¢l. 124 Ustavy Slovenskej republiky
o sulade pravnych predpisov. V takomto konani by sa posudzoval silad
takéhoto ustanovenia s principom pravnej istoty materialneho pravaneho
statu, akym sa Slovenska republika usiluje stat’.

Avsak kazdodennou "pravnou realitou" je, ze text normativneho
pravneho aktu zahfia vzdy urcité pole neurcenosti, ktoré je dané predo-
vsetkym objektivnhou povahou jazyka ako takého. Slovny vyraz tak mava
jadro vyznamového pola a vyznamovy okraj, pole vagnosti. Tieto okraje
vyznamového pol'a slovného vyrazu je vsak mozné ucelne a do unosnych

hranic minimalizovat’.20

3. Jazykovo — gramaticky vyklad

Pravo v kontinentalnom pravnom systéme je pravom pisanym.
To znamena, ze pravo a jeho obsah, laik i odbornik nachadza a zist’uje
z jazykovych textov. Sudca, ¢i ind osoba aplikujuca pravo teda v ramci

18 Nalez US SR z 11. marca 1999, sp. zn. PL. US 15/1998.

1 Dévodovi sprava k zakonu €. 400/2015 Z. z. s. 10.

2 BOGUSZAK, J. — CAPEK, J. Teorie prava. Praha: CODEX BOHEMIA, 1997,
s. 133-134.
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svojej rozhodovacej ¢innosti vychadza predovsetkym z normativnych
textov. Slovo je jazykovym vyjadrenim pojmu. Vykladat’ znamena zistit’
prostrednictvom jazykovej analyzy slovného znenia normatfvnej vety
zmysel a ciel’ pravnej normy.?!

Na tomto mieste je potrebné uviest’ aj stanovisko A. Baraka,
podla ktorého text nema ziadny skutocny vyznam. Podla jeho nazoru
neexistuje nijakd predvykladova znalost’ pravneho textu, kedZe ten je
nam pristupny iba v procese vykladu. Kedze mézeme iba porovnavat’
odlisné vyklady toho istého textu, moézeme sa usilovat’ iba o zistenie pri-
meraného a nie skuto¢ného vyznamu.??

Aj ked pravnicka akademicka obec nedospela k v§eobecne pri-
jatej dohode, o priorite niektorej z metéd vykladu?’, podla nasho nazoru,
moézeme vzhladom na vyssie uvedené povazovat’ jazykovy vyklad za vy-
klad do istej miery prvotny (primarny). Kazdy vyklad predsa musi zacinat’
stanovenim vychodiskového slovného znenia a nepripustnym je vyklad,
ktory by smeroval proti jednoznacnému slovnému vyznamu.?

Moézeme konstatovat’, ze jazykovo-gramaticky vyklad je meto-
dou vykladu, ktora poméha ziskavat’ zakladné poznatky o zmysle slov-
ného textu normativneho aktu, v ktorom je vyjadrena pravna norma.?
Pri tejto metdde vykladu je dolezité objasnit’” zmysel textu z hl'adiska pra-
vidiel syntaxe, sémantiky, lexikologie, gramatiky, morfologie, etymolégie,
¢i Stylistiky.26

2t VECERA, M. - GERLOCH, A. — SCHLOSSER, H. — BERAN, K. — RU-
DENKO, S. Tedria priva. Bratislava: EUROKODEZX, 2009, s. 169.

2 BARAK, A. Sudca v demokracii. Bratislava: Kalligram, 2017, s. 178.

2 DRGONEC, J. Ustava Slovenskej republiky. Praha: C.H.Beck, 2015, s. 132.

24 VECERA, M. - GERLOCH, A. — SCHLOSSER, H. — BERAN, K. — RU-
DENKO, S. Tedria priva. Bratislava: EUROKODEX, 2009, s. 169.

25 BROSTL, A. - DOBROVICOVA, G. - KANARIK, 1. Tedria priva. Univer-
zita Pavla Jozefa Safirika v Kogiciach, 2007, s. 133.

26 Thidem. Podobne PROCHAZKA, R — KACER, M. Tedria prdva. Bratislava:
C.H.Beck, 2013, s. 236.
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3.1 Hranice jazykovo-gramatického vykladu

Vyklad prava nemozno stotozfiovat’ s pouzitim jedinej z nasky-
tujucich sa vykladovych met6d. Spravny postup spociva v kombinacii
viacerych vykladovych metéd, pricom vysledok dosiahnuty jednou z me-
tod sa podrobi tzv. skuske spravnosti inou (dalsou) vykladovou met6-
dou.??

K jazykovému vykladu sa vyjadril Ustavny sid Ceskej republiky
(dalej len "US CR™), ktory vo svojom nileze PL. US 33/97 konstatoval:
W Dalsim naprosto nendrZitelnym momentem pongivani prava je jebho aplikace, vychd-
ejict pouzge 3 jeho jazykového vikladu. Jagykovy viklad predstavuje pouzge prootni
Priblizent se k aplikované pravni norme. Je pouze vichodisken pro objasnéni a ujas-
néni si jejiho smysin a sicelu (R Cemug slousi i tada dalsich postupi, jako logicky a
Systematicky vyklad, viklad e ratione legis atd.). Mechanickd aplikace abstrabujics,
resp. neuvédomujici si, a to bud' simysiné nebo v diisledfen nevzdélanosti, smysl a sicel
prdvni normy, (ini 3 prava nastroj odeizeni a absurdity. ‘%

R. Prochazka sa stotozfiuje s nazorom, ze jazykovy vyklad je
fundamentalnym pre pouzitie vSetkych zostavajicich druhov vykladu.
Disponuje monopolom na urcenie, ¢i je nejaky vyklad contra legem. Av-
sak jeho izolované pouzitie pri vyklade a aplikacii prava je mozné a dos-
tacujuce iba v pripade "jednoduchsich" prikazov, zikazoch a dovole-
niach.2? V skutoc¢nosti sa jednotlivé metédy vykladu doplinajd a musia
tvorit’ sucast’ analytického a interpreta¢ného procesu.?

Obdobnym sposobom argumentuje aj US SR vo svojom néleze
zo dna 5.10.2011, v bode 14, takto: ,,K vyjkladu pravnych predpisov a ich insti-
titov nemozgno pristupovat’ len 3 hladiska textn Zdkona, a to ani v takom pripade,
kedy sa text mige javit’ ako jednoznainy a uriity, ale predovsetkym podla mysin a
ticelu Zdkona. Jagykovy vyiklad moge totig v mysle ustdlenej judikatsiry distavného

27 DRGONEC, J. Ustava Slovenskej republiky. Praha: C.H.Beck, 2015, 5. 131.

28 Ndlez US CR z dna 17.12.1997 PL US 33/97.

2 PROCHAZKA, R — KACER, M. Tedria priva. Bratislava: C.H.Beck, 2013, s.
2306.

30 SMIHULA, D. Tedria stdtu a priva. Bratislava: EPOS, 2010, s. 327.
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stidu predstavovat’ len prvotné pribligenie sa k obsabu pravnej normy, ktorej nositelom
Je interpretovany pravny predpis; na overenie spravnosti & nespravnost vykladu, resp.
na jeho doplnenie & upresnenie potom shigia ostatné interpretainé pristupy, postavené
na roverl gramatickémn vyRladn v tomto pripade systematicky a teleologicky vyklad,
ktoré sii sposobilé v kontexte raciondlnej argumentacie predstavovat’ vygnamny ko-
nektiy pri istent obsabn a mysh aplikovanef pravnej normy, a to najma v pripade,
ked excistuje — ako v tomto pripade — uriité napdtie medzi doslovnym a teleologickym
(i systematickym vikladom.””! Jednotlivé metddy vykladu by sa tak mali na-
vzajom doplnat’ a viest’ k zrozumitelnosti a rozumne odévodnitelnému

vysvetleniu textu pravnej upravy a jej ucelu.’?

Zaver

Utelom tohto prispevku bolo podat® prehPadny a dostojny Gvod
k sympozidlnym témam, ktoré sa tykaju lingvistiky v pracovnom prave.
Tak ako tedria prava plni do istej miery propedeuticky dcel k $tudiu oso-
bitnych pravnych odvetvi, tak aj tento Gvodny a teoreticky exkurz plni
podobné funkcie k d’alsim prispevkom 2. ro¢nika sympdzia. Nakoniec
nam zostava podotknut’, ze korektny vyklad by mal byt’ iba jeden bez
ohladu na metédu alebo metédy, ktoré k nemu viedli. Jazykovy, syste-
maticky, teleologicky, historicky aj porovnavaci vyklad ma spolo¢ny me-
novatel’ vo formach logickej argumentacie.?

Zoznam pouzitych zdrojov

1. ALEXY, R. Pojem a platnost’ prdva. Bratislava: Kalligram, 2009, s. 64-65.
ISBN 978-80-8101-062-0.

2. BARAK, A. Sudca v demokracii. Bratislava: Kalligram, 2007. ISBN 978-80-
811-921-0.

3. BOGUSZAK, J. — CAPEK, J. Teorie priva. Praha: CODEX BOHEMIA,
1997. ISBN 80-85963-38-8.

3 Nalez US SR zo dfia 5.10.2011 1. US 351/2010.
32 DRGONEQG, J. Ustava Slovenskej republiky. Praha: C.H.Beck, 2015, s. 132.
3 Ibidem.
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,»A/alebo?
(Konjunkcia a disjunkcia v normich pracovného
priva)

Be. Martin Puci

Uvod (VSeobecne o vyklade)

Slovensky jazyk je nepochybne jazykom krasnym, ale jednym dy-
chom treba doplnit’, Ze aj pomerne naro¢nym. Ved uz Pudovit Stdr spo-
mina, ze pre svoju: ,,neckone¢nd bohatost’, rozvitost’ a rozmanitost’, sa
moze re¢ slovenskd nazvat’ re¢ou reci.” No aj ked je slovencina pre nis
jazykom materinskym, naprick tomu nas vie svojou mnohotvarnost’ou
prekvapit’. Tuto skuto¢nost’ si uvedomuju najmi pravnici, ktorjch pra-
cou je neraz (uz zl'udovené) ,hranie sa so slovickami.” Pre nepravnika,
na prvy pohl'ad jasné ustanovenie zakona (ktoré z hladiska jazykového
vyjadrenia by jasnym aj byt’ malo), mé6ze zasadne zmenit’ vyznam po po-
uzit{ vykladovych metéd pouzivanych v ramci odbornej pravnej obce.
Autor si ako ciel prispevku stanovuje najdenie moznych pricin tohto javu
a pokusi sa odpovedat’ na otizku mnohych nepravnikov, ako mézu dva
subjekty vykladajuce to isté zakonné ustanovenie dospiet’ k jeho odlis-
nému vykladu.

Co sa tyka interpretacie prava, tito zohrava kPu¢ovi ulohu
v procese sprostredkovania pochopenia vjznamu pravnych noriem. Na-
uka, ktora sa zaobera teoretickymi otdazkami vykladu, sa nazyva herme-
neutika, ktorej nazov je odvodeny od boha Hermésa, podl'a gréckej my-
tolégie posla, ktory sprostredkival 'udom prikazy a posolstva od bo-
hov.! Teoretickymi otazkami a metédami vykladu prava a vedeckou ana-
Iyzou pravnych textov sa zaobera pravna hermeneutika.? Vyklad prava je

VOTTOVA, E. Tedria priva. 2 vydanie. Heuréka, 2006. s. 283.
2 Tamtiez, s. 283.
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potrebny najmi kvoli tomu, ze normy, ktoré su vysledkom tvorby prava
maju casto spolocny defini¢ny znak a tym je vSeobecnost’. Organmi ap-
likacie prava sa vseobecné normy aplikuju na konkrétny pripad s jemu
vlastnymi Specifikami a prave kvoli tymto Specifikim je niekedy po-
trebné, aby pravna norma bola do urcitej miery neurcita. Na druhej strane
je viak potrebné povedat’, ze pravny jazyk musi spifiat’ aj poziadavku
optimalnej ostrosti, najmi tam, kde sa interpretacii nedovoluje ziadny
rozptyl. Podla okolnosti je teda potrebné normativny text tvorit’ tak, aby
zohladnoval tieto poziadavky.? V ramci pravnej regulacie doc. Ottova,
zaradzuje interpretaciu medzi tvorbu a aplikiciu prava ako sprostredku-
juci ¢lanok, hoci zaroven dodava, ze vyklad moze byt’ sicast'ou tvorby
prava, napriklad pri tvorbe legalnych definicii, avSak aj stadiom procesu
aplikacie.* Pravna hermeneutika je vsak vel'mi $pecifickym vykladovym
odvetvim, ktoré moze vyvolavat’ (neopravneny) dojem, Ze v nej neplatia
ziadne pravidla a sltzi prave na ,,ohybanie* pravidiel inych. Preto je nie-
ktorymi kritikmi oznacovana aj ako umenie, ktoré sa v texte pokusa hl'a-
dat’ a uhadnut’ to, ¢o v flom obsiahnuté nie je.> Samozrejme, na inter-
preta su kladené poziadavky pre zachovanie technickej postupnosti vy-
kladovej techniky. Ak vyklad spoc&iva v rozpoznavani myslienok
v slovach, musi kazdy vyklad zacinat’ pri zneni textu. Ak nasledne
neexistuju ziadne nejasnosti, znenie textu zostava kone¢nym riesenim vy-
kladu.¢

Pravna metodolégia a tedria vyvinuli pravidla pracovného po-
stupu, ku ktorym moze siahnut’ ten, kto aplikuje pravne texty. Tieto pra-
vidld sd nazyvané ako metddy alebo kritéria vykladu a si obsahom tzv.

3 Tamtiez, s. 283.

4 Tamtiez, s. 283.

5 GERLOCH, A., KYSELA, J., KUHN, Z., WINTR, J., TRYZNA, P., MAR-
SALEK, P., BERAN, K. Tedria prdva. 2. vydanie. Bratislava : Euro Kodex, 2008.
s. 157.

6 Tamtiez, s. 157.
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vykladového kanonu (gr./lat. canon — pravidlo).” P6vodne pozostavajici
z0 4 kritérii, ktoré definoval Savigny, pravna metodolégia rozsirila a pri-
sposobila tak, ze sucasny vykladovy kianon zahffia celkom 7 vykladovych
kritérif:

1. Jazykovo-gramaticky vyklad
Historicky vyklad
Systematicky vyklad
Teleologicky vyklad
Vyklad na zaklade konformity s eur6pskym pravom
Vyklad na zaklade konformity s ustavou

e A o

Vyklad v zmysle ,,Hospodarskej analyzy prava“s

Prevladajicou mienkou vsak je, Ze neexistuje viazanost’ pevinym
poradim vyssie spomenutych kritérii. T4to absencia hierarchickej postup-
nosti (vynimkou moéze byt” snad’ jazykovo-gramaticky aspekt — pozn. au-
tora, pozti nizsie) moze zvadzat’ ku kritike, avsak je nutné poznamenat’,
ze jednotlivé vykladové prvky predstavuju len pomocné prostriedky
k tomu, aby bolo mozné dospiet’ k spravodlivému vysledku ako ciel'u
vykladu.? Je teda mozné konstatovat’, ze vykladové kritérid su vo vzt'ahu
vzajomného doplfiania sa. Subjekt vykladu si vak musf byt v procese
interpretacie neustale vedomy existencie roznych vykladovych kritérii
a brat’ ich do uvahy.10

2. Dokonalost’ jazykovo-gramatického vykladu?

Velka ¢ast’ autorov sa priklana k nazoru, ze jazykovy aspekt vy-
kladu je nevyhnutnou a zikladnou sicast’'ou interpretacného procesu.
Autor si dovoli poznamku, ze pre vic¢sinu laickej verejnosti, je jazykovo-
gramaticky vyklad aj jedinym vykladovym prostriedkom. To vo verej-
nosti vyvolava dojem az ,,posvitnosti‘ jazykovo-gramatického vykladu

7 Tamtiez, s. 167.
8 Tamtiez, s. 167-168.
9 Tamtiez, s. 168.
10 Tamtiez, s. 167.
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a iné prvky interpretacie s flou povazované za akési ,,pravnické speku-
lacie.”

Ako uz z nazvu prispevku vyplyva, t'azisko prispevku bude spo-
Civat’ v skamani spojok a/alebo z hladiska ich kojnunkéného, ptipadne
disjunkéného charakteru v normach pracovného prava, presnejsie - Za-
konnika prace. Spojky st gramatické slova, prostrednictvom ktorych sa
vyjadruju vzajomné vzt'ahy spajanych clenov alebo viet. Ich zakladnou
funkciou je spajacia funkcia, inak nazyvana aj vzt'azna.!! Z hladiska mor-
fologického, patria spojky do skupiny tzv. neohybnych slovnych dru-
hov.12 Spojky a/ alebo st z jazykovedného hl'adiska parataktickymi (prira-
d'ovacimi) spojkami - spédjaji cleny alebo vety, ktoré su rovnocenné
a teda maju rovnaka hodnotu.!? Spojka « patri do podskupiny zlucova-
cich spojok (Boli tam vsetci pribuzni a priatelia).!# Spojka alebo je vsak
spojkou vylucovacou (Ides alebo zostavasr).!> Spojky vsak pouzitim vo
vetach naberaju rozmery stavebného kamenia logickej struktary vety. D6-
vod je jednoduchy: logika bez viet sama o sebe nema zmysel, vzhl'adom
na to, ze je postavend prave na sémantike jazykovych vyrazov.!¢ Z toho
dévodu sa Hlouch vyjadruje aj o pravno-logickych argumentoch (argu-
mentum a contrario, argumentum a maiori ad minus atd.) ako o ,,nepravych lo-
gickych argumentoch® z dovodu, Ze v skutocnosti maju skor teleolo-
gicka ako logickd podstatu, hoci niekedy svojou povahou mézu pripo-
minat’ alebo aj obsahovat’ logické postupy.l” Mozno teda konstatovat’,
ze jazykovo-gramaticky vyklad musi ist’ ruka v ruke slogickymi po-
stupmi. V tejto Casti prispevku sme sa teda pokusili skimat’ vyjadrovanie

11 OTRUBOVA, M. Problémové javy v oblasti neohybnych slovmych drubov. Univerzita
Komenského. Pedagogicka fakulta; Katedra slovenského jazyka a literatary. Bra-
tislava: Pedagogicka fakulta UK, 2016. s. 30.

12 Tamtiez, s. 12.

13 Tamtiez, s. 32.

14 Tamtiez, s. 32.

15 Tamtiez, s. 32.

6 HLOUCH, L. Teorie a realita pravni interpretace. Plzei: Ales Cenék, 2011, s. 221.
17 Tamtiez, s. 221.
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medzivetnych vzt'ahov v pravnej vete cez spojky a/alebo s pouzitim me-
téd typickych pre jazykovo-gramaticky vyklad, neskor ziskané vysledky
konfrontujeme s aplikacnou praxou a posudime opodstatnenost’ ostat-
nych vykladovych aspektov vo vzt’ahu k jazykovo-gramatickému prvku.

Ako uz bolo spomenuté vyssie, spojka a patr{ do skupiny zluco-
vacich spojok. Je teda vyjadrenim konjunkcie, teda spojenim dvoch vy-
rokov. V praivnom jazyku sa konjunkcia pouziva zvycajne k vyjadreniu
kumulativinych podmienok, a teda hypotéza bude naplnena v pripade, ze
su splnené vsetky podmienky. Opacnd funkciu plni spojka alebo, ktora
z jazykovedného a logického hl'adiska je spojkou vylucovacou, teda vy-
jadrenim disjunkcie. Tou sa tvrdi, Ze nastane bud’ A, alebo B, ale nevylu-
Cuje sa, ze nastand A a B. Velmi peknou ukazkou takejto disjunkcie
v pravnom predpise je § 461 ods. 1 Obcianskeho zakonnika, ktory hovori
nasledovné: ,,Dedf sa zo zakona, zo zavetu alebo z oboch tychto dévo-
dov.” To znamena, ze niekto moze dedit’ len zo zikona alebo len zo
zavetu a pripust’a sa aj moznost’ dedenia zo zakona a zo zavetu. Hocli je
tato veta z jazykového a logického hl'adiska spravna, je ukazkovou de-
monstraciou toho, Ze pravny jazyk je nieco iné ako jazyk logicky, ¢i jazyk,
ktory bezne pouzivame. Disjunktivny vzt'ah mézeme rozliSovat’ v dvoch
podobach: vylucujicu (bud — alebo) a nevylucujicu disjunkciu (alebo).18
Napriek tomu, ze spojka bud’ — alebo vyjadruje disjunkciu explicitnejsie
nez spojka alebo, zakonodarca ju prakticky vyuziva iba minimalne.!® Pri-
¢inou tohto javu je Uznesenie Narodnej rady Slovenskej republiky o le-
gislatfvnych pravidlach tvorby zakonov. V prilohe 2 tohto uznesenia na-
chadzame pravidlo, ze alternativa (,,Alternativa je vyberom z viacerjch
moznost{ bez ich sibehu“?) sa vyjadruje vylucovacou spojkou ,,alebo,*

18 IMRICHOVA, M., TUROCEKOVA, M. Lingvisticka analjza pravnych tex-
tov. Presov : Filozoficka fakulta Presovskej univerzity, 2015, s. 39.

19 Tamtiez, s. 39.

20 Tamtiez, s. 47.
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a kde je to vhodné, spojkou ,,¢i.“?! Existuje teda dovod, preco sa spojka
bud'— alebo v zakonoch nepouziva. Jej funkciu (vylucujicej disjunkcie) by
mala plnit’ spojka alebo. V pravnom jazyku teda spojka alebo ma cisto vy-
lucujuci charakter — platnost’ jedného vylucuje platnost’ druhého. No ako
je viditeI'né na priklade vyssie, zdkonodarca sa nedrzi vlastnych pravidiel
tvorby zakonov, ked’ze tuto spojku pouziva aj v zmysle nevylucujice;j
disjunkcie. To znamend, Ze pripust’a viacero moznosti naraz. Argument,
ze Obciansky zakonnik (1964) bol prijaty este pred vydanim tychto legis-
latfvnych pravidiel (1997), neobstoji. Podobné priklady ndjdeme aj v Za-
konniku prace (2001), napriklad v ustanoveni § 106, ktoré hovor, ze na
pravne ukony, pri ktorych sa vyzaduje pisomna forma, je potrebna
u tych, ktorf nemozu pisat’ alebo ¢itat’, notarska zapisnica. Podla vyssie
zmienenych pravidiel, by pri tych, ktorf nemoézu Citat’ a pisat’ sicasne,
nebola notarska zapisnica potrebna, z dévodu pouzitia vylucujicej
spojky alebo.

Otazkou vsak je, ¢i nevylucujica disjunkcia (ktord legislativne
pravidla nepoznaju) by nemala svoje opodstatnenie aj v pravaych pred-
pisoch. Ako je viditelné z vyssie citovaného ustanovenia Obcianskeho
zakonnika, ziadalo by sa, aby sa do legislativnych pravidiel tvorby prav-
nych predpisov ustanovila aj moznost’ pre vyjadrenie nevylucujicej dis-
junkcie. Dalo by sa mozno uvazovat’ o pouziti spojky a/ebo prave v tomto
vyzname a spojke & ponechat’ funkciu spojky s vyznamom vylucujucej
disjunkcie.

Je vsak viditelné, ze tvorcovia zakonov nie vzdy ovladaja pra-
vidld pouzivania spojok v praivnom jazyku. Z tohto dévodu byva prob-
lematické aj neuvazené pouzivanie spojky , ktora na prvy pohlad vyzera
»neskodne.” Tento problém riesil Ustavnff sud SR v roku 2007, ked’ roz-
hodoval o st’aznosti voci rozhodnutiam krajského sudu a nasledne naj-

v

21 Uznesenie Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 19/1997 Z. z. Legislativne
pravidla tvorby zakonov.
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vysSicho sudu, ktorym potvrdil opravnenost’ odnatia zbrojného preu-
kazu st'azovatelovi na ziklade nového zikona o strelnych zbraniach
a strelive upravujiceho aj podmienky bezuhonnosti drzitel'a zbrojného
preukazu.?? Tymto uznesenim sa Ustavny sid dotkol aj problému vy-
kladu spojky a pouzitej v § 19 ods. 1 pism. a) zakona o strelnych zbra-
niach a strelive v zneni u¢innom v ¢ase rozhodovania prvostupfiového
spravneho organu. Podla uvedeného ustanovenia sa za bezuhonnu
osobu na ucely toho zakona nepovazuje ten, kto bol pravoplatne odsu-
deny za obzvlast’ zavazny umyselny trestny ¢in a umyselny trestny ¢in
spachany so zbranou. St’azovatel’ bol v minulosti sice odsideny za umy-
selny trestny ¢in spachany so zbranou, avsak nebol to aj obzvlast’ zavazny
umyselny trestny ¢in. Tym padom vychadzal z toho, ze ak spojka « ma
spravidla konjunkény charakter a st’azovatel nespliial obe podmienky,
jeho zbrojny preukaz bol odniaty nespravodlivo. Stazovatel tvrdil, ze naj-
vys$si sud sa s namietkami vodi interpretacii uvedeného ustanovenia kraj-
skym stdom nevysporiadal, ,,ale len uviedol bez zdévodnenia, ze nepo-
chybne vyplyva ako gramaticky aj logicky spravny vyklad, ze spojku
a treba vykladat’ vo vyzname alebo.*?3 Ustavny sid viak uvadza, ze lo-
gicky a gramaticky vyklad nepredstavuji bezobsazné pojmy pravnoapli-
kacnej tedrie a za obidvoma sa skryva pouzivanie pravidiel formalnej lo-
giky i zakonitosti slovenského jazyka.?* Dalej Ustavny sid argumentuje
tym, ze predmetné ustanovenie by zakonodarca musel (aby jeho aplikacia
viedla k vysledku, ktory pozadoval st’azovatel) formulovat’ tak, ze za
bezthonnu osobu by sa na tcely tohto zakona nepovazoval ten, kto bol
pravoplatne odsddeny za obzvlast’ zavazny dmyselny trestny cin spa-
chany so zbrafiou. Ustavny sud taktie vyjadril myslienku, Ze kazda
pravou normu je potrebné vnimat’ ako sicast’ celku pravanych noriem
a nemozno ich vykladat’ izolovane, bez ohl'adu na ucel, ktory sa nimi ma

22 Uznesenie Ustavného sadu SR IIT. US 274/2007.
23 Uznesenie Ustavného sudu SR III. US 274/2007.
24 Uznesenie Ustavného sadu SR II1. US 274/2007.
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dosiahnut’.?> Pre uplnost’ je nutné doplnit’, ze zakonodarca neskor rea-
goval na poziadavky aplikac¢nej praxe a namiesto spojky 2 do daného
ustanovenia vlozil spojku alebo.

Zo zaveru predchadzajiceho odscku je badatelné, Ze Ustavny
sud si vypomohol aj teleologickym vykladom, teda zohladnoval aj ucel
pravnej normy. Dokazom, ze teleologicka zlozka interpretacie je dolezita,
konstatuje aj J. ZuPova, vo svojom clanku Opravnenia osamelych zamestnan-
cov sivisiacich s rodicovstvom v Slovenskey republike, kedy konfrontovala defini-
ciu osamelého zamestnanca podla ustanovenia § 40 ods. 1 Zakonnika
prce prave s vyssie spomenutym uznesenim Ustavného stdu.26 Zaobe-
rala sa moznym alternativnym vykladom tejto definicie vzhladom na
spojku 4, ktora je v nej pouzita. Zakonnik prace osamelym zamestnan-
com rozumie zamestnanca, ktory Zije sam a je slobodny, ovdoveny alebo
rozvedeny muz, slobodna, ovdovena alebo rozvedend zena.?” Z tejto de-
finicie vyplyva, Zze hypotéza ma kumulativny charakter. Na to, aby sme
mohli zamestnanca nazyvat’ osamelym na ucely Zakonnika prace je po-
trebné, aby zamestnanec zil sim a bol slobodny alebo ovdoveny. Tuto
interpretaciu si osvojila aj odborna pravna obec, ktord v komentaroch
k Zakonniku prace pracuje s kumulativnym charakterom tychto podmie-
nok.2 Clanok teda vyjadruje dvahu, Ze vzhPadom na zjavni viacvyzna-
movost’ spojky a v prirodzenom jazyku, je potrebné odlisit’ jej jedinecny
vyznam v pravnom jazyku a zohl'adnit’ aj dcel zakona, ktory by pripad-

2 Uznesenic Ustavného stdu SR 111, US 274/2007.

26 ZUPOVA, J. Opravnenia osameljch zamestnancov stvisiacich s rodicov-
stvom v Slovenskej republike. In: lus e Adpministratio, 3/2013. 2013. s. 130.

27 Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik price.

28 TKAC, V., MATEJKA, O., FRIEDMANNOVA, D., MASAR, B. Zikonnik
price. Komentdr. Bratislava: Wolters Kluwer, 2014. s. 145. Taktiez BARAN-
COVA, H. Zikonnik price. Komentir. 4. vydanie. Bratislava: C. H. Beck. 2015.
1264 s.
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nou disjunkciou v danom ustanoven{ neprimerane rozsiril okruh adresa-
tov pravnej normy mimo povodného ucelu, ktory bol zamyslany zako-
nodarcom.?

Zjavne kumulativnu ulohu zohrava spojka « aj v ustanoveni §
121 ods. 1 Zakonnika prace, ktoré hovoti o tom, Ze za pracu nadcas patri
zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmene;j
v sume 25 % jeho priemerného zarobku, ¢o bezny pouzivatel normativ-
neho textu nezriedka nepostrichne. Ak by sme v tomto pripade chceli
pripisat’ spojke « disjunktivny charakter, vyplynula by nim z toho ab-
surdnd situacia, kedy by zamestnavatel mohol zamestnancovi za pricu
nadc¢as poskytnut’ iba mzdové zvyhodnenie 25 % z jeho priemerného
zarobku, avsak dosiahnutd mzdu by za tito pracu nedostal. K tomuto
vykladu nam pomiéha to, Ze pozname funkciu spojky a v normativnom
texte.

V Zakonniku prace vsak nachddzame pripady, kedy vsak spojka
a musi byt’ vyloZzena ako disjunktor. Prikladom by mohlo byt’ ustanove-
nie § 55 ods. 2 pism. b) Zakonnika price, ktoré pojednava o tom, ze za-
mestnavatel’ je povinny preradit’ zamestnanca na ina pracu ak tehotna
zena, matka do konca deviateho mesiaca po poérode a dojéiaca zena vy-
konava pracu, ktorou sa nesmu tieto zeny zamestnavat’ alebo ktora podl'a
lekarskeho posudku ohrozuje jej tehotenstvo alebo materské poslanie.®
V pripade, ak by sme pouzili spojku v zmysle jej konjunktivnej funkcie,
Zakonnik prace by v tomto ptipade rozliSoval iba 2 skupiny zamestnan-
kyn, ktoré chce takymto sposobom chranit’ — tehotnt Zenu a matku do
konca deviateho mesiaca po porode, ktora je zaroven doj¢iacou zenou.
V tomto pripade by teda napriklad matky do konca deviateho mesiaca
po porode, ktoré nie su doj¢iacimi zenami a dojciace Zeny, ktoré dojcia
aj viac ako 9 mesiacov po porode neboli tymto ustanovenim chranené.

2 ZUPOVA, J. Opravnenia osameljch zamestnancov stvisiacich s rodic¢ov-
stvom v Slovenskej republike. In: lus ez Administratio. 3/2013. 2013. s. 131
30 Zékon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik price.
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Podobnt formuldciu nachadzame aj v pismene f) toho istého odseku,
ustanoveni § 72 ods. 1, ustanoveni § 98 ods. 2 pism. d) atd’. V ustanoveni
§ 58 ods. 11 pism. f) v§ak zakon rozliSuje v ramci pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania ochranu tehotnych zien, matiek do konca
deviateho mesiaca po porode, dojciacich Zien, zien a muzov starajucich
sa o deti a mladistvych. V tomto ptipade teda zdkonodatca rozlisuje me-
dzi ochranou matky do konca deviateho mesiaca po poérode, a medzi doj-
¢iacou zenou. Rovnocennt ochranu najdeme aj v ustanoveni § 5 naria-
denia vlady Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovuje zoznam prac
a pracovisk, ktoré su zakazané tehotnym zenam, matkam do konca de-
viateho mesiaca po pérode a dojc¢iacim zenim a zoznam prac a pracovisk
spojenych so $pecifickym rizikom pre tehotné zeny, matky do konca de-
viateho mesiaca po porode a pre dojciace zeny a ktorym sa ustanovuju
nicktoré povinnosti zamestnavatefom pri zamestnavan{ tychto zien (d’a-
lej len ako ,,nariadenie vlady*). Ustanovenie § 5 hovor{ o tom, ze zamest-
navatel’ informuje tehotnd zenu, matku do konca deviateho mesiaca po
pérode, dojciacu Zenu a zastupcov zamestnancov o vysledkoch poside-
nia rizika a o vSetkych opatreniach, ktoré prijme na zaistenie bezpec¢nosti
a ochrany zdravia pri praci.’!

Z vyssie uvedeného si autor dovoluje vyjadrit’ nazor, ze v da-
nom pripade by mala byt’ spojka @ vykladana ako disjunktor a teda podl'a
legislativnych pravidiel by aj spravne mala byt’ nahradena spojkou a/ebo.
V tomto ptipade vyzera najmi problematika spojok a/ alebo ako prili§ zlo-
zita na to, aby ju dokazal jazykovo-gramaticky vyklad pokryt’ sam. Ak sa
vs$ak na tieto spojky, a najmi na spojku 4, pozrieme aj z prisne logického

31 Natiadenie vlidy Slovenskej republiky ¢. 272/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje
zoznam prac a pracovisk, ktoré su zakazané tehotnym Zenam, matkam do konca
deviateho mesiaca po pérode a dojciacim Zendm a zoznam prac a pracovisk spo-
jenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho me-
siaca po porode a pre dojciace Zeny a ktorym sa ustanovuju niektoré povinnosti
zamestnavatelom pri zamestnavani tychto Zien.
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pohladu (ked’Ze logicka stranka pri jazykovo-gramatickom vyklade ne-
moze byt opomenuta), vznikne zaujimava situdcia. Ta popisuje F. Gahér
vo svojej publikacii Logika verzus jagykoveda o vetnyeh spojkdch, ked podrobil
kritike viimanie spojky « iba ako spojky zlucovacej?? (hoci aj z lingvistic-
kého hl'adiska moze spojka a v prirad'ovacom vzt'ahu vyjadrit® dalsich
sedem vzt'ahov?3) a predstavil odporovaci, vylu¢ovaci ¢i pripustkovy vy-
znam spojky a, ktory vsak zavisi najmi na vetnej konstrukcii. Zaroven
vsak v tejto publikacii uvadza, Ze prirodzeny jazyk je odlisny od toho
prisne logického a pouzitie spojok z tabuliek sa li8i od skutoc¢nej jazyko-
vej praxe.?* Toto tvrdenie podporuje tvrdenim filozofa jazyka Strawsona,
ktory vyjadril myslienku, Ze presnt logiku vyrazov prirodzeného jazyka
neposkytuji ani aristotelovské, ani russelovské pravidla, pretoze priro-
dzeny jazyk nema presnu logiku.?
Na slovensky jazyk je teda mozné (vel'mi zjednodusene) nazerat’
viacerymi sposobmi:
- Slovensky jazyk prirodzeny — pouzivany v beznej redi,
- Slovensky jazyk pravny — ktory by mal byt pouzivany aj v zako-
noch,
- Slovensky jazyk logicky — pouzivany v logickych operaciach,
a napokon
- Slovensky jazyk lingvisticky — ktory sa pouzitim svojich pravi-
diel, ktoré su casto v prirodzenom jazyku ignorované, moze nie-
kedy vyrazne lisit’ od jazyka prirodzeného.

2 Dostupné na internete: http://www.klemens.sav.sk/fiusav/doc/otga-
non/2015/3/395-424.pdf.

33 IMRICHOVA, M., TUROCEKOVA, M. Lingisticki analjza privnych textov.
Presov: Filozoficka fakulta Presovskej univerzity, 2015, s. 39.

3 Dostupné na internete: http://www.klemens.sav.sk/fiusav/doc/orga-
non/2015/3/395-424.pdf.

% Dostupné na internete: http://www.klemens.sav.sk/fiusav/doc/orga-
non/201 5/3/395—424.pdf.
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V tomto bode teda mozno konstatovat’, ze rydzo jazykovo-gramaticko-
logicky vyklad nemoze byt’ izolovanou vykladovou metédou, ktora ne-
berie do tvahy iné vykladové aspekty. Ako vyplyva z vyssie uvedeného
textu, problémovymi mozu byt’ uz len spojky, nehovoriac o inych prob-
lémoch, tykajucich sa najmi vykladu niektorych zdkonnych pojmov.36
Z tohto dévodu sa autori, ktotf sa venuji teérii pravnej interpretacie pri-
klanaja k postupu, ze najprv je potrebné pouzit’ jazykovy aspekt vykladu.
Ak interpret zisti, ze takto zfskany interpretacny zaver je urcite stanoveny
ako spravny, vykladovy proces v tejto faze moéze skoncit’. Ak by vsak
interpretacny zaver nepostacoval, je potrebné siahnut’ k d’alsim vyklado-
vym aspektom.3? Interpretacny zaver vsak neraz nepostacuje, a to aj kvoli
nedoslednosti zdkonodarcu, ktory sa ¢asto nedrzi vlastnych pravidiel pre
tvorbu pravanych predpisov.

Zaver
Problematika vykladu pravnych predpisov je sama o sebe velmi

zlozitd a necudo, Ze sa jej venuje osobitna pravna veda — pravna herme-
neutika. Je potrebné konstatovat’, ze pravo (hoci to na prvy pohl'ad ne-
musi tak vyzerat’) je vedou, a preto ak sa nepravnik bude snazit’ o vyklad
normativneho textu, méze dospiet’ k nespravnostiam. Tento jav bude
pravidlom, ak sa bude drzat’ pravidiel prirodzeného jazyka, ktory pozna
pti spojkach rozne vyznamy. Pomylit’ sa vSak moze velmi jednoducho aj
pravnik drziaci sa ¢isto pravidiel pravneho jazyka, hoci normativny text
nebude vyjadreny v jazyku pravnom. T4to situdcia je spésobena najmi
tym, ze zakonodarca sa ¢asto nedrzi vlastnych pravidiel pre tvorbu not-
matfvneho textu. Je vSak otazne, ¢i tieto pravidla davaji zakonodarcovi
aj dostatocne siroké pole posobnosti. Obmedzenim je minimalne uz len
to, ze legislativne pravidld tvorby pravaych predpisov nepoznaji nevylu-
cujucu disjunkciu, avsak z niektorjch paragrafovych zneni citovanych

36 ZUPOVA, J. Opravnenia osameljch zamestnancov savisiacich s rodicov-
stvom v Slovenskej republike. In: lus e Adpministratio. 3/2013. 2013. s. 131.
STHLOUCH, L. Teorie a realita pravni interpretace. Plzen : Ales Cenék, 2011. s. 238.
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v prispevku vyplyva, ze ak by zdkonodarca tato zakonnd moznost’” mal,
vyuzival by ju pravdepodobne dost’ ¢asto, ¢o by nemuselo byt’ na skodu
veci, ak by sa tychto pravidiel aj drzal.

Vyklad prava je komplikovanym myslienkovym postupom,
ktory sa vak v tejto dobe vobec nesmie zamerat’ iba na jazykovo-grama-
ticky aspekt. Prikladom, kedy by mozné problémy sposobil izolovany ja-
zykovo-gramaticky aspekt vykladu je demonstrovany v prispevku najmi
pti spojkach a/ alebo, kedy ich pouzitie a vyklad iba z jedného hladiska by
mohli sposobit’ zjavné ucelové rozpory medzi dosiahnutym a zamysla-
nym cielom pravnej normy. Ako inspirdcia a odrazovy bod poslizilo uz-
nesenie Ustavného stdu, ktory sa v ramci svojej rozhodovacej praxe stre-
tol aj s tymto problémom a hoci pouzil primarne jazykovo-gramaticky
aspekt vykladu, svoju argumentaciu podporil aj teleologickym prvkom,
ked dal d6raz na fakt, Ze spojka « moze byt’ vykladana aj v zmysle alebo,
ak to vedie k dosiahnutiu Gcelu zdkona. Nasledne su prezentované pri-
pady mozného vykladu spojok a/alebo vo vybranych ustanoveniach Za-
konnfka prace a vyvodeny zaver, ze je jednoznacne potrebné sdhlasit’
s Ustavnym sidom a jeho pravaym nazorom. Tento vysledok teda po-
tvrdil opodstatnenost’ aj ostatnych vykladovych prvkov pri procese in-
terpretacie, ktoré v aplikacnej praxi nie st pouzivané iba na spravne sub-
sumovanie konkrétneho pripadu pod vSeobecnd pravnu normu. V tejto
situacii tak mozeme ostatné vykladové metddy oznacit’ za akysi ,,majak
v tme* pravneho predpisu, ktora spdsobuje zikonodarca (ne)pouziva-
nim pravneho jazyka pri tvorbe normativneho textu.
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»Blizkost’ ... slov*

(Synonyma v texte pracovnopravnych predpisov)
Martin Rusnak

o[WNeexcistujii Ziadne pravne normy, existujii iba interpretované pravne normy”
Peter Hiberle

Uvod

Pokial’ vyslovime konstatovanie, Ze kazda veda ma svoje osobi-
tosti, malo by byt’ prijimané naprie¢ celym spektrom zastupcov vsetkych
vied. Pokial' vyslovime matematicky, prirodovedecky, ptipadne iny vy-
rok, bude zrejme prijimany zastupcami danych vied bez akychkol'vek po-
chybnosti. Pokial’ v§ak vyslovime vyrok pravny, teologicky, ¢i filozoficky,
v mnohych pripadoch vznikne priestor na ostri polemiku.

Asi jediné na ¢om sa zastupcovia teoldgie, filozofie, ¢i prava
zhodnd je, Ze osobitost’ou ich vednych odborov je argumentativnost’, na
rozdiel od axiomatickosti inych vied. Jeden z najvicsich nemeckych od-
bornikov histérie v oblasti ustavného prava Ernst Forsthoff vo svojom
diele Recht und Sprache oznacuje pravo vari este priznacnejsie ako tzv. vy-
kladovii vedn. !

Vyklad pravnej normy musi umoznit’ podriadenie skutkovych
zisteni konkrétnej norme a vyvodenie konkrétneho normativneho na-
sledku.2 Nakolko text normy je zdkladom aplikicie prava, je spravidla
strucny a vyzaduje si potrebu subsumcie skutkového stavu, metéda jazy-
kovo-gramatického vykladu prava je jednym zo zakladnych druhov me-
tod vyuzivanych pravnou hermeneutikou. ,,Poznatky sémantiky ako vedného
odboru mayi preto svoj vyznam v FloFitych myslienkovych pochodoch interpreticie.’”

"HOLLANDER, P. Filosofie priva.1. vyd. Plzesi: Ales Cenék, 2006.303 s.

2 Tamtiez.

7 BROSTL, A a kol. Tedria priva. Plzeti: Ales Cenék, 2013.199sISBN 978-80-
7380-425-1.
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Jednym zo sémantickych pojmov je pojem synomymmum. Synony-
mom sa podl'a Kratkeho slovnika slovenského jazyka rozumie ,jazykovy
prostriedok s rovnakym, alebo blizkym vyznamom.”* Nakol'ko synonyma hovo-
rového jazyka s rovnakym pravnym vyznamom sa v texte Zakonnika
prace nevyskytuju a vo vSeobecnosti by bol takyto stav v rozpore s usta-
novenim [ 3 Zakona & 400/2015 Z.3. o tvorbe pravnych predpisov a o Zbierke
zdkonoy  Slovenskej  republiky, obsahom tohto prispevku je analyza
pouzivania vybranych vyrazov evokujucich vyskyt synonym v Zakonniku
prace. Prispevok sa v tejto suvislosti venuje predovsetkym vyrazom,
ktoré maja v beznom jazyku rovnaky / blizky vyznam a mozno ich v
lexikdlnej rovine povazovat’ za synonymd, v Zakonniku prace je vsak ich
synonymicky vyklad neptipustny.

1. Clen rodiny, rodinny prislu$nik a blizka osoba

Spravna orientacia v pojmoch suvisiacich s rodinou zamestnanca
je dolezitou vykladovou zru¢nost’ou v ramci pracovnopravaych predpi-
sov. Objektivne okolnosti suvisiace s rodinou zamestnanca sa tykaja
osobnej stéry jeho zivota a priznavaju samotnému zamestnancovi subor
opravneni, ktoré ho mézu v porovnani s ostatnymi zamestnancami v is-
tych pripadoch zvyhodnit’.

V hovorovej komunikacii mézeme predmetné vyrazy oznacit’
ako synonyma. Vzt’ah rovnoznacnosti je evidentny najmid medzi po-
jmami rodinny pristusnik a clen rodiny. Mézeme vsak povazovat’ tieto pojmy
za synonyma aj v kontexte ustanoven{ Zakonnika prace?

Pojem rodinny prislusnik je definovany v § 40 ods. 5 Zakonnika
prace ako: ,,mangel, viasiné dieta, dieta verené zamestnancovi do ndbradnej sta-
rostlivosti na aklade rozhodnutia sidu alebo dieta verené zamestnancovi do staros-
thivosti pred roghodnutim siidu o osvejent, rodic zamestnanca, sirodenec zamestnanca,

KACALA, J. PISARCIKOVA, M. a kol. Kritky slovnik slovenského jazyka. 4.vyd.
Bratislava: Veda, Vydavatel'stvo Slovenskej akadémie vied, 2003. 988 s.
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manzel siirodenca amestnanca, rodic manzela, sirodenec manzela, prarodit zamest-
nanca, prarodic jeho mangela, vnuk amestnanca a ind osoba, ktord so Jamestnan-
com Zije spolocne v domdcnosti.”

V Zakonniku prace sa pojem rodinny prislusnik vyskytuje v savis-
losti s dolezitymi osobnymi prekazkami v praci na strane zamestnanca.
Ustanovenia § 141 Zikonnika prace zakladaji povinnost’ zamestnava-
tela poskytnut’ zamestnancovi pracovné volno z dévodov, medzi kto-
rymi sa nachadzaja sprevddzanie rodinného prislusnika do dravotnickebo zaria-
denia na vySetrenie alebo osetrenie pri ndahlom ochorent alebo sirage a na vopred uréené
vySetrente, osetrenie alebo liecenie, Ci simrtie rodinného prislusnika.

Pojem den rodiny pouziva zékonodarca vo vel'mi podobnych su-
vislostiach ako pojem rodinny prisiusnik. Tieto v beznom jazyku rovnoz-
nac¢né pojmy su dokonca pouzité v tom istom paragrafe. Dolezitou osob-
nou prekazkou v praci na strane zamestnanca je oetrovanie clena rodiny a
tato skuto¢nost’ zakladd zamestnavatelovi povinnost’ ospravedinit’ nepri-
tomnost’ amestnanca v praci, pokial nebolo mogné osetrenie zabezpelit’ mimo pra-
covného Casu zamestnanca.

Na rozdiel od pojmu rodinny prisiusnik vsak v Zakonniku prace
absentuje legalny vyklad pojmu ¢en rodiny. Pokial’ by boli tieto dva pojmy
synonymami aj v zmysle Zakonnika prace, zrejme by ich ziakonodarca
nepouzil v tom istom paragrafe. Takyto stav by bol legislativhou chybou
a bol by odstraneny este v stadiu navrhu Zakonnika prace. Pre definova-
nie okruhu 0s6b spadajucich tento pojem éen rodiny je potrebné nahliad-
nut’ do inych pravaych predpisov a ziskat’ definiciu ,,zboks”. S tymto
problémom sa musela vysporiadat’ pravna tedria i prax. Najpresvedcivej-
sou definiciou tohto pojmu sa zdd byt vyklad ustanovenia § 39 ods. 1
pism. a) zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni. ,, Poéas doby oset-
rovania chorého ena rodiny gamestnancovi nepatri nabrada mzdy. Jebo finaniné za-
bezpelenie pocas nepritomnosti v préci je riesené poskytovanim osetrovného. Ndrok na

5 Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
¢ Tamtiez.
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oSetrované mu vnikd po spineni dakonom stanovenych podmiienok, ak osetruje osobu
3 presne vymedzeného okrubu 0séb. Je riou choré dieta, mangel, manzelka, rodic alebo
rodic manzela (mangelky), ktoryeh dravotny stav podla potvrdenia prislusnébo le-
kdra nevybnutne vyZaduje osetrovanie inou fyickon osobou. OSetrovanie tjchto 0sob
zakladd pravne relevantny dovod na ospravedlnenie nepritommnosti zamestnanca
v praci podla ustanovenia [ 141 ods. 1 Zdkonnika price. Aj ked Zdkon o socidlnom
poistent ich vyslovne neoznaluje za lenov rodiny, na diklade uvedeného ide o enoy
rodiny.””

Pojem dlen rodiny je teda jednoznacne uzsi, ako pojem rodinny pri-
slusnik. Dé6vodom tohto uzsieho vymedzenia je zrejme zabranenie zneu-
zfvaniu prav spojenych s pojmom den rodiny. Zjednotenim tychto pojmov
by sa vyrazne rozsiril okruh oso6b, ktorych osetrovanie zamestnancom by
musel zamestnavatel' ospravedliiovat’, ¢i v zmysle § 114 Zakonnika
prace, by prerusilo dovolenku zamestnanca. Taktiez by sa rozsiril pocet
subjektov poberajucich osetrovné.

Otazkou ostava, ¢i nie je vymedzenie pojmu ez rodiny prilis Gzke
a ¢i by zamestanec de lge ferenda nemal byt ospravedlneny aj z dovodu
o$etrenia svojho druha / druzky, s ktorym ma z dévodu zdielania do-
macnosti a osamostatnenia sa od rodicov castokrat uzsi a intenzivnejsi
vztah ako s vlastnym rodi¢om. Dalsou otazkou je, & by nebolo vhodné
zakotvit’ definiciu pojmu e rodiny a ako by sa tato definicia vysporiadala
s vyssie nac¢rtnutym problémom vzt'ahu druha/druzky.

Napriek tomu, ze pojmy rodinny prislusnik a clen rodiny nie su sy-
nonymami v zmysle Zakonnika praice, vieme sa k odliSnostiam tychto
pojmov celkom spol'ahlivo dopracovat’. Dokaze vsak tieto pojmy rozli-
$it” zamestnanec, ktory poziva a nutne potrebuje ochranu zo strany pra-
covnopravnych predpisov? ,,Zrogumitelnost’ a presnost’ pravnebo predpisu a s

7 KAKASCIKOVA, J: Rodina zamestnanca podla ustanoveni Zikonnika price Tn:
Pravni Rozpravy 2011: mezinarodni konference z oblasti prava a pravnich véd:
recenzovany sbornik pfispévka: 8.-12. februar 2011, Hradec Kralové [elektro-
nicky zdroj ]. Hradec Kralové: MAGNANIMITAS, 2011, s. 86-92.
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nimi sivisiaca Ronkrétnost’ pravne fipravy gabezpeluje napliianie principov predvi-
datelnosti prava a pravne istoty” 8 a prave v ustanoveniach dotykajicich sa
osobnej sféry zamestnanca (rodinni prislusnici/clenovia rodiny) by sa
malo zmitoénej Gprave v ¢o najvicsej miere predchadzat’. Ci je v tomto
pripade spravnou cestou zvicsenie poctu legalnych definicii moze uka-
zat’ prax inych krajin a vytvorit’ v tomto pripade priestor pre pravnu
komparatistiku.

Pri pojmoch suvisiacich s rodinou zamestnanca je nutné spome-
nat’ pojem bligka osoba. Tento pojem modze byt’ v beznom jazyku pova-
zovany za rovnoznacny s pojmami rodinny prisiusnik a den rodiny, rovnoz-
nacnost’ véak v tomto pripade nie je az tak jednoznacna. Kazdopadne
voci zaradeniu tohto pojmu do synonymického ret’azca v beznom jazyku
spolo¢ne so spominanymi dvoma pojmami by sa zrejme neprotestovalo.

Pojem blizka osoba je vsak v nasich pravnych podmienkach dlho-
roc¢ne zakoreneny a pre jeho vyklad je smerodajné ustanovenie § 116 Ob-
cianského zakonnika: ,Blizkou osobou je pribuzny v priamom rade, sirodenec a
mangel; iné osoby v pomere rodinnom alebo obdobnom sa pokladajii za osoby sebe
navdjom blizke, ak by uinm, ktori utrpela jedna g nich, drubd dovodne pocitovala
ako viastnii winm.”?

Pouzitie pojmu blizka osoba Zakonnik prace spaja so starostlivoston
zamestnanca o blizfu osobn. Na takéhoto zamestnanca sa vzt'ahuje ochrana
pred okamzitym skoncenim pracovného pomeru (§ 68 ods. 3 ZP), narok
na vhodnu tpravu pracovného casu (§ 165 ZP) a zapocitavanie tzv. na-
hradnej doby na ucely dovolenky do doby trvania pracovného pomeru
(§ 103, ods.5, pism. g) ZP)

Podstatny rozdiel medzi blizkon osobou a rodinnym prisiusnikom
mozno pozorovat’ vo vymedzeni tzv. ,ineg osoby”, v zavere legalnych de-
finicii, ktord nemozno povazovat’ za explicitne pomenovani osobu v

8 Dovodova sprava k zdkonu ¢. 400/2015 Z. z. o tvotbe pravaych predpisov a
o Zbierke zakonov Slovenskej republiky.
9 Zikon 40/1964 Zb. Obéiansky zikonnik.
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ramci zvysku textu tychto definicii. Zatial ¢o legalna definicia rodinného
prislusnika uklada podmienku Zitia v spolo¢nej domacnosti, legalna defi-
nicia blizkel osoby je menej striktnd a ponechiava moznost’ za iné osoby
povazovat’ akékolvek osoby v rodinnom alebo obdobnom pomere ak by njmn,
ktorii utrpela jedna 3 nich, drubd dovodne pocitovala ako viastnii ujmun. Za blizku
osobu teda mozno povazovat’ napriklad stryka, ¢i tetu zamestnanca o
ktorého sa stard, aj napriek tomu, Ze neziju v spolo¢nej domacnosti. Pri
uvahach nad ramec potrebného mozno uvazovat’ nad vykladom pojmu
,»0bdobny pomer” pouzitého v legalnej definicii blizke/ osoby. Mohol by za-
mestnanec za blizku osobu povazovat’ suseda, s ktorym udrzuje inten-
zfvny spolocensky vzt'ah po dostato¢ne dlhd dobu? Za akych podmie-
nok? Aj s takymito otiazkami vykladu by sa mohol vysporaduvat’ pri-
slusny organ aplikacie prava.

V savislosti s pojmom blizka osoba sa moze naskytnut’ otazka, ¢i
ho je mozné pouzit’ v Obcianskom zakonniku iv Zakonniku prace
s tplne totoznym vyznamom. Na ziklade ustanovenia § 1 ods. 4 Zakon-
nika prace: Ak tfento dkon v prog lasti neustanovuje inak, vtabujii sa
na pravne vztahy podla odsekn 1 vseobecné ustanovenia Obiianskeho zdkonnika,”
a zaugivane praxe mozno konstatovat’, ze v Obcianskom zikonniku aj v
Zakonniku price ma pojem blizka osoba rovnaky vyznam. Mozno teda na
zaklade toho konstatovat’, Ze pojem blizka osoba je v Obcianskom za-
konnfku a v Zakonniku prace ,,synomymicky? Nemozno - takéto konsta-
tovanie by odporovalo jazykovednej definicii synonym, ktora synonyma
oznacuje za slova s rovnakym vyznamom, ale odlisSnym znenim. Aj tu
vsak mozno sledovat’ nedokonalost’ humanitnych vied a rozlicnost’ v
chapani pojmov medzi ich jednotlivymi prislusnikmi, nakolko pravnici
pouzivaju niekedy jazykovedné pojmy rovnako nepresne ako jazykovedci

pravne pojmy.
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2. Dalsie pripady nepripustnosti synonymického vykladu v Zakon-
niku prace

Do skupiny vyrazov, ktoré su sice synonymami v beznom ja-
zyku, pri vyklade Zakonnika prace je vSak ich pouzitie ako synonym ne-
pripustné, mozno zaradit’ niekol’ko nasledovnych prikladov.

V praxi sa mozno pomerne ¢asto stretnat’ s nejasnost’ami v po-
jmoch pracovisko a miesto vikonu prce (ako podstatnd logka pracovnej Zmluvy).
Pracovisko je podla § 2 nariadenia viddy SR & 391/2006 Z. 3. 0 minimdlnych
bezpecnostnych a dravotnyeh pogiadavkdch na pracovisko ,,miesto, ktoré je uriené
na vykon price amestnancov v priestoroch zamestndvatela, na ktoré ma amestnanec
pristup pocas vikonu price.”? Pojem pracovisko je teda jednoznacne uzsi ako
pojem miesto vjkonu prace a tieto dva pojmy nemozno zamienat’. Taktiez
to znamena, ze miesto vykonu price by malo byt v pracovnej zmluve
vymedzené Sirsie.

Dalsim vyznamnym prikladom nepripustnosti synonymického
vykladu v Zakonniku prace su pojmy zgalogenie a vinik pracovného po-
meru. Zatial' ¢o podla § 42 Zakonnika prace sa pracovny pomer zakladd
podpisom pisomnej pracovnej zmluvy medzi zamestnancom a zamest-
navatelom, podl'a § 46 Zakonnika prace pracovny pomer vgnikd odo dna,
ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do prace.

Vyssie uvedené rozliSovanie ma svoj vyznam najmi v spojitosti
s § 19 ods. 2 Zakonnika prace, ktory umoznuje z taxativne uvedenych
dévodov zamestnavatelovi odstapit’ od pracovnej zmluvy v case, ked
bol pracovny pomer zalozeny, pravne vsak nevznikol.

3. Zasady pracovného prava a principy prava
Poslednou dvojicou pojmov, ktorej sa venujeme, su pojmy za-
sada a princip. V tivodnych 11 ¢lankoch Zakonnika prace mozno pozo-

10 Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 391/2006 Z. z. o minimalnych bez-
pecnostnych a zdravotnych poziadavkach na pracovisko.
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rovat’ viditelny presah tedrie prava, ktory je v slovenskom prave po-
merne zriedkavy. Obsahom tychto uvodnych clankov st zakladné zasady
Zakonnika prace, z ktorych dotknuté pracovnopravne vzt'ahy ideovo vy-
chadzaju. ,,Pravne chapanie dkladnych 2dsad viak v pravne teorii nie je jednoz-
nacné, a to nielen 3 bladiska ich pojmovo-logického vymedzenia, ale najma pokial’ide
0 vxtah medsi Zakladnymi zasadami konkrétnebo pravnebo odvetvia a akladnymi
gdsadami celého pravnebo systémm.” 11

Nacrtnuty problém rozliSovania medzi zakladnymi zasadami
konkrétneho pravneho odvetvia a zakladnymi zasadami celého pravneho
systému, by bolo mozné ¢iasto¢ne ujasnit’ spravnym pouzitim pojmov.
Mame za to, ze namiesto pojmu zakladné gdsady pravnebo systému je lepsim
riesenim pouzit’ pojem zakladné principy pravnebo systému. Aj napriek 16z-
nym polemikiam, vzt'ah medzi pojmom gdsada a pojmom princip nie je
uplne synonymicky.

Histéria pojmu princip siaha do starovekého Grécka. Princip bol
povazovany za pralatku, na ktorej spocivalo bytie. Jeho lexikalny vyvoj
bol ovplyvneny mnohymi filozofickymi smermi a dnes umozniuje jeho
charakteristiku ako wvseobecnii vetu, ktord stigi pre dalsie vysvetlovanie a dokaz.’?

Principy vznikli uz pri utvarani spoloc¢nosti, existuji takpovediac
od jej zaciatkov. Na druhej strane zasada je vytvorena cielene a umelo.
Zisady su vysledkom pravnych tradicii a dolezita dlohu pri ich vytvarani
hra pravna kulttra a judikatira.

»V'3tah zdsady a principu by sa dal charakterizovat’ ako vtah nadria-
deného a podriadeného, kde princip je nadriadeny a zdsada podriadend, (i odvodend.
Zdsady sii teda segmentami principor”’? Prikladom principov prava si napri-
klad ustanovenia druhej hlavy Ustavy SR obsiahnuté taktiez v Listine za-
kladnych prav a slobod.

" BARANCOVA, H. SCHRONK, R. Pracovné privo. Bratislava: Vydavatel'stvo
Sprint2 s.r.0., 2016. 528 s.

2 SVOBODOVA, R. Zékladni zisady pracovniho prava: diplomova praca.
Brno: Pravnicka fakulta Masarykovy univerzity, 2008.70 s.

" Tamtiez.
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Otazne moze byt’, ¢i za principy mozno povazovat’ iba zakladné
Pudské prava a slobody a politické prava, alebo aj prava druhej a tretej
generacie (v savislosti s predmetnou témou najma hospodarske, socidlne
a kultarne prava).

Na tdto otazku vsak podla nasho nazoru existuje pomerne pre-
svedciva odpoved'. Pokial’ by sme hospodarske, socidlne a kultarne prava
obsiahnuté v Ustave nepovazovali za principy a oznadili by sme ich iba
ako zasady, takéto zasady budu od principov odvodené priamo. Na dru-
hej strane, zasady konkrétneho odvetvia su odvodené od tstavnych za-
sad (napr. ¢l. 1 Zakonnika prace - pravo na slobodny vyber povolania od
¢l. 35 ods. 1 Ustavy SR), a preto by boli odvodené od principov iba ne-
priamo, ¢o v tomto pripade vytvara ich hierarchické urcenie.

V zmysle komentarov k Zakonniku price su v zasadach tohto
pravneho odvetvia obsiahnuté ,,zdkladné myshenky Zdkonnika price, v silade
§ ktorymi sa Zdkonnik préce interpretuje”.* Stotoznujeme sa s tfmto nazorom
a nepovazujeme zasady obsiahnuté v Zakonniku price za vychodiska,
ktoré by mohli mat’ postavenie ustavnych zasad (principov).

Napriek tomu, ze v teoretickej rovine existuju rozdiely medzi za-
sadami a principmi, a Ze je mozné uvazovat’ o rozdiele medzi zasadami
pravneho odvetvia a zasadami (principmi) systému, v aplikacnej praxi je
vyznam tohto rozliSovania zanedbatel'ny. Dovodom je silad zasad Za-
konnfka price s ¢lankami Ustavy a sdlad Ustavy so vieobecnymi
principmi prava a spoloc¢nosti.

Rozlisovanie pojmov zdisada a princip ostane napriek tomu, Ze nie
su synonymami a su teda vzacnym prikladom situacie, kedy mézeme v
prave povazovat’ dva rozdielne vyrazy za synonymd, zrejme iba v pries-
tore akademickych debat. Avsak pri vysokej neurcitosti, ktorou sa zasady
a principy vyznacuju, nie je vylicené, ze sa v budicnosti naskytne pripad,

" TKAC, R. a kol. Zikonnik price komentdr. Bratislava: Wolters Kluwer s.r.o.,
2014. 1028 s.
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kedy bude potrebné v aplikac¢nej praxi rozlisit’ jazykovym vykladom me-
dzi zasadou a principom.

Zaver

Odbornici, ktor§m sa zveruje pri navrhoch zdkonov spisat’ ich
paragrafové znenie zvycajne nemavaji jednoduchd ulohu. Moznosti ja-
zyka st ohranicené a aj napriek pripomienkovaniu nie je mozné odstranit’
vsetky nedostatky v pouzivani jazyka v prave. Pri niektorych problémoch
snad’ ani nie je mozné vybrat’ spravny pojem, ktory by nesposobil v
otazke zrozumitel'nosti pravneho textu este vicsiu skodu.

Precizna terminolégia by mala byt’ vizitkou kazdého pravnika.
Synonyma vsak maju v beznom jazyku vel'mi potrebnd funkciu, nakolko
obohacuju slovnu zasobu. Obmedzovanie pouzitia beznych synonym v
pravnom texte, by v niektorych pripadoch mohlo posobit’ kontrapro-
duktivne, pretoze by dostatocne presne nemuseli vystihnit’ spolocenské
predpoklady, na ktoré reaguje text prislusnej normy. So synonymami sa
teda musia pravnici ,,naucit’ zit’.”

Z tychto dévodov povazujeme rozlisovanie medzi synonymami
a umenie spravneho vykladu pojmov za jednu zo zikladnych zrucnost
pravnika. Text zakona nema sam o sebe urcujuci pravny vyznam. S dav-
kou nadsadenosti mozno naozaj povedat’, ze ,neexistujii $iadne pravne
normy, existuji iba interpretované pravne normy.”” Vyrazové prostriedky ja-
zyka totiz neboli vytvorené pre pravo - pravo si ich iba osvojilo.

Pravo ako vykladova veda sa nemoze zameriavat’ na slova ako
také. Text pravnej normy mus{ byt’ spravne vylozeny. Pretoze aj napriek
usiliu o zrozumitel'nost’ textu pravaych predpisov biizkost’ slov este nezna-
mend blizkost’ pojmov.

" HOLLANDER, P. Filosofie priva.l. vyd. Plzen: Ales Cenék, 2006.303 s.
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»HPadaj pévod*
(Etymoldgia pracovnoprivnych terminov a pojmov)

Zuzana Beradikovd

Uvod

Kazdé pravne odvetvie stoji na pilieroch tvorenych zakladnymi
pojmami uznavanymi nielen teériou ale aj praxou. Inak nie je ani v pri-
pade pracovného prava ako odvetvia sukromného prava, hoci sa ako
pravne odvetvie v urcitej miere opiera a inspiruje pravom verejnym. Pra-
covné pravo upravuje pomerne $pecifické vzt'ahy a institaty, ktoré nie-
lenze nenajdeme v inych pravnych odvetviach upravené, ale st natolko
osobitné, ze st vystavané na individualistickej pravnej terminolégii, ktora
je charakteristicka prave pre pracovné pravo. Je zrejmé, ze terminologia
pracovného prava nebola dokonala hned’ na zaciatku. Kazdy pojem pre-
siel urcitym vyvojom, pocas ktorého sa zdokonal'oval, pricom naberal na
pravnej sile a vjzname. Prave na tento vyvoj sa v nasej praci chceme
zamerat’ a preskumat’ povod a pévodny vyznam pojmov, ktoré dnes tvo-
ria piliere pracovného prava.

Histéria pracovného prava ako pravneho odvetvia siaha podla
teorii do obdobia priemyselnej revolucie, kedy bol §tat niteny vstapit’ do
dovtedy rydzo sukromnych pracovnopravaych vzt'ahov medzi zamest-
nancom a zamestnavatelom, nakol'ko pracovnopravne vzt’ahy zacali na-
berat’ masfvno-populacny charakter. Domnievame sa, ze zakladné insti-
tuty boli upravené mnoho storoci pred priemyselnou revoluciou, aj ked
nie v takej podobe ako ich pozna pravna Uprava dnes.

Historickym vyvojom sa potreba kodifikicie a kogentnejsej
upravy vyskytovala Coraz Castejie, ¢o viedlo az k dnesnej podobe pravne;j
upravy. Pravay stav de lege lata sa vyznacuje vysokou mierou kompati-
bility slovenského pracovného prava s pracovnym pravom Eurépske;
unie, relativnou mierou dispozitivnosti v zmluvnej autonémii castnikov

pracovného pomeru, pokial porovnivame sicasnu a predoslu pravnu

44



upravu a celkovo prepracovanym terminologickym aparatom obsiahnu-
tym v Zakonniku prace.

Zamerom prispevku vSak nie je porovnavanie historickej a su-
casnej pravnej upravy, ale hf'adanie a oboznamovanie sa s pévodom a
vyznamom zakladnych pojmov pracovného prava.

1. Pévod zakladnych pojmov pracovného prava
1.1 Praca

JPracon rozumieme cielavedomii Gnnost’ doveka amerandi na tvorbu ma-
teridinych i nemateridlnych statkov a slugieb, ktoré uspokojujii jeho potreby.” Uz
nazov pravneho odvetvia naznacuje, ze primarnym pojmom je slovo
praca. Pracovné pravo vsak neupravuje akykol'vek druh prace, ale orien-
tuje sa na pracu zavisld. Jedine zavisld praca ma pre pracovnoprivne
vzt'ahy upravené normami pracovného prava svoje opodstatnenie.

Podla ustanovenia § 1 ods. 2 Zakonnika prace, zakona ¢.
311/2001 Z. z. v zneni neskotsich predpisov (dalej len Zikonnik price)
je zavislou pracou: ,,Prdca vykondvand vo vitabu nadriadenosti zamestndvatela
a podriadenosti Zamestnanca, osobne Zamestnancom pre amestndvatela, podla po-
kynov zamestndvatela, v jebo mene, v pracovnom Case urienom amestndvatelom. *?

Z etymologického hl'adiska ma slovo prica praslovansky povod,
pricom ide o slovo siahajice pravdepodobne do obdobia 16. storocia.
Povodna podoba slova praca je ,,porza“, co znadf trapenie, t'azkost’ a na-
mahu. Etymol6govia to vysvetluju tak, ze doslo k presmyku slova z forp,
ktoré znamena trpiet’, utrpenie. V dnesnej podobe sa odvodzuje od za-

1 SLOSAR, R., SLOSAROVA, A., MAJTAN, S. Vjkladovy slovnik ekonomickych
pojmov. Bratislava: Slovenské pedagogické nakladatel'stvo, 1996. 154 s.

2 Podla ustanovenia § 1 ods. 2 Zakonnika prace: ,, Zdvisii prica mize byt vykond-
vand vylucne v pracovnom pomere, v obdobnom pracovnom vtabu alebo vynimolne za pod-
mienok ustanovenych v tomto dakone aj v inom pracovnopravnom vtahu. Zdvisld prica ne-
mige byt vykondvand v gmiuvnom oblanskaopravnom vtabu alebo v mluvnom obchodno-
prdavnom vztabu podla osobitnych predpisov.
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chovaného bulharského slovesa pristam/npawjam , ktoré moézeme prelo-
zit’ ako posielam, zasielam, pri¢om vykladom srbskej podoby slova is-
pratiti je praca pomenovand a chapana ako poslanie s urcitou ulohou,
resp. prevadzanie na druha stranu.’ K expresivite dochadza napriklad v
slove pracant, kde je slovo modifikované latinskou priponou -an£.# V na-
Sej pravnej uprave sa vsak so slovom pracant (ani slovom pracovnik ako
potencionalnou modifikaciou slova pracant) ako moznym pojmom pra-
covného prava neoperuje a toto slovo sa v naSom pracovnom prave ani
nevyskytuje. Pouziva sa skor v uniovom prave, ktoré prenechava na in-
dividualite a zvazeni kazdého stitu, ako si prisposobi vnutrostatnu
pravnu upravu.

Francuzske slovo labenr, ktoré v preklade znamena pracu ma po-
vod v starej latincine a znamena drinu, namahu, utrpenie, bolest’, resp.
unavu. Vplyv latin¢iny mézeme vidiet’ aj v angli¢tine, kde ma slovo praca
podobu /zbor a teda je evidentné, Ze sa anglické pravne prostredie inspi-
rovalo latiné¢inou. Ani Anglicania vSak s pojmom praca nespajaju prijem-
nejsie chvile Zivota ¢loveka, vzhladom na to, ze dal$im vyznamom slova
labor je tiez vypitie organizmu, Gnavu a bolest’.>

V nemcine nachadzame slovo die Arbeit, ktorého etymologicky
vyznam je zdihava, ndroéna praca na poliach. V priebehu postupného
vyvoja sa die Arbeit za¢ina chapat’ skor ako problém a t'azkost’. V Ma-
d'arsku zasa pouziva pojem munka, ktoré prebrali zo slovanského moka,
znaciaceho muky. V raimci severskych statov dominuje islandsky a staro-
nordicky tvar slova. Zatial’ ¢o Island’ania pouzivaju slovo pyaifa, oznacu-
jice pracu, v staronordcine sa vyuzival pojem starf. Obe slova znamenaju

3 KRALIK, . Struiny etymologicky slovnik slovenciny. Bratislava: Vydavatel'stvo
SAV, 2015. 463 s.

* HOLUB, J. LYER, S. Strucny etymologicky slovnik jagyka leskébo. Praha: Statni
pedagogické nakladatelstvi Praha, 1968. 389 s.

5 Pozti http:/ /www.etymonline.com.
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pernd namahu. V koreni slov je nalezity stupen a déraz na cast’ per, ktoré
si jazykovedci vysvetl'uju od opierania sa o nieco.

Aby sme scelili ustaleny pojem pracovné pravo a rozobrali ho
veelku musime sa pozriet’ aj na vyznam a povod slova pravo. Vyznam
slova pravo nachddzame vo viacerjch slovnikoch slovenského jazyka.
Pod pojmom pravo v objektivnhom zmysle rozumieme: ,,S%hrm pravnych
noriem. Ako usporiadany sitbor platnych pravnych noriem uriitého $tdtn sa objektivne
prdve oznacluje ako pravny poriadok. ‘” V subjektivnom zmysle slova je pravo:
,,Oprdvnenie subjektu spravat’ sa uréitym spdsobom a domdihat’ sa ochrany tohto
oprdvnenia.’®

Slovo prdve vo svojom dne$nom vnimani a zmysle vzniklo v ob-
dob{ 15. storocia odvodenim od slova pravy vo vyzname priamy, rovny,
resp. konajuici bez iskokov. Slovenska podoba slova je prevzata zo sta-
roslovanského slova pravi, ktorého vyznam je rovny, nehrbol'aty, bez as-
kokov. Jazykovedci sa domnievaju, ze k vzniku tejto podoby doslo skri-
zenim, resp. preS$mykom praslovanského slova prém, ktoré taktiez zna-
mena rovau cestu.’ Franctzsky ekvivalent slova pravo je slovo droit, pre-
braté z neskorého latinského slova diréctus, znamenajuici priamost’ a rov-
nost’. V latin¢ine nachadzame slovo zus, ktoré sa v ramci pravnej obce
pouziva dodnes na oznacenie prava, nakol'ko je aj v dnesnej dobe latin-
¢ina primarnym pravaym jazykom. Pévod slova ius je teda latinsky a zna-
mena doslova posvitny vzorec. Obdobné formy tohto pojmu, ktoré sa
lisia len po formalnej strainke no si synonymami pre slovo ius nacha-
dzame v avestanstine, uz mftvom jazyku, ktoré obohatilo svoju slovna

¢ KRALIK, I Strucny etymologicky slovnik. slovenciny. Bratislava: Vydavatel'stvo
SAV, 2015. 467 s.

7 BROSTL, A., KANARIK, I, DOBROVICOVA, G. Tesria prdva. Praha: Ales
Cenék s.r.0.,2013.23 5.

8 Tamtiez, s. 23.

9 KRALIK, T Strucny etymologicky slovnik sloveniiny. Bratislava: Vydavatel'stvo
SAV, 2015. 466 s.
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zasobu o slovo yaozda, vyjadrujice Cistotu, presnost’ a vyslovenie ritudl-
nej formuly pri obradoch.

Dalsie latinské slovo /x, tie znamenajiice pravo rozdel'uje jazy-
kovedcov na celom svete. Jedna skupina sa priklana k tomu, Ze latinské
slovo /Jex: bolo prebraté zo starej nérdstiny, ktord pouzivala slovo /g
alebo Jaguho, znamenajuce dat’ do poriadku, zaviest’ pravdu alebo vrstvu.
Druh4 skupina sa priklana k nazoru, ze latin¢ina nebola inspirovana ziad-
nym jazykom a teda je to slovo rydzo latinského pévodu, vychadzajice
z latinského slova Jegere, ktoré znamena ¢itat’. V obdobi Rimskej riSe bolo
¢asto slovo /ex nasledované Zenskym menom (napr. Lex Julia) a bolo pre-
vtelované do legislativnej normy, ktora bola vysledkom vypocuvania
sudcu, ktory naslichal rimskemu I'udu. To, Ze za slovom /lex najcastejsie
nasledovalo meno zenského rodu si vieme vysvetlit’ tym, Ze osoba pred-
stavujuca spravodlivost’ bola Zena, bohytia spravodlivosti lustitia a tfmto
aktom sa jej vzdaval hold a prejav ucty.!0

Anglicka obdoba slova /x, ktora bola prebratd z latinciny je
slovo Jaw, oznacujuce pravo. Nie vzdy malo slovo pravo v anglic¢tine po-
dobu /aw. Staro anglicky jazyk pouzival slovo lagu, ktorého vyznam bol
nieco fixovat’, predpis podpisany autoritou (najcastejsie samotnym kra-
Pom), fixovat’ nieco, resp. okres/oblast’ spravovany rovnakymi zdkonmi.
Zriedkavo sa v Anglicku pouzival aj vyraz gesetnes, oznacujuci pravo, ktory
bol prevzaty z nemeckého der Geserz (dnes znamenajuceho zakon), pred-
tym gisatzida, ktory sa do neméiny prebral z litovského slova istatymas/ ista-
#yti zhamenajuceho zalozit’ nieco, zarovnat’.!!

1.2 Zamestnavatel’, zamestnanec, zamestnanie
Jednym zo znakov zavislej prace, ktora spominame vyssie je, Ze
ide o pracu vykonavanu osobne zamestnancom pre zamestnavatel'a. Ide

10 Pozti k tomu: http:/ /www.etymonline.com/.
11 Pozti k tomu: http:/ /www.etymonline.com/.
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o subjekty pracovného prava, pre ktoré vyplyvaju z ustanoveni Zikon-
nika prace, resp. inych pravnych predpisov urcité prava a povinnosti. Po-
jmy zamestnanec a zamestnavatel' si vymedzené priamo v Zakonniku
prace a to v paragrafoch 7 ods. 112 a 1113 ods. 1. V dnesnej pravne;j
uprave, na rozdiel od starsich pravnych uprav pracovnopravaych vzt'a-
hov méze byt’ zamestnavatel'om aj pravnickd osoba.

o Lamestnanie je drub prace, ga ktori covek dostiva financni odmenn. “*
Zakonnik prace pojem zamestnanie nevymedzuje a je v iom uvedeny iba
ojedinele, skor sa vyskytuje v zakone ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamest-
nanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Aj ked zo Zakonnika prace vieme, kto mo6ze byt’ zamestnancom
a zamestnavatefom, osobitne tieto slova nemaji vlastny etymologicky
zéaklad a ich p6vod odvodzujeme od slova zamestnanie. To m4 svoj za-
klad v slove wziesto.””

Praslovanské slovo mésto, vznik ktorého je datovany do obdobia
15. storocia a od ktorého odvodzujeme pojmy zamestnanie, zamestnanec
a zamestnavatel méze dzko suvisiet” s avestskym slovom waéeana, ktoré
znamena miesto pobytu 'udf i bohov, pribytok. V Litve zasa operuje so
slovom smitas, znaciace zivobytie. Pravna uprava Lotys$ska pouziva slovo
wist, ktorého vyznam je stravovat’ sa, byvat’, resp. zdrziavat® sa.

Iny vyznam a preklad mozeme badat’ u slova meit(h)/ mei-t, ktoré
ma indoeurépsky povod a znamena stlp, pilier, upeviiovanie, resp. opev-
flovanie nie¢oho. Toto slovo indoeurépskeho péovodu ma dve podoby a
ich pouzivanie sa li§i podl'a geografickej polohy. Pre severnu ¢ast’ oblasti

12 Zamestnavatel’ je pravnicka, alebo fyzickd osoba, ktord zamestniva aspon
jednu fyzickd osobu v pracovnopravnom vzt'ahu, a ak to ustanovuje osobitny
predpis, aj v obdobnych pracovnych vzt’ahoch.

13 Zamestnanec je fyzicka osoba, ktord v pracovnopravnych vzt'ahoch, a ak to
ustanovuje osobitny predpis, aj v obdobnych pracovnych vzt’ahoch.

4 KROSLAKOVA, J. - PALKOVICOVA, M. Urod do sveta price pre stredné skoly.
Bratislava: Slovenské pedagogické nakladatel'stvo, 2008. 20 s.

5 KRALIK, T Struiny etymologicky slovnik siovenciny. Bratislava: VydavatelPstvo
SAV, 2015. 359 s.
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patriacej do indoeurdpskej jazykovej rodiny, teda najmi pre slovanské
jazyky je typické pouzivanie tvaru slova mei-f, zatial ¢o pre juznu Cast’ a
teda pre italické, romanske a grécke jazyky je charakteristické pouzivanie
tvaru meit(h). Predpokladajic a poznajic, Ze v minulosti bolo mesto opev-
nenou lokalitou mézeme vziat’ do dvahy aj staroindické slovo mindti,
ktorého vyznam je budovat’, opeviiovat’ nieco. Latinské slovo oznacu-
juce miesto je odvodenym, prebratym slovom z bohatej slovnej zasoby
staroindickej kultiry, coho dokazom je aj jeho latinska podoba a to #oe-
nia, znaciaca nasyp, val, opevnenie, mur, hradby.!6

Nakolko operujeme so slovom mesto, povazujeme za dolezité
zdoraznit’, ze ide o zlozené slovo, resp. i8lo o proces skladania slov, z
ktorych sa v priebehu storodi stalo celistvé a jednotné slovo mesto. Slovo
mesto sa sklada z dvoch slov a to zo slova mei-(#), ktoré znadi pilier, resp.
stlp a o slovo s#a-, ktorého vyznam je stat’, neskor stat’ urcitd sumu.

Nasim nazorom je, ze I'udia v minulosti ¢astejsie hl'adali zamest-
nanie v meste, a teda podvedome dochadzalo k spdjaniu zamestnania s
lokalitami miest. Mozno sa domnievat’, ze prostrednictvom tohto pro-
cesu doslo k sformovaniu nového slova zamestnanie, ktoré podl'a vie-
tkého ma svoj historicky zaklad v slove mesto.

Vlastny vyvoj analyzovanych pojmov mala aj zapadnd Eurdpa.
Anglické sloveso employ (zamestnavat’) sa zacalo objavovat’ niekedy na
zaciatku 15. storocia, ¢o znaci, ze svet sa v tomto smere vyvijal relativne
rovnomerne a znamena platit’ niekomu nieco k nejakému ucelu, resp.
minut’ nieco. V starej francizstine pouzivané slovo emploiier znacilo na-
rast, platenie, zamotanie samého seba, alebo niecoho. Obe tieto slova
maju zaklad v latinskom zmplicare, ktorého vyznam je objat’, byt’ spojeny
s niekym, zjednotit’. Casto je zamienané so slovom plicare, nakolko sa
tieto dve slova javia virazovo podobné i ked maji odlisny vyznam. Slovo

16 HOLUB, J., LYER, S. Strutny etymologicky siovnik_jazyka leskébo. Praha: Statni
pedagogické nakladatelstvi Praha, 1968. 311 s.
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plicare, znamena vrstvu, resp. vrstvit’ nie¢o. Tato chybu mézeme vysvet-
lit’ tym, ze zamestnavanie bolo chapané ako zhromazd’ovanie 'udi za ur-
¢itym ciefom, pricom boli rozmiestiiovani na rézne posty. Vytvarala sa
teda urcita horizontalna schéma vrstiev zamestnancov.!”

V anglo-americkej pravnej kultire sa na subjekt zamestnanca na-
zera odlisnej ako v kontinentalnej Eurépe. V slovenskom pracovnhom
prave mame jasne stanovené kto je zamestnanec a aké prava a povinnosti
mu z jeho pozicie vyplyvaji. Vo Velkej Britanii to zavisi od typu zmluv-
ného vzt'ahu, ktory ma osoba/zamestnanec so svojim zamestnavatefom.
Osoby vykonavajice zavisla pracu sa vo Vel'kej Britanii delia do troch
skupin, employees, workers, self-employed, pricom kazda z tychto skupin ma
rozlicne vel'ké spektrum prav. Kazdy zamestnanec je zaroven pracovni-
kom, no nie kazdy pracovnik je zaroven aj zamestnancom. Zamestnanec,
teda employee, je zamestnancom ako ho pozname podla slovenského Za-
konnika prace. Pracovnik je osoba, ktord ma uzavretd zmluvu so zamest-
navatefom o osobnom vykone prace, av§ak zamestnavatel nemd pravo
kontrolovat’, kedy a kde sa vykonava praca. Pracovnik s oznacenim ,,wor-
ker“ma pravo na narodnd minimalnu mzdu. Se/f-employed je osoba samo-
statne zarobkovo ¢inna, pricom so zamestnavatelom uzatvara contract for
services. V nasich pravnych podmienkach ide o osobu, ktora ma Zivnos-
tenské opravnenie.!8

2. Etymoloégia slov suvisiaich s vykonom prace
2.1 Mzda a plat

JPozitivne vymedzenie pojmu mzda chapeme ako periagné plnenie alebo
Pluenie periagnel hodnoty (naturdlna mzda) prevazne mluvného charakteru, ktoré je

17 Pozti k tomu http://www.etymonline.com/.

18 Tandmark Supreme Court judgment of Autoclenz Limited v Belcher [2011]
UKSC 41. Dostupné na internete: http://www.suptemecourt.uk>docs>uksc-
2009-0198-judgment.pdf.
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poskytované amestnancovi a skutolne vykonandi pricu pre Jamestndvatela poso-
biaceho v siikromnom sektore. 1’

o Plat je periagné ocenenie price vykondvanej v pracovnom, Stitnozamestna-
neckom, alebo siugobnom pomere pre amestndvatelov, kiorjeh linnost’ je celkom
alebo 3 vaiSej lasti zabezpecovand 3 vereinych drojov (Stdtny rozpolet + rogpolet
EU).

Z etymologického hladiska ma slovo mzda praslovansky povod
a svojou existenciou siaha do obdobia 15. storocia. Zvlastnost’ou je, ze
ptibuzné praslovanskému ekvivalentu je aj staroindické slovo zidhdm,
oznacujice odplatu, odmenu. Avetsky ekvivalent #igda znadi zisk, resp.
dar.2! -

Francuzske slovo salaire, teda mzda ma povod v staroindickom
slove salilih, ktoré znamena sol, slany. Francizi prebrali zo staroindic-
kého slova sa/ilih do svojho jazyka slovo se/, ktoré znamena sol’ a odvodili
od neho sloveso salaire, nakol’ko mzda bola kedysi davno vo Francizsku
chdpand ako prispevok pre vojaka na nakup soli. Historici sa domnievaju,
ze ide o frazeologizmus, ktory by mohol znacit’ zabezpecenie rodiny,
resp. zdravie, nakol'ko sol’ bola symbolom zdravia.??

V anglictine pojem wage, oznacujuci mzdu, pochadza z staronos-
dickej francizstiny, ktord pouzivala pojem wagier, znaciaci dat’ nieco do
zastavy, zaruku, sf'ub. Slovo vzniklo pocas prvych vibojov Francuzska,
kedy kniezata skladali wagier kral'ovi, ¢im potvrdzovali icast’ vo vojne na
strane koruny, za ktord samozrejme dostali odmenu ¢i uz v forme zoldu,

alebo majetkov.??

19 ZUPOVA, J., BARINKOVA, M., DOLOBAC, M. Pracovné privo v pozndm#kach
s prikladmi. Bratislava: Wolters Kluwer s.r.0., 2015. s. 187.

20 Tamtiez, s. 188.

20 KRALIK, . Struiny etymologicky slovnik siovenciny. Bratislava: Vydavatel'stvo
SAV, 2015. s. 376.

22 Pozti k tomu: http://etymonline.com/.

2 Pozti k tomu http:/ /www.etymonline.com/.
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Slovo plat ma taktiez praslovansky pévod a jeho zrod datujeme
nickde v obdobi 15. storocia. Vyznam slova plat mozeme odvijat’ od
praslovanského slovesa platit, odvodeniny od slova plats, oznacujiceho
kus latky, ked’ze po minulé storocia sa u starych Slovanov pouzivali ako
platidlo stvorcové kusy latok.2+

Nas nazor je taky, ze rozliSovanie pojmov plat a mzda nema v
sucasnosti ziadne opodstatnenie a ani prinos ¢i uz do pravnej tedrie,
alebo praxe. Je dost’ pravdepodobné, ze v minulosti bolo za potreby roz-
lisovat’ medzi prijmom zo statneho rozpoctu za vykonanu pracu a pri-
jmom poskytovanym z vlastného imania. Dnes uz v tom rozdiel nevi-
dime, akurat sa ¢asto tieto pojmy zamienaju ¢i uz laickou verejnost’ou,
alebo nie prili§ $t’astne verejnost’ou odbornou a vyvolavaji zmitok. Po-
vazujeme teda za spravne zjednotit’ tieto dva pojmy do jedného a upravit’
legislativu tak, aby nedochadzalo k r6znym preklepom a zmitocnym si-
tuaciam.

Francuzske slovo payer, ktoré v preklade znamend plat ma pévod
v latinskom slove pacare, ktoré znamena potesit’, uspokojit’, doslovne ro-
bit’ pokojnym. Tak ako v sicasnej dobe aj v minulosti spajali bezni Fudia
i zakonodarcovia so mzdou, alebo platom nieco prijemné a potesujuice.
Clovek ako taky tazko a v minulosti najmi manualne pracoval, aby si
potom za odmenu za vykonanu pracu mohol zabezpecit’ zakladné potra-
viny, ¢i nie¢o navyse. Niet preto divu, Ze aj dnesna populacia si s pojmom
plat/mzda spaja len prijemné pocity, nakolko za tito odmenu zabezpe-
¢uju fungovanie seba, 1 svojej rodiny.

24 KRALIK, T Strucny etymologicky slovnik. sloveniiny. Bratislava: Vydavatel'stvo
SAV, 2015. s. 444.
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2.2 Skoda

S kodon na majetku rozumieme iibytok na jeho kvalite, siitkovosti (ide
teda o fyzické znehodnotenie majetkn). Skoda vznikne napriklad pri Zivelngj po-
hrome, dopravne nebode, ale aj zavinenim flovekom.® N slovenskej pravnej
uprave je zodpovednosti za skodu zamestnanca a zamestnavatel'a veno-
vana cela 6sma cast’ Zakonnika prace, rovnako jej konkretizacia moéze
vyplyvat’ z vautropodnikovych noriem. Pojem $koda vsak nie je typic-
kym pojmom pracovného prava, ale ide o pojem typicky pre vsetky
pravne odvetvia.

Slovo skoda pochadza zo staronemeckého slova scado (dnesna
podoba der Schade). Etymologicky vyznam slova scado/der Schaden je
skoda, zranenie, zlo, nest’astie. Toto staronemecké slovo vsak nie je slo-
vom povodnym, ale odvodenym od gréckeho slova askéthes, ktoré zna-
mena nedotknutel'nost’, ale aj mnich a pustovnik. Niektorf historici a ety-
molégovia sa priklanaju k nazoru, Ze slovo askéthés vzniklo zo starogréc-
keho slova askés, znaciace cvicenie.26

Dalsim ekvivalentom slova seado je slovo scathe/ scade/ skathe vo
vsetkych svojich podobach typickych pre oblast’ severnej Eurdpy, kde sa
toto slovo zacina vyskytovat’ okolo roku 1000 a znadi bolest’, zranenie,
v prenesenom vyzname vojenské vypady spojené s plienenim a podpa-
Povanim dedin, jazvy.

Slovo $koda ma svoj tvar aj v ruskom jazyku, kde sa pouziva
slovo wanocms (vyslovujeme $halost), ktoré ma praslovansky povod a znaci
I'atost’, bodanie, trapenie, resp. smutok.?’

Z vyssie uvedenych poznatkov usudzujeme, ze slovo skoda po-
uzivané v kodifikovanej podobe slovenského jazyka bolo prebraté zo

25 SLOSAR, R. - SLOSAROVA, A. - MAJTAN, S. Vjikladovy slovnik ekonomickych
pojmov. Bratislava: Slovenské pedagogické nakladatelstvo, 1996. s. 187.

20 KRALIK, T Struiny etymologicky slovnik siovenciny. Bratislava: Vydavatel'stvo
SAV, 2015. s. 581.

2T HOLUB, J., LYER, S. Strucny etymologicky slovnik jagyka ‘eského. Praha: Statni
pedagogické nakladatelstvi Praha, 1968. s. 467.
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staro nemeckého slova scads, ktoré povodne znamenalo zranenie, zlo a
nest’astie. Ked’ pévod slova skoda pretavime do aktualnej pracovnoprav-
nej upravy, zist'ujeme, ze jej historicky zaklad dokonale vystihuje sticasné
podoby skody z pracovnopravnych vzt'ahov, od poskodenia, znicenia,
straty majetku az po zranenie osoby (nest’astie) na pracovisku (pracovny
uraz a choroba z povolania).

2.3 (Praca) nadcas

\,Prica nadéas je praca vykondvand zamestnancom na prikaz, amestnava-
tela alebo s jebo siiblasom nad urieny pracovny ias vyphivagici 3 vopred urieného
roxurbnutia  pracovného Clasu a vykondvand mimo rimea rogvrbu  pracovnych
gmien. ‘%8

Pokial' chceme porozumiet’ slovu nadéas a pozriet’ sa na jeho
povod a viznam, musime si uvedomit’, ze je to slovo zlozené. Slovo nad-
Cas sa totizto skladd z prefixalnej morfémy nad a korenovej morfémy?
¢as. Pokial’ sa pozrieme na predponu #ad pociatky jej objavovania datu-
jeme do obdobia 15. storo¢ia. Pévodne ide o praslovanské slovo nads,
ktory sa pouzival ako rozsirenie praslovanského slova 7a, pricom obe boli
prefixdlnou morfémou. Rozsirenie slova na o pricast’ ds, vysvetluju jazy-
kovedci obohatenim o stara casticu, ktorou pricast’ ds bola. Druhym
moznym vysvetlenim bolo vyabstrahovanie segmentu z protichodného
slova pods, oznacujiceho nieco, ¢o je pod limitom, resp. obvyklou hrani-
cou. Pokial’ sa teda poztieme na pévodny tvar praslovanského slova #a,
ktory sa zacal objavovat’ v 14. storodi, zistime, ze uzko suvisi so staroin-
dickym slovom dnu, ktoré znacf stupanie, nahor, nad. Od 18. storocia sa
slovo na zacina pouzivat’ aj ako castica s ukazovacim vyznamom typu,
aha, pozri. Mozno teda vyvodit’, Ze predpona nad, ktord sa pouziva v

28 Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik price, § 97o0ds. 1.
2 Morféma je najmensia cast’ slova, alebo tvaru, alebo aj samostatného slovesa,
ktoré je nositelom vyznamu.
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dnesnej podobe jazyka znadi a aj v minulosti znacila nieco nad limit bez-
nej normy.30

KedZe sme si rozobrali prvua cast’ slova nadcas, pristupime k
jeho druhej casti a tym sa dostaneme k plnohodnotnému vyznamu slova
nadc¢as. Slovo ¢as ako ho v dnesnej podobe pozname sme prevzali z pras-
lovanského slova ¢ass, ktoré nema jednoznacny etymologicky vyklad a
teda sa interpretuje od slova £%;, ktoré je indoeurépskeho pévodu, a kto-
rého vyznamom je davat’ na nie¢o pozor. Pévodne by teda mohlo ist’ o
sledovany, vhodny moment, resp. o ¢as urcovany sledovanim oblohy.
Niektori lingvisti sa priklanaju aj k etymologii, ktora je spojend s predsta-
vou o case ako niecom pohybujicom sa a teda upriamuju pozornost’ na
relativnu kompatibilitu slova ¢as s latinskym slovom ciére, ktoré znamena
uvadzat’ do pohybu, kracat’.

Spojenim tychto slov a ich vyznamu teda hovorime o nadcase aj
ako o instittte, kedy sa vykonava urcita ¢innost’ nad raimec niecoho.
Vzhladom na to, ze ide o slovo zlozené, ktorého presny (povodny) vy-
znam nenachidzame sa mozno domnievat’, Zze jeho stcasna podoba
vznikla prave spojenim dvoch slovnych jednotiek, a to slovom #ad a slo-

vom ¢as.

2.4 Kolektivne vyjednavanie

Socidlny dialdg v sebe abriiuje predovsetkym dve oblasti. Proou 3 nich je
poskytovanie informdcit a kongultdacii medzi socidlnymi partnermi a drubou je kolefe-
tivne vyjedndvanie’’ na roznych dirovniach, ktorého vysledkom byva uzavretd kolek-

tivna Zminva.

30 KRALIK, Tubor. Stucnj etymologicky slovnik sloveniiny. Bratislava: Vydavatel-
stvo SAV, 2015. s. 377.

31 Kolektivne vyjedndvanie je zakladnd forma komunikicie medzi socidlnymi
partnermi. Socidlny partneri (zastupcovia zamestnancov vedud socialny dialog -
tripartitné (trojstranné) konzultacie za ucasti statnej spravy (vlady) na celostitnej,
odvetvovej a aj na regiondlnej Grovni, a bipartitny (dvojstranny) socialny dial6g
(kolektivne vyjednavanie) na urovni odvetvovej (sektorovej) a podnikove;.
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Pociatok institatu kolektivneho vyjednavania u nas datujeme do
obdobia zaciatku 90. rokov 20. storocia, teda po pade komunistického
rezimu pricom jeho vyvoj bol turbulentny a politicky ovplyvneny ¢i uz
na centralnej, alebo odvetvovej Grovni. V pripade kolektivneho vyjedna-
vania ide o ustilené slovné spojenie v ramci pracovného prava. Slovo
kolektivny, ktoré nam uz dopredu znadi, Ze pdjde o nieco, kde je viacero
subjektov ma pévod odvodeny od slova kolekta, ktoré znaci kratku spie-
vani modlitbu. Tento pojem mal v minulosti podobu cirkevného latin-
ského vyrazu colléctae, teda modlitba prednasana v mene zhromazdeného
Pudu pre Boha. Od tohto slova dalej odvodzujeme slovo colléctus, teda
zozbierany, zhromazdeny. V pociatkoch sa teda slovo kolektiv, resp. ko-
lektfvny pouzivalo na oznacovanie masy l'udi oddavajucej sa spolocnej
modlitbe vedenej kflazom. Neskor zacalo naberat’ viznam aj v inych od-
vetviach spolocenského Zivota, az v 50. rokoch 20. storocia zacalo vd'aka
rezimu proletaridtu naberat’ pracovnopravny charakter, nakolko sa 'udia
zlucovali, teda kolektivizovali do jednotnych rol'nickych druzstiev. Slovo
kolektivny vsak mézeme odvadzat’ aj od latinského slova nomenclatira,
ktoré znamena sapis alebo vyvolavanie podl'a mien.3?

Vyjednavanie ako také je znovu odvodenym slovom od slova
Jedna, jeden. Jedna sa o novsie tvary, ktoré vznikli v 15. storoci redukciou
pévodného praslovanského slova jedins, ktoré je zlozeninou *jed- a *ins,
pricom jed- samo o sebe vyznam nema, zatial co ins znamena odli$ny,
alebo jednotku na hracej kocke. Od tychto slov nasledne odvadzame
slovo jednat’ sa, jednanie, ktoré znamena dohodnutie sa na cene, vyjed-
navanie, konanie, dospievanie k jednote a zhode.

K tomu: KREBS, V. Socidlni politika. 4. vydanie. Praha: ASPI, 2007. s. 168. Pozri
tiez: DOBIAS, Z., KOLAR, Z., PAUKRTOVA, A. Sociilni dialog v otizkdch a
odpovédich. Praha: Ceskomoravska konfederace odborovych svazii a Asociace sa-
mostatnych odbori. 2010. Dostupné na internete:
http://www.cmkos.cz/data/articles/down_2532.pdf.

32 KRALIK, T Struény etymologicky slovnik slovenéiny. Bratislava: Vydavatel-
stvo SAV, 2015. s. 276.
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Vyjednavanie sa v anglictine oznacuje pojmom bargaing, ktoré
bolo inkorporované do anglictiny zo starej francazstiny, ktord poznala
slovo bargaignier/ borganjan, oznacujice dohodu na cene, pozicanie nie-
¢oho, zariadit’ vopred nieco. Ani toto slovo vsak nie je pévodné, ale je
odvodené od latinského slova barica, alebo od gréckeho slova baris, kto-
rym oba narody oznacovali malu lod’ na prepravu tovaru. Kedze pre-
prava tovaru bola obchodnou transakciou za tcelom zisku bolo za po-
treby jednak sa zapojit’ do takychto transakcii a jednak dohodnut’ pod-
mienky predaja a kipy, teda zas a znova vyjednavat’, ¢im sa dostavame k
dnesnému vyznamu slova.3?

2.5 Skuasobna doba

S ktisobnd doba je institiit sligiact na spognanie amestndvatela a amest-
nanca a overenie si vhodnosti pracovného pomeru. 5+

Skusobna doba ako institut pracovného prava je upravend v § 45
Zakonnfka prace, kde zdkonodarca blizsie urcuje podmienky dohodnutia
skusobnej doby, resp. neplatnosti nespravnej formy skdsobnej doby. V
dnesnom vnimani spolocnosti je problematika skisobnej doby vnimana
naozaj ako urdity preventivny institdt, nakolko umoznuje skoncit’ pra-
covny pomert, ktory bol zalozeny ¢i uz zamestnancom (z dovodu, ze mu
praca nesedi, nevyhovuje a pod.), alebo zamestnavatel'om, ktory usudil,
ze sa potencialny zamestnanec na tato pracu nchodi. Institat skasobne;j
doby im teda poskytuje ¢as na rozhodnutie pre zotrvanie v pracovno-
pravnom vzt'ahu.

Pokial’ sa poztrieme na histériu a povod slova skusobnd doba,
budeme sa venovat’ dvom osobitnym slovam tohto uz ustaleného pojmu
pracovného prava. Pokial’ patrame po etymoldgii tohto slova, slovnik nas

3 Pozti k tomu: www.etymonline.com.
3 CARNOGURSKY, J. Carnogursky ULC PRO BONO, 2014. Dostupné na
internete: http://www.ulclegal.com/bulletin-pro-bono/2014/04.
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odkazuje na slovo Aisit, ktoré tvori koreniovi morfému slovies ako oku-
sit’, pokusit’ sa, skusit’. Slovny zaklad £zsit’budeme odvadzat’ od praslo-
vanského usiti, ktoré je starym prevzatim od goétskeho slova kasusjan, vy-
znam ktorého je skusat’. Goétsky jazyk ako taky je uz mftvym jazykom,
ale v minulosti bol pouzivany najmi gétskymi, no i inymi germanskymi
kmefimi sidliacimi v oblasti juzného Svédska. Do slovenéiny sa mohla
tato podoba dostat’ asociaciou dialektného slova &iisat, znaciaceho hryzt’
nieco.?

Druhou ¢ast’ou tohto ustaleného slovného spojenia je slovo
doba, ktora oznacuje casovy tsek. Povodné praslovanské slovo doba, od
ktorého sme odvijali nasu podobu slova oznacujuceho ¢asovy interval
prebrali praslovanské narody z indoeurépskeho dhabh-, teda vhodny,
vhodne zostavit'. V povodnom zmysle to bolo néeco vhodné no postupom
casu sa zacalo pouzivat’ v spojeni vhodny cas, o neskér vyustilo do po-
uzivania slova dbabh- a jeho praslovanského ekvivalentu doba na oznace-
nie ¢asového intervalu.3¢

Pokial’ sa pozrieme na etymologiu anglického terminu probatio-
nary period oznacujuceho skusobnu dobu zistime, Ze prva cast’ slova, teda
probationary, zistime, Ze je prevzaté zo starej francizstiny, ktord poznala
uz od 15. storocia pojem probacion, v zmysle dokaz, resp. na dokazoch.
Staro francuzske probacion vsak bolo odvodenym pojmom z latinského
probationem, oznacujuce suhlas, schvalenie, preukazovania, resp. hodnote-
nie. Od latinského probationem moézeme d’alej odvodzovat’ zastarany slo-
vensky pojem priba pouzivany od 16. storocia, znaciaci skasku, vyska-
sanu kvalita. Druha cast’ slovného spojenia, teda period je prevzatd do
anglictiny z latinského vyrazu periodus, ktoré bolo do latinciny vtelené z
gréctiny, ktora pouzivala pojem zepiodog, oznacujici kolobeh, chodenie

% HOLUB, J., LYER, S. Strucny etymologicky slovnik _jagyka leskébo. Praha: Statni
pedagogické nakladatelstvi Praha, 1968. s. 274.

36 KRALIK, T Strucnj etymologicky slovnik. sloveniiny. Bratislava: Vydavatel'stvo
SAV, 2015. s. 127.
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dookola, pravidelne sa opakujuci (¢asovy) usek, alebo cyklus gréckych
hier.37

3. Etymoloégia slov suvisiacich s vykonom prace
3.1 Dovolenka

wDovolenka je dolasné uvolnenie zamestnanca 0 zamestnania alebo 3o
slugby (obylajne na otavenie, oddych a pod.); rekreainy pobyt pocas nvolnenie 0
zamestnania. “(Slovnik sicasného slovenského jagyka, 2006, dalef len SS])%

Pojem dovolenka je odvodené slovo od slova vola, ktoré ma
praslovansky pévod. Praslovanské slovo wofa, ako ho uz vyssie spomi-
name datujeme do obdobia 15. storocia a sivisi so staroindickym slovom
vdrah, ktoré znamena zelanie.3®

V Litve pouzivany pojem valia a jeho loty$sky ekvivalent vala
znamena slobodu, chciet’, vyberat’ si, resp. povolenie.’ Francdzi pouzi-
vaju pojem vacacion, ktorym oznacuju vol'né miesto. Domnievame sa, Ze
ako vicsina prebratych slov aj slovo vacacion je prebraté z latinského vaca-
tion, ktorého vyznam je sloboda, vynimka, imunita z{skana sluzbou. An-
glicania maju pre dovolenku dva vyrazy a to vacation alebo holiday. Slovo
holiday datujeme do obdobia prelomu 11. a 12. storocia a vyvinulo sa zo
starej anglictiny, ktora poznala slovo haligdeeg, oznacujiuci svity den, na-
bozenské vyrocie, Sabbath, teda den, kedy bol kazdy oslobodeny od
prace. Dal§im synonymom pre dovolenku v angli¢tine je aj slovo Zave,
ktoré vzniklo niekde v strednom Anglicku okolo roku 900 a jeho po-

37 Pozti k tomu: www.etymonline.com.

38 MISLOVICOVA, S. Kultira slova. Martin: VydavateP'stvo Matice slovenskej]
v Martine, 2009. s. 42.

39 KRALIK, T Struény etymologicky slovnik slovenéiny. Bratislava: Vydavatel-
stvo SAV, 2015. s. 668.

40 Tamtiez, s. 668.
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vodna podoba je /efan. L.aefan znaci povolenie, licenciu, vol'no, schvile-
nie. Nemecky hovoriace krajiny pouzivaju pre pojem dovolenka slovo
der Urlanb. Predchodcom slova der Urlanb bolo zjednodusené urlub, ktoré
do nemciny prebrali najskor z Norskeho polostrova, kde sa v 11. storo¢i
pouzivalo slovo /yfi, znamenajuce povolenie k odchodu, prijatie, zbo-
hom. V Nemecku teda doslo k prevzatiu slova /fyf;, prisposobili si ho k
slovu /feubh, ktoré pouzivali a ktoré znamena starostlivost’, tazbu, lasku
ale 1 schvalenie.*?

Mozno vyvodit, ze povod slova dovolenka zodpoveda jej stcas-
nému vyznamu, nakolko dovolenka aj v dnesnom chapani znadi slo-
bodu, vyberanie si ¢asu, kedy zamestnanec nepride do prace. Dovolime
si tvrdit’, Ze v nasich geografickych podmienkach je najpravdepodobnej-
sie, ze sme slovo dovolenka prebrali a pozmenili slovo voja, ktoré ma
prave praslovansky povod.

Od pojmu dovolenka striktne oddel'ujeme ustalené slovné spo-
jenie materska dovolenka. Na toto slovné spojenie musime nazerat’ a
teda hl'adat’ vyznam spojenia ako celku a nie kazdého slova samostatne.
V pripade materskej dovolenky nejde o originarny vyznam akym cha-
peme dovolenku ako takd. Nejde o obdobie oddychu, kedy matka ne-
musi pracovat’. Ustalené slovné spojenie materska dovolenka ma podla
Slovnika stcasného slovenského jazyka vyznam ,pracovné volno pracovniiky,
matky siivisiace s porodom a so starostlivoston o dieta poias uriite doby.” Vykla-
dom teda dospievame k tomu, zZe slovo dovolenka v slovhom spojeni
materska dovolenka znacf vzt’ah matky k osobe zamestnavatela, ktory je
podla Zakonnika prace povinny takdto osobu uvolnit’ zo zamestnania
na to, aby sa mohla starat’ o svoje narodené diet’a, teda jej povolil z d6-
vodov osobitného zretela neucast’ na pracovnom procese. Privlastok
materskd v tomto pripade je privlastkom motivacnym a smerujucim,

# Pozti k tomu http://etymonline.com/.
42 Pozti k tomu http://etymonline.com/.
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ktory znaci to, ze ide o osobu matky, ktord sa pocas nepritomnosti v
zamestnan{ stard o svoje diet’a.*3

Vyvojom modernej spolo¢nosti, kedy ¢oraz viac vzrasta potreba
zachovania a upeviiovania rodovej rovnosti a emancipacie zien ako pl-
nohodnotnych clenov spolo¢nosti sa v niektorych krajinach zacina za-
kotvovat® institut otcovskej dovolenky. Ide o novy pojem, ktory slovnik
pracovného prava v SR na rozdiel od inych krajin dosial’ nepozna, a ktory
ma aj zasadny obsahovy vyznam lebo su s nim spojené konkrétne prava.
Etymolégiu tohto slovného spojenia teda nemozeme preskimat’, no sto-
jime pri jej zrode a teda moézeme pozorovat’, akym smerom sa vyvoj
tohto institatu bude uberat’. Napriklad Norsko, ¢i Ceska republika st
krajiny, v ktorych je slovnik pracovnopravnych pojmov bohatsi o institat
otcovskej dovolenky, ktora ma podobné obsahové plnenie ako u nas ma-
terskda dovolenka. Pre tamojsich otcov je vytvorena desat’ tyzdiova
kvéta, kedy mozu byt’ na otcovskej dovolenke, pricom im plynie 100 %
nahrada predoslého prijmu. Po ukonéeni tychto desiatich tyzdnov je
osoba, ktora bola na otcovskej dovolenke prijatd na svoje povodné
miesto s povodnymi platovymi podmienkami. Cielom noérskeho zako-
nodarcu bolo zintenzfvnenie vzt'ahu medzi otcom a potomkom, na-
kolko studie preukazali, Ze rodi¢ na povodnej 4 tyzdnovej otcovskej do-
volenke ¢erpal kvoli rodine viac dovolenky, ako rodic, ktory na otcovske;j
dovolenke nebol. Preto normotvorca pristapil k rozsireniu kvoty na de-
sat’ tyzdnov, ¢im posilnil kult rodiny ako take;j.

Slovenska pravna uprava operuje len s instititom dovolenky,
resp. materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky. Kym materska do-
volenka je podla § 166 Zakonnika prace priznana len matke, na rodicov-
sku dovolenku moze ist” matka, resp. otec (pripadne nahradny rodic), no
CastejSie sa jedna o matku. Kulturolégovia a etnolégovia to vysvetluja
tym, ze sme pomerne silne konzervativna krajina s vysokym podielom

3 VEDA. Slovnik sticasného slovenského jazyka (M-N). Bratislava: Vydavatel-
stvo SAV. 2016. s. 220.
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veriaceho obyvatelstva a teda mame hlboko zakorenené, Ze muz je ten,
ktory zabezpec{ rodinu po ekonomickej stranke. Nezastavitelnym vyvo-
jom vsak dochadza k ricaniu tjchto mytov a bariér, s ¢im sa bude musiet’
vysporiadat’ aj nas zakonodarca a postupom casu pretavit’ tento zatial
typicky zahrani¢ny, novy pojem s vlastnym vyznamom aj do nasej legis-
lativy, o com sa uz dlhsie uvazuje.

3.2 Vypoved’

W Vopoved' je jednostranny pravny dikon amestndvatela, alebo Zamest-
nanca, ktory vedie ku skonclenin pracovnébo pomeru s drubon minvnou stranon. ““+
2 Viipovedon moge skoncit’ pracovny pomer zamestndvatel’ aj zamestnanec. 1V ypoved
musi vyt pisomnd a dorucend, inak je neplamnd. ‘P

Slovo vypoved je odvodenym slovom od slovesa povedat’, ku
ktorému vykladové slovniky pripisuju vyznam ako: vyjadrit’ nieco recou,
vyjadrit’ svoju mienku, par slov, resp. pravdu. Slovo vypoved teda
vzniklo obohatenim korena slova -povedat’o predponu vy. Aby sme I'ahsie
pochopili historiu slova vipoved', musime sa zamerat’ na slovo, resp. slo-
veso povedat’.4

Slovo povedat’ je odvodzované od slova vediet’, doslova dat’ ve-
diet’ niekomu o niecom. Pokial’ patrame po etymoldgii slova vediet’, do-
stavame sa zhruba do 15. storo¢ia a k praslovanskému slovu »édé, ktoré
znamena pochopit’, rozumiet’, vnimat’ zmyslovo. Historia a vyznam
slova vjpoved je tak podmienena zlozitym procesom badania historikov
a jazykovedcov. Ich interpretacia vyznamu slova je, Ze vypoved bola v
minulosti forma oznamu na stredovekych sudoch, kde osoba informo-

#“ HUDEC, P. Co je dobté vediet’ o vjpovedi. In: Itsp. [online]. 8/2015 [cit.
20.4.2017]. Dostupné na internete : <http://www.itp.sk/clanok/7137.

# Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik price, § 61 ods. 1.

46 KRALIK, T%. Struény etymologicky slovnik slovenéiny. Bratislava: Vydavatel-
stvo SAV, 2015. s. 474.
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vala o zavaznych skuto¢nostiach. Tak isto aj zamestnanec, resp. zamest-
navatel’ v 21. storoci informuje vipovedou o zavaznych skutocnostiach,
akymi je skoncenie pracovného pomeru.#’

V anglicky hovoriacich krajinach sa na oznacenie vypovede po-
uziva pojem notice, ktoré ma latinsky pévod. Pévodné latinské slovo
oznacujice vypoved je notitia, ktorého vyznam spociva v slave, byt zna-
mym, poznani. Okolo roku 1590 sa zacalo pred slovom notice pouzivat’
pismeno g, ¢o vsak rychlo vymizlo a slovo notice zacalo naberat’ vyznam
formalneho varovania. Jazykovedci sa zhodli na tom, Ze pouzitie pismena
g pred slovom malo zdoraznovat’ silu prvej slabiky a teda islo o prenasa-
nie prizvuku. Takéto nasilné prenasanie vsak robilo vel'ky problém, na-
kolko latin¢ina mala v tom obdob{ prizvuk na poslednej slabike.*

3.3 Prekazka (v praci)

Zakladnou povinnost'ou zamestnanca je vykondvat® pracu
osobne podla pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom ¢ase a povinnos-
t'ou zamestnavatela je dohodnutd pracu pridelovat’. Pocas trvania pra-
covného pomeru sa vyskytnu rozlicné skutocnosti, ktoré znemoznuju za-
mestnancovi po urcity c¢as pracu vykonavat’ alebo zamestnavatelovi
pracu pridelovat’. Tieto skuto¢nosti oznacujeme ako prekazky v praci.

Slovo prekazka je odvodenym tvarom od slova kazit’, ktorého
pociatky datujeme do obdobia 16. storocia, kedy malo podobu praslo-
vanského slova £azifi, ¢o je pojem dost’” nejasny. Lingvisti a historici sa
domnievaju, ze moéze ist” o kauzativum k praslovanskému slovu ceznoti,
ktoré znamena miznut’, zanikat’, ohybat’.#

V Anglicku prichddzame do kontaktu so slovom obstacle, ktoré
znadi prekazku. Jeho origanarnou podobou je starofrancizske slovo

47 KRALIK, T’ Stru¢ny etymologicky slovnik slovenéiny. Bratislava: Vydavatel-
stvo SAV, 2015. s. 462.

48 Pozti k tomu http://etymonline.com/.

4 KRALIK, T’ Struény etymologicky slovnik slovenéiny. Bratislava: Vydavatel-
stvo SAV, 2015. s. 262.
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ostacle, ktorého vyznam je opozicia, obstrukcia, prekazka, alebo priamo z
latinciny prebraté slovo obstaculum znaciace prekazku, blok, branit’ nie-
¢omu, zmarit’ nieco, ale aj kola¢ pripravovany z koreniovej zeleniny.

Slovo kazit’ ma v angli¢tine podobu spo7/, ktoré znamena prehru,
alebo korist’. Angli¢ania sa museli indpirovat’ starsim latinskym slovom
espolio, podla vzoru ktorého postupovali aj v Taliansku a Spanielsku so
svojim ekvivalentom spoglio. Od 13. storocia evidujeme d'al$i vyznam,
ktory nabera slovo spoi/ a to lapenie, plienenie, prizok odevu nepriatela
(ten znacil jeho porazku). V dalsom storodi sa zacina pojem spozl, ozna-
cujuci kazenie, pouzivat’ aj na oznacenie ochudobniovania privysokymi
daniami, stracania Cerstvosti, ¢i na oznacenie ¢loveka, ktory stoji pred Bo-
hom ako poskvrneny.>!

Novelizacie Zakonnika prace po roku 2002 zaviedli nie len fle-
xibilné formy zamestnavania, ale v intenciach Zakonnika prace sa obja-
vila aj iprava prekazok na strane zamestnavatela. V starej pravnej uprave
boli vazne defekty a nedostatky prave v chybajucej uprave tohto institatu,
¢o sa odstranilo novelizaciou Zakonnika prace. Chybajica pravna Gprava
v starsich kédexoch pracovného prava vsak nevylucovala dpravu tohto
institdtu podzakonnymi pravaymi normami, resp. vautropodnikovymi

predpismi.

Zaver

Zhodnotenim priace mozeme povedat’, ze vicsina zakladnych
pojmov slovenského pracovného prava ma praslovansky povod, z casti
odvodeny z bohatej indoeurépskej kultury jazyka. Indoeurdpske jazyky,
medzi ktoré patria aj slovanské, germanske a romanske jazyky, tvoria naj-
rozsirenejsiu jazykovia rodinu na svete, ako materinskou re¢ou hovoria
niektorym z nich asi 2,5 miliardy I'udi. Vyvijali sa spoloc¢ne v rozsiahlych

50 Pozti k tomu http://etymonline.com/.
51 Pozti k tomu http://etymonline.com/.
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oblastiach Eurazie a t'azisko je v oblasti Ruska. Nie je teda pochyb o tom,
ze vacsinu slov sme preberali a do svojej slovnej zasoby (nielen) prav-
neho jazyka implementovali prave z tejto oblasti.

Nakol'ko nas i rusky jazyk, ktory sa v priamejsej linif vyvijal z
praslovanského jazyka st si vzajomne podobné, aj slova oznacujice rov-
naké indtitity pracovného prava sa vyznamovo a lexikdlne priblizuju,
priam zhoduju.

Touto pracou sme sa snazili pribliZit’ vjznam zakladnych po-
jmov pracovného prava, ¢o nebolo najlahsie, nakol'ko na Slovensku este
stale chyba kvalitny a hlavne uceleny etymologicky slovnik, ktory by po-
kryval siroké spektrum oblasti. Problémom skimania pévodu pravaych
terminov, ktorym sme sa venovali je teda absencia slovnika. Etymologia
ako vedna disciplina sa pomaly ale isto vytraca a strica sa jej postavenie
v systéme vied ¢o nepovazujeme za potesujuce, ked’ze spolocnosti umoz-
fluje pozorovat’ ako proces vyvoja slov ovplyvnil ich sicasni podobu a
vyznam, ako formoval spolocnost’ a ako boli aj nami dnes pouzivané
slova vnimané v minulosti.

Z nasho pohladu je sucasny slovnik pracovného prava dosta-
tocne bohaty, no este stale existuju pojmy, ktoré su pre pracovné pravo
typické, alebo st mu blizke a v inych krajinach st upravené, no slovenska
pravna Uprava ich nepozna (napr. otcovska dovolenka, ekonomicky za-
visla osoba a pod.). Pevne verime, Ze zaroven s vyvojom spolocnosti sa
bude vyvijat’ aj slovnik pracovného prava a inych pravaych odvetvi ako
tomu bolo za minulé obdobie. Pracovné pravo ako také si preslo svojim
vyvojom, ktorj hodnotime ako pozitivny a teda len ¢as ukaze, ¢i bude vo
vyvoji napredovat’, alebo ostaneme v rovine stagnacie.
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»On a Ona v Zakonniku prace
(Rodovi lingvistika (nielen) v pracovnom prive)

Be. Viadimir Dosa

Uvod

Dakujem. Dakujem volicom, Se prisli volit. To & som slibil splnim a bu-
dem prezidentom vsetkych obéanoy. !

Azda najcastejsie sa opakujuce slova zvolenych kandidatov. Ale
ak su myslené tak, ako st vyslovené, kazdy prezident chce byt’ preziden-
tom len muzskej ¢asti populacie. Mozno zvelicujem, no doposial’ ani od
jedného prezidenta nezazneli vety: Dakujem volicom a volickdm. Budem pre-
gidentom vsetkych oblanov a obiianok. Ak by tento tivod nejaky z prezidentov
cital, uréite by sa ohradil a odvolal sa na zauzivané jazykové pravidla,
podl'a ktorych Zensky rod je zastipeny v muzskom. Sthlasim. Z histo-
rického hl'adiska postavenie Zeny v spolo¢nosti bolo podriadené indivi-
dualnej muzskej autorite, bez ohl'adu na to, ¢i islo o otca alebo manzela.
Zena vzdy nickomu patrila. Ale kto by mal za¢at’ s odstratiovanim takejto
zlej tradicie, kto by mal zac¢at’ pouzivat’ rodovo spravny jazyk, ak nie sam
pan prezident.

1. K samotnym kandidatom a prezidentovi

V zmysle ¢lanku 101 stavného zdkona ¢. 460/1992 Zb. Ustavy
Slovenskej republiky (d’alej len dstava) je prezident hlavou Slovenskej re-
publiky. Z tohto ustanovenia ustavy celkom zrejme nevyplyva, ¢i zako-
nodarca mal zaujem na tom, aby vObec kandidatom na prezidenta, alebo
kandidatkou na prezidentku bola Zena.

Badatel'né to bolo v roku 2009, ked’ prvykrat v dejinach Sloven-
ska stali proti sebe v druhom kole volieb kandidat a kandidatka. Presne

1 Andrej Kiska: Prihovor prezidenta. Dostupny na:
https:/ /spravy.pravda.sk/prezidentske-volby-2014/clanok/313138-volby-sa-
skoncili-sledujte-s-nami-kto-sa-stane-prezidentom/
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v tomto obdobi bolo priamo viditelné, ako medialny jazyk ovplyvnil re-
alitu a naopak. Samotny pojem prezident v prvom kole bol jednoznac-
nym reprezentantom muzského rodu a zastresoval aj tri kandidatky spo-
medzi siedmich kandidujacich. Média az v druhom kole prezidentskych
volieb zd6raznovali, ze mame nielen kandidata, ale aj kandidatku na pre-
zidentku. Predvolebny boj pokracujuci v druhom kole medzi zenou a
muzom jasne ukazoval hranicu a mieru pouzivania rodovo zafarbenych
slov. Predovsetkym, ak by sme nad’alej pozivali genericky maskulin,? za-
hriujic osobu zenského pohlavia do pojmu kandidata na prezidenta
a vyberali len spomedzi dvoch kandidatov, bolo by zjavné, ze preferu-
jeme kandidujiceho muza. Pubica Kobova vystizne upozornila prave na
désledky nespravneho pomenovania subjektov pocas druhého kola vo-
lieb: ,,Povedzme, $e 0 par dni si rino otvorite politac a na webovych strankach novin
5t precitate titulok Slovensko zvolilo prezidenta. Ulava? Sok? Radost? Neistota?
Ko to je 219

Realitu nacrtnutého odraza aj nasledujuci priklad. Pocas dna
otvorenych dverf jednej nemenovanej televiznej stanice sa reportérka py-
tala deti, ¢o by chceli v budicnosti robit’, alebo kde by chceli byt” zamest-
nani. Deti fantazif medze nekladli a tak viackrat odznela odpoved’, Ze by
chceli byt prezidentom. Ked sa reportérka pytala dievcatka, ¢i by aj ona
chcela byt’ prezidentom odpovedala: ,,Ja nemidsgem byt’ prezident”. Utrcite
mala pravdu, prezidentom nemoze byt’, iba ak prezidentkou.

2. Rod a pohlavie

Celkovym spolo¢nym a najdoélezitejsim pojmom pre rodovi ne-
diskriminaciu je prave pochopenie pojmu rod. V anglictine (gender) ide o
osobitné pomenovanie pre socialne, kultirne pohlavie, ¢o predstavuje
spolocensky zmysel muzského a zenského rodu, ktoré sa vymedzuje voci

2 Poznamka autora: Ide o pouZivanie muzského rodu na oznacovanie skupiny
P'udi, v ktorej su aj / iba zeny.

3 KOBOVA, T O dileitosti jazykovej reprezentdcie. ITn ASPEKTin — feministicky
webzin, uverejnené dna: 26. marca 2009.
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biologickému pohlaviu, ktoré predstavuje, ¢i je subjekt z anatomického
hPadiska Zzena alebo muz (sex). V sfére bezného spolocenského Zivota
tymto pojmom verejnost’ nevenuje dostato¢nu pozornost’, pretoze tato
oblast’ je dlhodobo vnimana ako dana a nezmenitel'na skutocnost’. Ne-
priamo, prave cez prili§ feministické pojmy, alebo skor cez genericky
maskulin dochddza k moznej rodovej diskrimindcii. Délezité je zaroven
vnimat’, ¢i sa urcité pomenovanie subjektu bez vplyvu na rozsah prav
a povinnostf povazuje za diskriminacné (vid d’alej 3. cast’ prispevku).

Vyssie naznacené sociologické vnimanie rodu sa vel'mi neodli-
$uje od toho lingvistického. Tendenciou slovenského jazyka je prirado-
vat’ osobam muzského pohlavia lexémy, ktoré su gramaticky maskuli-
nami a osobam zenského pohlavia lexémy, ktoré su gramaticky femi-
nami. Prechylovanim, alebo procesom derivacie vznikli dvojice vyrazov,
ako sa naptiklad odborir/odborirka, sused/suseda, zamestnanec/za-
mestnankyna ...

Lingvisticky termin referenény rod z anglictiny (referential gender)
presne odkazuje vzt’ah jazykového vyrazu ku konkrétnemu predmetu
mimojazykovej skutoc¢nosti, konkrétne biologickej ,,zenskosti* alebo bi-
ologickej ,,muzskosti®

Reprezenticia gramatického rodu v slovenskom jazyku je
podmienena biologickym faktorom. Osoba muzského pohlavia je nosi-
telom muzského gramatického rodu, zatial’ co osobe Zenského pohlavia
sa v jazyku pripisuje zensky rod.

Existuje zvlastna skupina podstatnych mien, ktoré st pod hrani-
cou rozlisitel'nosti prirodzeného, biologického rodu, tzv. rodovo osiho-
tené podstatné mena. Takéto pomenovania plnohodnotne dokazu ozna-
¢it’ obe pohlavné bytosti, bez toho aby vyjadrovali gramaticky rod. V an-
glofénnom prostredi sa tento typ podstatnych mien oznacuje terminom
epicene. Genericky ndzov ludskej bytosti je osoba, alebo jednotlivec,
clovek alebo individuum.
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3. On a ona v Zakonniku prace*

V stlade s § 7 ods. 1 Zakonnika prace: ,je zamestndvatelom
pravnickd osoba alebo fyzickd osoba, ktord zamestndva aspor jednu fyzickii osobu v
pracovnoprivnom vtabu, a ak to ustanovuje osobitny predpis, aj v obdobnych pra-
covnyeh vtahoch.

Vsulade s § 11 ods. 1 Zakonnika prace: ,je zamestnancom fy-
gickd osoba, ktord v pracovnopravnych vt aboch, a ak to ustanovuje osobitny predpis,
aj v obdobnych pracovnych vt aboch vykondva pre Zamestnavatela avisli pracu.

Zamestnavatel, ako aj zamestnanec su pracovnopravne terminy
s presne vymedzenou definiciou v Zakonniku prace. Zakonodarca slov-
nymi spojeniami a pojmami rodovo neutralnymi (ss0ba ako 1zv. epicennnz)
popisal, kto mo6ze byt’ zamestnavatelom a zamestnancom, no pozabu-
dol, Zze samotné pomenovanie tychto subjektov je viazané prave na muz-
sky rod, aj ked’ v skuto¢nosti subsumuje i subjekty zenského rodu.

Takéto pomenovanie subjektov prava sice nepredstavuje diskri-
mindciu, pretoze Zakonnik price garantuje zasadne rovnaké a neroz-
dielne prava tak zamestnavatelom a zamestnanom, ako aj zamestnava-
telkam a zamestnankyniam, ale mo6ze zasahovat’ do tzv. lingvistického
prava a poziadavky pouzivania rodovo vyvazenej terminolégie. Na status
zamestnanca 1 zamestnavatel'a sa jednoducho viaze urcity okruh prav
a povinnostf bez rozdielu na pohlavie. Pojem zasadne bol ale v predcha-
dzajucej vete pouzity zamerne. Zakonodarca pracovného prava koncipo-
val jeho zakladny kddex tak, ze bral ohl'ad aj na biologické a sociologické
potreby zien, hlavne matiek. Tam kde chcel rozsirit’ okruh opravneni
a tomu korelujice povinnosti zamerne pouzil pojem zamestnankyna, ¢im
zarovenn potvrdil to, ze subjektom tychto opravneni neméze byt muz.
Nejde o diskrimindciu, pretoze adresatmi pravnej Gpravy su subjekty
s roznou biologickou stavbou organizmu a inymi potrebami v urcitom

obdobi.

4 Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik price v zneni neskorsich predpisov, d’alej
v texte len Zakonnik prace.
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V § 113 Zakonnika prace priamo litera zakona zdoraznuje vy-
znam oboch gramatickych rodov. ,,. A& si zamestnankyiia (zamestnanec) ne-
mdge vycerpat’ dovolenku pre Cerpanie materskej dovolenky ani do konca nasledujsi-
ceho kalenddrnebo roka, nevycerpanti dovolenku jej (mn) zamestndvatel’ poskytne po
skoncent materskef dovolenky alebo rodicovsker dovolenky. “ Ustanovenie je vyjad-
renim biologickych danosti - len zena méze Cerpat’ materskd dovolenku,
a jazykovym ekvivalentom pre muza je ¢erpanie rodicovskej dovolenky.
Citované ustanovenie zaroven nezdoraznuje ziadne rodové rozliSenie na
strane zamestnavatela, o znamend, Ze je tento termin pouzity ako gene-
ricky maskulin.

4. On a ona v pracovnopravnej praxi

Aj ked z pravneho hl'adiska neexistuje ziadna vada uzavretych
zmluv medzi zamestnavatelom a zamestnankynou, alebo medzi zamest-
navatelkou a zamestnancom, aj napriek tomu vela uchadzaciek o za-
mestnanie dostava do rik vypracované zmluvy s pojmami, ktoré im tieto
zmluvy nepriamo toto presvedcenie vaucuju. Beznou praxou je oznaco-
vanie zmluvnych stran muzsky rodom v pracovnych zmluvach aj vtedy,
ak zamestnavatelka ale aj zamestnankytia si Zeny. Castokrt subjekt,
ktory poskytuje zamestnanie neberie ohl'ad na citlivost’ a vahu tychto po-
jmov a bezd6vodne, nepriamo nuti uchddzacky o zamestnanie takéto
zmluvy podpisat’, ak maji zaujem byt zamestnané. Predstavme si to
v opac¢nom pripade, ¢i by muz podpisal takd zmluvu, kde by bol pome-
novany ako zamestnankyna.

Obava zamestnavatel'ov, ze prisposobenie pomenovania zmluv-
nych stran zodpovedajucim gramatickym rodom by mohlo byt’ na ujmu
platnosti takto kreovanych zmluv je neopodstatnend a nema oporu
v ziadnom pravnom predpise.
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5. Zhrnutia a zavery

Sahlasime s tym, ze zdvojovanie pojmov (napriklad zamestna-
nec/zamestnankyria) nemé v pravaych predpisoch svoje miesto. Zlikvi-
dovala by sa tym ich jasnost’, zrozumitel'nost’ i prehladnost’ (aj ked’ aj
tieto stranky pravneho predpisu nie st celkom bezproblémové). Na dru-
hej strane nie je dovod, aby zdkonodatca rezignoval na pouzivanie ro-
dovo neutralnych pojmov, ¢ tzv. epicén, ktoré plnohodnotne oznacuju
obe pohlavné bytosti. Za Gvahu, aj ked mozno na ukor strucnosti prav-
neho predpisu, stoji pouzivanie inych (opisnych) vyrazov na celkové po-
menovanie skupin zamestnancov (napr. zamestnané subjekty), alebo
aj zamestnavatel'ov (napr. subjekty poskytujice zamestnanie ). Inym pri-
kladom je oblast’ trestného prava, kde skutkové podstaty trestnych ¢inov
st uvadzané vyrazom kto... % ich subjektom je bez explicitného vyjadre-
nia zena aj muz. Aj ¢lanok 12 odsek 1 Ustavy Slovenskej republiky hovorf
wLadia si slobodni a rovni v dostojnosti i v pravach.

Slovencina je slovansky jazyk, flektivneho typu a ma gramaticky
rod, zatial’ ¢o napriklad mad’ar¢ina je ugrofinsky jazyk aglutina¢ného typu
a gramaticky rod nema. Bezrodovost’ mad’aréiny sa ukazuje ako vyhoda,
prave z toho dovodu, ze zakladny tvar oznacujuci osobu, resp. profesiu
je naozaj neutralny, preto prave v Mad’arsku je zbytocné pouzivat’ dvo-
jité pomenovanie alebo lomky.¢ Na druhej strane prave takato neutralita
jazyka nechava otvorenu otazku rovnocenného oznacovania muzov
a zien, ktoré by si malo najst’ svoje pevné miesto v praxi (slovenské pro-
stredie nevynimajuc). Na rozdiel od pracovnych zmlav v pripade typic-
kych zmliv obcianskeho prava a obchodného prava, subjekty nevahaja
zmenit’ rodové oznacenie stran zmluvy. Nie je dovod, preco by tak ne-

> Vynimku v tomto smere predstavuje skutkova podstata trestného ¢inu vrazdy
novonarodeného diet’at’a matkou, kde takého trestného ¢inu sa méze dopustit’
len matka.

¢V madarcine sa aj priezvisko zeny uvadza v rovnakom tvare ako priezvisko
muza.
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mali strany svojvolne ucinit’, ked’Zze z rodového pomenovania nevzni-
kaju iné prava a povinnosti subjektom zmluvy. Z ¢asu na cas vsak nie-
ktoré pomenovania v Zenskom rode moézu zniet’ nezvycajne, preto je po-
trebné vzhladom na kontext kontraktu takého pomenovania pouzivat’.
Prikladom nezvyc¢ajného pomenovania (aj ked’ nie gramaticky nesprav-
neho) méze byt’ napriklad prikazkyna a prikaznicka.

Pouzivanie tvarov zenského rodu v slovenskom pravnom pro-
stred{ z hP'adiska spravnosti ¢i platnosti je bezproblémové, o com svedci
aj skutocnost’, ze ak zalobu poda Zena, spolo¢nost’ s ru¢enim obmedze-
nym alebo akciova spolo¢nost’, Ustavny sid Slovenskej republiky a
podla jeho predlohy aj poniektoré vseobecné sudy zacinaji zohl'adfiovat’
gramaticky rod zalobcu, a teda pouzivaju oznacenia zalobkyna, navrho-
vatel'ka.

Vzhl'adom na to, Ze v pripade zameny zakonnych pojmov ako
prezident/prezidentka, obzalovany/obzalovana alebo zamestnanec/za-
mestnankyna nedochadza k zuzovaniu okruhu ich prav a povinnost,
vznika otdzka ¢i to je vObec potrebne riesit’ zmenou pravnej upravy,
vsade tam, kde st tie pomenovania pouzité, alebo ich len vykladat’ v rode
primeranom aktudlnej potrebe.
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»Hodinova vypoved’ a iné nezmysly*
(Prdvnicky slang v pravnych reiliich)

L ukas Macko

Uvod

V oblasti pracovného prava sa kazdodenne mézeme stretavat’ s
ptipadmi zlého zaobchadzania a réznych obmien jazykového vyuzitia
pravaych institatov, ktoré su upravené jednotlivymi pravoymi normami
pracovného prava a na ich zaklade je vystavana celd oblast’ pracovno-
pravanych vzt'ahov, ktora nas viac menej ovplyviiuju v beznom zivote. St
vsak tieto inStituty zo stranky lingvistického a lexikidlneho chapania
spravne vyuzivané?

V nasom prispevku sa budeme snazit’ v jednotlivych kapitolach
nacrtnut’ problematiku pravneho jazyka, vyuzivania jednotlivych prav-
nych slangov a jazykovych prostriedkov, ktoré svojim vyznamom casto
sposobuju komplikacie v pracovnopravnych vzt’ahoch.

V prvej casti upriamujeme pozornost’ na véeobecnu charakteris-
tiku pravneho jazyka v procese jeho interpretacie. Pokusime sa naértnit’
pravny jazyk ako $pecificky jazykovy prostriedok v malej miere vyuzivany
sirokou verejnost’ou. Prakticky budeme porovnavat’ na zaklade nasich
skusenosti jednotlivé skupiny pouzivatelov tohto jazyka. Nacrtneme
problematiku tvorby jednotlivych pravnych noriem normotvorcom, ale
priblizime si aj funkcie a poziadavky , ktoré st na pravny jazyk kladené.

Druhou kapitolou sa dostaneme k vybranym problémom vyuzi-
tia a analyze pravanych pojmov spojenych s pracovnym pravom. Pouka-
zeme na vyuzivanie jazykovych nezmyslov réznymi skupinami od odbor-
nikov z oblasti sudnictva, advokatov, skupin Studentov pravnej vedy az
sa nakoniec dostaneme k najvicsiemu okruhu pouzivatel'ov a teda siroke;
verejnosti, pri ktorej uz nemoézeme hovorit’ o konkrétnom pouzivani
pravneho jazyka ale skor o jeho zlom chapani. Pokidsime sa nacrtnit’ ako
by bolo mozné preklenit’ sa cez tento problém a ako si odbornici, ¢i uz
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v ramci sudnej praxe spojenej s roznymi kauzami ale aj odbornici v prav-
nej vede vykladaju takéto obsahové problémy.

Za pomoci judikatiry v tretej Casti analyzujeme niekolko pripa-
dov z praxe, poukazujuc na chapanie a aplikaciu pravneho jazyka sadmi
a pokusime sa pribliZit’ problém miesania jednotlivych institatov, neuve-
domujc si fakt, ze v pravnej praxi pri pouzivani pravneho jazyka ,, menej
znamena viac".

V zavere prispevku navrhujeme zmenu niektorych ustanoveni
Zakonnika prace, zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,ZP%) za pomoci vyuzitia inych jazykovych prostriedkov, pri-
padne ich vynechanim, ktoré by tak svoju podstatu vystihovali v exak-
tnejsej forme. Sformulujeme celkovy pohlad na dand problematiku a
uvedieme stanoviskd a odpordcania, ktoré by mohli viest’ k zlepseniu
tohto bohuzial’ vel'mi znameho ale nerieseného fenoménu.

1. Pravny jazyk vo vS§eobecnosti

S problematikou pravneho jazyka, jeho obsahového ponimania
suvis{ aj nastolena otdzka zvolenia vykladu, resp. interpreticie obsahu
pravanych noriem, ktoré su v tomto jazyku pisané. Nesulad nastava v pro-
cese interpretacie, ktory je viacrozmerny a v tom pripade hrozi, Ze vysle-
dok daného myslienkového postupu sa naopak, so zmyslom a obsahom
interpretovaného pravneho textu rozchadza.! Aby sme tieto texty mohli
poznat’, je dolezité nastolit’ si otdzku spravneho poznania a interpretacie
tychto textov. Stvis ma s tym castokrat mozno az prilisna zanietenost’
po exaktnosti pravaych predpisov v procese legislativneho procesu ale aj
nepresné a vagne vyjadrovanie pravidiel ¢i prikazov. Pravny jazyk je teda
jednym z odbornych spisovnych jazykov,? ¢o znamend ze jeho povaha

UTOTHOVA, M. Interpretcia prava a pravny jazyk. In: Dy prava 2010. Days of
Jaw: Sbornik pifspevki: 4. roénik medzinarodni konference. Brno: Masarykova
univerzita, 2010. s. 2. ISBN 9788021053052.

2KNAPP, V., CEJPEK, J. Automatizované vyhladivanie informdcii v pravnych textoch.
Bratislava: Slovenska technicka kniznica, 1980. s. 32.
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by mala byt’ vyjadrena doslovne. Ked'ze pravny jazyk ma slizit” ako pro-
striedok normativnej regulacie, ktory by mal vyjadrovat’ pravne normy,
teda byt akymsi predstavitelom pozitivneho prava je dolezitd jeho po-
jmova celistvost’ a jednoznacnost’. Nakol'ko su pravne normy adreso-
vané neurcitému poctu adresatov, aj napriek $pecifickosti a odbornosti
tohto jazyka sa bezne vyskytuju pojmy pravneho jazyka v prirodzenom
jazyku co méze vyvolavat’ roézne prieniky medzi tymito dvoma navzajom
odlignymi skupinami vyjadrenia slov. Specifikom, s ktorym sa mozeme
stretnut’ je, ze aj ked’ su si tieto skupiny jazykov blizke, neobsahuji nie-
ktoré pojmy. Prikladom moéze byt absencia roznych slov popisujucich
pocity a emécie a naopak prirodzeny jazyk nebude obsahovat’ rozne $pe-
cifické pojmy ako napriklad rubopis, konsolidicia a podobne. O prav-
nom jazyku tak mozno povedat’, ze je akousi sicast’ou spisovného ja-
zyka, teda jeho odbornejsim stylom, ktory sa od prirodzeného jazyka od-
lisuje vyssou mierou $tylistiky a uvedenej slovnej zasoby.?> Ak sa drzime
ucenia Viktora Knappa, v jeho myslienkach méZzeme najst’ odovodnenia
existencie viacerych $pecifickych jazykov typickych pre zakonodarcu a
jeho legislativny proces ale aj organov, ktoré pravo aplikuju. Musime po-
znamenat’, ze pravny jazyk neznamend v pravnom svete aj jazyk réznych
skupin odbornikov, advokatov ¢i Studentov z oblasti prava ale je striktne
oddel'ovany a popri niom samostatne funguje jazyk pravnicky. Na kom-
plexnu predstavu je pravny jazyk charakteristicky a ic¢elne obmedzovany
iba na vyjadrenie normativnych pravaych aktov a teda v sebe nesie po-
ziadavku pojmovej celistvosti, exaktnosti, aby dokazal naplnit’ svoje naj-
délezitejsie dve funkcie, ktoré v sebe nesie a to funkciu informatfvnu za-
meriavajicu sa na jednoznacnost’ a presnost’ v kooperacii s regulativnou
funkciou. To znamend, ze jeho obsahova napli by mala byt’ stylisticky

SKNAPP, V. Vedeckd propedentika pro pravniky. Praha: Eurolex Bohemia, 2003. s.
83.
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neutralna, a aby nedochadzalo k nestladu s kodifikovanou formou ja-
zyka. V pravnom jazyku sa pripust’aju aj nezelané prvky v podobe legal-
nych definicif, ked sa nie je mozné vyhnut pouzivaniu réznych polysé-
mov alebo homonym. Zaujimavym zistenim je, Ze ¢im jednoduchsie for-
mulacie pravnych textov si normotvorca vyberd, a ktoré sa vo svojej po-
vahe priblizuji prirodzenému jazyku, tym lepsia aplikacia tjchto noriem
sa uplatfiuje v praxi .

Ako sme uz spominali v korelacii s pravnym jazykom existuje aj
jazyk pravnicky spolu s pravnym slangom ako sucast’ou jazykového vy-
jadrovania a Specifickej komunikacie medzi odbornymi skupinami. Mohli
by sme povedat’, Ze ide o akysi prirodzeny fragment jazyka skupiny uzi-
vatel'ov, ktory si pomocou tohto jazyka osvojuju obsah pravnych noriem
uvedenych v pravnom jazyku. V skratke mozeme povedat’, ze ide o me-
tajazyk spojeny s pochopenim nariadeni, respektive kogentnou povahou
pravanych noriem, ich aplikaciou adresatmi v praxi ale takisto méze v sebe
niest’ aj funkciu jednoduchého dorozumievacieho prostriedku, zargénu.*
Teda sa stava ako keby ,, pritodzenym jazykom" advokétov, sudcov ale
aj odbornikov zo sveta pravnej praxe. D6lezitym je chapanie pravneho a
pravnického jazyka podla Wroblewskeho, ktory d'alej poukazuje na to,
ze termin pravny jazyk je odvodeny od lexému pravo, zatial’ ¢o pravnicky
jazyk sa odvodzuje z lexému pravnik. Oba tieto stupne je potrebné roz-
lisit’ aj sémanticky, pricom jazyk prava je prvym sémantickym stupriom
a jazyk pravnikov je druhym sémantickym stuptiom.> Na lepsiu pred-
stavu si moze uviest’ jednotlivé priklady prejavu troch skupin jazykov a
to pravneho, pravnického a v neposlednej rade prirodzeného jazyka po-
mocou ustanoveni ZP:

Priklad 1.
1. Pravny jazyk.: § 14 ZP ,,Spory medzi zamestnancom a zamestndvatelom o
ndroky z pracovnopravnych vt ahov prejedndvaji a rozhoduji sidy."

* Dostupné na: http://umenieprava.blogspot.sk/.
5 Dostupné na: http://umenieprava.blogspot.sk/.
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2. Pravnicky jazyk.: ZP uklada povinnost’ riesit’ spory o naroky z pracov-
nopravnych vzt'ahov medzi zamestnancom a zamestnavatelom sidnou
cestou.

3. Prirodzeny jazyk.: Byvaly zamestnanec nasej spolo¢nosti sa ide sudit’
o vyplatu, ktord podl'a neho udajne nedostal.

Priklad 2.

1. Pravny jazyk.: § 46 ZP ,,Pracovny pomer vznikd odo diia, ktory bol dohodnuty
v pracovng minve ako deii nastupu do prace.”

2. Pravnicky jazyk.: Ustanovenie zakona hovori, ze za den vzniku pra-
covného pomeru sa povazuje den, ktory je uvedeny v zmluve ako den
nastupu do prace.

3. Prirodzeny jazyk.: Dohodli sme sa, ze do prace nastapim prvého ok-
tébra, ale pracovny pomer mi vznikne az prvy den ked’ budem v robote.

V prvom pripade si praviou normu koncipovand v pravnom ja-
zyku osvojil aj pouzivatel’ prirodzeného jazyka spravne. V druhom pri-
pade vsak pouzivatel nespravne vyhodnotil situaciu nakol'ko pracovny
pomer vznika v den, ktory bol v pracovnej zmluve uvedeny ako den na-
stupu do prace, a to aj v pripade, ak zamestnanec do prace v tento denl
nenastupi z roznych dévodov.

2. Vybrané problémy niektorych inStititov pracovného prava

Ak sa chceme drzat’ jednotnej pravnej dpravy a teda predist’
akymkol'vek diskrepanciam z pohl'adu obsahového nesuladu, teda v bez-
nej praxi zauzivanému obmiefianiu pravanych terminov je potrebné si
uvedomit’ problém samostatného legislativneho procesu, ktory je upra-
veny samostatnymi predpismi ale aj problematikou preberania pravnych
pojmov z inych jazykovych kultdr, ktoré tieto nesilady tvoria. Podstat-
nym problémom je, ze ako sme uz spominali, pravny jazyk aj ked’ je od-
bornym fragmentom prirodzeného jazyka by mal byt’ flexibilny a prisp6-
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sobit’ sa scasti jazykovym poziadavkam adresatov a mal by v sebe zaht-
nat’ rieSenia na vsetky problémy, ktoré sa mézu v oblastiach sikromného
a verejného prava vyskytovat’. Ak sa budeme pridrziavat’ samostatne;j
tvotby pomocou legislativnych pravidiel, zo zikona ¢. 400/2015 Z. z. o
tvorbe pravaych predpisov v platnom zneni vyplyva, ze zdkon musi dbat’
na jagykovii a stylistickil spravnost’ a vseobecnii rozumitelnost, v ktorom nenogno
pougivat’ slovd, ktoré nezodpovedayii Rodifikovane forme stitneho jazyka a cndzie
slovd v nich mogno pousit’ len vynimocne, ak si sitaston pravne terminoldgie. K
takto sformulovanému uzneseniu je potrebné podotknut’, Zze aplikacné
problémy, ktoré nastavaju v praxi nesd so sebou fakt, ze ,,zdkonodarca
pocita s faktom nedostatolne komunikacne kompetencie adresdta pravnych textov,
preto v procesnych predpisoch nerag; orgdnom aplikujicim prdavo nkladi povinnost’
strandm v priebebu procesu objasnit’ ich pravnu situdcin."'s

Domnievame sa, Ze normotvorca sim pri tvorbe normativaych
pravnych aktov opomina takiato dodatoéni pravau Gpravu tjchto situcii
a adresati si na zaklade svojich vseobecnych poznatkov, ktoré sa indivi-
dudlne lisia vykladaji pravne predpisy rozdielne od vole normotvorcu. Z
toho vyplyva, ze neraz sme svedkami modelovych situacii, kedy pri 16z-
nych pravaych dkonoch, napriklad pri ukonceni pracovného pomeru, ale
aj situaciach tykajucich sa spravneho konania, Gcastnici pravneho ukonu
zvolia, respektive zamenia jazykovo spravny pojem podla pravneho ja-
zyka nekvalifikovanym pojmom z oblasti prirodzeného jazyka, ktor{ sice
svojou obsahovou napliiou preduréuje tkon, ktory je zamyslany, avsak
pri interpretacii saidmi moéze v koneénom dosledku sposobovat’ apli-
ka¢né problémy, pri ktorych sudy nebudu vediet’ presne definovat’ obsah
pravneho dkonu. Mo6ze ist’ napriklad o situdciu zaimeny pojmu hodinova
vypoved, ktory nas pravny predpis nepozna s pravaym pojmom oka-

¢ GIZBERT, T. Jegykprawny g perspektywy socjolingwistyezne. Krakow: Panstwowe
Wydawn. Nauk., 1986. s.101.
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mzité ukoncenie pracovného pomeru. Takéto dévody vznikaju z jedno-
duchého dévodu, a to Ze aj ked sa adresati snazia aplikovat’ pravnu
normu v korektnej forme, nemaji vedomost’, ze dochadza k porusova-
niu pravneho jazyka a v ziadnom prislusnom pravnom predpise, ktory by
odkazoval na exaktnejsie vymedzenie nenasli, Ze zamysl'ané ustanovenie
je nutné pre spravnu aplikaciu pomenovat’ po lexikalnej rovine pravneho
jazyka inak, teda tak ako to chcel normotvorca.

Ide tu o problém tzv. ,faux amis", teda interlingvalnych homo-
nym, ktoré zneju sice rovnako alebo aspon obdobne, avsak oznacuji bud
nieco iné alebo sposobuju nesulad. S touto otizkou by bolo mozné vy-
sporiadat’ sa vel'mi jednoducho. Ak by sa napriklad samotny normo-
tvorca jednotlivych pravnych predpisov pridfzal odporacani T. Gizberta,
ktory ako sme uz podotkli, odporuca objasnit’ presnejsie pojem, respek-
tive pravnu situaciu. To znamend, ze ak po pravnom predpise siahne kto-
kol'vek, v pravnom predpise bude presne definované, ze ak sa na danu
situdciu pouzije iny pojem, ktory nebude takto definovany v pravnom
predpise, bude sa povazovat’ za nekorektny, teda sposobujici neplatnost’
pravneho tkonu. Dalsim fenoménom je preberanie niektorjch pojmov
z jednotlivych pravaych kultir a to hlavne nové slova spojené s technic-
kym rozvojom a vznikom novych pozicii hlavne v oblasti pracovného
prava. Podl'a nasho nazoru musime na ne aplikovat’ korektny pravny po-
jem v sulade s kodifikovanym jazykom. Mo6zeme si to napriklad uviest’
na modelovej situdcii kedy by napriklad pri uzatvarani pracovnej zmluvy
alebo jej ukonéeni bol veduci pracovnik v zmluve oznaceny ako ,,mana-
get".7 Obsahovo sice tieto pojmy suvisia, avSak v pomeroch slovenskej
pravnej vedy by takyto pojem neoznacoval ucastnika vzt’ahu spravne
ateda by bolo nutné skumat’ obsah tkonu vo vzt'ahu k tomu ¢ ide
o pracovnu zmluvu alebo zmluvu uzavretd podla Obéianskeho zakon-
nika alebo Obchodného zakonnika. Z pohl'adu jazykovedcov vsak zava-

7 Zakon ¢. 311/2001 v anglickom zneni (Labour Code).
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dzanie neologizmov do pravnej kultary toho ktorého statu méze spdso-
bit’ celkovy chaos a nestabilitu pravneho jazyka. Ak sa zameriame len na
samotny Zakonnik prace a jeho jednotlivé ustanovenia, mozeme sa stret-
nut’ s takymito pomenovaniami pravnych dkonov alebo institatov. Kon-
krétne mame na mysli spojenie dvoch sice vel'mi podobnych ale predsa
odlignych judikatir dvoch $titov, a to Ceskej republiky a Slovenskej re-
publiky. Prikladom je posudzovanie porusenia pracovnej discipliny, ktora
je v Ceskej pravnej kulture rozpracovana odlisne ako v slovenskej. Za-
konnik prace blizsie nespecifikuje ¢o porusenie pracovnej discipliny zna-
mena. Zakonnik prace rozliSuje zavazné porusenie pracovnej discipliny
a menej zavasne porusenie pracovnej discipliny. Ceska pravna uprava
vsak pozna tri stupne intenzity porusenia pracovnej discipliny, a to zvlast’
hrubé, zavazné a menej zavazné porusenie pracovnej discipliny. Je po-
merne Standardné, Ze v aplikacnej praxi si zamestnavatelia do pracov-
nych zmluv alebo internych predpisov zakotvuju pojmy ceského Zakon-
nika prace a aj pripadné roz¢lenenia porusenia pracovnej discipliny. Uve-
dené vsak napriek jazykovej nepresnosti ni¢ nemeni na skutocnosti, ze
sudy v tejto otazke postupuji autonémne a skimaji kazdd skutkova
podstatu s ur¢enim o aké porusenie pracovnej discipliny sa jedna v su-
lade so slovenskou tpravou.

Z nasho pohladu by riesenim tejto problematiky mohlo byt” do-
dato¢né prepracovanie Zakonnika prace uvedenim priblizného vypoctu
roznych situdcii a udalosti, ktoré takéto porusenie pracovnej discipliny
moézu spésobovat’. Ich vymedzenim by sme Zakonnik prace opat’ viac
priblizili k najsirSiemu poctu adresatov- teda oby¢ajnym 'udom a obca-
nom, ktori st takouto pravnou upravou viazani. Tieto kogentné ustano-
venia by svojou povahou pomahali potencidlnym ucastnikom pravaych
vzt'ahov dopredu si premysliet’ ich pravne kroky a Zakonnik prace ako
pravny predpis by zasa do urcitej miery takouto ipravou nabral na lepse;j
aplikovatelnosti v beznej praxi. Uvedenym prikladom sa takto pokusime
reflektovat’ uvedeny stav.
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Priklad: Na pracovisku doslo dna 6.12.2015 ku kontrole zamestnancov
pred vstupom na pracovisku, ktord sa konala v salade s pravnymi pred-
pismi a u zamestnanca J. T. bolo zistené, ze nezakonne u seba drzi pri-
stupovu ¢itaciu kartu na zabezpecenie vstupu do vyrobnej haly A45, v
ktorej zamestnavatel' skladuje drevené profily na stavbu stresnej kon-
strukcie. Zamestnanec pri prehliadke nevedel vysvetlit’ z akého dévodu
tuto kartu u seba drzi a jeho opravnenie na vstup do tejto haly z pracov-
nej zmluvy nevyplyvalo. Zamestnavatel’ sa preto rozhodol ukoncit’ s nim
pracovny pomer okamzite. Dodrzal vsetky ustanovenia prislusného
pravneho predpisu a okamzité ukoncenie pracovného pomeru bolo
platné. Ako pricinu ukoncenia zamestnavatel uvadza hrubé porusenie
pracovnej discipliny. Zamestnanec sa zalobou na side dozadoval neplat-
nosti ukoncenia pracovného pomeru a je teda na sude ako nalozi s takto
nastolenou skutkovou podstatou. Ak by v Zakonniku prace bolo uve-
dené demonstrativne, Zze za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa ro-
zumie zneuzitie disponovat’ s technickymi zariadeniami vo svoj pro-
spech, sudy by pri obsahovom vyklade takéhoto pravneho tkonu postu-
povali v stlade s upravou pravneho predpisu co by zlepsilo zrozumitel-
nost’ a aj proces aplikacie.

Uvedeny fabulovany predpis uvadzame prikladom:

1. Pravny jazyk: § X & 2 311/2001 (Zakonnik price) ,,Za dvainé porusenie

pracovnej discipliny sa povaguje neoprdavnené manipnlovanie s technickymi ariade-
niami a autorizovanymi prokant, ktoré umoZiuji vstup na miesta, ktoré gamest-
nancovi 3 pracovnej mluvy neprindlegia, Zamestnanec sa doprista porusenia pracov-
nej discipling.

Takéto uvedenie by v pravnom jazyku znamenalo presnost’ a
jednotnost’ ktord by nebolo potrebné upravovat’ ani osobitnym pravaoym
predpisom na lepsie porozumenie a adresat by ho vo svojom prirodze-
nom jazyku chipal jednoznac¢ne a vedel, Ze mu hrozi vznik prav a povin-
nosti z protipravneho konania. Stdom by to takisto umoznilo a pomohlo
by posudzovani skutkovej podstaty.
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V uvedenej rovine pravaych problémov pracovného prava sa
moézeme presunut’ k dal$iemu jazykovému nesuladu, a to napriklad vy-
skytovaniu réznych bohemizmov, ktoré sa este sporadicky objavuju aj
ked’ ich pouzivanie klesa. Nakol'ko v pravnom jazyku je ich vyuzivanie
vylicené, je dolezité aby sa tieto prvky v praxi nad’alej neobjavovali. Ide
napriklad o vyuzivanie slovného pojmu ,,cezéas", ktory obsahovo napiﬁa
predpoklady pravneho institutu upraveného ZP v § 97 ustanovenim o
praci vykonavanej nadcas. Takéto vyuzivanie bohemizmov je nepochyb-
nym dosledkom dlhodobého koexistovania v ramci jedného $tatu ako
sme to uz uvadzali pri poruseni pracovnej discipliny a teda v znacnej
miere ovplyvnilo tvorbu pravneho jazyka, ale hlavne to malo vplyv na
jazyk pravnicky, ktory sa podl'a nasho nazoru v praxi vyuziva pri inter-
pretacii pravanych predpisov omnoho ¢astejsie.

S problematikou zamiefiania spravnych pomenovan{ podla
pravneho jazyka sa mézeme stretnit’ aj pri ospravedlnenf zamestnanca z
jeho docasnej praceneschopnosti, ktory je upraveny v § 141 ZP. V praxi
je totizto verejnost'ou zauzivané, ze ak zamestnancovi vzniknua prekazky
v praci z akéhokol'vek d6vodu, vyberie si u lekdra tzv. ,,paragraf” alebo
,OCR-ku". Ak sa ale na dané pojmy pozerime pomocou etymolégie a
lexikalneho vykladu, Siroka verejnost’ si tieto pojmy casto zamiena, pri-
¢om ich pravny vyznam je uplne odlisny. Ak vykladame slovo paragraf z
etymologického hladiska, déjdeme k zaverom Ze jeho vyznam je odsek
v zakonoch, predpisoch pochadzajuci z latinského slova paragraphus.?
Teda spojenie ,,vybrat’ si paragraf” je pojmom slangového jazyka adresa-
tov pravnych noriem. V stvislosti s problematikou nepritomnosti v praci
sa vyskytuje aj pomenovanie OCR-ka, ¢o v preklade znamena osetrenie
chorého clena rodiny, ktoré je upravené zakonom o socidlnom poisteni
(z. ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov) a ma iné defini¢né

8 KRALIK, .. Strucny etymologicky slovnik slovenéiny. Bratislava: VEDA, vydavatel-
stvo SAV, 2015. s. 421.
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znaky ako napriklad dolezité osobné prekazky v praci z dévodu vySetre-
nia v zdravotnickom zariadeni podl'a ust. § 141 ods. 2 pism. a) ZP. V
praxi to teda znamena, ze ak jednotlivci na réznych diskusnych férach,
ktoré su vol'ne pristupné ziadaju o informacie vzt'ahujice sa na tieto
pravne indtituty, neuvedomuju si, ze medzi tymito institdtmi je podstatny
obsahovy rozdiel. V pracovnopravnej sfére vzt’ahov je ZP upraveny aj
pracovny cas. S tym suvisi aj upravenie prestavky v praci, o ktorom Za-
konnik prace hovori v ustanoveni § 91 ako o prave, ktoré je poskytnuté
zamestnancom, ak jej jeho pracovna zmena dlhsia ako Sest’ hodin.
V praxi sa v$ak casto stretavame so slangovym oznacenim pracovna
pauza. S prestavkou v praci sa v dosledku preberania pojmov z inych
pravaych kultdr vyuziva aj pomenovanie ,,break", ktoré je hlavne vyuzi-
vané mladSou cast’ou populacie na margo coho musime zdoraznit’, ze
opit’ sa dostavame ku celkovej globalizacii odborného jazyka, s ktorou
suvis{ aj otazka prekladu pravaych textov,” z inych pravaych kultar. S
takymto problémom sa stretivame aj pri bezne pouzivanych pojmoch
akymi je trinasty plat alebo sluzobnd cesta. St nielen sicast’ou pravnic-
kého slangu ale aj odborného $tylu. V ustanoveni § 57 Zakonnika prace
je vymedzeny pojem pracovnej cesty, ktord je v hovorom, ale casto aj
pravnickom jazyku (slangu) zamiefiana pojmom sluzobna cesta. Pojem
sluzobnd cesta mozeme z lexikdlneho hl'adiska odvodzovat’ od slova
sluzba. Je dolezité zdoraznit’, ze problematika Statnej sluzby je predme-
tom osobitnej Upravy zakona ¢. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe. Pri Stat-
nozamestnaneckych vzt'ahoch sa uprava ZP pouzije iba delegovane. Ak
by si sukromna spolo¢nost’ ako zamestnavatel’ a zamestnanec v pracov-
nej zmluve upravili, Ze zamestnanec bude vysielany na sluzobné cesty,
z pravneho hl'adiska ide o nespravne oznacenie v pracovnej zmluve,
ked’ze na tento pracovny pomer sa aplikuje iba ZP, nie zakon o Statnej

9 TOTHOVA, M. Interpretacia prava a pravny jazyk. IN: Duy prava 2010. Days
of law: shornik prispévkii: 4. roinik medzindrodni konference. Brno: Masarykova univer-
zita, 2010. s. 8.
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sluzbe. Z hladiska obsahu by sa ustanovenie muselo interpretovat’ iba
v zmysle ustanoveni ZP.

V pravnickom jazyku sa rovnako bezne stretivame s pouziva-
nim pojmu trinasty plat. V tedrii pracovného prava pojmovo rozlisujeme
medzi platom, mzdou a odmenou. Z etymologického hladiska slovo
mzda sa vyvijalo z praslovanského slova ,,mezda" a gréckeho ,,misthos"
¢o znamenalo plat alebo odmenu na opac¢nej strane slovo plat sa vyvijalo
z praslovanského slova ,platiti", ktoré znamenalo odplatu, vyplatu alebo
uplatok.10 I ked’ ich vyznam je v zasade identicky a vyjadruje poskytnutie
odmeny za vykonanu pracu na ziklade urcitého pracovnopriavneho
vzt'ahu, obsahovo sa odlisuji najmi v tom aky subjekt odmenu vyp-
laca.!! Aj ked’ vzdy ide o urcitd formu majetkovej motivacie zo strany
zamestnavatel'a, je dolezité podotknut’, ze mzdu podl'a vykladu pravneho
jazyka uplatiiujeme na sukromnopravnu sféru a plat na verejnopravnu
a je potrebné rozlisovat’ tieto pojmy aj vladnucimi predstavitel'mi alebo
odbornikmi z oblasti prava. Z tohto dévodu sa domnievame, ze pouzi-
vanie pojmu trinasty plat v stkromnopravnej sfére nie je terminologicky
spravne.

Na zaver druhej kapitoly sme si nechali problém okamzitého
ukoncenia pracovného pomeru, ktory je uzivatelmi beznej praxe zamie-
flany za pojem tzv. ,hodinovej vypovede®. V legislativne upravene;j
forme sa tento institat spravne oznacuje ako okamzité ukoncenie pra-
covného pomeru, ktorému sa ZP venuje v ust. § 68 az 70. Aj ked’ pravny
predpis striktne hovori o okamzitom skonceni pracovného pomeru, v
praxi si aj pouzivatelia pravnického jazyka a slangu, nevraviac o uzivate-
Poch prirodzeného jazyka, tento pojem svojvolne zamienaju. Na uve-
dené mézeme poukazat’ prikladom:

0 KRALIK, T Strucny etymologicky slovnik sloveniiny. Bratislava: VEDA, vydava-
tel'stvo SAV, 2015. s.44.

11 Blizéie pozti: ZUPOVA, J. -BARINKOVA, M. — DOLOBAC, M. Pracovné
privo v pogndmkach s prikladmi. 1. vyd. Bratislava: Wolters Kluwer, 2015. s. 187.
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1. Pravny jazyk: § 70 ZP ,, Zamestndvatel mose okamsite skoncit’ pracovny pomer
vinimocne a to iba vtedy ak Zamestnanec porusil Zavagne pracovnii disciplinn.”

2. Pravnicky jazyk: Dikcia ZP ako pravneho predpisu ustanovuje, ze ho-
dinovt vypoved mozno udelit’ pre zavazné porusenie pracovnej dis-
cipliny.

3. Prirodzeny jazyk: Dal mi hodinova vypoved’ z roboty, lebo som mes-
kal uz tretikrat.

Z pohl'adu uzivatela interpretacie pravneho jazyka moéze v sebe
takato obmena zahfnat’ viacero nestladov. Aj ked dcastnici chapu obsa-
hovo nastolenej problematike, proces ukoncenia pracovného pomeru nie
je jednoduchy. Okamzitym ukoncenim pracovného pomeru sa zamest-
navatel’ snazi vyhnuat’ takym pravnym instititom ako je vypovedna doba
atd’., nie je mozné, aby zamestnanec ukoncil pracovny pomer do hodiny,
ak sa na to pozerame z hl'adiska gramatického vyznamu. Podla nasho
nazoru je dolezité uvedomit’ si, ze vyuzivanie takychto pojmov moéze
opit’ viest’ k nestabilite prava (uzivatelia pri vybere pravnych pojmov
nevedia, ktory pravny pojem je spravny pre obsahové pomenovanie
ukonu). V oblasti pracovného prava tak dochadza k nardsaniu pravne;j
istoty, ale takisto spdjaniu a vzniku novych nekoherentnych pojmovych
utvarov a hybridnych spojeni.

3. Niekol’ko problémov z praxe

Ako sme uz poukazali na prikladoch z tedrie v predchadzajice;j
casti, pravny jazyk a jeho aplikacia nesie v sebe problematiku nejasnosti
a nezrozumitelnosti, ¢o sa nasledne prejavuje v rovine realizcie pracov-
nopravnych vzt'ahov. V dosledku nedostatoéného porozumenia prav-
neho jazyka, ktorého uzivateI'mi s obyc¢ajni l'udia, ktorf sa s takymto ja-
zykovym $tylom pomerne ¢asto v beznej komunikdcii nestretavaju, je po-
trebné si uvedomit’, ze uz samotna nejednoznacnost’ vymedzenia textu
pravnej normy moze byt prvym dévodom na vznik takychto jazykovych
vymyslov, ktoré v pravnej terminol6gii nemaju ¢o hladat’. Dolezité je
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vsak opidtovne zdoraznit’, ze takouto chybnou upravou a nejasnym vyu-
zivanim aplikacie prislusnych pravnych predpisov uz trpf samotny legis-
lativny proces. Neraz je takyto nestlad aj predmetom sporu na Gstavnom
stde ako napriklad rozhodnutie pod sp. zn.: PL. US 19/05, v ktorom
samotny sud vyhlasuje odovodnenie, Ze zakladnym principom pravneho
jazyka je jednoznacnost’, ktord ma viest’ k skuto¢nému opisovaniu pro-
cesov a javov a ma klast’ velky doraz na vyuzitie pravaych terminov,
ktoré by jasne definovali pravny pojem a v korelacii s nim by nemal chy-
bat’ ani realny obsah, ktory by mal byt’ definovany, ak sa ma v pravaych
vzt'ahoch aplikovat’. S takymto odovodnenim sudu sa stotozfiujeme na-
kolko podla nasho nazoru by v pravaych predpisoch mala nastat’ do
urcitého bodu vyssia miera exaktnosti, co odovodnujeme zalostnym vy-
medzenim skutkovych podstat alebo udalosti, ktoré mdzu sposobit’
vznik, zmenu alebo zanik pravnych vzt’ahov v akejkol'vek oblasti prava.
Ide tu o problematiku spojend s pomenovanim pravanych dkonov na-
kolko aj ked’ pre niektoré mame vymedzené skutkové podstaty (oka-
mzité ukoncenie pracovného pomeru, vypoved atd.), dochadza k ich
miesaniu bud’ pri pomenovani aj ked’ zamysl'any obsah tkonu je platny
a takto vzniknuty nestilad pomenovania je mozné prekleniat’ vykladom.
Bohuzial’ sa v pravnom slangu, ale aj pravnickom jazyku mézeme stret-
nat’ aj s nestuladom obsahu takychto tkonov kedy dochadza ku hybridi-
zacii a tu je nutné zdoraznit', ze uz ani pouzitim vykladu tento nesilad
nevieme objasnit’ a dochadza k neplatnosti. S takymto miesanim sa mo-
zeme stretndt’ pri okamzitom ukonéeni pracovného pomeru kedy strany
do tkonu zamie$aju viacero atypickych prvkov a s ohl'adom na to, Ze ide
jeden z najvicsich zasahov do prav a povinnosti tcastnikov zmluvnych
stran vykonavatel' takéhoto pravneho ukonu si nesmie dovolit’ ziadne
pochybenia nakol’ko mézu sposobit’ neplatnost’ pravneho dkonu. V si-
vislosti s uvedenym by sme chceli poukdzat’ na judikatiru Najvyssieho
sidu Ceskej republiky, v ktorjch sa museli vysporiadat’ s uvedenou prob-
lematikou ako spravne takéto ukony vykladat’. Prikladom uvadzame roz-
hodnutie NS CR, sp. zn.: 1Cdo 4213/2009. Ako jednu z otazok, s ktorou
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sa NS CR musel vysporiadat’ bol obsahovy vyklad listiny a oznacenia
listiny, ktorou sa mal pracovny vzt'ah ukoncit’. Listina bola oznacena len
ako ,,ukonéent pracovnibo pomérn”'. Problém vsak spocival aj v tom , ze nebol
blizsie $pecifikovany ani obsah tkonu, teda ¢i ide o okamzité ukonéenie
pracovného pomeru alebo zrusenie pracovného pomeru v skisobnej
dobe. Takéto nepresné jazykové vymedzenie, viedlo sud k tomu, Ze ne-
vedel spravne posudit’ skutkovu podstatu, ¢iide o ukoncenie pracovného
pomeru v skisobnej dobe alebo ide o okamzité ukoncenie pracovného
pomeru, nakol'ko spolo¢nost’ v liste prejavila vol'u ukoncit’ pracovny po-
mer len k ur¢itému dnu bez blizsej $pecifikacie. V uvedenej rovine nas-
tava prvy aplika¢ny problém, kedy sid prvého stupnia posudil len obsa-
hovy vyznam listiny a nezameriaval sa d'alej na pouzité jazykové pro-
striedky, preto vyslovujeme zaver, ze odvolaci sid postupoval spravne
ked uviedol, ze je potrebné Sirsie dokazovanie. Domnievame sa, ze pri
vyklade pouzitych jazykovych prostriedkov je preto zasadné zamerat’ sa
na prejav vole ucastnika pravneho vzt'ahu a désledne aplikovat’ ustano-
venia Obdianskeho zakonnika o pravnych tkonoch a ich nalezitostiach.
Problematikou hybridného utvaru, ktory obsahuje a nesie v sebe rézne
prvky sa zaoberal opitovne Najvyssi std Ceskej republiky v rozhodnuti
pod sp. zn.: 21Cdo 949/2013, v ktorom pre predstavu, malo dojst’” k
ukonceniu pracovného pomeru v skisobnej dobe vypoved'ou. Sud tento
navrh potvrdil a o zalobkyni pravo priznal. Podstata problému spocivala
v tom ¢i spoloc¢nost’ (zalovana) zvolila ukoncenie pomeru v skasobnej
dobe alebo vypoved z pracovného pomeru, pre ktory sa vyzaduju
omnoho prisnejsie formalne podmienky. Zalobkyfia uvadzala, Ze sid sa
nedostato¢ne stotoznil s nastolenou otazkou, tym, ze urcil ako pravay
dévod ukoncenie pracovného pomeru v skisobnej dobe a neprihliadal
na princip dobrej viery 0sob, ktorej je takyto tikon adresovany. Dalej po-
ukazala na to, Ze takyto pravny dkon je zmitoc¢ny. Sud sa preto vysporia-
dal s problémom tak, ze pravny dkon je potrebné stile posudzovat’ od
pociatku tak ako bol vykonavatelom mieneny a preto nejednoznacné a
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nezrozumitelné pojmy je nutné vykladat’ v neprospech toho kto ich po-
uzil ako prvy. Teda ak napriklad ako v analyzovanom sidom prejedna-
vanom pripade vykonavatel pravneho tkonu (zamestnavatel) zmiesa
dve pravne institauty ako vypoved s ukoncenim v skusobnej dobe, takto
vyjadreny pravny ukon nie je slovne explicitne vyjadreny a chyba mu jed-
noznacnost’ ¢o spésobuje vznik pochybnosti o tom, ¢o malo byt’ ta-
kymto tkonom prejavené. Ak teda vznikne pochybnost’ obsahu prav-
neho tkon je nutné pomocou vykladu pravneho tkonu takuto nejasnost’
odstranit’, pricom neurcitost’ a nezrozumitelnost’ uskutocneného prav-
neho ukonu ,,zat’azi toho ucastnika pravneho vzt'ahu, ktory takyto
ukon vyhotovil.. S ohfadom na vymedzené praktické pripady zdoraziu-
jeme, ze pri vyuzivani prostriedkov pravnického jazyka v pracovnoprav-
nych realiach by ucastnici vzt'ahov mali byt" dosledni, vzhladom na
pravne nasledky, ktoré nejasnost’ a neurcitost’ pravnych ukonov moze
sposobit’ a podrobne si premysliet’ aké prvky a instituty pravneho pred-
pisu vyuziji aby nedo$lo k nezelanému miesaniu ¢i uz po obsahovej
stranke alebo len lingvistickej stranke pravneho tkonu.

Stotoznujeme sa teda s nazorom, ze ak ma byt pracovnopravny
vzt'ah bezchybny je okrem iného potrebné pri jeho uzatvarani, ale aj
ukonceni aplikovat’ spravne metédy vykladu ustanoven{ prislusného
pravneho predpisu.

4. Flexibilita pravneho jazyka

V Stvrtej kapitole sa v kratkosti zameriame na flexibilitu prav-
neho jazyka a pouzivanie roznych jazykovych prostriedkov, ktoré k prav-
nemu jazyku nepatria a posobia rusivo. Vybrali sme si jednotlivé ustano-
venia Zakonnika prace, v ktorjch navrhujeme mald korektaru pre zlep-
Senie pravneho vyznamu a v neposlednom rade aj zvysenie pravnej istoty
ucastnikov pracovnopravaych vzt'ahov.
Priklady
1.§ 74 Ucast’ zastupcov zamestnancov pri skonéeni pracovného pomeru
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Podl'a nasho nazoru je toto ustanovenie pravneho predpisu
vel'mi napomocné pri ukonceni pracovného pomeru hlavne pre dosta-
tocnu ochranu zamestnanca a to tak, ze obsah pravneho ukonu je hod-
noteny viacerymi subjektmi nakolko adresat pravneho dkonu si nemusi
niekedy obsah vylozit’ spravne (v tomto pripade ¢len zamestnanecke;j
rady, ktory pravne ukony takajice sa ukoncenia pracovného pomeru zo
strany zamestnavatela posudzuje ). Z nasho pohladu by sme ale toto
ustanovenie odporucali zuzit” ¢o by mu pridalo na kogentnosti a to vy-
nechanim poslednej vety, resp. pozmenili by sme ju tak, ,,$ ak £ preroko-
vanin nedgjde, nehladi sa na nan, ge bolo prerokované.“ Takto zmenené ustano-
venie by podla nasho nazoru dodavalo zamestnancovi vicsiu mieru
pravnej istoty nakol’ko zamestnavatel’ by sa nemohol opierat’ o prislusné
ustanovenia odkazujic na splnenie formalnych podmienok aké preroko-
vanie malo mat’.

2.§ 72 ods. 2 Skoncenie pracovného pomeru v skusobnej dobe

V odseku 2 sme dospeli jazykovym vykladom k tomu, Ze slovo
,»aspon‘ , ktoré vymedzuje strane povinnost’ oznamit’ pisomnou formou
ukoncenie pracovného pomeru v skusobnej dobe vytvara rusivy element
a na zaklade nedostatoéného vykladu, resp. dodrzania nélezitosti mo-
zeme Pahko skiznut’ ku naplneniu skutkovej podstaty okamzitého ukon-
cenia pracovného pomeru. Ak sa zamyslime nad vyznamom slova aspon,
nenapfﬁa charakter kogentnosti, ale hlavne zretelnosti a struc¢nosti, ktoré
su jednou z hlavnych poziadaviek pravneho jazyka a teda takto pouzité
slovné vyjadrenie vyslovne nezavizuje k plneniu takéhoto ustanovenia.
Podl'a nasho nazoru, ak by znenie ustanovenia znelo ,,Plsomné ozndmenie
0 skondent pracovného pomern sa md dorudit’ drubénu sicastnikovi tri dui pred difom,
ked' sa md pracovny pomer skontit.“ Z takto vyjadreného ustanovenia skut-
kova podstata vyplyva omnoho explicitnejsie, ¢o je jednou z hlavnych
poziadaviek pravneho jazyka.
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Zaver

Na zlepsenie problémov objavujtcich sa pri pouzivani pravneho
jazyka by sme v rovine legislativnej ale aj sidnej odporucili vznik $peci-
fickych komisif ako napriklad tzv. komisie pin-yin zname z Holandska,
ktoré by hl'adali nesulad pravnych pojmov a ekvivalentnejsi vyber jazy-
kovych prostriedkov, ktory by bol bliz$i rovine prirodzeného jazyka, teda
hlavne jeho neurcitému poctu uzivatel'ov, ktorému su pravne normy ve-
nované. Dalej by sme odporacali tpravu Zakonnika price ako zaklad-
ného predpisu vzt'ahujiceho sa na oblast’ pracovnopravnych vzt'ahov
pouzitim demonstratfvnych vymedzeni. Napriklad pri poruseni pracov-
nej discipliny, ktorého kogentné ustanovenia by v neposlednom rade po-
mohli pri interpretacii sidom a lepsej aplikacii v pracovnych vzt'ahoch.
Z nasho pohladu by bolo dobté, ak by v slovenskej judikatire ale aj v
lexikalnom chapani a vyuzivan{ jazykovych prostriedkov doslo k urci-
tému zjednoteniu medzi tymito troma skupinami jazykov.

Na zaver by sme podotkli, ze fenomén jazykového vyuzitia, jeho
tvorby ¢i viskum jednotlivych Specifickych odbornych jazykovych sku-
pin je castokrat potlacany a nie je mu priznavana dostato¢na pozornost’,
ktora sposobuje celkovi neznalost’ a nezrozumitel'nost’ pravneho jazyka,
¢o v kone¢nom doésledku sposobuje aj vznik réznych obsahovych nesu-
ladov a institutov, ktoré sme popisovali v nasom prispevku a v pravnej
rovine by sa nemali vyskytovat’.
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K terminologickej nejednotnosti pravnych terminov
representations a warranties Vv slovenskych
zmluvach

Be. Patricia Mibalikova

Uvod

Pravne terminy representations and warranties (R&&W) pochadzajuce
z common law prostrednictvom medzinarodnych obchodnych stykov
prenikaja aj do slovenskej pravnej praxe, najmi do obchodného prava.
Ich vyznam spociva v alokacii rizika medzi zmluvné strany.! Tento cla-
nok sumatizuje vysledky diplomovej prace Prdvne terminy representations
a warranties v dviazkovom prive? ktorej cielom bolo analyzovat’ rozne ter-
minologické pristupy k R&W podla toho, akym rozhodnym pravom sa
riadi zmluva, v ktorej sa R&W uvadzaju.

Pravna teéria pravnych poriadkov common law striktne rozli-
Suje tieto dva terminy. Representations st predzmluvné vyhlasenia jedne;
zo zmluvnych stran, ktorymi sa snazi druhd zmluvna stranu motivovat’
k uzavretiu zmluvy. V zmluve si zachovavaju svoj predzmluvny charak-
ter, avSak strana, ktora poskytla tieto representations, na seba preberd
zmluvnd zodpovednost’ za pravdivost’ tychto vyhlaseni. Ak sa representa-
tions ukazu byt’ nepravdivé, strana spoliehajica sa na ich pravdivost’ ma
narok na podanie zaloby z d6vodu nepravdivosti vyhlaseni, ma narok na
odstupenie od zmluvy ab initio a moze ziadat’ nahradu skody, teda vrate-

I'STARK, T. Thinking Like a Deal Lawyer. In: Journal of 1egal Education. Asso-
ciation of American Law Schools. June 2004, vol. 54, no. 2., s. 223-234. Do-
stupné na: http:/ /www.jstor.org/stable/42893850.

2 MIHALIKOVA, P. Contractual Representations and Warranties. Diplomova
praca. Kosice: Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach, Filozoficka fakulta,
2017.72s.
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nie kupnej ceny a sumu, o ktord prisla priamym dosledkom nepravdi-
vého vyhlasenia misrepresentation’ Warranties sG zmluvné podmienky, kto-
rymi sa jedna zmluvna strana zavizuje, ze v pripade ich porusenia ide
o nepodstatné porusenie zmluvy, a teda poskodend zmluvna strana ma
narok na nahradu skody vo vyske rozdielu medzi hodnotou predmetu
zmluvy v pripade neporusenia zmluvnej podmienky a jeho hodnotou
v pripade porusenia, nie v§ak na odstdpenie od zmluvy.*

Pravna prax jednotlivich common law systémov vsak polemi-
zuje o podstate R&W a v stcasnosti sa vytvorili viaceré skupiny v Spoje-
nom kralovstve a v Spojenych statoch, ktoré rozne pristupuju k vykladu
a pouzivaniu R&W. V Spojenom kral'ovstve st to dve skupiny: prva sku-
pina su pravnici, ktori chapu R&W tak, ako su rozdelené podla pravnej
teérie; druht skupinu tvoria pravnici, ktorf sa snazia aj representations fot-
mulovat’ ako warranties, teda ako zmluvné podmienky nezakladajuce na-
rok na odstipenie od zmluvy.5 Naopak, v Spojenych $tatoch sa okrem
uz spominanej prvej skupiny vytvorili d’alsie. Jedna z nich, ktorej najvy-
raznej$im predstavitefom je Kenneth Adams, propaguje tzv. Plain Legal
English Movement. Snazi sa o nahradenie R&W alternativnym pomeno-
vanim statements. Argumentuje, ze R&W je binominal oznacujuci vyhla-
senia viazuce sa na predmet kupy a predaja, teda vyhlasenia o samotnom
predmete zmluvy a o zmluvnej strane poskytujucej tieto vyhlasenia. Za
tieto vyhldsenia ma vyhlasujica strana zodpovedat’ a podla vyznamu vy-
hlasenia ma mat’ poskodena strana narok na odstipenie od zmluvy a na-

3 O’SULLIVAN J., HILLIARD, J. The Law of Contract. Tth ed. Oxford: Oxford
University Press, 2016. 544 s.

+ Tamtiez.

5 SERFILIPPIL, C. S. A New York lawyer in London: representations and warranties in
acquisition  agreements - what's the big deal? 28 Dec 2012. Dostupné na:
http://www.lexology.com/libraty/detail.aspx?g=1d954834-235d-4470-bfa2-
bfee233afed1.
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hradu skody v pripade podstatného porusenia zmluvy, alebo len na na-
hradu skody v pripade nepodstatného porusenia.® Druhd skupinu tvoria
pravnici zdielajuci nazor Tiny Stark, ze vyuzitie oboch terminov — repre-
sentations aj warranties — v zmluvach lepsie chrani zmluvna stranu, ktore;j
boli R&W poskytnuté. V pripade sidneho sporu moéze poskodena strana
podat’ zalobu na zaklade wmisrepresentation, teda nepravdivého vyhldsenia,
a ziadat’ odstupenie od zmluvy a nahradu skody, alebo podat’ zalobu na
zaklade porusenia zmluvy breach of warranty a ziadat’ ndhradu skody. Roz-
diel je, ze bez presného urcenia, ¢i ide o representation alebo warranty, resp.
pomenovanim istej propozicie ako representation alebo warranty, sa méze
poskodena strana rozhodnut’, aka zalobu poda. V pripade zamietnutia
jednej zaloby na zaklade wisrepresentation moze poskodena strana podat’
este zalobu na zdklade porusenia zmluvy, s ktorou na sude vicsinou
uspeje.” Tato debata o roznom pohlade na R&W je zaujimava najmi
preto, ze niektoré pristupy, ako napriklad Adamsov, sa do urcitej miery
zhoduju s ponimanim R&W v slovenskej pravnej praxi.

S vyuzitim R&W sa stretavame aj v kontinentalnych pravnych
systémoch, najmi v zmluvach o prevode obchodného podielu, kupe ak-
cif alebo predaji podniku. Nejde pri tom iba o medzinarodné zmluvy, ale
aj o zmluvy medzi zmluvnymi stranami pochadzajucimi z rovnakého
pravneho systému. Slovensky a pol'sky priklad® chapania a vyuzivania

¢ ADAMS, K. Eliminating the Phrase Represents and Warrants from Contracts.
In: The Tennessee Journal of Business Law. 2015, vol. 16, s. 203 — 229. Dostupné na:
http://trace.tennessee.edu/cgi/viewcontent.cgirarticle=1342&con-
text=transactions,

7 STARK, T. Another view on reps and warranties. In: Business Law Today.
American Bar Association: Business Law Section, vol. 15, no. 3. Dostupné na:
https:/ /apps.americanbat.org/buslaw/blt/2006-01-02/nonbindingopi-
nion.html.

8 HORODYSKI, D. Representations and Warranties in Continental Law Cor-
porate Sale and Purchase Agreements. In: Milniky prava v stredoeurépskom
priestore. Bratislava: Univerzita Komenského, Pravnicka fakulta, 2012. s. 852 —
860. Dostupné na: http://lawconference.sk/milniky/sprava/files/doc/Mi-
iniky_2_cast.pdf.
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R&W v zmluvach dokazuju, ze z dvoch rozdielnych pravnych terminov
sa v kontinentalnom prave stal jeden pravny pojem, na Slovensku neu-
kotveny v ziadnom zakone alebo judikatire.® Existuje iba niekolko prac,
ktoré sa venuji problematike uplatiovania R&W v slovenskych
zmluvach, napriklad Gyarfas (2013), Beckova (2016) a Fertalova (2016).
Dévod vyuzivania R&W v zmluvach riadiacich sa uréitym pravaym po-
riadkom kontinentalneho prava je alokdcia rizika medzi zmluvné strany.
Problém nastava, ak zmluvné strany neuvedd priamo v zmluve naroky,
ktoré si méze poskodend strana uplatnit’ v pripade nepravdivosti alebo
porusenia R&W, a je potrebné urcit’ naroky, ktoré priznava slovenské
pravo. Kedze zmluvné strany sa rozhodli zakomponovat’ do zmluvy
R&W, v pripade ich nepravdivosti alebo porusenia by mali sady priznat’
urcité naroky poskodenej strane, aj napriek tomu, ze R&W pochadzaju
z common law a v slovenskom prave si este stale hl'adaju svoje miesto.1?

V slovenskych zmluvach sa stretavame s R&W najcastejsie pod
slovenskym prekladom ,,vyhlasenia a zaruky®. Pod pojmom slovenské
zmluvy chapeme bud’ zmluvy riadiace sa pravnym poriadkom common
law, ktoré st vyhotovené aj v slovenskom rovnopise, alebo zmluvy ria-
diace sa slovenskym pravanym poriadkom. V prvom pripade ide o preklad
zmluvy vyhotovenej v anglickom jazyku, preto pre pravne terminy R&W
v nej uvedené je potrebné najst’ vhodné slovenské pomenovania. V dru-
hom pripade viak nejde o common law pravne terminy, ale o jeden
pravny pojem, ktory sa v slovenskej pravnej praxi udomacnil ako bino-
mindl ,,vyhlasenia a zaruky*.

9 FERTAT'OVA, A. Prehlisenia a zaruky (Representations and Warranties) a ich
vyznam v obchodnych zmluvach. In: Obchodné zdvizky: 1 seobecnd cast’. Kosice:
Univerzita Pavla Jozefa Safirika v Kogiciach, Pravnicka fakulta, s. 58 — 65.

10 GYARFAS, J. Institat “representations and warranties” v slovenskom prave.
In: Bulletin slovenskej advokdcie. 2013, vol. 19, no. 3, s. 26 — 35.
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2. Preklad samostatnych common law pravnych terminov R&W do
slovenciny

Ak sa zmluva riadi privom common law, R&W vnimame ako dva
samostatné pravne pojmy vyjadrené pravnymi terminmi representations and
warranties. V tomto pripade ide o preklad common law pravnych termi-
nov do slovenciny, ktory by mal reflektovat’ skutoc¢nost’, ze ide o dva
samostatné pravne pojmy, ktoré v pripade sudneho sporu umozauji za-
lujtcej strane ziadat’ relevantné naroky. Urcenim jednotlivych zloziek po-
jmov sme v diplomovej praci vytvorili pojmovi analyzu R&W a demon-
strovali nou rozdiely medzi tymito dvoma pojmami.!! Okrem toho slazila
aj ako podklad na vytvorenie komponentovej analyzy R&W obsahujuce;
dostato¢ny a nevyhnutny pocet sémantickych priznakov, ktoré maji byt’
obsiahnuté v jednotlivych prekladoch. Tieto sémantické priznaky su:
zmluvna povaha, zmluvna zodpovednost’ a naroky poskodenej strany.
Ich pritomnost’ (+) alebo nepritomnost’ (-) vyjadruje obsahovy rozdiel
medzi dvoma common law pravanymi terminmi.!?

Pravny termin representation warranty
zmluvna povaha - +
zmluvna  zodpoved-
+ +

nost’

Odstape-
naroky nie od | + -
poskode- | zmluvy
nej strany | Nihrada

. + +

skody

11 Pozti Tabulku 3 (Mihalikova, 2017, s. 42).
12 Pozti Tabulku 4 (Mihalikova, 2017, s. 43).
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Ulohou prekladatela je najst’ terminologicky ekvivalent v cielo-
vom jazyku pre oba anglické terminy. Problémom je samozrejme roz-
dielnost’ pravaych systémov. Prekladatel’ si méze vybrat’, ¢i sa pokusi
néjst’ slovensky pravny termin, ktory by najviac zodpovedal zdrojovému
terminu (tzv. funkény ekvivalent), o ¢o sa v podstate pokusil Gyarfas
(2013), ktory sa snazil o zaradenie R&W v ramci slovenského prava,
alebo sa rozhodne zdrojovy pravay termin prelozit’ neterminom, teda
pomenovanim, ktoré je dostatocne vyznamovo presné, ale neevokuje Zia-
den slovensky pravny termin, ktory ma $pecificky pravny vyznam. Ak si
prekladatel’ zvoli tito moznost’, je potrebné vysvetlit’ vyznam daného
pomenovania v zdrojovom jazyku pre prijemcu prekladu — slovensku
zmluvnu stranu, napriklad formou prekladatel'ovej poznamky.

Vseobecne pouzivanym a zauzivanym, aj ked’ nie $tandardizova-
nym, prekladom R&W s wybldsenia a dirnky, ktoré uvadza Gyarfas
(2013). Okrem nich existuju d’alsie varianty, napriklad terminologicka da-
tabaza IATE uvadza vyjadrenia a zarnky, Beckova (2016) zdruky a prebldse-
nia kvality a Fertalova (2016) pouziva preklad prebldsenia a zirnky. Zjav-
nou pravopisnou chybou je vyuzivanie slova ,,prehlasenie®, ktoré ozna-
Cuje tradnu zmenu bydliska.!3

Problém spociva najmi v preklade warranties ako zaruky. Zdruka
je pravny termin v slovenskom pravnom poriadku, ktory vyjadruje zod-
povednost’ predavajiceho za chyby tovaru v ramci zaruky za akost’ § 429
ObZ, alebo vseobecne akcesorickd povahu rucenia. Zaruka je priamym
pojmovym korespondentom anglického pravneho terminu warranty

13 Pravidli slovenského pravopisn. Red. POVAZA]J, M. 4. ed. Bratislava: Veda, 2013,
592's. ISBN 978-80-224-1331-2.  Dostupné na: http://slov-
nik juls.savba.sk/?w=prehl%C3%Alse-
nie&s=exact&c=j522&d=kssj4&d=psp&d=sssj&d=sssj2&d=scs&d=sss&d=
peciar&d=ma&d=hssjV&d=Dbernolak&d=obce&d=priezvi-
ska&d=un&d=locutio&d=pskcs&d=psken&d=noundb&ie=utf-8&oe=utf-
8#.
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a jeho synonyma guaranty. V pravnej anglictine vsak dochadza k termino-
logickej homonymii, ked” warranty nadobuda dva vyznamy podla kon-
textu: (1) zmluvnd podmienka, ktora neopraviuje poskodenu stranu od-
stupit’ od zmluvy, a (2) zaruka za akost’.!* Pri preklade warranty (ReW)
ako zdruka sa tato terminologickd homonymia prenasa aj do slovenciny,
¢o zapricifiuje aktiviciu nevhodného slovenského pravneho terminu
v mysli prijimatela prekladu. Prekladatel’ nasledne musi vysvetlit’, Ze ne-
jde o zaruku podla slovenského prava. Tejto prekladatel'skej chybe sa
moézeme vyhnut' vyuzitim iného prekladu, ktory by vyjadroval zakladny
pojem takejto zmluvnej podmienky, jeho vyznam by bol dostato¢ne $i-
roky, mal by byt’ vyuzivany aj v pravnom jazyku, no nemoze to byt slo-
vensky pravny pojem/termin. Jednym z moznych, a uz aj vyuzivanych,
prekladov warranty je ubezpelenie. Tento preklad aktivuje mentalnu pred-
stavu zavizku v mysli prijemcu, ked’Zze warranty je sl'ub zodpovedat’ za
pripadné porusenie zmluvnej podmienky, a nie je slovenskym pravnym
terminom. Aktivacia vSeobecnej mentilnej predstavy a nevyuzitie ako
slovenského pravneho terminu plati aj pre preklad representation ako vyhld-
sente. Moznymi prekladmi common law pravanych terminov R&W do slo-
venciny su teda pybldsenia a ubezpecenia.

3. R&W ako pravny pojem v zmluvach so slovenskym rozhodnym
pravom

Pokial’ sa zmluva riadi slovenskym pravom, dochadza k vyraznému
posunu chapania R&W. Pri vyuzivani R&W v slovenskych zmluvach do-
slo k splynutiu p6vodne samostatnych common law pojmov do jedného,
doposial’ nestandardizovaného slovenského pravneho pojmu, ktorému
chyba pravny termin. Tento pravny pojem sa zvycajne oznacuje ako #y-
bldsenia a zdruky, podla svojich common law vzorov, no na rozdiel od

4 Black's Law Dictionary. 4th ed. St. Paul: West Publishing Co., 1968. Dostupné
na: http://heimatundrecht.de/sites/default/files/doku-
mente/Black'sLaw4th.pdf..
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nich v slovenskom ponimani ide o binominal. Vyuzivanie syhldseni a 3d-
ruk ako prekladu R&W v zmluvach riadiacich sa common law a na dru-
hej strane vyuzivanie tohto pomenovania ako binominalu vyjadrujiceho
jeden pravny pojem v zmluvach riadiacich sa slovenskym pravom opit’
vytvara terminologicki homonymiu. Pouzitie binominalu je chybné, pre-
toze zmenou povodnych pravaych pojmov R&W na jeden pravny pojem
vyjadrujuci zavizné vyhlasenie zmluvnej strany tykajice sa predmetu
kapy a predaja, odkaz na pé6vodné R&W stratil svoje opodstatnenie.

Pri slovenskom rozhodnom prave sa mozeme na R&W pozerat’
bud’ ako na pravny transplantat, alebo ako na nepomenovany pravay po-
jem, ktory je inherentnou sucast’ou zavizkového prava, avsak kvoli inej
systematizacii slovenského pravneho systému nedoslo k potrebe vytvo-
renia uceleného pravneho pojmu vyjadreného vlastnym pravnym termi-
nom, ktory by bol priamym pojmovym korespondentom R&W. Nieco
také by ani nebolo mozné, pretoze R&W st v common law dva odlisné
pravne pojmy, teda aj v slovenskom pravnom systéme by museli byt’ dva

pojmové korespondenty.

3.1 Pravny transplantat

R&W podl'a slovenského prava mozno chapat’ ako pravny tran-
splantat, ktory sa v procese transplanticie z common law do slovenského
prava zmenil z dvoch pravanych pojmov na jeden. Jeho zaklad tvoria
zmluvné vyhldsenia jednej zmluvnej strany viazuce sa na predmet
zmluvy, na ktorych pravdivost’ sa druha strana spolicha. Ide teda o spo-
jenie jednotlivych vyznamov a pravaych narokov dvoch samostatnych
pravaych pojmov representations a warranties. Vyuzitie R&W v zmluvach
pravnici obhajuju potrebou alokdcie rizika medzi zmluvné strany. Naroky
poskodenej strany zavisia od konceptualizacie R&W podla slovenského
prava. Podla Gyarfasa (2013) to mézu byt nahrada skody sposobene;j
porusenim povinnosti, naroky z [vad],'> relativna neplatnost’ pre omyl,

15 Vada [sic] — spravne: chyba (IKSSJ, 2004)

102



inominatna zmluvna Uprava a sfub odskodnenia, vyhlasenia netykajuce
sa vlastnosti prevadzanych aktiv; Fertalova (2016) uvadza este nekald su-
t'az (klamliva reklamu). Ak sa teda v zmluve so slovenskym rozhodnym
pravom uvadzaju vybldsenia a zdruky, alebo obdobny konstrukt, ide o po-
menovanie zmluvného ustanovenia, ktorym sa zmluvna strana zavizuje
prebrat’ na seba zmluvnu zodpovednost’ za toto ustanovenie. Tym, ze
toto ustanovenie uviedla v zmluve, ktort podpisala, vyjadrila svoj umysel
byt’ zmluvou viazana, a teda plnit’ si svoje zmluvné povinnosti, medzi
inymi aj uspokojit’ naroky poskodenej strany v pripade sudneho sporu,
ktory vyhrala poskodena strana.

Uz spominand terminologickda homonymia, ku ktorej dochadza
prekladom R&W ako wybldsenia a gdruky a pouzivanim binominalu pyhli-
senia a garnky na vyjadrenie pravneho pojmu vyjadrujiceho zavizné vy-
hlasenie zmluvnej strany tykajuce sa predmetu kupy a predaja, moze byt’
odstranena jednak prekladom R&W ako vyhlasenia a ubezpecenia, ale aj
vytvorenim nového pomenovania pre pravny transplantat. Na vytvoreni
tohto pomenovania by mali spolupracovat’ terminolégovia a kompara-
tivni pravnici, ktori dajd pravnemu transplantatu obsah a formu v stlade
so slovenskym pravom. Jednym z moznych pomenovani je zdruzené po-
menovanie gdvazné vyhldsenia. Genericka Cast’ vyblasenie aktivuje mentalnu
predstavu konstatovania istej skutoénosti. Specificka ¢ast’ zdvizné vyjad-
ruje zmluvni zodpovednost’ zmluvnej strany za jej vyhlasenia. Nasledu-
juca komponentova analyzal¢ ukazuje, ako sa common law pravne ter-
miny R&W lisia od pravneho transplantatu gdvizné vyblisenia, a zaroven
vymedzuje sémantické priznaky jednotlivych pomenovani.

16 Pozri Tabulku 5 (Mihalikova, 2017, s. 54)
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R&W podla com-
mon law

R&W podrPa slovenského
prava

) representations and| , ., ..
Pomenovania . zavizné vyhlasenia
warranties
2 pravne pojmy + -
Alokacia rizika me- + +
dzi zmluvné strany
Pravna ochrana
" . + +
poskodenej strany
Zmluvna zodpov-
+ +
ednost’
‘x R-
Sucast’ zmluvy +
W +
R + podstatné porusenie zmluvy
, . +
odstupenie - —
W nepodstatné porusenie
zmluvy -
Naroky A A
podstatné porusenie zmluvy
nahrada +
. R&W + v —
skody nepodstatné porusenie
zmluvy +

3.2 Nepomenovany pravny pojem

Druhy pristup k R&W podla slovenského prava tvrdi, Ze v slo-

venskom prave existuje nepomenovany pravay pojem, ktory korespon-

duje s R&W podla common law vo svojej podstate, zmluvnej zodpoved-

nosti strany, ktorda R&W poskytla, a nirokov poskodenej zmluvnej

strany. Podstatu tvori alokacia rizika medzi zmluvné strany. Strana spo-

liehajuca sa na R&W v oboch pravnych poriadkoch chce mat’ istotu

pravnej ochrany. Uvedenim R&W v zmluve strana, ktord ich poskytla,

preberd zmluvnua zodpovednost’ a v pripade sporu za ne nesie nasledky.
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Poskodend strana ma narok na odstipenie od zmluvy a nahradu skody
alebo len nahradu skody. Rozdiel je, ze v common law ma poskodena
strana narok na odstupenie od zmluvy a ndhradu skody iba ak islo o repre-
sentation, a to aj vtedy, ak nebolo formulované ako representation alebo sa
v zmluve vyslovne toto slovo neuviedlo — dolezity je obsah, teda ¢i islo
o vyhlasenie, ktoré motivovalo druht stranu na uzavretie zmluvy. Ak islo
o warranty, ma poskodend strana narok na nahradu $kody a zmluva zos-
tava platna (teda ide o nepodstatné porusenie zmluvy, lebo v opacnom
ptipade by iSlo o condition anie warranty). Naopak, podla slovenského
prava takéto R&W st zmluvnymi zavizkami, za ktoré v pripade poruse-
nia zmluvy zodpoveda strana, ktora ich poskytla, a poskodend strana ma
narok na odstupenie od zmluvy a nahradu skody pri podstathom poru-
seni zmluvy alebo iba na nahradu $kody pri nepodstatnom poruseni
zmluvy. Common law R&W a slovensky nepomenovany pravny pojem
sa lisia teda iba v inom mieste v pravaych systémoch — inou systematiza-
ciou.

Problémom teda nie je to, ze by slovenské pravo nepoznalo
R&W, ale to, ze slovenské pravo tento pojem neverbalizovalo, teda
chyba pomenovanie tohto pojmu. Mozno povedat’, Ze v sucasnosti sa
pojem uz verbalizoval tym, Ze pravnici zacali pouzivat’ binominal zybldse-
nia a druky, najmi pod vplyvom medzinarodnych zmlav, avsak ako uz
bolo spomenuté, tento binomindl je zavadzajuci, pretoze sa vyuziva aj
ako preklad common law R&W. Riesenim je preto najst” také pomeno-
vanie, ktoré nebude zavadzajice. M6ze to byt’ uz vyssie spomenuté po-

menovanie gdvazné vyhldsenia.

Zaver

Tieto dva pristupy k R&W podl'a slovenského prava si zdanlivo
odporujd, ale mozno tvrdit’, ze sa naopak doplnaja. Pristup k R&W
podla slovenského prava ako pravnemu transplantitu moze verbalizo-
vat’ nepomenovany pravny pojem inherentny v slovenskom zavizko-
vom prave ako ho prezentuje druhy spominany pristup. Spojenie tychto
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pristupov vsak predpoklada odstranenie tych bodov, v ktorych si odpo-
rujd, teda chapania R&W podla slovenského prava ako nieco nové,
»transplantované® z common law, ¢o v slovenskom prave chyba, a na
druhej strane samotné nepomenovanie pravineho pojmu, ktory sa vyu-
zfva v zmluvach, ale v sucasnosti sa oznacuje nespravnym binominalom
vybldsenia a zdirnky.

Uvedomenie si roznych pristupov k R&W podla rozhodného
prava danej zmluvy, v ktorej sa vyuzivajd, ma vplyv na ich vyznam a ter-
minologicky vyber prekladu/slovenského priavneho pojmu. Tieto pri-
stupy su dolezité nielen pre prekladatel'ov, ktorf v sicasnosti zapasia
s terminologickou homonymiou pri prekladani R&W zauzivanymi pre-
kladmi, ale aj pre pravnu prax, ktora sa v lingvisticko-prekladatel'skej ana-
Iyze méze inspirovat’, ako lepsie uchopit’ doteraz nestandardizovany
pravny pojem R&W podla slovenského prava, dohodnit’ sa na jednotne;j
definicii pojmu a jeho pomenovani, namiesto vyuzivania zavadzajiceho
binominalu vyblisenia a druky.
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II. cas?

Sankcie v pracovnhom prave



s Irestu neujdes
(Sankcie v pracovnom prive)

Be. Filip Balla

Uvod

Kazdy spolocensky systém je vybudovany na sibore noriem,
ktoré mozno vnimat’ ako urcité vzory spravania. Normy su vsak diferen-
cované do niekolkych normativnych systémov, ktoré sa navzajom lisia
v zavislosti od toho, kto je ich tvorcom, ako aj v zavislosti od ich charak-
teru. Jednym z tychto normativaych systémov je aj pravay poriadok,
ktory je tvoreny pravnymi normami vyznacujucimi sa urcitymi Specifi-
kami v porovnani s inymi druhmi spolocenskych noriem.

V pravnej teorii sa najcastejsie stretavame s vymedzenim prav-
nych noriem ako objektivnhe podmienenych vSeobecne zaviznych pravi-
diel spravania sa, vyjadrenymi v $titom stanovenej alebo uznanej forme,
ktorych dodrziavanie je vynatitelné Stitnou mocou. Zakonodarca pro-
strednictvom pravnych noriem jednotlivych pravnych odvetvi stanovuje
prava a povinnosti subjektov pravaych vzt’ahov. Pracovné pravo nie je
vynimkou, ked’Ze prostrednictvom pracovnopravnych noriem stanovuje
prava a povinnosti subjektov pracovnopravnych vzt'ahov. Za tymto tce-
lom zakotvil zdkonodatca do pracovnopravaych predpisov rézne druhy
pravaych noriem z hl'adiska ich $truktary, ktora rozhodujicim spéso-
bom determinuje ich vymozitelnost’.

Predmetom tohto prispevku je prave analyza jednotlivych dru-
hov pracovnopravnych noriem z hladiska ich struktary s dorazom na
posudenie ich efektivity vo vzt’ahu k ich vymozitelnosti.

1. Struktira pravnych noriem

Pre pravne normy je vo vSeobecnosti typicka tzv. trichotomicka
struktura, ktord pozostava z troch casti, a to hypotézy, dispozicie a sank-
cie. Hypotéza predstavuje ti ¢ast’ pravnej normy, ktord stanovuje pod-
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mienky, za ktorych sa ma realizovat’ pravidlo spravania obsiahnuté v dis-
pozicii. Prikladom hypotézy je ustanovenie § 71 ods. 2 prva veta Zakon-
nika prace (zdkona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskotsich predpisov, d’alej
len Zakonnik prace), v zmysle ktorého: ,, A& zamestnanec pokracuje po uply-
nuti dobodnutej doby s vedomim amestndvatela dalej vo vykone prace...

Dispozicia je potom ta ¢ast’ pravnej normy, obsahom ktorej je
vlastné pravidlo spravania, pricom urcuje aky druh opravneni a pravnych
povinnosti vznika subjektom po splneni podmienok obsiahnutych v hy-
potéze. Opravnenie je mozné vnimat’ ako moznost’ subjektu, resp. adre-
sata pravnej normy spravat’ sa sposobom, ktory pravna norma dovol'uje.
Na druhej strane, pravna povinnost’ predstavuje povinnost’ subjektu
prava spravat’ sa sposobom, ktory pravna norma dovol'uje, pricom tedria
prava rozlisuje nasledovné druhy povinného spravania:

e dat’ (dare);

e konat (facere);

e zdrzat’ sa konania (non facere);
e strpiet’ (pati).

Prikladom dispozicie je ustanovenie § 72 ods. 2 Zakonnika
prace, v zmysle ktorého ,,Pisomné ogndmenie o skonceni pracovného pomern sa
mad dorucit’ drubému sicastnifovi spravidla asport tri dni pred ditom, ked sa mdi pra-
covny pomer skondit’ “’Z hl'adiska vyssie uvedenych druhov povinného spra-
vania ide o dispoziciu vo forme konat’ (facere), ked’ze stanovuje povin-
nost’ dorucit’ pisomné oznamenie druhému ucastnikovi v danej lehote.

Napokon, tret’ou ¢ast’ou pravnej normy je sankcia. Predstavuje
ujmu, ktora postihuje kazdy subjekt, ktory si v pripade splnenia podmie-
nok obsiahnutych v hypotéze pravnej normy nesplnil pravnu povinnost’
stanovenu dispoziciou. ,, Vypovedon mige skoncit’ pracovny pomer zamestndvatel’
aj zamestnanec (hypotéza). Vypoved musi byt’ pisomnd a dornéend (dispozicia — ko-
nat), inak je neplatna (sankcia).“

! Ustanovenie § 61 ods. 1 Zakonnika prace.
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Normy Zakonnika prace obsahuju rézne druhy sankcii, pricom ide pre-
dovsetkym o:

a) sankcie penazného charakteru:

e ulozenie pokuty podla osobitného predpisu — predovsetkym podla
zdkona o inspekcii price ¢. 125/2006 Z. z. a o zmene a doplneni
zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegilnej prici a nelegilnom zamestna-
vani a o zmene a doplneni niektorych zakonov;

e vznik naroku na nahradu mzdy (v zmysle ustanovenia § 79 Zakon-
nika prace);

e vznik zodpovednosti za Skodu.

b) sankcie nepenazného charakteru

e neplatnost’ pravneho ukonu (napriklad v suvislosti s nedodrzanim
formalnych nalezitost{ vypovede, ¢i odstipenia od zmluvy);

e moznost’ okamzitého skoncenia pracovného pomeru (§ 68 ods. 1
Zakonnika prace);

e moznost’ skoncenia pracovného pomeru vypovedou z dévodu po-
rudenia pracovnej discipliny (§ 63 ods. 1 pism. d) a ¢) Zakonnika
prace).

Pravne normy vyznacujuce sa typickou trichotomickou struktd-
rou oznacuje tedria pojmom perfektné pravne normy.? Na druhej strane,
pravne normy, ktoré nemaju trichotomicka struktaru, su oznac¢ované po-
jmom imperfektné praivne normy. S imperfektnymi pravnymi normami
sa stretavame v ramci pravnych predpisov takmer vsetkych pravnych od-
vetvi, pracovné pravo nevynimajuc.

V désledku pritomnosti imperfektnych pravnych noriem v pra-

2BROSTL, A. a kol.: Tedria priva. Plzen: Ale§ Cenék, 2013. s. 70.
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covnom prave sa vsak vynara viacero otazok, ktoré je potrebné zodpo-
vedat’. Je mozné absenciu sankcif v ramci dikcie pracovnopravaych no-
riem vnimat’ ako dosledok urcitej neddslednosti zakonodarcur? Je vo
vsetkych pripadoch skutocne potrebné, resp. ucelné, aby pracovno-
pravna norma obsahovala aj sankciu? Je dodrziavanie kazdej pracovno-
pravnej normy zabezpecené dostatoénym sposobom?

2. Perfektné pracovnopravne normy

Pracovnopravne normy obsahujice vsetky tri ¢asti mozno ozna-
¢it’ ako perfektné, resp. dokonalé pravne normy. Prikladom perfektnej
pracovnopravnej normy je ustanovenie § 61 ods. 2 Zakonnika prace
v zmysle ktorého: ,,Zamestnavatel moze dat’ zamestnancovi vypoved
iba z d6vodov ustanovenych v tomto zdkone (hypotéza). Dévod vypo-
vede sa musi vo vypovedi skutkovo vymedzit® tak, aby ho nebolo mozné
zamenit’ s inym dévodom (dispozicia), inak je vipoved neplatnd (sank-
cia). D6vod vypovede nemozno dodatocne menit’.*

Ako dalsf priklad mozno uviest’ ustanovenie § 72 ods. 1 Zakon-
nfka prace druhd veta, v zmysle ktorého: ,,Zamestnavatel moze skoncit’
pracovny pomer v skidsobnej dobe s tehotnou zenou, matkou do konca
deviateho mesiaca po pérode a dojciacou zenou (hypotéza) len pisomne,
vo vynimocnych pripadoch, ktoré nesuvisia s jej tehotenstvom alebo ma-
terstvom, a musi ho nalezite pisomne odévodnit’ (dispozicia), inak je
neplatné (sankcia).*

Z dikcie vyssie uvedenych ustanoveni vyplyva, ze dodrziavanie
pravaych povinnosti zamestnavatel'a (dispozicii pravaych noriem) za-
bezpecil zakonodarca zakotvenim vyslovnej sankcie, spocivajicej v nep-
latnosti vypovede a skoncenia pracovného pomeru v skisobnej dobe.

3. Imperfektné pracovnopravne normy

Napriek teoretickej koncepcii trichotomickej struktary pravnej
normy sa v pravnom poriadku nezriedka stretaivame s pripadmi, kedy
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pravna norma neobsahuje vsetky tri spominané ¢asti pravnej normy. Ne-
uplné pravne normy, t. j. pravne normy neobsahujice sankcie oznacu-
jeme pojmom imperfektné pravne normy (tzv. lges imperfectae), pricom
zasadne je potrebné rozlisovat’ dve skupiny imperfektnych noriem. Pr-
vou skupinou su v pracovnom prave pomerne ¢asto sa vyskytujice tzv.
nepravé imperfektné normy. Ide o normy, ktoré sice ,,samy o sebe® ne-
obsahuju sankciu, avsak ich dodrziavanie je zabezpecované prostrednic-
tvom hrozby, resp. uloZenia sankcif obsiahnutych bud’ v inych pravaych
normach toho istého pravneho predpisu, alebo v osobitnych pravnych
predpisoch daného odvetvia, pripadne aj v pravnych predpisoch inych
odvetvi.3

Ako priklad mozno uviest’ predovsetkym vzt’ah noriem Zakon-
nika prace upravujucich bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, ako aj
povinnosti zamestnavatela dodrziavat’ normy upravujice pracovno-
pravne vzt'ahy, najmai ich vznik, zmenu a skoncenie, mzdové podmienky
a pracovné podmienky zamestnancov, osob, ktoré nedovfsili 15 rokov
veku ako aj pravaych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri praci a prislusnych sankénych noriem za-
kona o inpekcii prace ¢. 125/2006 Z. z. a o zmene a doplneni zikona ¢.
82/2005 Z. z. o nelegilnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a
doplneni niektorych zikonov (dalej len zakon o inSpekcii prace),
v zmysle ktorych je in$pektorat prace opravneny ulozit’ pokutu zamest-
navatel'ovi za porusenie uvedenych povinnosti az do vysky 100.000 eur,
pri zavaznom poruseni az do vysky 200.000 eur.

Ako dalsi priklad mozno uviest’ ustanovenie § 99 Zakonnika
prace upravujuce evidenciu pracovného casu, v zmysle ktorého je za-
mestnavatel povinny viest’ evidenciu pracovného ¢asu, price nadcas,
nocnej prace, aktivnej casti a neaktivnej casti pracovnej pohotovosti za-
mestnanca tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového tseku,

3 HARVANEK, J. a kol.: Privni teorie. Plzet: Ales Cenék. 2013. s. 147.
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v ktorom zamestnanec vykonaval pracu alebo mal nariadend alebo do-
hodnutt pracovni pohotovost’. Dal§im prikladom je ustanovenie § 147
ods. 1 Zakonnika prace, v zmysle ktorého: ,,Zamestnavatel je v rozsahu
svojej posobnosti povinny sustavne zaist'ovat’ bezpecnost’ a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné opat-
renia vratane zabezpecovania prevencie.*

Vo vyssie uvedenych ustanoveniach Zakonnika price sice ab-
sentuju vyslovne uvedené sankcie, avsak tieto vyplyvajd z ustanovenia §
2 ods. 1 pism. a) bod 1. zakona o indpekcii prace a z ustanovenia § 19
ods. 1 pism. a), v zmysle ktorych je in$pektorat prace opravneny ulozit’
pokutu zamestnavatel'ovi za porusenie povinnosti vyplyvajicich z pred-
pisov uvedenych § 2 ods. 1 pism. a) uvedeného zakona.

Druhou skupinou imperfektnych pravnych noriem su tzv. pravé
imperfektné normy. Ide o také pravne normy, ktorych dodrziavanie nie
je zabezpecené ziadnou sankciou. Tato skupina predstavuje skupinu
ozajstnych imperfektnych pravnych noriem. Prikladom je ustanovenie §
72 ods. 2 Zakonnika prace, v zmysle ktorého sa pisomné oznamenie o
skonceni pracovného pomeru v skidobnej dobe ma dorucit” druhému
ucastnikovi spravidla aspon tri dni pred driom, ked’ sa ma pracovny po-
mer skoncit’. Zakonnik prace teda vyzaduje, aby oznamenie o skonceni
pracovného pomeru bolo dorucené druhému ucastnikovi spravidla as-
poti 3 dni pred dilom, ked” sa mé pracovny pomer skoncit’. Tuto lehotu
vsak zakonodarca ponechal len v rovine akéhosi odporicania, t. j. uve-
dend 3 dnova lehota je lehota poriadkova, ¢o znamena, ze zakon s jej
nedodrzanim nespaja neplatnost’ skoncenia pracovného pomeru v ski-
sobnej dobe.*

V sacasnej aplikacnej praxi ma toto ustanovenie charakter obso-
lentnej pravnej normy, nakolko jej dodrziavanie je prakticky nevymozi-
tefné a mnohi zamestnavatelia ho nerespektuju. Je rovnako zrejmé, ze

4+ TKAC, V. MATEJKA, O., FRIEDMANNOVA, D., MASAR, B.: Zdkonnik
prce. Komentar. Bratislava: Wolters Kluwer. 2014. s. 344.
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mnozstvo zamestnancov, ktorym bolo dorucené oznamenie o skonceni
pracovného pomeru v skusobnej dobe uz nebude motivovanych pocas
nasledujuicej 3 dilovej lehoty vykonavat’ pracu riadne.

Podla méjho nazoru mozno do skupiny pravych imperfektnych
noriem zaradit’ aj ustanovenie § 111 ods. 1 Zakonnika prace, ktoré za-
kotvuje povinnost’ zamestnavatel'a urcit’ plan dovoleniek tak, aby si mo-
hol zamestnanec vycerpat’ dovolenku spravidla vecelku a do konca ka-
lendarneho roka. Uvedené ustanovenie je do znacnej miery obsolentné,
resp. v praxi je vyznamnou mierou marginalizované, nakol’ko zamest-
nanci si vo vicsine pripadov nechct vycerpat’ dovolenku v celku, ale
spravidla si ju chct rozdelit’ na letnd a zimna dovolenku.

Zaver

Ako uz bolo naznacené v uvode, zatial' ¢o s porusovanim nie-
ktorych pracovnopravnych povinnostf spaja pravany poriadok uplatnenie
osobitnych sankénych mechanizmov vodi porusitelom, s porusovanim
inych nespdja uplatnenie sankénych opatreni (pravé imperfektné normy),
¢o vedie k ich postupnej ignorancii az nadobudaji charakter tzv. obso-
lentnych pravnych noriem.® Tieto sice st sicast’ou pravneho systému,
avs$ak nie su veelku respektované, lebo nikdy nevstapili do skutoc¢ného
pouzivania a s praxou zivota viac-menej ignorované. Ide o skupinu ne-
efektivnych noriem. Podl'a teérie je obsolentnost’ normy dévodom na
podanie navrhu na jej zrusenie.”

Na druhej strane vSak povazujem za potrebné poukazat’ na to,
ze v pripade nepravych imperfektnych noriem (ktorych je vic¢sina) je ich

5 TKAC, V. MATEJKA, O., FRIEDMANNOVA, D., MASAR, B.: Zdkonnik
prdce. Komentar. Bratislava: Wolters Kluwer, 2014. s. 493.

6 PRUSAK, J.: Tedria priva. Bratislava: Univerzita Komenského, Pravnicka fa-
kulta, 1995. s. 214.

7TSMIHULA, D.: Tedria stitu a priva. Bratislava: EPOS, 2010. s. 278.
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dodrziavanie zabezpecené veelku efektivne prostrednictvom sankcif ob-
siahnutych v osobitnych pravnych predpisoch (najmi v zdkone o inspek-
cii prace).

Je vsak nespornym faktom, ze perfektné pravne normy prispie-
vaju k zrozumitel'nosti Zakonnika prace predovsetkym vo vzt’ahu k sub-
jektom z prostredia laickej verejnosti. Z charakteru pracovného prava
podla méjho nazoru vyplyva prave poziadavka zvysenej zrozumitelnosti
pravnych noriem predovsetkym s ohl'adom skuto¢nost’, ze su adreso-
vané pomerne Sirokému okruhu subjektov, ako aj s ohfadom na skutoc-
nost’, ze znacna ¢ast’ zamestnancov nie je dostatocne ,,zbehla v oblasti
prava vSeobecne. Okrem toho je zrejmé, ze od zamestnancov (ako aj za-
mestnavatelov) nemozno ocakavat’, ze buda v pripade kazdej nejasnosti
v pracovnopravanych predpisoch vyhladavat’ (a financovat’) kvalifiko-
vané pravne sluzby.

V zavere povazujem za nevyhnutné skonstatovat’, ze podla
méjho nazoru je dodrziavanie pracovnopravnych noriem zabezpecené
dostato¢ne prisnymi sankciami, avsak za vyznamny nedostatok sicasnej
pravnej Gpravy pracovnopravaych mechanizmov sankéného charakteru
povazujem urcitd roztrieStenost’ ich pravnej apravy.

V pripade skupiny tzv. nepravych imperfektnych noriem, ktoré
su v hojnom pocte obsiahnuté v Zakonniku prace (ide najmi o pravne
normy upravujuce povinnosti tykajice sa ochrany BOZP, dodrziavania
pravidiel upravujucich pracovny cas, pravidiel upravujucich pracovné
podmienky zamestnancov, ako aj osobitne chranenych skupin zamest-
nancov), méze absencia vyslovne uvedenych sankcif viest’ k oslabeniu
preventivneho posobenia Zakonnika prace.

Okrem toho, poziadavka urcitého sprehladnenia pracovnoprav-
nych sankénych mechanizmov vplyva aj z principu pravne;j istoty subjek-
tov pracovnopravnych vzt'ahov, ktoré vSak v mnozstve pripadov nie s
za sdicasného stavu pravnej upravy schopné posadit’ vzijomny
vzt'ah Zakonnika prace a zdkona o inspekcii prace, ktory obsahuje sank-
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¢né mechanizmy zabezpecujice dodrziavanie imperfektnych noriem Za-

konnika prace. Na druhej strane by vsak taktiez nebolo ziaduce prilisné

zvicsenie jeho rozsahu, nakol'ko by to viedlo k urcitému zneprehladne-

niu. Mam zato, ze vhodné rieSenie danej situdcie by mohlo spocivat’

v doplneni Zakonnika prace o niekolko generalnych sankénych ustano-

veni, ktoré by v suvislosti s prislusnymi skupinami pravnych noriem od-

kazovali na moznost’ ulozenia a rozsah sankénych opatreni v zmysle za-

kona o inspekcii prace.
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» Irestu neujdes
(Sankcie v predzmluvnych vzt’ahoch pracovného

priva)
Be. Richard Buras

Uvod

Slovo sankcia je v slovnikoch cudzich slov definované ako ,,do-
nucovacl prostriedok ““ alebo ,,postib™.! Vo svete prava sankciu voimame ako
neodmyslitelnu sucast’ trichotomickej Struktary pravnej normy. Vzhl'a-
dom na vyssie uvedent definiciu vSak nie je ndhoda, ze sankcia je Styli-
zovana az na konci normativneho textu. Posledny, ale nemenej vy-
znamny odsek pre laika nezivého textu svoje ucinky totiz naplno preja-
vuje az v okamihu, ked’ sa subjekt prava v situacii nastolenej hypotézou
nesprava tak, ako to od neho vyzaduje dispozicia.

Kodex pracovného prava sa zvicsa pridrziava poziadaviek na
zakladnu $truktdru pravnej normy. Nad subjektmi pravnych vzt'ahov
upravovanych Zakonnikom price (zdkon ¢. 311/2001 Z. z. v zneni ne-
skorsich predpisov, dalej len Zakonnik prace) takmer vzdy visi hrozba,
ze v pripade nesplnenia si povinnosti nastupi ,,postih® v podobe sankcie.

Trest vsak zamestnavatelovi a zamestnancovi nehrozi vylucne
po vstupe do pracovného pomeru, ale aj pred jeho vznikom. Zakono-
darca subjektom pracovného prava totiz uklada urcité povinnosti este
pred samotnym zalozenim pracovného pomeru, teda pred uzatvorenim
pracovnej zmluvy. Podla nasho nidzoru vsak v porovnan{ so samotnym
pracovaym pomerom je Skala sankcii uplatnitelnad v predzmluvnych
vzt'ahoch podstatne uzsia (pred uzavretim pracovnej zmluvy totiz nepri-
chadza do dvahy sankcia ako nahrada mzdy v sume priemerného za-

U Pozri PITO, V. Maly siovnik cudzich slov. Bratislava: Kniha — spoloénik, 2003, s.
367.
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robku zamestnanca). Nesplnenie povinnosti vyplyvajicich z predzmluv-
nych vzt’ahov je porusenim pracovnopravnych predpisov s moznost’ou
uplatnenia sankénych postihov zo strany inSpektoratu prace. Sankéné
mechanizmy hroziace zo strany in§pekcéného organu sprevadzaju pracov-
nopravny vzt'ah od jeho samotného pociatku, od momentu procesu vy-
beru vhodného zamestnanca. Do Gvahy pritom prichadza cely rad sank-
cif finan¢ného charakteru.

Ciefom prispevku je vymedzit’ hranicu medzi sankciami v pred-
zmluvnych vzt'ahoch a v pracovnom pomere ako takom, ked’Ze tato hra-
nica je tenkd a castokrat prehliadana. Podstata predzmluvnych vzt'ahov
spociva v predchadzani problémom a nezrovnalostiam, ktorych odstra-
nenie by bolo komplikovanejsie po podpise pracovnej zmluvy.2

1. Sankcie vyplyvajice zo Zakonnika prace a zakona o inSpekcii
prace

Predzmluvné vztahy su konkretizaciou vynimky, ze pracovno-
pravne vzt’ahy vznikaji najskér od momentu uzatvorenia pracovnej
zmluvy v zmysle § 7 ods. 5 Zakonnika prace. Na tomto mieste by sme
radi podotkli, Ze predchadzajici predpis pracovného prava, zakon ¢.
65/1965 Zb. predzmluvné vzt'ahy medzi zamestnavatelom (predpis po-
uzival oznacenie ,,organizacia®) a fyzickou osobou neupravoval vobec.
Uprava predzmluvnych vzt'ahov a teda aj sankcii v pripade nedodrzania
ich zdkonom stanovenych pravidiel sa objavila az v zikone ¢. 311/2001,
teda v novom Zakonniku prace acinnom od 8. 8. 2001 (d’alej aj ,,ZP).
Rovnako ako mnohé dalsie legislativne zmeny v pravnom poriadku Slo-
venskej republiky aj zmena [ 47 ZP suvisela s usilim Slovenska o integ-
raciu do Eur6pskej unie.

2 Podobne aj GRAJCAROVA, 1. Uprava institiitu predzminvnych vzt'ahov de lege lata
a odporittania de lege ferenda s dorazom na osoby so xdravotnym postibnutim. [online]. Do-
stupné na internete: http://www.projustice.sk/pracovne-pravo/uprava-insti-
tutu-predzmluvnych-vztahov-de-lege-lata-a-odporucania-de-lege-ferenda.
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Aplikacia ustanoven{ § 41 odsekov 1 az 9 Zakonnika prace nie
je v praxi vzdy uplne jednozna¢na a jasna. Ide o akysi fenomén pracov-
ného prava kedy zakladny predpis tohto pravneho odvetvia pamita na
porusenie nim stanovenych pravidiel este pred vznikom samotného
pravneho vztahu.

Zasadnou sankciou, ktord potencidlnemu zamestnavatelovi
hrozi pri nedodrzani ustanoveni ZP v suvislosti s predzmluvnymi
vzt'ahmi je pomerne Siroko formulovand sankcia primeranej penazne;j
nahrady. Pravo fyzickej osoby (uchadzaca o zamestnanie) prichadza do
uvahy v troch pripadoch:

- ak zamestndvatel bude od fyzickej osoby uchddzajucej sa o svoje
prvé zamestnanie ziadat’ informacie, ktoré nijako nesuvisia s pracou,
ktord ma tato fyzickd osoba vykonavat’;

- ak zamestnavatel bude od svojho potencialneho zamestnanca ziadat’
informacie o tehotenstve, o rodinnych pomeroch, o bezuhonnosti
a o politickej, odborovej ¢i ndbozenskej prislusnost;

- ak zamestnavatel pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania porusi

zasadu rovnakého zaobchadzania.

Podl'a nasho nazoru pri formulovani sankcie zakonodarca zvolil
pomerne vagny a nejednoznacny pojem. Pravny stav de lege lata totiz
ponechava vysku pozadovanej pefiaznej nahrady plne na uvahe zamest-
nanca, pripadne sudu, ¢o moéze na strane zamestnavatela sposobit’
pravnu neistotu. V ramci zachovania pravnej istoty by bolo pre to de lege
ferenda vhodné presné vycislenie, zvlast’ v tomto pripade, ked ide o pe-
flaznu sankciu. Spominané vycislenie by mohlo byt realizované napriklad
formou koeficientu ako to je pri minimalnom mzdovom naroku. Stupne
naroc¢nosti prace by v tomto pripade nahradila zavaznost’ sposobene;j
ujmy.

Nesplnenie povinnosti ustanovenych v § 41 Zakonnika prace
nema ziaden vplyv na platnost’ pracovnej zmluvy. Na druhej strane vsak
moéze byt dovodom na sankény postih budiceho zamestnavatela zo
strany indpektoritu price. Podla zikona ¢. 125/2006 Z. z. o inspekcii
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prace v zneni neskorsich predpisov, ide najmi o pokutu a poriadkova
pokutu. Pokutu je v zmysle § 19 spominaného zakona opravneny inspek-
torat prace ulozit’ za spravne delikty, pokial’ samotny zakon neustanovuje
inak. Dal§im sankénym mechanizmom, ktory mé inspektorat prace k dis-
pozicii je poriadkova pokuta. Ustanovenie § 20 ods. 2 zakona o inspekcii
prace totiz umoznuje poriadkovu pokutu ulozit’ aj fyzickej osobe, nacha-
dzajucej sa na pracovisku zamestnavatel'a, ktora mari vykon inspekcie
prace. K mareniu vykonu inspekcie prace zo strany uchadzaca o zamest-
nanie mo6ze dojst’ napriklad odmietnutim predlozenia dokladu totoznosti
na vyzvu inSpektoratu prace. Vyska poriadkovej pokuty sa moze pohy-
bovat’ v rozmedzi od 65 € az do 650 €. Z nasho pohl'adu tu zdkonodarca
poskytol dostatocny priestor prislusnému organu pre moderaciu uloZene;j
sankcie v zavislosti od okolnostf konkrétneho pripadu.

Dalsou vyznamnou zlozkou pri predzmluvnych vzt'ahoch je
uprava informacénej povinnosti. Informa¢na povinnost’ zamestnavatel'a
v predzmluvnych vzt'ahoch je totiz koncipovand podstatne uzsie nez ob-
sah tejto povinnosti, ktord je zamestnancovi povinny poskytnut’ pri na-
stupe do prace podla ustanovenia 47 ZP.3

Konkrétne zakaz formulovany v odseku 6 § 47, pod pismenom
d) suvisel so zostladenim ZP s ¢lankom 11 Dohovoru Rady Eurépy
o ochrane Tudskych prav a zikladnych slobdd, ktory upravuje slobodu
zhromazd’ovania a zdruzovania, ¢o reflektuje aj ¢lanok 37 Ustavy Slo-
venskej republiky. Spominané ustanovenie ZP hovori, ze zamestnavatel
nesmie vyzadovat’ od fyzickej osoby informacie o politickej prislusnosti,
odborovej prislusnosti a ndbozenskej prislusnosti. Tymto krokom sa za-
roven docielil silad ZP s Chartou zakladnych prav Eurépskej tnie. Je
délezité uviest’, ze vikon vyssie uvedenej zakladnej slobody v ramci pra-
covnopravnych vzt'ahov nesmie ani len hrozit’ rizikom ujmy na strane

zamestnanca.

3 Pozri BARANCOVA, H. Zikonnik price. Komentar. Bratislava: C.H.Beck. 2015.
s. 403-404.
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Sankcie v predzmluvnych vzt’ahoch nie si beznou sucast’ou
pracovnopravnej legislativy eurépskych krajin, hoci by sa to tak na prvy
pohl'ad mohlo javit’. Napriklad ¢esky Zakonnik prace vo svojich ustano-
veniach o ,,postupe pred vznikom pracovného pomeru®, ¢co mézeme po-
vazovat’ za ekvivalent predzmluvnych vzt'ahov, neobsahuje vobec
ziadnu zmienku o sankcidch plynucich z pripadného porusenia stanove-
nych povinnosti. To, ¢o vsak ¢esky zakladny predpis pracovného prava
riesi (podobne ako ten slovensky) je okruh udajov, ktoré potencialny za-
mestnavatel’ smie od fyzickej osoby vyzadovat’. Ustanovenie § 30 ods. 2
¢eského ZP hovori, ze zamestnavatel' smie pred vznikom pracovného
pomeru od fyzickej osoby, ktora sa uchddza o pracu alebo od inych osob
vyzadovat’ len tie udaje, ktoré bezprostredne suvisia s uzavretim pracov-
nej zmluvy. Naopak, § 376 ods.4 spominaného predpisu obsahuje taxa-
tivay vypocet toho, o ¢o sa budici zamestnavatel’ zaujimat’ nesmie. Po-
dobne ako v slovenskej pravnej uprave ide o informacie suvisiace s teho-
tenstvom, sexualnou orienticiou ¢i clenstvom v odborovej organizacii.
Na rozdiel od slovenského ZP ten ¢esky, zamestnavatel'ovi zakazuje zis-
kavat’ informacie nie len o rodinnych, ale aj o majetkovych pomeroch
uchadzaca o zamestnanie.

A contrario, pol'sky Zakonnik price, zakon ¢. 24/1974 v aktual-
nom zneni neobsahuje tpravu predzmluvnych vzt'ahov vobec a ustano-
venia tykajuce sa pracovného pomeru zacinaji az samotnou pracovnou
zmluvou hoci zasada rovnakého zaobchadzania, ktora s predzmluvnymi
vztahmi uzko savisi, je v tomto kdédexe rozpracovana pomerne po-
drobne.

Na zaklade vyssie uvedeného predzmluvné vzt’ahy teda mo-
zeme charakterizovat’ ako vzt’ahy, do ktorjch sa fyzicka osoba spolu so
svojim potencidlnym zamestnavatelom dostiava v procese vzajomného
oboznamovania sa s pracovnymi a mzdovymi podmienkami, za ktorych
sa dand praca md a moze vykonavat’ a informovania o skutoc¢nostiach zo
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strany uchddzaca o zamestnanie, ktoré sa tykaju vikonu prace.* V tejto
taze by bolo terminologicky nepresné oznacit’ takuto fyzicka osobu za
zamestnanca, a preto je presnejsi pojem uchadzac o zamestnanie tak ako
to robf nie len na§ ZP, ale napriklad aj novy ZP Ceskej republiky z roku
2016 kedy v suvislosti s predzmluvnymi vzt'ahmi pouziva slovné spoje-
nie ,,fyzické osoby uchadzajice sa o zamestnanie®.

Obsahom predzmluvnych vzt’ahov st prava a povinnosti poten-
cidlneho zamestnavatela ajeho potencidlneho zamestnanca, ktoré sd
v korelacnom vzt'ahu. To znamend, Ze pravu uchadzaca o zamestnanie
zodpoveda povinnost’ jeho potencialneho zamestnavatel'a a opacne.

Osobitnym pripadom predzmluvnych vzt'ahov je pripad, ak je
v pozicii uchadzaca o zamestnanie mladistva osoba. Plati, Ze sposobilost’
mat’ prava a povinnosti v pracovnopravnom vzt'ahu a pravnymi ukonmi
ich nadobudat’ moze fyzicka osoba od pitnasteho roku veku. V sdlade s
ustanovenim 47 ods. 4 ZP na uzatvorenie pracovnej zmluvy s mladis-
tvym je zamestnavatel povinny vyziadat’ si vyjadrenie jeho zakonného
zastupcu. V tejto suvislosti je dolezité podotknit’, ze ZP zavizuje za-
mestnavatel’a iba k vyziadaniu vyjadrenia zdkonného zastupcu. Zakon
nehovori, Ze na uzavretie platnej pracovnej zmluvy je potrebny suhlas
zakonného zastupcu maloletého uchadzaca o zamestnanie ¢i kladné vy-
jadrenie. Ak by teda zakonny zastupca s uzavretim pracovného pomeru
aj nesuhlasil, alebo poskytol negativne vyjadrenie, na jeho platnost’ to
nema ziadny vplyv a zamestnavatelovi v pripade zamestnania mladis-
tvého napriek nesuhlasu jeho zakonného zastupcu nehrozi ziaden postih.
Preto je z nasho pohladu takto formulované ustanovenie zdkona obso-
lentné. Z hl'adiska dosiahnutia ucelu by bolo podla nis vhodnejsie, ak by
zakonodarca s negativnym stanoviskom zakonného zastupcu spojil 3j
postih napriklad vo forme neplatnosti pravneho tkonu ex tunc.

4 Podobne ZUTI'OVA J., BARINKOVA, M., DOLOBAC, M. Pracovné privo
v pogndmbkach s prikladmi. Bratislava: Wolters Kluwer, s.r.0. 2015. s. 62.
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Ustanovenia [ 47 ZP sa vzt'ahuju len na pracovny pomer zalo-
zeny pracovnou zmluvou. ZP teda institat predzmluvnych vzt'ahov ne-
upravuje v pripade pracovnoprivneho vzt'ahu zalozeného niektorou
z dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

2. Sankcie v predzmluvnych vzt’ahoch z pohl’adu antidiskriminac-
ného zakona

Predzmluvné vzt’ahy st prave tou oblast’ou pracovného prava,
kde dochadza k poruseniu zasady rovnakého zaobchadzania asi najcas-
tejsie. Pravnu Gpravu v tejto oblasti obsahuje najmi zakon ¢. 365/2004
Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou (d’alej len ,,antidiskriminacny zakon®), ale vyjadrena je aj
v zakladnych zasadach ZP. Clanok 1 zakladnych zasad deklaruje prava,
ktoré subjektom prava priznava Ustava Slovenskej republiky v ¢lankoch
35 a 36 a zaroven ich aj precizuje.

Uvodny dlanok zakladnych zasad pracovného prava totiz v si-
lade so zakladnym pravoym predpisom Slovenskej republiky deklaruje,
ze fyzické osoby maju pravo na pracu a na slobodni volbu zamestnania
(ZP teda zuzuje mnozinu ,kazdy* ktorému Ustava prizniva pravo na
slobodnu volbu povolania). Dalsim pravom, ktoré fyzicka osoba v pra-
covnopravnych vzt'ahoch v zmysle ¢lanku 1 zdkladnych zasad ma je
pravo na ochranu proti svojvolnému prepusteniu zo zamestnania prave
v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania.

V zmysle § 6 ods. 2 antidiskrimina¢ného zdkona sa zasada rov-
nakého zaobchadzania v pracovnopravaych vzt’ahoch uplatiiuje okrem
iného aj v suvislosti s pravami osob v oblasti pristupu k zamestnaniu, po-
volaniu, inej zarobkovej ¢innosti alebo funkcii vratane poziadaviek pri
prijimani do zamestnania a podmienok a sposobu uskutoéfiovania vy-
beru do zamestnania. Ide teda o oblast’ predzmluvnych vzt’ahov.

V pripade nere$pektovania zasady rovnakého zaobchadzania zo
strany zamestnavatel'a dava antidiskriminacny zakon poskodenym k dis-
pozicii niekolko nastrojov na ochranu svojich prav. V prvom rade ide
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o sudnu ochranu, ktord tento zakon priznava kazdému a to v pripade, ak
sa dotyc¢na osoba domnieva, ze je alebo bola dotknuta na svojich pravach,
pravom chranenych zaujmoch alebo slobodach. To ¢oho sa takito osoba
moéze na side domahat’ je ustanovené demonstrativne. Z pohladu pra-
covného prava je relevantna najmi poziadavka, aby zamestnavatel' na-
pravil protipravny stav, ak je to mozné alebo jej poskytol primerané za-
dost’ucinenie. Pod primeranym zadost’u¢inenym mozno v tomto pri-
pade chapat’ napriklad verejné ospravedlnenie zo strany zamestnavatel'a.

Antidiskrimina¢ny zdkon pocita aj s moznost’ou, ze primerané
zadost'ucinenie nemusi byt’ dostacujice. Ide najmi o pripady, kedy po-
rusenim zasady rovnakého zaobchadzania bola zna¢nym spésobom zni-
zena dostojnost’, spolocenska vaznost’ alebo spolocenské uplatnenie po-
skodenej osoby. Pod spolocenskym uplatnenim mézeme pre pracovno-
pravne ucely rozumiet’ aj stratu moznosti najst’ si zamestnanie v do-
sledku postupu zamestnavatela v predzmluvnych vzt’ahoch. V takychto
situdciach zakon priznava poskodenému moznost’ domahat’ sa nahrady
nemajetkovej ujmy v peniazoch.

Vzhladom na vyssie uvedené mézeme teda konstatovat’, ze an-
tidiskriminacny zakon ako formalny pramen pracovného prava zakotvuje
v pripade porusenia zasady rovnakého zaobchadzania v predzmluvnych
vzt'ahoch dve sankcie. Poskytnutie primeraného zadost'uc¢inenia a na-
hradu nemajetkovej ujmy v peniazoch. Ustanoveniami antidiskriminac-
ného zakona vsak nie je dotknuté pravo na nihradu skody. Nahradu
$kody mozno teda vnimat’ ako d’alsiu zo sankcii.

Zaver

Ciefom prispevku bolo poukazanie na mnohorakost’ sankcii,
ktoré mozno ulozit’ este pred vznikom samotného pracovného pomeru,
teda v predzmluvnych vzt'ahoch. Aj napriek na prvy pohl'ad strohej dik-
cii v zakladnom predpise pracovného prava tento spolocne s inymi prav-
nymi predpismi pontka vel'a moznosti ako potrestat’ nezakonné sprava-
nie sa subjektov tohto pravneho odvetvia v takzvanom predzmluvnom
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stadiu. S predzmluvnymi vzt'ahmi suvisia kazdodenné situacie pra-

ceschopného obyvatel'stva na trhu prace v snahe ,,predat

b144

svoju pra-

covnd silu. Poukazujeme aj na jeho jedine¢nost’ v ramci okolitych krajin,

ktoré tento institat neupravuju v zakladnom kédexe pracovného prava

ale v osobitnych normativnych pravaych aktoch.
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y» Telesné tresty zakazané*
(Sankéné mechanizmy pri porusent disciplindrnych
noriem verejnej vysokej skoly)

Be. Oliver Gondor

Uvod

V tomto prispevku sa budeme venovat’ sankénym mechaniz-
mom a disciplindrnym normam verejnych vysokych $kol, kedze systém
ich kreovania a uplatfiovania, ako aj ratio ich pésobenia, mozno najlepsie
pripodobnit’ k pravaym normam a pravnym vzt'ahom pracovného
prava. Prave $tudenti verejnjch vysokych $kol (dalej aj ,, VVS®) sa ¢asto-
krat nachadzaji v podobnom postaven{ (nie pravnom, ale faktickom)
ako zamestnanci voci zamestnavatelovi — dodrziavajuc disciplinarne
normy a dbajic na napliianie organiza¢nych a inych pokynov, dostavaju
sa do podriadenej pozicie voci subjektu (rektor, dekan, prodekani ...) vy-
davajicemu takéto normy alebo pokyny. Teda vidime v takomto vzt’ahu
podobnost’ so vzt'ahom medzi zamestnancom (ako adresitom noriem
pracovnej discipliny) a zamestnavatelom, resp. vedicim zamestnancom
zamestnavatel'a (ako subjekt takéto normy vydavajici). Subordindcia za-
mestnanca a superordinicia zamestnavatela je typicka pre pracovné
pravo. Pricom rovnako ako vo vzt'ahu medzi zamestnavatelom a za-
mestnancom vznika pri poruseni takejto normy zodpovednostny vzt'ah,
vznika takyto vzt'ah aj medzi $tudentom VVS ako porusitelom normy
a organmi VVS ako tvorcom a vynucovatefom normy.

V prvej casti prispevku sa zameriame a cez prizmu tedrie na-
zrieme do problematiky disciplinarnych noriem v pracovnom prave, spo-
sobu ich tvorby a ich pravnu zaviznost’ pre zamestnancov, ako aj sposob
ich vynucovania zamestnavatelom. V druhej casti prispevku poukazeme
na podobnost’ disciplinarnych notiem pracovného prava a disciplinat-
nych noriem VVS, ako aj podobnost’ v ich vynucovani. Taktiez sa poku-

127



sime nacrtndit’ moznosti sebaregulicie na zamestnaneckej urovni, s do-
razom na obrusovanie hran pri kvalifikacii zavaznosti porusenia pracov-
nej discipliny.

1. Pracovna disciplina

Zikon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace (dalej aj ,,ZP*) sa od-
volava na pojem pracovna disciplina na viacerych miestach.! Zakonnik
prace ako lex generalis pracovného prava pracovnu disciplinu legalne ne-
vymedzuje, okrem toho pracovnu disciplinu nevymedzuje ani iny pra-
covnopravny predpis. Z dévodu absencie jednoznacného legalneho vy-
znamu a frekventovaného pouzivania v teérii a praxi v niekolkych varia-
ciach, povazujeme pojem pracovna disciplina za polysémanticky. Teoria
pracovného prava vymedzuje pracovnu disciplinu ako: ,,szdbrn praviych no-
riem upravujicich pracovndi disciplinn, ako aj sibhrn povinnosti Zamestnanca a v ne-
poslednom rade dodr¥iavanie povinnosti gamestnancom** Za obsah pracovnej
discipliny (podl'a predoslej definicie za sihrn povinnosti zamestnanca)
mozno povazovat’ povinnosti vyplyvajice z pracovnej zmluvy, kolektiv-
nej zmluvy, pracovného poriadku, zo vseobecne zaviznych pravnych
predpisov a inych predpisov.? Okrem toho sa domnievame, ze zamest-
nanec je povinny spravat’ sa aj v medziach mimopravnych pravidiel spra-
vania sa, teda v silade s moralkou ¢i dobrymi mravmi a to nie len secun-
dum et intra legem.

Je naroéné az nemozné plosne stanovit’, co je moralne spravanie
sa, alebo co st to dobré mravy, kedze vplyv vzdelania ¢i prostredia,
v ktorom subjekt vyrasta, je nezamenitelny. Avsak porusenie pracovne;j

! Ustanovenia: § 47 ods. 1 pis. b); § 63 ods. 1 pis. e); § 63 ods. 4; § 68 ods. 1 pis.
b) Zakonnika prace; a iné.

2 OLSOVSKA, A. Skoncenie pracovného pomern 3 ddvodu porusenia pracovnej discipliny.
17.04.2014, [online]. Dostupné na: https://www.epravo.sk/top/clanky/skon-
cenie-pracovneho-pomeru-z-dvodu-porusenia-pracovnej-discipliny-1796.html.

3BARANCOVA, H., SCHRONK, R. Pracovné privo. 3. prepracované a doplnené
vydanie, Bratislava, Sprint 2 s.r.0., 2016, s. 275.
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discipliny méze bez pochyby vzniknat’ nedodrziavanim takychto $tan-
dardov. Najmi, ak zamestnanec nedba zasad elementarnej slusnosti
(ktoré urcite mozno zaradit’ pod dobré mravy, alebo moralku) a odpu-
dzuje tym potencialnych zakaznikov zamestnavatel'a, pricom zamestna-
vatela svojim konanim priamo poskodzuje.

Za povinnosti z pracovnej zmluvy je mozné bez najmensich po-
chybnosti povazovat’ povinnosti riadneho a v¢asného nastupu do prace,
svedomitého a nalezitého vykonu prace, povinnosti suvisiace s eviden-
ciou pouzivanych pracovnych nastrojov atd’. Teda bazalne povinnosti,
ku ktorych dodrziavaniu sa zamestnanec zaviaze pri nastupe do prace
a mozno povedat’, ze logicky vyplyvaju z pracovného pomeru alebo kon-
krétneho druhu price. Okrem toho byvaji stanovené v pracovnej
zmluve alebo v jej riadnych dodatkoch.

Povinnosti vyplyvajuce z kolektivnej zmluvy mozno pripodob-
nit’ k povinnostiam vyplyvajucim z pracovnej zmluvy. Kedze ucelom
kolektivnej zmluvy je zlepsit’ postavenie zamestnancov najmi ¢o do so-
cidlnych vyhod, mzdy a iného - opierajuc sa o silu kolektivu zamestnan-
cov daného zamestnavatel'a v kolektivhom vyjednavani, pricom sa ne-
mozno od podmienok, resp. vyhod obsiahnutych a ustanovenych v ko-
lektivnej zmluve odchylit’ v neprospech zamestnanca pri uzatvarani pra-
covnej zmluvy. Autor vyslovuje nazor, ze obsah jednotlivych povinnosti
zamestnanca stanovenych v kolektivnej zmluve, sa musi rovnat’, alebo
musi byt’ vi¢si, ako obsah povinnosti stanovenych v pracovnej zmluve,
inak by sa dospelo k rozporu medzi pracovnou zmluvou a kolektivhou
zmluvou. Pricom, ak by kolektivna zmluva uvadzala menej povinnosti
ako pracovna zmluva — derogovala by kolektivna zmluva v pracovne;j
zmluve td povinnost’, ktord v kolektivnej zmluve absentuje.

K povinnostiam vyplyvajicim zamestnancovi z dodrziavania
vseobecne zaviznych pravanych predpisov mozno jednoducho zaritat’
dodrziavanie zakonov. Predovsetkym su to povinnosti obsiahnuté v § 81
ZP, povazujeme za nutné spomenut’, ze vypocet je demonstrativny,
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a teda povinnosti rovnakej intenzity, resp. podobného obsahu, sd pri-
pustné a neodporuju dikcii zakona. Teda aj zamestnavatel’ moze ustano-
vit’ povinnosti pre zamestnanca. Osobitné predpisy taktiez stanovuji po-
vinnosti pre zamestnanca, napt. § 12 ods. 2 zdkona ¢. 124/2006 o bez-
pecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. Tymto je taktiez konstituovana povinnost’, aby zamestnanec
konal pocas trvania pracovného pomeru, resp. pracovného ¢asu tak, aby
mu nevznikla administrativnhopravna, obcianskopravna, trestnopravna
a ind zodpovednost’. Vznik takejto zodpovednosti, resp. konanie contra
legem moze sposobit’ okrem porusenia pracovnej discipliny aj ujmu,
alebo skodu zamestnavatelovi. A to predovsetkym vtedy, ak zamestna-
vatel'a mozno pri konani zamestnanca ahko identifikovat’.4

Pod pojem iné predpisy mozno subsumovat’ technické normy
a hygienické predpisy, ktoré urcuju isté technické standardy, pri ktorych
poruseni alebo nedodrzani, moéze vzniknit' zamestnavatelovi $koda
v dosledku neodborne/nekvalitne vykonanej prace. Povinnosti vyplyva-
juce z pracovného poriadku stanovuje pre zamestnanca zamestnavatel
vo svojom internom dokumente pre jednotlivé prace zvlast’. Typickou
povinnost’ou vyplyvajicou z pracovného poriadku, byvaju formalne na-
lezitosti e-mailovej komunikacie, ako aj imidzu firmy, alebo dress code
dodrziavany vo finan¢nych institaciach domoch atd’. (blizsie k tymto po-
vinnostiam nizsie).

1.2 Pracovny poriadok >
Pracovny poriadok je jednym z druhov vautropodnikovych no-
riem. Vnutropodnikové normy s normativne pravne akty — vzt'ahujuce

# Napr. usmrtenie chodca sluzobnym motorovym vozidlom; nedéstojné sprava-
nie sa v odeve konkrétnej obchodnej spolocnosti ...

5 Znacna cast’ vykladu je venovana pracovnému poriadku predovsetkym z do-
vodu, Ze sa najvic¢smi podoba tzv. skolskému poriadku, od ktorého sa odvija
vznik disciplinarnej zodpovednosti, ustanovuji sa nim minim4 spravania sa pre
subjekty. Byvaji v nom taktiez ukotvené sankcie za jeho porusenie.
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sa na neurcity pocet vzt'ahov rovnakého druhu u konkrétneho zamest-
navatel'a. Zamestnavatel’ je opravneny ich vydat’ na zaklade zakonnych
splnomocneni. Vnitropodnikové normativne pravne akty su $pecific-
kym druhom pramefia prava. Takyto pramen sa vyskytuje najmi v pra-
covnom prave. Podobne tomu tak je aj v Ceskej republike. V{voj prav-
nych notiem pracovného prava sa v Ceskej republike, aj napriek spoloé-
nému dedi¢stvu v podobe rovnakej vychodiskovej pozicie po roku 1993,
uberal scasti inym smerom. Pretoze Cast Tfinictd, Hlava III, Vnitini
ptedpis zdkona €. 226/2006 Sb. Zakonik prace vymedzuju ciastocne od-
lisny druh ,,vnutornych predpisov* ako slovenska pravna Gprava obsiah-
nutd najmd v ZP. Pricom v cCeskej pravnej tprave sa nachadzaji ustano-
venia o vnutropodnikovych normach pod ,,jednou strechou® - § 305 a §
306 zakona ¢&. 226/2006 Sb. Zakonik price, pricom ich vzt'ah mozno
charakterizovat’ ako: ,,1’ztah § 305 a §§ 306 je vztabem obecniho a vlastniho
ustnoveni*> Mozno takymto vzt'ahom popisat’ aj vzt’ah pracovného
priadku a vnatropodnikovych normativanych aktov. Pod vnutropodni-
kové normativne akty zaradujeme ,,pracovny poriadok, ktory vyddava gamest-
ndvatel’ po predehidzajricom sithlase dstupcov Zamestnancov, pravidla begpecnosti
a ochrany zdravia pri préci; predpisy upravujice normy spotreby price.’* Zatial ¢o
¢eskd pravna Gprava vymedzuje vnitini pfedpis ako pramen prava obsa-
hujuici prava a povinnosti zamestnancov odlisne. Podl'a ceskej pracovno-
pravnej vedy mozno vnitini predpis delit’ na: ,,onitini predpisy gakladajici
pracoviiepravni ndroky améstnancily vnitini predpisy organigacni povaby, vnitini
predpisy upravujici pracovni postupy, 13v. akty 1izent; pracovni vid, ktery je xvldstnin
drubem vnitiniho predpisu’‘.3

6 BELINA, M. a kol. Zikonik price: Komentdr, 1. vydani, Praha: C.H. Beck 2012,
s. 1081.

7BARANCOVA, H., SCHRONK, R. Pracovné pravo. 3. prepracované a dopl-
nené vydanie, Bratislava: Sprint 2 s.r.0., 2016, s. 59.

8 BELINA, M. a kol. Zdkonik prace: Komentdr, 1. vydani, Praha: C.H. Beck 2012,
s. 1077.
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Pracovny poriadok je interny predpis zamestnavatel’a, v ktorom
su upravené priava a povinnosti zamestnancov a zamestnavatel'a podrob-
nejsie, ako im vyplyvaja z ustanoveni Zakonnika prace.” Pracovny poria-
dok je vymedzeny v § 84 Zakonnika prace, ako fakultativna norma'® za-
mestnavatel'a, ktoru je opravneny vydat’ po splneni hmotnopravnej pod-
mienky. Takato hmotnopravna podmienka, na ktord viaze Zakonnik
prace aj dolozku neplatnosti spociva v suhlase zastupcov zamestnancov
s takymto poriadkom. Suhlas zamestnancov je sice obligatérny, ,,avsak
v pripade, $e zamestnanci nevynsiji svoju koalitni slobodn a nezalogia odborovit or-
ganigdcin ani Zamestnanecki radu na pracovisku, Zamestndvatel je opravneny vydat’
pracovny poriadok aj bez, tobto siblasu.)'* Pracovny poriadok ma normativny
charakter — teda je ,,vSeobecne® zavizny (zavizuje zamestnancov a za-
mestnavatel’a) a je vynutitelny pomocou sankénych mechanizmov. Je
normativhym dokumentom vydanym na zaklade zdkonného splnomoc-
nenia. Pracovny poriadok odvodzuje svoju normativnost’ (zaviznost’)
nie z dohody ucastnikov, ale zo zikonného ustanovenia Zakonnika
prace. Pracovny priadok, resp. vadtropodnikové pravne akty mozno po-
vazovat’ za Specificky druh pramena pava. St sice vydané na zaklade za-
konného splnomocnenia, ktoré odvodzuje svoju silu z ¢l. 13 ods. 1 Us-
tavy SR, teda mozno ich do istej miery povazovat’ za podzakonny nor-

9 TKAC, V., MATEJKA, O., FRIEDMANNOVA, D., MASSAR B. Zikonnik
price: Komentar. Bratislava: Wolters Kluver s.r.0., 2014, 5.425.

10 Okrem fakultativnosti obsiahnutej v ZP, sa v pracovnom prave stretivame aj
s obligatérnym pracovaym potiadkom a to v § 12 zdk. ¢. 522/2003 Z. z. o vy-
kone prace vo verejnom zaujme (dalej aj ,,1’P1"Z*), kde sice nie je expresis verbis
stanovend povinnost’ zamestnavatela vydat’ takyto predpis (zamestnavatel’ vyda
...), avsak implicitne z ustanoveni VPVZ(§ 5 ods. 1, § 13c, § ), ktoré odkazuja na
§ 12 VPVZ mozno vyvodit’, Ze povinnost’ vydat’ takyto predpis tam je obsiah-
nuta, ked’ze v tomto predpise sa maji ustanovit’ niektoré skutocnosti.

11 BARANCOVA, H. Zikonnik prce: Komentdre 4. vydanie, Bratislava: C.H. Beck,
2015, 5.696.
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mativny pravny akt, avSak takymi to podzakonnymi normativnymi prav-
nymi aktami sd aj vyhlasky a opatrenia urcitych organov statnej spravy.?
Ak sa vnatropodnikovy normativny akt dostane do rozporu s vyhlas-
kou/optriavnenim vydanym orginom vys$Sie spomenutym, je neplatny
v ¢astl odporujicej vyhlaske/opatreniu. Tu mozno badat’ $pecifickd po-
ziciu vnuatropodnikovej normy, ako kvalitativne slabsieho pramena
prava. Badatelny je aj vplyv sikromnopravnych noriem, ked’ze pracovné
pravo je odvetvovo prislicha k sitkromnému pravu. Pri pracovnom po-
riadku absentuje prezumpcia spravnosti: ,, ... preto jeho eventudlnn neplatnost’
mozno posudzovat’ podla ustanoveni Zdkonnika prdce a Obcianskeho akonnika
0 neplatnosti pravnych sikonop.<13

Vzt’ahuji sa nan nalezitosti platnosti normativneho predpisu vy-
medzené tedriou prava, teda ucinnost’ je podmienena platnost’ou. Plat-
nost’ nastava najskor zverejnenim spésobom vopred stanovenym a vo
forme vopred uréenej, nevynimajic zdkaz retroaktfvneho pésobenia nor-
matfvnych predpisov. Nedodrzanie takychto naleZitosti robi predpis ex
tunc neplatnym a vynucovanie povinnost{ z takéhoto predpisu je contra
legem. Platnost’ pracovného poriadku byva predmetom dokazovania
v sudnom konan{ v pripadnom spore o povinnost’ z pracovného po-
riadku. Ustanovenie § 84 ods. 4 ZP stanovuje povinnost’ zamestnavatel'a
oboznamit’ zamestnancov s pracovnym poriadkom. Absentuje vsak kon-
kretizacia sposobu oboznamovania, ¢o povazujeme za nie prili§ $t’astnu
skuto¢nost’, a to predovsetkym z doévodu neexistencie unifikovaného
sposobu, ktory by bol vseobecne uznavany a pre prax jednoducho vyko-
natel'ny. Je nespochybnitel'né, Ze na ujmu zamestnavatelovi nebude, ak
sa zamestnanci podpiSu pod oboznamenie sa s pracovnym poriadkom.
Je mozné na povinnosti stanovené pracovaym poriadkom uplatiovat’

12 Organmi, ktoré maji opravnenie vydavat’ vyhlasky a opatrenia su najma Mi-
nisterstva, ostatné ustredné organy statnej spravy a iné ustredné organy statnej
spravy, okrem toho aj Narodna Banka Slovenska ...

13 BARANCOVA, H. Zikonnik prce: Komentdre 4. vydanie, Bratislava: C.H. Beck,
2015, 5.696.
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vyrok ignoratia iuris non excusat, avsak nie skor, ako bol zamestnanec
s pracovaym poriadkom oboznameny, kedze aj naprick povinnému
oboznameniu sa s pracovnym poriadkom, zvicsa ak je vykonané pro
forma, sa zamestnanec moéze odvolavat’ na neznalost’ svojich povinnost.
Zamestnavatel je pri stanovovani rozsahu povinnosti vyplyvaju-
cich z pracovného poriadku obmedzeny predovsetkym Zakonnikom
prace a inymi pravaymi predpismi — nemoéze teda stanovit’ povinnosti,
ktorymi by zamestnanec porusil pravne normy. Domnievame sa, ze za-
mestnavatel’ je obmedzeny aj dikciou § 84 ods. 2 ... blizsie konkretizuje
v sulade s pravnymi predpismi ustanovenia tohto zidkona (Zakonnik
prace) podla osobitnych podmienok zamestnavatela. Zakonnik prace
splnomociuje zamestnavatela len na konkretizaciu povinnosti zamest-
nanca a nie na konstitdciu novych povinnosti.'* Ergo, bolo by porusenim
ustanovenia ZP, stanovovat’ povinnosti zamestnancovi nad rimec ZP —
respektive stanovovat’ nové bez konkretizovania. TaktieZ je nutné sa po-
zastavit’ nad extenzfvnost’ou povinnosti, ktoré su ,,konkretizované* pro-
strednictvom pracovného poriadku. Nase domnienky pramenia z pro-
tekcionistickej funkcie noriem pracovného prava, ktorych ratio spociva
v ochrane slabsej strany (zamestnanca) v pracovnopravaych vzt’ahoch.

2. Disciplinarna zodpovednost’

Ak pouzijeme vseobecnu definiciu zodpovednosti, vyplyvajucu
z pravnej tedrie a doplnime par slov, vysledkom méze byt tvrdenie, ze
disciplinarna zodpovednost’ je druhom pravnej zodpovednosti, ktora
vznikd porusenim disciplinarnej normy, teda vznika zodpovednostny
pravny vzt'ah medzi porusitelom disciplindrnej pravnej normy a vynu-
covatel'om disciplinarnej pravnej normy. Porusenie disciplindrnej normy,
a tak aj vznik disciplinarnej zodpovednosti, nie je ucelné viazat’ len na

14Nemame na mysli stanovovanie napr. vypovednych dévodov inych ako podla
§ 63, alebo popieranie minimalnej doby odpocinku.
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zavinené konanie (omisivne alebo komisivne). Teda subjekt povinny do-
drziavat’ disciplinarne normy je zodpovedny objektivne — z toho dévodu
nie je nutné skimat’ umysel pri porusovani normy. Taktiez, ak by bola
disciplinarna zodpovednost’ naviazana na imyselné konanie, dostal by sa
zamestnavatel’ do nezavidenia hodnej pozicie, kde by pri ukladani sank-
cie museli preukdzat’ tmysel pri porusovani disciplinarnej normy. Okrem
toho by nedbanlivostné konanie nebolo disciplinarne sankcionovatelné.
Uplatnenie disciplinarnej zodpovednosti, nie je na skodu uplatneniu zod-
povednosti obcianskopravnej, administrativnopravnej, trestnopravnej
a inej — teda nie je porusenim zasady ne bis i idem.

V pracovnom prave rozliSujeme dva stupne porusenia pracovne;j
discipliny, na zaklade ktorych je uplatiiovana disciplinirna zodpoved-
nost’. Pracovnopravna dprava diferencuje porusenie pracovnej discipliny
na menej zavazné porusenie pracovnej discipliny a zavazné porusenie
pracovnej discipliny. Problémom v3ak je, Ze pravne normy pracovného
prava neustanovuju deliacu ¢iaru medzi stupfiami porusenia. Diferencia-
cia medzi zavaznym a menej zavaznym porusenim disciplinarnej normy,
nie je ustanovend. Konania sposobujuice ¢i uz jedno alebo druhé poruse-
nie, nie su zakonné ani demonstrativne vypocitané, co by napomahalo
abstrahovaniu konkrétnych znakov, ktoré vplyvaji na posudzovanie
stupnia zavaznosti porudenia disciplinarnej normy.

wWJedmim 20 zdkladnyeh bladisk pri rozhodovani o postibu za porusenie
pracovne discipliny je intengita porusenia pracovney discipliny.“!5 Pomerne Castou
skuto¢nost’ou byva, ze zamestnavatelia vo svojich pracovnych poriad-
koch ustanovia, co povazuju za zavazné a co za menej zavazné porusenie
pracovnej discipliny. Roztriedenie skutkov podl'a zavaznosti vsak nie je
pre sud zavizné, vypljva to najmi z absencie prezumpcie spravnosti
a rozdielnej normativnej povahy predpisov a hlavne v stupni pravne;j sily,

15 KIKLICOVA, M.: Kedy mogno so zamestnancom okamsite skonéit’ pracovny pomer?
13.11.2011 [online]. Dostupné na: http://www.najpravo.sk/rady-a-vzory/rady-
pre-kazdeho/o/kedy-mozno-so-zamestnancom-okamzite-skoncit-pracovny-
pomer.html?print=1.
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aka je priznana vnatropodnikovym normam — pracovnému poriadku.
Ergo, sidy nie su povinné brat’ takéto triedenie do uvahy. To podla
nasho nazoru nie je celkom efektivne, najmad ak precizne pripravené, ra-
cionalne a logicky odovodnitel'né hranice nie st respektované, ma to ne-
blahy vplyv na pravnu istotu v pracovnopravaych vzt’ahoch.

Za zaujimavi mozno povazovat’ uvahu, ze ak zamestnanec pod-
pisom pracovnej zmluvy suhlasil s ,,roztriedenim* skutkov podl'a zavaz-
nosti, alebo ak zastupcovia zamestnancov vyslovili suhlas s pracovnym
poriadkom, kde je takéto triedenie obsiahnuté, mozno ho povazovat’ za
zavazny aj pre sud. A to predovsetkym z dévodu, Ze plne autonémne
subjekty obdarené kontraktualnou slobodou a pravnou subjektivitou sa
rozhodili, ,,obmedzit’ sa“ na pravach tym, ze respektuju utriedenie skut-
kovych podstat medzi zavazné a menej zavazné porusenie pracovnej dis-
cipliny. Sme toho nazoru, Ze takyto stav (pokial’ by nebol zneuzivany)
bol by na prospech individudlnych pracovnopravanych vzt’ahov. Predo-
vsetkym ¢o do pravnej istoty, a to z toho dévodu, Ze zamestnanec a za-
mestnavatel’ by poznali a mohli by sa spol'ahnit’ na rozhranic¢enie medzi
zavaznym a menej zavaznym porusenim pracovnej discipliny. Zaviznost’
takéhoto ujednania, odobrena zastupcami zamestnancov, posobi do
znaénej miery aj vjchovne na zamestnancov — napina acel deliktuilnej
prevencie, kedze pri vyjednavan{ ,hranice” medzi stupfiami porusenia,
posobia do istej miery ako sebaregulator — nakol'ko sa obmedzujd v ur-
c¢itom konani, respektive prijimaji konzekvencie plynice z takéhoto ko-
nania. Takéto sebaregulovanie ma podobné znaky, aké su opisané pri
prechode zo statusu naturalis do statusu civilis, resp. vyzdvihnuté
v zmluvnej tedrii vzniku $titu — kedy sa konkrétny jednotlivec vzdava
istych opravneni, ktoré si ku prospechu obcianskej spolo¢nosti. Kon-
senzus medzi zamestnancom a zamestnavatefom a nasledny sthlas za-
mestnancov s precizne pripravenym, raciondlne a logicky odévodnitel-
nym roztriedenym skutkov medzi zavazné a menej zavazné porusenie
pracovnej discipliny, nemoze byt’ na ujmu individualnych pracovnoprav-
nych vzt'ahov.
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Sudy sa vsak k posudzovaniu hranice medzi zavaznym a menej
zavaznym porusenim pracovnej discipliny stavaju kazuisticky. ,,Hodnote-
nie intengity porusenia pracovnej discipliny avisi od konkrétnych okolnosti a ovplyv-
rinje ho tak osoba zamestnanca, jeho doterajsi postoj k plneniu pracovnych povinnosts,
spdsob a intenzita poruSenia konkrétnych pracovmych povinnosts, ako aj situdcia, v
ktore] k porusenin doslo, ddsledky porusenia pre zamestndvatela, & konanie gamest-
nanca $pdsobilo zamestndvatelovi Skodn a pod.*'o V tomto stanovisku mozno
badat’ predovsetkym odburanie plosného posudzovania intenzity poru-
Senia pracovnej discipliny. Okrem toho sid poukazuje na isté ,,polahcu-
juce okolnost{, ktorymi st predovsetkym okolnosti, za akych k poruse-
niu doslo a nasledky konania zamestnanca. Sme toho nazoru, Ze aj tieto
skutoc¢nosti vplyvajice na liberaliziciu zamestnanca spod disciplinarne;
zodpovednosti, by mohli byt’ predmetom dojednania nacrtnutého vyssie,
ktoré by vsak mohlo pred sidom pozivat’ vyssiu mieru zaviznosti. Dom-
nievame sa, ze prave kolektivne organy moézu pri vyjednavani hranice
medzi zavaznym a menej zavaznym porusenim disciplindrnej normy zo-
hrat’ vyznamnu dlohu.

Za zavazné porusenie pracovnej discipliny mozno do istej miery
povazovat’ nesplnenie zakladnych povinnosti vymedzenych § 81 Zakon-
nfka prace, vratane povinnosti z kolektivnej zmluvy, ako aj povinnosti
z inych najmi technickych a hygienickych predpisov, pretoze nedodrza-
nim tychto méze zamestnavatel'ovi skoda alebo ujma. Ako sme spome-
nuli, uplatnenie disciplinarnej zodpovednosti, nie je na ujmu uplatneniu
zodpovednosti obcianskopravnej, najmi naroku na nihradu skody. Pou-
zfvanie sluzobného telefénu, auta, vypoctovej techniky a iného materidl-
neho substratu zamestnavatela, je najvicSou a najcastejSou trecou plo-
chou medzi zdvaznym a menej zavaznym porusenim pracovnej dis-
cipliny. Pri takychto poruseniach je spravidla nutné prihliadat’ na nalezi-

16 Rozsudok Najvyssicho sudu Slovenskej Republiky vo veci o neplatnost’ oka-
mzitého skoncenia pracovného pomeru, sp. zn.: 3 Cdo 12/2008.
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tosti vymedzené v rozsudku Najvyssicho sudu SR — ked’Zze neopomenu-
tim tychto naleZitosti, resp. voditiek posudzovania stupna zavaznosti sa
moéze zamestnavatel vyhnut’ zbyto¢nému sudnemu konaniu.

Mame zato, ze opakované menej zavazné porusovanie pracov-
nej discipliny za urcité pevne stanovené obdobie, m6ze nadobudnit’ kva-
litu zavazného porusenia pracovnej discipliny, kedZe jednym z ucelov
sankcionovania je aj naprava porusitela. A to nie len vtedy, ak zamestna-
vatel zamestnanca na moznost’ vypovede upozornil pfsomne za posled-
nych Sest’” mesiacov.!” Teda ak opakované ukladanie sankcii z dévodu
porusenia pracovnej discipliny, nevedie k naprave porusitela, je podla
nasho nazoru racionalne nutné uplatnit’ zodpovednost’ za zavazné po-
rudenie pracovnej discipliny. Podobne ako institdt trestného prava, tzv.
trikrat a dost’— je uplatnenie zodpovednosti zo zavazného porusenia pra-
covnej discipliny ultima ratio, ktoré ostiva zamestnavatelovi. Takéato
skuto¢nost’ by mohla byt’ predmetom ujednania vyplyvajiuceho z pra-
covného poriadku.

Rozdielne pravne ucinky, viazuce sa na konanie porusitela pra-
covnej discipliny podl'a stupfia zavaznosti porusenia pracovnej dis-
cipliny, mozno povazovat’ za ochranu zamestnavatel'a, ale aj zamestna-
neckého kolektivu pred nedisciplinovanost’ou jednotlivea. Dosledkom
zavazného porusenia pracovnej discipliny, mo6ze byt’ okamzité skoncenie
pracovného pomeru podla § 61 Zakonnika prace. ,,Na zdiklade ustilene
Judikatiiry sidov je 30 strany gamestndvatela okamZité skonienie pracovného pomern
akceptovatelné v situdcidch, ked nie je mozné od amestndvatela spravodlivo pogado-
vat, aby zamestnanca Zamestndval ag do uplynutia vjpovednej doby.“'® Za do-
sledky menej zavazného porusenia pracovnej discipliny, mozno povazo-
vat’ vypoved, a to najmi vtedy, ak zamestnavatel’ upozornil zamestnanca

17 Ustanovenie § 61 ods.1 pfs. e) ZP.

18 OLSOVSKA, A.: Skondenie pracovného pomern 3 ddvodu porusenia pracovnej discipliny,
17.04.2014, [online]. Dostupné na: https://www.epravo.sk/top/clanky/skon-
cenie-pracovneho-pomeru-z-dvodu-porusenia-pracovnej-discipliny-1796.html.
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pisomnou formou na moznost’ vypovede pri opakovanom poruseni pra-
covnej discipliny. Inym désledkom porusenia pracovnej discipliny, moze
byt” kratenie dovolenky za odpracované dni a kratenie dodatkovej dovo-
lenky v sulade s § 144a ods. 6 Zakonnika prace. V sidlade s § 109 ods. 2,
je zamestnavatel' opravneny kratit’ dovolenku zamestnancovi v rozsahu
maximalne dvoch dni. Ak zamestnanec vycerpa dovolenku pred tym, nez
bude o dovolenku ukrateny, musi vratit’ mzdu za zodpovedajicu dovo-
lenku zamestnavatelovi. Jednym z désledkov porusenia pracovnej dis-
cipliny, mo6ze byt nepriznanie nahrady mzdy za sviatok19. A to najmi
vtedy, ak zamestnanec zmeska pracovnu zmenu predchadzajicu sviatku,
alebo pracovnu zmenu prislichajicu na den po sviatku, vyska kratenia
mzdy musi byt’ v sdlade s § 131 ZP, inak je predmetom bezd6évodného
obohatenia. Paradoxne, medzinarodna organizacia prace nezaujala k in-
stitatu pracovnej discipliny zasadné stanovisko.

3. Mechanizmus uplatiiovania zodpovednosti

Zodpovednost’ z porusenia pracovnej discipliny uplatiuje za-
mestnavatel’ voci porusitelovi, teda zamestnancovi. Zamestnavatel sa pri
urcovani, ¢o porusenim je a stupfiom porusenia, musi riadit’ vyssie uve-
denym ramcom, resp. hranicami. Mozeme teda konstatovat’, Ze neexis-
tuje v nasom pravnom poriadku nieco ako rozhodovaci diagram, resp.
strom. Takyto diagram je suborom rozhodovacich voditiek pri uplatiio-
vani zodpovednosti za porusenie discipliny. Pouzivanie prave takéhoto
voditka, by prispelo obraseniu hran a predchadzalo by pripadnym spo-
rom. Spravanie sa podla jasne stanovenych pravidiel, nie je na tkor prav-
nej istote.

Ak chce zamestnavatel okamzite skoncit’ pracovny pomer s po-
ruditelom, musi to stihndt’ pocas objektivnej jednorocnej prekluzivne;j

19 BARANCOVA, H., SCHRONK, R.: Pracovné pravo. 3. prepracované a do-
plnené vydanie. Bratislava: Sprint 2 s.r.0., 2016, s. 288.
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lehoty,? v ramci ktorej plynie subjektivna lehota. T4 zacina plynat’
v zmysle § 68 ods. 2 ZP odo dna, ked’ sa zamestnavatel' o poruseni do-
zvedel (lehota zac¢ina plynut’ odo dna, ked sa zamestnavatel’ preukaza-
tel'ne (skutocne) dozvedel o dovode na okamzité zrusenie pracovného
pomeru)?! a do jedného roka od kedy porusenie vzniklo. Podl'a § 70 ZP
to nutné vykonat’ pisomne a vypoved dorucit’ zamestnancovi. Tieto for-
malne nélezitosti je nutné splnit’ obligatérne a kumulativne, ako aj vtes-
nanie sa do intervalu jedného roka od porusenia, inak je okamzité skon-
cenie pracovného pomeru neplatné. Esencialnymi obsahovymi nalezitos-
t'ami okamzitého skoncenia pracovného pomeru st uvedenie dévodu —
tie su taxativne vymedzené v ZP, stanovenie dovodu, resp. viacerych do-
vodov,?? okrem toho je nutné uviest’ aj skutkové okolnosti, ktoré k vy-
povedi viedli.? Ked’ze je okamzité skoncenie pracovného pomeru jed-
nostrannym pravaoym ukonom, posudzuje sa jeho platnost’ podla usta-
noveni Obcianskeho zakonnika o platnosti pravanych dkonov. Ak sa za-
mestnanec vyhyba doruceniu, resp. odmieta pisomne potvrdit’ prevzatie
vypovede zamestnavatel'ovi, vipoved doru¢f zamestnancovi osobne na
pracovisku — za pritomnosti asponi jedného svedka, aby uniesol dokazné
bremeno v pripadom spore.

Skoncenie pracovného pomeru vypoved'ou, z dévodu opakova-
ného, menej zavazného porusenia pracovnej discipliny, je viazané na spl-
nenie niekol'kych podmienok. Prvou je, ze sa zamestnanec mus{ dopustit’

20 Rozsudok krajského sudu v Brne sp. zn.: 8 Co 785/66.

2UTKAC, V., MATEJKA, O., FRIEDMANNOVA, D., MASSAR B. Zikonnik
price: Komentdr. Bratislava: Wolters Kluver s.r.o., 2014, s. 323 z rozsudku R
75/1998.

22 Kumulacia vypovednych dévodov je zasadne pripustna. K tomu: BARAN-
COVA, H. Zdikonnik price: Komentdre 4. vydanie, Bratislava: C.H. Beck, 2015, s.
541.

23 Ak so zretelom na to, ¢o vypovedi predchidzalo, je medzi Gcastnikmi skut-
kovo nepochybné, co je dovodom vypovede, staci aj citdcia zakona — Uznesenie
Najvyssieho sadu Slovenskej republiky sp. zn.: 5 Cdo 56/2008.

140



menej zavazného porusenia pracovnej discipliny opakovane v ramci Sies-
tich mesiacov. Tato podmienka musi byt’ naplnena bez véle zamestna-
vatel'a, inak je sankcionovanie za takyto skutok tkonom in fraudem legis,
resp. proti dobrym mravom. Teda zamestnavatel nemoze prikazat’ za-
mestnancovi, konat’ proti pracovnej discipline a neskor ho za takéto ko-
nanie sankcionovat’. Rovnako to mozno uplatfiovat’ aj vtedy, ak takyto
prikaz d4 zamestnancovi vedici zamestnanec zamestnavatela. Dalsou
podmienkou je pisomné upovedomenie zamestnanca o moznosti vypo-
vede, z dévodu porusenia pracovnej discipliny. Takéto upovedomenie je
jednostrannym pravnym ukonom. Zakon nestanovuje termin, do kedy
po prvom poruseni pracovnej discipliny, je potrebné zamestnanca o
moznosti vypovede pisomne upovedomit’, ale vypoved mozno dat’ za-
mestnancovi len v lehote $iestich mesiacov od pisomného upovedome-
nia. Lehota Siestich mesiacov za¢ina dorucenim pisomného oznamenia.
Na dorucovanie pisomného upovedomenia sa vzt'ahuji ustanovenia §
38 ZP.

Sankcie v pracovnom prave su takpovediac ,,azkoprofilovym to-
varom®. Zakonnik prace nedava zamestnavatelovi prili§ velka mieru au-
tonémie pri ich uplatiiovani. Taktiez katal6g jednotlivych sankeif je po-
merné strohy, preto vidime priestor, aby zamestnanci sami prostrednic-
tvom zastupcov zamestnancov navrhli sposoby rieSenia poruseni pra-
covnej discipliny. Najmi z dovodu, aby nemuselo dochadzat’ k vypovedi
zamestnavatel'a zamestnancovi. Sme toho nazoru, ze ak sa zamestnanci
sami zaviazu k dodrziavaniu istych pravidiel a sdhlasia so sankciami za
porusenie tychto pravidiel, nie je na ujmu pravnemu poriadku ich uplat-
flovat’ — samozrejme, ak nebude defraudovany ich dcel. Ak st zamest-
nanci zdruzeni v odborovej organizacii, tak je situdcia viac naklonena ta-
kémuto rieSeniu, ked’ze zakon ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov po-
voluje, aby si zdruzenia vytvarali organy posudzujice porusovanie dis-
cipliny a rozhodujtce sankciach za takéto porusenie. Takymito sankciami
by napriklad mohli byt’ menej vyhodnejsie pracovné zmeny pre zamest-
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nanca, ktoré ak by mu ukladal zamestnavatel', mohol by sa dopustit’ dis-
kriminacie konkrétneho zamestnanca, a teda porusenia pravnych predpi-
Sov.

O spravnom uplatneni sankcii, rozhoduje v kone¢nom désledku
sud ako nezavisly organ. Sud ako autorita nie je viazany pracovaym po-
riadkom zamestnavatel'a. Avsak, ako sme uz uviedli, mal by byt’ viazany
ujednaniami vykonanymi v ramci kontraktualnej sposobilosti — samo-
zrejme, ak nepodporuju zakonom ani inym predpisom a su vykonavané
s sulade nalezitost’ami platnosti pravanych ukonov podla Obcianskeho
zakonnika.

4. Disciplinarne normy verejnej vysokej Skoly

Hlavnou pravnou normou upravujucou verejné vysoké skoly
a vzt'ahy studentov verejnych vysokych skol a verejnych vysokych $kol,
je zdkon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolich a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (dalej aj ,,zakon o VS* — v prislusnyjch tvaroch).
Tato pravna norma pésobi aj na celt akademickud obec vymedzena v § 3
tohto zakona. Okrem toho zakon o VS garantuje vysokym $kolam naj-
menej takd mieru samospravy, aka je potrebna na zabezpecenie akade-
mickych slobdd vyplyvajicich z § 4. Okrem konstiticie akademickej sa-
mospravy a slobod v ramci akademickej pody, zakon o VS ustanovuje
v § 7 obligatérne organy vysokej skoly. V zmysle ustanovenia § 7 pis. d)
sa konstituuje disciplinarna komisia verejnej vysokej skoly pre studentov.
Ak sa presunieme na fakultnd uroven zistime, ze v zmysle § 24 pis. d)
d'al$im obligatérnym organom (teraz uz organom fakulty) je disciplinarna
komisia fakulty pre studentov. Zaujimavost'ou je, ostatni clenovia akade-
mickej obce?* vysokej skoly su vynati z posobnosti disciplindrnej komisie
— ked’Ze z dikcie vyplyva, Ze je urc¢end Studentom. Zamestnanci verejne;j

24 Ustanovenie § 3 zikona o VS urcuje kto je povaZovany za ¢lena akademickej
obce.
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vysokej skoly (dalej aj ,,VVS) budd zodpovedni za disciplinarne pre-
hresky podla ustanoveni Zakonnika prace. Mame zato, ze by mohli byt’
zodpovedni aj disciplinarnej komisii, ked’ze uplatnenie zodpovednosti
pri disciplinarnej komisii nevylucuje uplatnenie zodpovednosti podla Za-
konnika prace. Okrem toho je aj miera difaminacie na pracovisku, resp.
v akademickej obci vicsia, ¢im sa napiﬁa generalna a individualna pre-
vencia. Generalna prevencia posobi najmi na ostatné subjekty akademic-
kej obce ,,odstrasujicim® ucinkom, zatial ¢o individualnu prevenciu
mozno badat’ v posobent trestu a kumulacii sankcif.?>

Dualizmus organov — uloha disciplinarnej komisie na fakultnej
urovni a disciplinarnej komisie na Grovni verejnej vysokej skoly je do
znacnej mieri metica. Ked’Ze nie je v zakone ustanovené subordinacné
postavenie jedenej voci druhej. Lisia sa podstatne len personalnou p6-
sobnost’ou, a teda ich personalna pésobnost’ je r6zna. Do personalnej
posobnosti disciplinirnej komisie VVS spadaju ti $tudenti, ktori nie sd
zapfsani v Zziadnom $tudijnom programe uskutocfiovanom na fakulte.
Zatial' ¢o do personalnej posobnosti disciplinarnej komisie fakulty spa-
daja Studenti, ktorf su zapisani v Studijnom programe uskutoc¢niovanom
na fakulte. Zaujimavost'ou je, ze obe tieto komisie ani nerozhoduju
o tom, ¢i sa ,,obzalovany* dopustil, alebo nedopustil porusenia discipli-
narnych noriem. Z dikcie ustanoveni zdkona o VS vypljva, Ze komisia
prerokuva disciplinarne priestupky studentov podl'a personalnej posob-
nosti a predklada navrh na rozhodnutie rektorovi alebo dekanovi, v za-
vislosti od personalnej pésobnosti. Disciplinarne komisie st kreované
z ¢lenov akademickej obce. Jednu polovicu menuje rektor/dekan po
schvaleni akademickym sendtom, pricom z tejto polovice rektor/dekan
menuje predsedu komisie. Druha polovica je tvorend studentami. Avsak
nie je ustanovené, ako bude tato druha polovica kreovana — teda, ¢i sa

% Blizsie k funkciam trestu pozri FICO, M.: Historicky vyvoj trestov. Kosice: Uni-
verzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, 2012, s. 21.
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bude o mieste v komisii rozhodovat’ losom alebo volbami. To povazu-
jeme za vyznamny zakonny nedostatok. Pocet ¢lenov komisie nie je v za-
kone ustanoveny — to sa dd povazovat’ taktiez za nedostatok. Parny po-
cet? a paritné rozdelenie kresiel v komisidch je taktiez dost’ nezvycajnym
javom — avsak, ked’Ze ich ¢innost’ spociva v prerokovani a predkladant,
tak zakon k ich obsadeniu pristupuje pro forma.

Komisie rozhoduji podla disciplinarnych poriadkov. Takéto
disciplinarne poriadky pre verejné vysoké skoly st vydané na zaklade
ustanovenia § 15 ods. 1 pis. j). St vnitornym predpisom VVS — teda
predpisom vydanym secundum et intra legem na zaklade zakonného spl-
nomocnenia. Takyto disciplinarny poriadok mozno do zna¢nej miery pri-
podobnit’ k pracovnému poriadku. Zakon nespomina ziadne nalezitosti,
ktoré by mal splniat’ takyto poriadok. Zakladnymi nalezitostami tejto in-
ternej normy su nerozpornost’ s predpismi vicsej pravnej sily — ak dojde
k rozporu, disciplinarny poriadok je v tej ¢asti neplatny. Taktiez discipli-
narny potiadok nesmie prekrocit’ rimec splnomocnenia — nesmie upra-
vit' vzt'ahy, resp. stanovit’ povinnosti, ktoré nie su predmetom splno-
mocnenia. Pricom disciplinarny poriadok fakulty mozno vydat’, len ak
fakulta potrebuje na vlastné podmienky podrobnejsie upravit® discipli-
narny poriadok verejnej vysokej skoly. Zakon nevymedzuje pre tieto in-
terné normativne akty podmienku materialnej publicity tak, ako pri pra-
covnom poriadku. Avsak z nasho vyskumu vyplyva, ze vsetky univer-
zity,?” ako aj jednotlivé fakulty, maji takyto poriadok publikovany na svo-
jich internetovych strankach. TaktieZ nie je stanovena povinnost’ pre §tu-
dentov, oboznamit’ sa s tymto internym normativny aktom.

26 Parny pocet vyplyva z logiky zakonného vyroku: ,,polovicu menuje. Ked'ze
nie je mozné, aby v komisii zasadala cast’ ¢loveka (¢o by sa udialo pri neparnom
pocte clenov, ked’Zze polovicu kazdého neparneho ¢isla nemozno vycislit” bez
zvysku) mame zato, ze v komisii zasadd parny pocet clenov (ked’ze polovica
kazdého parneho ¢isla je vydislitelna bez zvysku).

2 UP]S, Univerzita Komenského, Trnavska univerzita.
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4.1 Priestupky, sankcie a konanie podl’a disciplinarneho poriadku
Vyucujici: ,,Dvé za pogdni prichod, dvé za vizdani pod oknem a dvé 3a
Ihanis Student: 2Byt se nesmid, to se rekne doma. Nyucujaci: ,,Md pravdu ten
chlapec, telesné tresty json na nasich skolich nepripustné ag na jednu vyjimkn a ton
Je tato tiida. Tiida, kterd privede svou néitelfen do blazgince se neaopak bit musi a je
na to vynos Ministerstva $Skolstyi. 28 Dovolili sme si takymto uvodom do ka-
pitoly poukdzat’ na charakter uplatiiovania sankcif a disciplinarnej zod-
povednosti ako ultima ratio a taktiez na materialny vyvoj podmienok
(...t¥{da, ktera pfivede svou ucitelku do blazice se naoopak bit musi) vply-
vajucich na katal6g a povahu sankcii. Povazujeme za tcelné poukazat’ na
uvahu o zmene pristupu k uplatnovanym sankciam, samozrejme, ak sa
zmenia materidlne podmienky na nich vplyvajace (spravanie ziakov).
Disciplinarny priestupok je legilne vymedzeny v § 72 zakona
o VS ako zavinené porusenie pravnych predpisov, alebo vnutornych
predpisov vysokej skoly alebo jej sucasti, alebo verejného poriadku. Teda
za disciplinarny priestupok, ktorého sa student méze dopustit’, a ktory
méze byt sankcionovany tymto zdkonom, resp. verejnou vysokou sko-
lou, je aj prekrocenie maximalnej dovolenej rychlosti pri vedeni motoro-
vého vozidla (porusenie pravnych predpisov), alebo fajcenie na zastav-
kach MHD. Takymto argumentom ad absurdum sme preukazali zby-
tocne $iroko koncipovani disciplinirnu zodpovednost’ tudenta VVS. Je
doslova neucelné, aby bol $tudent disciplinarne stthany za prekrocenie
maximalnej povolenej rychlosti ako vodi¢, ked’ze sa stava subjektom ad-
ministrativnej zodpovednosti za priestupok. Na druhej strane je tu zamer
verejnej vysokej skoly, nedrzat’ u seba porusitela pravnych notiem a ve-
rejného poriadku najmi vtedy, ak $tudent VVS porusi verejny poriadok,
alebo pravny predpis a je mozné Pahko identifikovat’ prislusnost’ k VVS
— podobne je tomu aj pri disciplinarnej zodpovednosti zamestnanca, ako
sme uviedli vyssie. Pod vadatornymi predpismi verejnej vysokej skoly sa

2 Sekvencia z filmu Obecni $kola, dostupni na: https://www.you-
tube.com/watch?v=bGVXq4E2LNQ&t=2s, ¢as od 0:48.
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rozumie najma disciplinarny poriadok, avsak dikcia zakona o VS (§15a
§ 33) vymedzuje vnitorné predpisy VVS pomerne $iroko, teda za takyto
vautorny predpis mozno povazovat’ aj pokyn dekana o prihlasovani na
rozvth (ked’ze je konkretizaciou $tudijného poriadku).

Student sa moZe dopustit’ disciplinarneho priestupku dolézne aj
kulpézne, a to omisivnym alebo komisivnym konanim, nakol'ko zakon
uvadza zavinené porusenie. Zakon o VS stanovuje pomerne tzky okruh
disciplinarnych opatreni, ktoré mézu byt’ ulozené Studentovi. Verejna
vysoka skola nie je opravnena sa pri ukladani disciplinarnych opatreni
odchylit’ od tjch vymedzenych v § 72 ods. 2 zikona o VS — jednak to
ustanovenie zakona nepredpokladd (absentuje demonstrativny vypocet)
a z pravnej povahy interného dokumentu vyplyva, Ze sa nemoze odchy-
Povat’, alebo {st’ nad ramec normativneho aktu vyssej pravne;j sily, ak to
tento nedovoluje. Navyse udelenie trestu bez zakonnej opory by porusilo
zasadu nullua poena sine lege. Tymito disciplinarnymi opatreniami si po-
karhanie, podmienecné vylicenie zo $tddia (s ur¢enim lehoty a podmie-
nok, pri dodrzani ktorych bude podmienecné vylucenie zo stadia zru-
$ené) a vylucenie zo stadia. Tento pomerne Uzky diapazon sankcii nie je
mozné kumulovat’. Je mozné ulozit’ za viac priestupkov jednu sankciu,
pricom by sankcia mala zodpovedat’ zasade proporcionality. Ergo, mala
by byt umernou spachanému disciplinarnemu priestupku.

Konanie o disciplinairnom priestupku vedie disciplinarna komi-
sia na zdklade prislusnosti studenta. I ked’ absentuje jasné zdkonné usta-
novenie, domnievame sa, ze konanie sa za¢ina na akuzacnom principe —
arumentum a contrario, ked’ze to nie je inkvizi¢né. Ak by sa totiz konanie
zacinalo ex officio, ¢lenovia disciplinarnej komisie by boli povinn{ vyhla-
davat’ a dokumentovat’ disciplinarne priestupky. Disciplinarne konanie
vodi Studentovi nemozno zacat’, ak je priestupok premlcany. Ak discip-
lindrny priestupok spocival v trvajicom porusovani, tak lehota zacina
plynat’ od skoncenia porusenia. Ak disciplinarny priestupok spocival
v opakovanom porusovani, lehota zacina plynit’ od spachania posled-
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ného disciplinarneho priestupku. Premlcacia lehota neplynie, ak ma $tu-
dent prerusené stadium. Konanie o disciplinarnom priestupku je neve-
rejné a ustne. Podla nasej mienky je neverejnost’ konania netcelna. Ne-
naplna totiz generalnu prevenciu pri trestani a okrem toho nepdsobf ani
,»;odstrasujuco,” kedze miera spolocenskej difaminacie pri neverejnom
konani je minimalna. Konat’ o disciplinirnom priestupku je mozné
aj v nepritomnosti obzalovaného predovsetkym vtedy, ak sa neosprave-
dlnil riadne a véas. Rektor/dekan udeluje disciplinirne opatrenia. Tito
nemoézu ulozit’” prisnejdie disciplinarne opatrenie ako navrhla discipli-
narna komisia pri prejedani, pravdepodobne ho vSak mézu zmenit’.
Rozhodnutie o ulozeni disciplinarneho opatrenia vydava dekan
alebo rektor. Rozhodnutie o ulozeni disciplinarneho opatrenia musi byt’
studentovi dorucené do vlastnych rik a to osobne alebo postou, rovnako
ako pri doruceni vypovede. Esencidlnymi naleZitost’ami rozhodnutia
o ulozeni disciplinarneho opatrenia, si odévodnenie a poucenie. For-
malnou esencidlnou nélezitost’ou je pisomnost’. Rozhodnutie nadobuda
pravoplatnost’ po marnom uplynuti lehoty na podanie ziadosti o presku-
manie rozhodnutia o uloZeni disciplinarneho opatrenia. Lehota na poda-
nie ziadosti je ustanovena na osem dni (nie pracovnych) od dorucenia
rozhodnutia. Této lehota nie je poriadkovou, ale hmotnopravnou. Zia-
dost’ o preskumanie sa podava organu, ktory rozhodnutie vydal. V za-
kone nie st uvedené nalezitosti ziadosti, teda je dovodné predpokladat’,
ze sta¢{ vyslovit’ ziadost’” o preskimanie. Nie je nutné poukazovat’ na ni-
jaké skutocnosti, ani rozpisovat’ dévody ,,odvolania®“. Domnievame sa,
ze pisomnost’ ziadosti o preskimanie, je jedinou nalezitost’ou formy,
ako aj obsahu. Ak je adresitom ziadosti dekan, ten jej moze vyhoviet'.
Ergo, moze svoje rozhodnutie zrusit’ alebo zmenit’. Ak jej nevyhovie,
postupi ziadost’ o preskiimanie rektorovi VVS. Ten je povinny do 30 dni
od dorucenia preskimat’ sulad rozhodnutia o uloZzeni disciplinarneho
opatrenia so zakonom, vnutornym predpisom verejnej vysokej Skoly
alebo jej sucastl. Rektor méze rozhodnutie zmenit’, alebo zrusit’, ak tak

neucini, ziadost’ zamietne a vyda o tom rozhodnutie.
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Sme toho nazoru, ze sankcie za porusenie disciplinarnej zodpo-
vednosti, nie su dostatocné, ani co do prisnosti, ani ¢o do réznorodosti.
Takéto sankcie, aké uvadza zakon spolu s neverejnym prejedanim, odra-
zaju zastarali absolutisticku teoriu trestania, ktorej icelom je len trestat’.
Na sankcie ulozené disciplinirnou komisiou nenadvizuji ziadne d’alsie
konzekvencie. Napriklad ako obmedzenie v prihlaseni sa na studentskd
mobilitu, neudelenie alebo kratenie $tipendia (nie socialneho; a len vtedy
ak je priznané), obmedzenie v prihlasovani sa na predterminy a podobne.
Prave sankcie, ktoré maju nasledky vo forme odopretia istych vyhod $ta-
dia, posobia na subjekt stimulujico vo forme istej odstrasujucej preven-
cie. Okrem toho, takéto sankcie maximalne napiﬁajﬁ aj represivnu funk-
ciu trestania.

Zaver

Nemozno poptiet’, ze pracovna disciplina ako aj sankcie plynuce
z jej porusenia su komplexnou témou, ktora nemdze byt’ vycerpana ani
v prispevku vic¢sieho rozsahu. Avsak dafajic, ze nami predostreté mys-
lienky zamestnaneckej sebaregulacie — pri ktorej si zamestnanci dohodou
so zamestnavatefom ustanovia hranie disciplinarnej zodpovednosti,
ked’ze st dostatocne pravne sposobili tak konat” — budu dostatoc¢nou ziv-
nou podou pre d'alsiu diskusiu. Takéto dohody si je mozno najlepsie
predstavit’ medzi vo vel'kych firmach ¢i podnikoch, alebo medzi odbo-
rovymi organizaciami s mnohopocetnou ¢lenskou zakladniou a zvizom
zamestnavatelov. Mame za to, ze zmluvné ukotvenie diferenciacie za-
vaznosti disciplinarnych priestupkov je rozumnejsie a pre pravnu istotu
prinosnejsie, ako ciastocne nejednotna judikatira, ktora sa zo sidu na
sud moze priklanat’ na stranu zamestnavatela, alebo zamestnanca — ¢im
vznikna prili§ Siroké hranice ustalenej judikatury.

Okrem uz spomenutého, je nespochybnitel'né, ze neumerne $i-
roka koncepcia zodpovednosti Studenta spolu so skrytou spravodlivos-
tou (ked’Ze konanie o disciplindirnom priestupku je neverejné) a dispro-
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porénymi sankciami, z ktorych vyplyvaju takmer ziadne d’alsie konzek-

vencie, nie si dobrym nastrojom pri naprave porusitela disciplinarnej

normy. KedZe trest ulozeny v disciplinirnom konani ma okrem iného

spifiat’ aj generdlnu prevenciu a isty pedagogicky téel, ktorj ma byt’ cie-

Pom sankcif. Domnievame sa preto, ze pokial’ sa za udelenym pokarha-

nim otodi list a ,,rozsudok® ako aj s ulozenym trestom sa zapisu do knihy,

ktora v policke zapadne prachom, tak trest samotny nenaplni ani bazalne

funkcie, aké naplnit’ ma.
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,» Prvé zdanie klame*¢
(Neplatnost’ pracovnopridvnych tikonov)

Be. Ivan Kundrat

Uvod

Pravny tkon predstavuje relativne zlozity pravny institat.
V rimci svojej posobnosti upravuje zikon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,ZP*) len parcialne otazky
tohto institdtu; vseobecné otazky su predmetom upravy zakona Cc.
40/1964 Zb. Obdiansky zikonnik v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,0Z%). Specidlna privna tprava obsiahnuta v ZP sa zirovefi vo
vzt'ahu k vSeobecnej obc¢ianskopravnej uprave vyznacuje mnohymi $pe-
cifikami, ktoré su vyjadrenim funkcif pracovného prava. Posudenie plat-
nosti pracovnopravneho ukonu je ¢astokrat komplexnou pravnou otdz-
kou, pri rieseni ktorej moze vyjst’ najavo, ze ,,prvé zdanie klame®.

1. ReZim tzv. doloZky neplatnosti (vSeobecné vychodiska)
Specialna uprava neplatnosti pracovnopravnych ikonov je not-
matfvne vyjadrena v ustanoven{ § 17 ZP. Za rozhodujuce interpretacné
pravidlo, ktoré treba brat’ na zretel’ pri posudzovan{ platnosti pracovno-
pravanych tkonov, mozno povazovat’ ustanovenie § 17 ods. 2 ZP.
V zmysle uvedeného ustanovenia pravny tkon, na ktory neudelil predpi-
sany suhlas prislusny organ alebo zakonny zastupca alebo na ktory neu-
delili predpisany sthlas zastupcovia zamestnancov, pravay tkon, ktory
nebol vopred prerokovany so zastupcami zamestnancov, alebo pravny
ukon, ktory sa neurobil formou predpisanou tymto zakonom, je nep-
latny, len ak to vyslovne ustanovuje tento zakon alebo osobitny predpis.
Ustanovenie § 17 ods. 2 ZP pre posudzovanie platnosti prav-
nych ukonov zakotvuje zvlastny rezim, ktory je odlisny od systému ge-
neralnych noriem obsiahnutych v OZ. Kym uprava OZ je zalozena na
zasade, ze pravny tkon postihnuty pravne relevantnou vadou je bez
dalsieho neplatny (§ 37 OZ — § 40 OZ), ZP vyzaduje, aby neplatnost’
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pravneho dkonu z dévodu vady uvedenej v ustanoveni § 17 ods. 2 ZP
bola stanovena osobitnym vyslovnym ustanovenim ZP alebo osobitného
predpisu. Pre vyslovenie neplatnosti pravneho ukonu pre vadu uvedent
v ustanoveni § 17 ods. 2 ZP teda nepostacuje, ked’ ZP vyzaduje, aby sa
pravny tkon urobil v urcitej forme alebo aby sa prerokoval alebo aby sa
nan udelil suhlas (napr. § 42 ZP); sankcia neplatnosti pravneho tdkonu
musi{ byt" vyslovend osobitnou dolozkou, tzv. dolozkou neplatnosti
(napr. § 20 ods. 2 ZP, § 32 ZP, § 66 ZP).

Rezim dolozky neplatnosti povazujeme za $pecificky legisla-
tivno-technicky nastroj upravujici nasledky vad pravaych tkonov v pra-
covnom prave.! Podl'a nasho nazoru predstavuje $pecificky sposob rea-
lizacie ochrannej i regulacnej funkcie pracovného prava, pretoze umoz-
fluje sepatraciu verejnopravanych a sikromnopravnych nasledkov poruse-
nia pracovnopravnych predpisov. Moznost’ ulozenia verejnopravne;j
sankcie podl'a zikona ¢. 125/2006 Z. z. o indpekcii price a o zmene a
doplneni zikona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci a nelegalnom zamest-
navani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov je totiz relativne nezavisla od sukromnopravnej sankcie spoci-
vajucej v neplatnosti pravneho tkonu.

V prispevku d’alej poukazujeme na vybrané problémy spojené
s uplatnovanim ustanovenia § 17 ods. 2 ZP.

2. Dolozka neplatnosti a pojem pravneho ukonu

Treba zdoraznit’, ze ustanovenie § 17 ods. 2 ZP sa vzt'ahuje na
pravne ukony (,,pravay ukon (...) je neplatny, len ak to vyslovne ustano-
vuje tento zakon alebo osobitny predpis“); netyka sa teda takého konania
ucastnikov pracovnopravnych vzt'ahov, ktoré nie je pravnym tkonom (§

I' K d’alsim savislostiam uplatiiovania rezimu dolozky neplatnosti pozri: KUN-
DRAT, I. Uplatiovanie rezimu tzv. dolozky neplatnosti v pracovnom prave
(obcianskopravne aspekty). In Bulletin slovenskej advokdcie, 2015, ro¢. XXI, ¢. 12,
s. 14-22.
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34 OZ). Nie totiz akykol'vek akt konania, hoci je pravne relevantny a ZP
predpokladany, je pravnym ukonom.

Pokial ide o otazku, ktoré konanie je pravnym tkonom, subsi-
diarne sa uplatiujuci OZ vychadza z tzv. SirSej koncepcie pravneho
ukonu. V zmysle § 34 OZ pravny ukon je prejav vole smerujici najma k
vzniku, zmene alebo zaniku tych prav alebo povinnosti, ktoré pravne
predpisy s takymto prejavom spajaju. Vo vzt’ahu k citovanému ustano-
veniu treba kriticky uviest’, Ze hoci si kladie ambiciu podat’ legalnu defi-
niciu pojmu pravny tkon, nesplfia poziadavky, ktoré pravna tedria vyza-
duje pre pouzivanie legalnych definicii. Bez toho, aby sme spochybnovali
vyznam $irSej koncepcie pravneho tkonu, povazujeme za potrebné zdo-
raznit’, ze ustanovenie § 34 OZ neplni funkciu legalnej definicie, ktorou
ma byt’ odstranenie moznych nejasnosti spojenych s vykladom toho-kto-
rého pravneho pojmu; legalna definicia pritom nema sposobovat’ dalsie
nejasnosti.2 S ohladom na uvedené ma ustanovenie § 34 OZ skor cha-
rakter explikacie, pretoze z neho nevyplyva jednoznacne, ktory prejav
vole je pravnym tkonom; uvedené ustanovenie obsahuje len demonstra-
tivay vypocet znakov.

Respektujeme, Ze sirsia koncepcia pravneho tkonu ma v pracov-
nom prave vyznam, najmi s oh'adom na to, ze umoznuje za pravny tkon
povazovat’ aj pokyny zamestnavatel'a, ktoré sposobuju pravne nasledky,
aj ked’ sa nimi prava a povinnosti zamestnanca len konkretizujd, pricom
protipravne pokyny sa daju posudzovat’ ako neplatné pravne tkony.? Na
druhej strane je nevyhnutné zd6raznit’, ze nejasné vymedzenie hranic po-
jmu pravny tkon je spdsobilé privodit’ mnozstvo interpreta¢nych prob-
lémov. V spojeni s ustanovenim § 17 ods. 2 ZP by sa napriklad mohlo
zdat’, Ze akykol'vek tdkon, ktory nebol predpisanym spésobom preroko-

2 KNAPP, V. Teorie prava. Praha: C. H. Beck, 1995, s. 124.
3 BARANCOVA, H. — SCHRONK, R. Pracovné privo. 2. vyd. Bratislava: Sprint
2,2013,s. 215.
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vany, odsuhlaseny, alebo nebol urobeny v predpisanej forme, je v pri-
pade absencie vyslovnej dolozky neplatnosti platny. Uvedeny zaver vsak
neplati, ak takyto ukon nie je pravnym tkonom.

Na tomto mieste treba povedat’, Ze v tedrii pracovného prava sa
uvazuje o niekol'kych druhoch aktov, ktoré nie su pravaoymi dkonmi.
Moéze ist’ o rézne spravy, vyzvy, oznamenia, resp. faktické ukony.* Fak-
tickym ukonom sa v starSej literatire rozumel prejav vole, ktory sim o
sebe nesmeroval k vzniku, zmene a zaniku prav a povinnosti v pracov-
nopravnych vzt'ahoch.> Uvedené ponimanie faktického dkonu vsak vy-
chadzalo z uzsej koncepcie pravneho tkonu. Za sucasného pravneho
stavu, vzhfadom na demonstrativny vypocet pouzity v ustanoveni § 34
OZ, je za pravny dkon mozné povazovat’ aj prave také prejavy vole,
ktoré nesmeruju k vzniku, zmene, ani zaniku prav a povinnosti.

Podla nasho nazoru vsak plati, ze ak sa ma odlisné smerovanie
prejavu vole (rozumej odlisné ako vznik, zmena a zanik prav a povin-
nost) povazovat’ za pojmovy znak pravneho ukonu, musi byt’ svojou
povahou blizke vzniku, zmene alebo zaniku prav a povinnosti. Inymi slo-
vamli, pojmové znaky pravneho tkonu, ktoré nie st v ramci demonstra-
tivneho vypoctu obsiahnutého v ustanoveni § 34 OZ explicitne uvedené,
musia mat’ charakter obdobny tym pojmovym znakom, ktoré v uvede-
nom ustanoveni explicitne uvedené si. Podla nasho nazoru takyto ob-
dobny charakter moéze mat’ napriklad konkretizacia prav a povinnosti
pokynom zamestnavatela. Naopak, tento charakter nema taky prejav
vole, ktory prava a povinnosti len potvrdzuje (napr. pisomné potvrdenie
o prevzati zverenych predmetov podla § 185 ods. 1 ZP), oznamuje (napr.

4 OLSOVSKA, A. Jednostranné privne iikony v pracovnom prve. Bratislava: Veda,
2010, s. 113.
5 Tamze, s. 112.
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odvolanie suhlasu zdravotnickeho zamestnanca podla § 85a ods. 4 ZP)¢
a pod.

Pri skimani neplatnosti pravnych dkonov je dolezité poznanie,
ze pravna uprava pravnych dkonov sa na faktické tkony nevzt’ahuje,
preto absencia dolozky neplatnosti neznamena, ze fakticky tkon, ktory
nebol urobeny formou predpisanou ZP, je platny. Problémom je vsak aj
samotny pojem ,,platnosti“ faktického ukonu — tento pojem treba pou-
zivat’ opatrne, a to s ohl'adom na to, ze na faktické dkony sa nevzt'ahuje
ani pravna uprava platnosti (pravnych tkonov) obsiahnutd v OZ. Z uve-
deného vyplyva, Ze otazku nasledkov vad faktickych tkonov treba posu-
dzovat’ individualne. V zasade, ak je fakticky dkon hmotnopravoym
predpokladom inej pravnej skutocnosti (resp. uplatnenia prava, povin-
nosti, pravneho vzt'ahu) a ma byt’ v zmysle zakona vykonany v urcitej
forme, nedodrzanie predpisanej formy spdsobuje, Ze takyto hmotno-
pravny predpoklad nie je splneny. Inymi slovami, nedodrzanie formy ma
v takom pripade nasledky obdobné neplatnosti pravneho dkonu, a to na-
prick tomu, Ze ustanovenie ZP neobsahuje vyslovntu dolozku neplat-
nosti.

Ako priklad je mozné uviest’ pisomné potvrdenie o prevzati zve-
renych predmetov podl'a § 185 ods. 1 ZP. Ustanovenie § 185 ods. 1 ne-
obsahuje dolozku neplatnosti, no napriek tomu predpokladom vzniku
zodpovednosti zamestnanca za stratu zverenych predmetov je potvrde-
nie o prevzati zverenych predmetov, ktoré bezpodmienecne musi mat’

pisomnd formu.

¢ Pokial’ ide o odvolanie sthlasu zdravotnickeho zamestnanca podla § 85a ods.
4 7P (ide o suhlas zdravotnickeho zamestnanca s tym, Ze jeho priemerny tyz-
denny pracovny cas vratane prace nad¢as moze prekrocit’ 48 hodin za obdobie
$tyroch mesiacov po sebe nasledujicich), aj dovodova sprava k zakonu ¢.
361/2012 Z. z., ktorym sa meni a doplna zakon & 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v znenf neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaj niektoré z4-
kony vyslovne uvadza, Ze nejde o pravny tkon.
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Pre uplnost’ sa ziada uviest’, ze hoci sa ustanovenia o neplatnosti prav-
nych tkonov na faktické tkony nevzt’ahuji, neznamena to, ze akékol'vek
zakonné poziadavky vzt’ahujice sa na platnost’ pravanych dkonov treba
vo vzt’ahu k faktickym ukonom bez d’alSiecho negovat’, pretoze identické
poziadavky moézu byt v niektorych pripadoch odrazom podstaty kon-
krétneho faktického tkonu. Judikatira napriklad zdoraznila poziadavku,
aby pisomné potvrdenie o prevzati zverenych predmetov podla § 185
ods. 1 ZP bolo vlastnorucne podpisané.” Paralelne pritom pre privne
ukony plati ustanovenie § 40 ods. 3 OZ, v zmysle ktorého pisomny
pravny tkon je platny, ak je podpisany konajicou osobou.

3. Dolozka neplatnosti a pravny zaklad pravneho tkonu

Uz sme zdoraznili, ze ustanovenie § 17 ods. 2 ZP upravuje nep-
latnost’ pravanych tkonov, co znamenad, ze mus{ ist’ o pravny (nie fak-
ticky) ukon, aby nasledky jeho vadnosti bolo mozné riesit’ podla uvede-
ného ustanovenia. V pracovnhom prave sa vSak vyskytuju aj situdcie,
v ktorych ide o pravny tkon, a napriek tomu v konkrétnom pripade ne-
bude mozné na otazku jeho platnosti nazerat’ z hl'adiska dolozky neplat-
nosti a posudzovat’ platnost’ pravneho ukonu podla toho, ¢i dolozka
neplatnosti je alebo nie je v danom pripade vyjadrena.

K interpretanym problémom méze dojst’ v pripadoch, ze
pravna uprava urcitého pravneho ukonu ma $pecifickd povahu. Vo vse-
obecnosti plati, ze jadrom pravnej upravy urcitého pravneho ukonu je
jeho pravny zaklad, ktory kogentnym spésobom upravuje jeho nélezi-
tosti, resp. podmienky platnosti. Vynimoc¢ne sa vSak moze stat’, Ze
pravna Uprava, ktora na dany pravay ukon (jeho naleZitosti) poukazuje,
nie je jeho pravnym zakladom. V takej situdcii je mozné hovorit’ o dis-
krepancii v pravnej Uprave a pravnom zaklade pravneho ukonu.

V konkrétnej rovine je mozné poukazat’ na ustanovenie § 131
ods. 3 ZP, podla ktorého dalsie zrazky zo mzdy, ktoré presahuju ramec

7R 30/1965.
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zrazok uvedenych v odsekoch 1 a 2, méze zamestnavatel’ vykonavat’ len
na zaklade pisomnej dohody so zamestnancom o zrazkach zo mzdy,
alebo ak povinnost’ zamestnavatela vykonavat’ zrazky zo mzdy a inych
prijmov zamestnanca vyplyva z osobitného predpisu. Citované ustano-
venie predpokladd dohodu o zrazkach zo mzdy, ktord nepochybne je
pravaym dkonom. Uvedené ustanovenie predpoklada, ze ma ist” o pi-
somnu dohodu, nestanovuje vsak, ze nasledkom nedodrzania predpisa-
nej formy je neplatnost’ dohody. Vykladanie ustanovenia § 131 ods. 3 ZP
v spojitosti s ustanovenim § 17 ods. 2 ZP znamena, ze aj dohoda o zraz-
kach zo mzdy, ktora nebola uzatvorena pisomne, je platna. Takato inter-
pretacia je vSak podla nasho ndzoru nepripustna, pretoze § 131 ods. 3
ZP je nevyhnuté chapat’ ako ustanovenie, ktorého ciefom je stanovit’
podmienky (zakonny rimec a poradie) vykonu zrazok a nie upravit’ do-
hodu o zrazkach zo mzdy ako zmluvny typ.® Dohoda o zrazkach zo
mzdy je upravena ustanovenim § 20 ods. 2 ZP. Ustanovenie § 131 ods.
3 ZP, hoci zd6raznuje pisomnu formu dohody, nie je pravnym zakladom
pre jej uzatvorenie, nestanovuje podmienky jej platnosti, nemozno preto
toto ustanovenie (§ 131 ods. 3 ZP) vykladat’ vo vizbe na § 17 ods. 2 ZP.
S ohl'adom na uvedené je dohoda o zrazkach zo mzdy s nedostatkom
formy neplatna napriek tomu, ze v ustanoveni § 131 ods. 3 ZP absentuje
dolozka neplatnosti.

4. Osobitné pracovnopravne dohody (dojednania)
4.1 Miesto osobitnych pracovnopravnych dohdéd (dojednani)
v zmluvnom systéme pracovného prava

Zmluvy uzatvarané ucastnikmi pracovnopravanych vzt'ahov
mozno teoreticky rozdelit’ podla niekolkych diferencia¢nych kritérii,

8 Mozno sa vsak stretnut’ aj s takym ponimanim ustanovenia § 131 ods. 3 ZP,
ktoré pripust’a, ze toto ustanovenie moze byt” pravnym zakladom pre uzatvore-
nie dohody o zraZkach zo mzdy. Porovnaj: ILLASOVA, M. Vzory zmiiv a podani
v pracovnoprdavnych vtaboch. Bratislava: Nova praca, 2013, s. 342.
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napr. podla druhu pracovnopravneho vzt'ahu, podl'a formy, podla sub-
jektov a pod.? Domnievame sa, ze zmluvy upravené ZP je mozné clenit’
aj podla ich miesta v zmluvnom systéme pracovného prava (individudl-
neho), a to v zasade na dve skupiny. Do prvej skupiny je mozné zaradit’
zmluvy, ktoré zakladaju zakladné pracovnopravne vzt'ahy — ide o pra-
covnd zmluvu, dohodu o vykonani prace, dohodu o brigadnickej praci
studentov a dohodu o pracovnej c¢innosti. Druht skupinu tvoria tie
zmluvy, ktoré st uzatvarané pocas trvania pracovnopravneho vzt'ahu,
napr. dohoda o zmene pracovnych podmienok (§ 54 ZP), dohoda
o skonceni pracovného pomeru (§ 60 ZP) a d.

Okrem uvedenych dvoch skupin zmliv, o ktorych je zrejmé, ze
maji povahu pomenovaného zmluvného typu, ustanovenia ZP na mno-
hych dalsich miestach predpokladaji osobitné dohody zamestnavatela
so zamestnancom. Tieto dohody, na ktoré ZP poukazuje, sa mézu tykat’
réznych aspektov organizacie pracovného casu a déb odpocinku
(napt. dohoda o nerovnomernom rozvrhnuti pracovného casu podla §
87 ods. 1 ZP, dohoda o spdsobe ¢erpania dovolenky podl'a § 111 ods. 5
ZP), mézu sa tykat’ mzdy (napr. dohoda o zohladneni prace nadcas
vo mzde vediceho zamestnanca podla § 121 ods. 2 ZP, dohoda o pod-
mienkach poskytovania naturalnej mzdy podla § 127 ods. 1 ZP), mézu
sa tykat’ prekazok v praci (napr. dohoda o poskytovani pracovného
vol'na s nahradou mzdy podla § 136 ods. 1 ZP) a pod. Na oznacenie
tychto dohod dalej v texte pouzivame sihrnné pomenovanie osobitné
dohody (dojednania).

V savislosti s osobitnymi dohodami vznikd otazka, aké je ich
miesto v zmluvnom systéme pracovného prava. Je totiz sporné, ¢i tieto
dohody predstavuji osobitné zmluvné typy, alebo ich uzatvorenie treba
chapat’ ako zmenu pracovnej zmluvy (dohodu o zmene pracovnych pod-
mienok).

9 PUDIK, V.- BENES, J. Zminvy a dohody v pracovnych v3tahoch. 3. vyd. Bratislava:
Praca, 1985, s. 17-19.
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Treba povedat’, ze teria pracovného prava uvedenym dohodam
spravidla nepriznava vyznam a dolezitost’ autonémneho zmluvného
typu.!l® V teérii pracovného prava sa vsak spochybiiuje aj to, ¢i takého
dohody st vobec pravnymi tkonmi.!! Pokial ide konkrétnejsie o jednot-
livé osobitné dohody, je mozné spomenit’, Ze napr. vo vzt'ahu k dohode
o podmienkach poskytovania naturdlnej mzdy podl'a § 127 ods. 1 ZP Ba-
rancova konstatuje, ze ,,poskytovanie naturdlne mzdy si mige zamestnavatel so
gamestnancom dohodnilt’ jednak v pracovnej minve, ale aj pri mene pracovnej
mlnvy. Dohoda medzi zamestnavatelom a zamestnancom mosge byt’ predmetom aj
inef mluvy (dohody), ktordi vsak 3 hladiska jej povaly ¢ pravnych nasledkov mogno
povagovat’ za Zmenu pracovnel mlnyy. <12

Pokial ide o prax pracovného prava, v nej sa prejavuje tendencia
ponimat’ prakticky akékolvek (najmi pisomné) dojednania uzatvorené
ucastnfkmi pracovného pomeru v priebehu jeho trvania ako dodatky
k pracovnej zmluve, resp. ako dohody o zmene pracovnych podmienok
(§ 54 ZP). Uvedené mozno demonstrovat’ aj na prikladoch publikacii
o vzorovych zmluvach vytvorenych pre potreby pracovnopravnej praxe
— Illasova vo svojej publikacii uvadza napr. vzor dohody o pracovnej po-
hotovosti nad ustanoveny rozsah podla § 96 ods. 7 ZP a vzor dohody
o praci nadcas podla § 97 ods. 5, 10 ZP, ktoré zaroven oznacuje ako do-

datky k pracovnej zmluve.!3

10 Porovnaj: BARANCOVA, H. Zmluvny systém v pracovnom prave In
Zmlnvny a godpovednostny systém v siikromnom prive. Bratislava: PF UK, 1995, s. 14-
15, PUDIK, V. — BENES, J. Zmluvy a dobody v pracovnych vztahoch. 3. vyd. Brati-
slava: Praca, 1985, s. 211. Pudik napriklad osobitné dohody neradi medzi typické
zmluvy.

WTOMAN, J. Individudlne pracovné privo. 1 Seobecné ustanovenia a pracovnd minva.
Bratislava: Friedrich Ebert Stiftung, 2014, s. 97.

12 BARANCOVA, H. Zikonnik prace. Komentdr. 4. vyd. Bratislava: C. H. Beck,
2015, s. 857.

3 ILLASOVA, M. Vzory zmlbiv a podani v pracovngprivaych v3tahoch. Bratislava:
Nova praca, 2013, s. 282 a 287.
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Na zaklade vyssie uvedeného si vo vzt'ahu k miestu osobitnych
dohod (dojednani) v zmluvnom systéme pracovného prava dovolujeme
uviest’ niekol’ko poznamok. Podla nasho nazoru je mozné skupinu oso-
bitnych dohod (dojednani) d’alej diferencovat’, a to, na jednej strane, na
skupinu autonémnych dohéd, ktoré st zmluvnymi typmi, a na strane
druhej, na skupinu patcialnych dojednani, ktoré treba ponimat’ ako ob-
sahovu stucast’ dohody o zmene pracovnych podmienok (§ 54 ZP). Za-
radenie konkrétnej osobitnej dohody (dojednania) je v kazdom jednotli-
vom pripade otiazkou osobitného posudenia. Ako obsahovu sucast’ do-
hody o zmene pracovnych podmienok vsak treba v zasade posudzovat’
tie dojednania, ktoré sa tykaju otazok vymedzenych ustanovenim § 43
ZP, najmi podstatnych nélezitosti pracovnej zmluvy, ale aj inych pod-

mienok uvedenych v pracovnej zmluve.

4.2 Niektoré aspekty platnosti osobitnych dohdd (dojednani)

Vyznam problému osobitnych dohod (dojednani) je pre otdzku
posudzovania platnosti pracovnopravaych ukonov nezanedbatelny.
Treba zdoraznit’, ze v zmysle rozsudku Najvyssieho sadu SR z 25. ok-
tobra 2000, sp. zn. 4 Cdo 85/2000, ,,privne predpisy upravujsice pracovnopravne
vgraby maji dsadne kogentnil povabn, o Inamend, e ilastnici tichto vt aboy
mogn uzavriet’ len mluvy (dobody), ktoré si upravené pracovnopravnymi predpismi
()

V pracovnom prave sa teda zasadne kazdy zmluvny typ musi
oplerat’ o ustanovenie pravneho predpisu, ktoré uzatvorenie prislusného
zmluvného typu pripist’a; zaroven plati, ze dané ustanovenie kogentne
upravuje nalezitosti zmluvy ako podmienky jej platnosti. Zaver o kogent-
nej povahe pravnych predpisov pracovného prava dopada aj na problém
miesta vyssie uvedenych osobitnych pracovnopravnych dohéd v zmluv-
nom systéme pracovného prava. Ak totiz takéto dohody predstavuju
osobitné zmluvné typy, potom kogentnu Gpravu ich nalezitostf treba hl'a-
dat’ v ich pravnom zaklade (napr. § 87 ods. 1 ZP, § 111 ods. 5 ZP a pod.).
Ak sa vsak tieto dojednania zaradia do Sirsicho ramca dohody o zmene
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pracovnych podmienok, potom treba na ich nélezitosti vztiahnut® aj
pravnu upravu obsiahnutd v ustanoveni § 54 ZP.

V sirsom kontexte treba uviest’, ze zaradenie osobitnych dojed-
nani do ramca dohody o zmene pracovnych podmienok znamend, ze so
zretelom na svoju formu patria do rezimu tzv. dolozky neplatnosti, pre-
toze ustanovenie § 54 ZP vyzaduje pisomnu formu dohody o zmene pra-
covnych podmienok (bez sankcie neplatnosti). Ako sme uz konstatovali
na inom mieste, v otazke formy pravneho tkonu ma uplatnenie rezimu
tzv. dolozky neplatnosti za nasledok vylicenie moznosti subsidiarneho
pouzitia OZ.14

V konkrétnejsej rovine je potrebné upozornit’, ze vo vzt'ahu
k osobitnym dojednaniam ponimanych ako sucast’ dohody o zmene pra-
covnych podmienok sa neuplatni ustanovenie § 40 ods. 1 OZ o dohod-
nutej forme pravneho tkonu. Uéastnici pracovnopravaych vztahov sa
teda nemo6zu dohodnut’, ze tieto dojednania maji mat’ pod sankciou
neplatnosti pisomnu formu. Zaver pracovnopravnej teorie, ze ,,nedodra-
nie dicastnifemi dobodnutej pisomney formy pracovnopravnebo sikonn md 3a nésledok
neplatnost’ pravneho sikonn,”'> sa totiz vzt'ahuje len na pripady, ktoré nepat-
ria pod rezim § 17 ods. 2 ZP.

Rovnako vo vzt'ahu k osobitnym dojednaniam ponimanych ako
sucast’ dohody o zmene pracovnych podmienok nie je mozné pouzit’
ani ustanovenie § 40 ods. 2 OZ. To znamen4, ze hoci sa tieto dojednania
uzatvoria v pisomnej forme, na ich platnd zmenu alebo zrusenie sa pi-
somna forma nevyzaduje.

14 KUNDRAT, 1. Uplattiovanie rezimu tzv. dolozky neplatnosti v pracovnom
prave (obcianskopravne aspekty). In Bulletin slovenske advokdcie, 2015, ro¢. XXI,
¢ 12,s.18.

15 BARANCOVA, H. Zikonnik prdce. Komentdr. 4. vyd. Bratislava: C. H. Beck,
2015, s. 291.
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Zaver

ZP je pravnym predpisom, ktor§ upravuje pracovnoprivne
vztahy v savislosti s vykonom zavislej prace fyzickych osob. Tieto fy-
zické osoby, ktoré vykonavaju zavisld pracu (zamestnanci), si ¢astokrat
osoby bez odborného pravnického vzdelania. Na zaklade analyzy niekto-
rych aspektov problematiky neplatnosti pracovnopravnych tkonov vy-
slovujeme presvedcenie, Ze tejto pocetnej skupine zamestnancov je po-
znanie zmyslu mnohych ustanoveni ZP znemoznené.

Kriticky treba uviest’, Ze v otazkach neplatnosti pracovnoprav-
nych tkonov ZP nie je predpisom ,,do kazdej ruky. Vychodiskom tejto
problematiky je vzt'ah subsidiarity OZ k ZP, ktory samotny je pre za-
mestnanca-laika relativne t'azko prijatelny, nehovoriac o $pecifickych si-
tudciach v pravnej uprave, na ktoré prispevok poukazuje.

Podla nasho nazoru sa ochranna funkcia pracovného prava
nema prejavovat’ len v rovine prijatia pravnej apravy pracovnopravnych
vzt'ahov, ale ma mat’ aj svoj dal${ rozmer, ktorym je zrozumitelnost’
ustanoveni pracovnopravnych predpisov pre ich adresata. Ak pravny
predpis tieto kvality nedosahuje, nema byt’ vykladany na t'archu zamest-
nanca. Ideu ochrany zamestnanca treba v spornych pripadoch nechat’
preniknidt’ interpretaciou prava a ochranu slabsej strany hl'adat’ v proces-
nopravnych normach.
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»Prvé zdanie klame*
(Pracovnoprdvne postavenie statutdrnych orgdnov)

Simona Plskova

Uvod

Predlozeny prispevok sa zaobera aktudlnym problémom pracov-
nopravneho postavenia osob v poziciach $tatutarnych organov obchod-
nych spolocnosti, ktoré st zaroven ich zamestnavatel'mi. Sumarizuje pre-
trvavajuce nejasnosti suvisiace s aplikaciou rozdielnych pravnych rezi-
mov v zavislosti od charakteru jednotlivych ¢innosti, ktoré takéto osoby
vykonavajd. Tieto s podporené absenciou zmluvného typu, ktory by
umoznil volnej$im spésobom previazat’ ich obchodnopravnu poziciu
s paralelne vykondvanymi manazérskymi ¢innost’ami naplfiajtcimi znaky
zavislej prace, ¢im sa situacia v podnikovej praxi komplikuje a neistota
v pravaych vzt’ahoch prehlbuje.

Samostatna ¢ast’ prispevku je venovana predpokladom uzavretia
pracovnej zmluvy so Statutarom, ktory vykonava tato funkciu samo-
statne. V tejto situacii je jedinym subjektom opravnenym konat’ za obe
strany pracovného pomeru, ¢im sa zdanlivo vytvara priestor pre dojed-
nanie neopodstatnene vyhodnych podmienok, uprednostiujucich za-
ujmy zamestnanca pred zaujmami spoloc¢nosti. Z tohto dévodu predpo-
klada samotny Zakonnik prace dojednanie podstatnych naleZitosti pra-
covného pomeru $tatutirneho organu v sicinnosti s organom, ktory ho
do tejto funkcie ustanovil. Tato poziadavka vsak v praxi ostava neraz
opomenuti, ¢o znamena, ze platnost’ pracovnej zmluvy nemoze nastat’
a je nevyhnutné vysporiadat’ sa s pravnou relevanciou uz poskytnutych
plneni, a to so zretefom na ucel osobitnych podmienok upravy pracov-
ného pomeru so Statutirnym organom a za sucasné¢ho zachovania
ochrannej funkcie Zakonnika prace, vzt'ahujucej sa aj na fakticky vykon
prace.

Hlavnym cielom je analyzovat’ pripady a hranice pripustnosti
subeznej existencie obchodnopravneho a pracovnopravneho vzt'ahu,
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priblizit” podmienky platnosti pracovnych zmluv tychto oséb, spolu s na-
sledkami ich nedodrzania, a poskytnut’ pravne konformné riesenie ne-
spravnej aplikicie pravnych noriem v tychto vzt’ahoch pri posudzovani
narokov a plneni, ktoré uz boli z tohto dévodu poskytnuté bez pravneho
podkladu.

1. Statutar ako zamestnanec

V podnikovej praxi st zauzivané pripady, kedy Statutarny organ
spolo¢nosti posobi sicasne ako jej generalny riaditel, ¢i zamestnanec
s inymi riadiacimi kompetenciami na zaklade pracovnej zmluvy. Najpod-
statnej$im predpokladom na to, aby mohla osoba popti vykone funkcie
Statutara posobit’ aj v pracovnom pomere, je jednoznacnd obsahova od-
lisiteI'nost’ ¢innosti vykonavanych z titulu obchodného vedenia spolo¢-
nosti a inych, zvd¢sa riadiacich ¢i,,manazérskych* kompetencif, majicich
v$ak uz charakter zavislej prace, ktoré by z pohladu Zakonnika prace
bolo mozné klasifikovat’ prevazne pod vykon ¢innosti veducich zamest-
nancov.

Stale rozsirenejsi pojem manazérskej zmluvy vsak v naSom prav-
nom potiadku ako samostatny zmluvny typ neexistuje, v dosledku ¢oho
v nich spolocnosti neraz kumuluji vykon réznych riadiacich posobnosti.
Cinnosti spadajice pod obchodné vedenie spolo¢nosti, ako napriklad
rozhodovanie o otazkach organizacného charakteru, technickych otaz-
kach, o veciach vnutornej prevadzky, podnikatel'skom zamere spoloc-
nosti a podobne,! nemaju charakter zavislej prace a teda ich nie je mozné
vykonavat’ v pracovhom pomere ani inom obdobnom pracovnopriv-
nom vzt'ahu. Ak sa ma manazérska zmluva stat’ pravnym zakladom pra-
covného pomeru, zvyraznujuc riadiaci charakter pracovného zaradenia,
je nevyhnutné, aby pokryvala vykon zavislej priace a obsahovala nevy-
hnutné nélezitosti pracovnej zmluvy pozadované § 43 ods. 1 Zakonnika
prace. Nad rozsah stanoveného minima su v tychto zmluvach ¢asto do-
hodnuté osobitné vyhody, v ktorych je premietnuta Specificka povaha

1 OVECKOVA, O. a kol. Obchadny zikonnik. Komentdr. Druhé doplnené a pre-
pracované vydanie. IURA EDITION. 2008.
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riadiacej ¢innosti a s ou spojena zvysSena naroc¢nost’ a zodpovednost’.
Tieto odchylky st predpokladané aj ust. § 43 ods. 4 Zakonnika prace,
ktory umoznuje aj dojednanie inych podmienok pracovného pomeru,
predovsetkym d’alsich hmotnych vyhod. V stlade s nutnost’ou dodrza-
nia zasady rovnakého zaobchadzania vsak musi byt kazdé vyhodnejsie
postavenie manazérov objektivne podlozené narocnejsim charakterom
ich pracovnej pozicie.

Ustanovenia manazérskej zmluvy zakladajicej pracovny po-
mer sa zaroven nesmu dostat” do rozporu s kogentnymi ustanoveniami
Ziakonnika prace alebo inymi pracovnopravnymi predpismi. Preto ma-
nazérska zmluva v ponimani pracovného prava nesmie prekracovat’ ra-
mec dany pracovnopravnou upravou, predovsetkym sa v nej zamestna-
nec nesmie vopred vzdat’ svojich narokov, napr. cerpania dovolenky,
vyplatenia cestovnych nahrad, a inych plneni - ak manazérska zmluva ta-
kéto ustanovenie obsahuje, stiva sa neplatnym aj v pripade, ak s nim za-
mestnanec vyslovil sahlas. Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pra-
covnopravnych vzt'ahov musi byt zaroven nepochybne aj v silade so
zakonom 1 dobrymi mravmi. Zodpovednost” vediceho zamestnanca v
pracovnom pomere za $kodu spésobent zamestnavatel'ovi sa riadi za-
konnymi pravidlami bez ohl'adu na vyznam funkcie a nie je mozné ju
zmluvne znizit’ ale ani zvysit. Akékolvek ustanovenie manazérskej
zmluvy, ktoré by odporovalo uvedenému, by muselo byt’ vyhodnotené
ako neplatné.

Ak teda dojde k situdcii, kedy Statutar vykonava v prospech
pravnickej osoby aj pracu v zmysle Zakonnika prace, tento vzt'ah je ne-
vyhnutné upravit’ mimo rezimu obchodného prava v sdlade so znenim §
1 ods. 3 Zakonnika prace, ktory neumoznuje vykonavat’ zavislu pracu
v zmluvnom obdcianskopravnom alebo obchodnopravnom vzt'ahu. Ich
uprava mimo pracovnopravneho vzt'ahu by bola sankcionovand neplat-
nost’ou za sucasného vzniku faktického pracovného pomeru, z dovodu,
ze kazdd zmluva sa posudzuje podl'a svojho obsahu, a preto nie je roz-

hodujice, akym pomenovanim ju zmluvné strany oznacia. To, Ze Gcas-
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tnici takého pravneho vzt’ahu mylne predpokladaja vyvolanie inych téin-
kov nema pre platnost’ zmluvy ziadnu relevanciu. V pripade, ak by sa v
,»pracovnej zmluve“ mala premietnut’ obchodnopravna pozicia Statutar-
neho organu, alebo naopak by zmluvou o vykone funkcie mal byt’ upra-
veny aj vykon ¢innosti naplnajicich znaky zavislej prace, musel by byt
kazdy z takychto pravnych ukonov vyhodnoteny ako neplatny a podra-
deny pod pravny rezim v sulade s objektivhym pravom a nie so subjek-
tivnymi predstavami kontrahentov.2

V pravne akceptovatel'nej forme je koexistencia obchodnoprav-
neho a pracovnopravneho vzt'ahu ¢asto ziaduca a vhodna, no prax spo-
lo¢nosti neraz zvoli postup nestladny s pravnou upravou a jednoznac-
nym stanoviskom judikatary tykajicej sa tejto problematiky. Ide najcas-
tejsie o pripady, kedy je vo formalne uzavretej pracovnej zmluve dohod-
nuty ako druh prace vykon funkcie Statutarneho organu. To ¢asto sleduje
zaujmy samotnych funkcionarov v snahe zabezpecit’ si vyhody plyntce
z pracovného pomeru v domnienke, Ze tymto spésobom budi moéct’ na-
priklad zazit' rozsah zodpovednosti za vykon svojej funkcie. Takyto
pravny ukon by napriek svojmu oznaceniu ako ,,pracovna zmluva“ ne-
nadobudol platnost’ a prirodzene nevyvolal mienené pracovnopravne
ucinky.?

Nepripustnost’ vikonu ¢innostf statutarneho organu v pracov-
nom pomere bola potvrdend rozhodovacou ¢innost’ou najvyssich sudov
Slovenskej republiky i Ceskej republiky uz v 90. rokoch minulého storo-
c¢ia. Uvedené stanovisko judikoval Najvyssi sad Slovenskej republiky v
rozsudku z 26. novembra 1997, sp. zn. 5 Cdo. 92/97 nasledovne: ,,1”
oddvodnent rogsudku vt abujicom sa na prejednavany pripad Najvys$si sid SR kon-
Statuje, e medzi konatelom a spololnoston s rulenim obmedzenym moze sice byt’
Platne nzavrety pracovny pomer, aviak len a podmienky, e je dobodnuty so vetkymi

2 BARANCOVA, H. Zdkonnik price. Komentdr. Piate prepracované a doplnené
vydanie, Sprint. 2007.

3 PALA, R. Pripustnost’ subehu vykonu funkcie (¢lena) statutirneho organu
a pracovného pomeru. In: Bulletin slovenske adpokdcie, ¢. 9. 2008.
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ndlegitostami, aby sa naplii prdce amestnanca a sicasne konatela nezamieriala a
aby bolo grejmé, Fe doslo aj k uzavretin pracovného pomern a e tieto Cinnosti si
vzdjomne nekonkurujii. Ak nie je splnend tito podmienka, pracovny pomer nemoze
vgnikndit, a to ani konkludentne.** Paralelna existencia je tak pripustna iba
ak medzi dcastnfkmi nepochybne doslo aj k formadlne a samostatne uzav-
retému pracovnému pomeru ktorého napln prace nie je mozné zamenit’
s ¢innost’ou Statutarneho organu.

Tento model je navyse podporeny aj dikciou § 261 ods. 3 pism.
a) Obchodného zakonnika, podl'a ktorého ma vzt’ah medzi spolo¢nos-
t'ou ajej Statutarnym organom charakter absolitneho obchodnoprav-
neho vzt'ahu, v désledku ¢oho sa akékolvek dohody medzi nimi spra-
vuju prislusnymi ustanoveniami Obchodného zakonnika. Tym priro-
dzene nie je vyluc¢end moznost’ vzniku inych pravanych vzt'ahov medzi
spolocnost’ou a fyzickou osobou vo funkcii jej Statutara, ktora by podla
svojho obsahu bola podriadena inému pravnemu rezimu v silade s ob-
jektivnym pravom.

Neplatnost’ pravneho tkonu, ktorym kontrahenti mienili upra-
vit’ vykon funkcie Statutarneho organu v pracovnom pomere vsak ne-
musi byt’ absolitna. Za predpokladu, e by splnial nlezitosti iného prav-
neho tkonu, konkrétne zmluvy o vykone funkcie, sicasne schvalene;j
ustanovujucim organom, moze byt relevantnym podkladom obchodno-
pravneho vztahu medzi Statutirom a spoloc¢nost’ou. Tato situdcia by
bola pripustnd najmi, ak by neplatnd pracovna zmluva bola jedinym
zmluvnym prejavom vole jej stran, ktorym mienili upravit’ vykon a od-
mefiovanie ¢innosti vylucne spadajici pod posobnost’ statutarneho ot-
ganu.

Takéto prekvalifikovanie povodne zmysl'anej pracovnej zmluvy
je odovodnené nevyhnutnost'ou posudzovat’ kazdy pravny dkon podla
jeho obsahu a zaujmom kontrahentov na zachovan{ platnosti urcitych

4+ DOLOBAC M., BARINKOVA M. Pracovnopravne postavenie a zodpoved-
nost’ manazérov. In: Dane a sictovnictvo. 2009
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zmluvnych dojednani ktoré vyjadruju ich volu a sleduji obdobny hos-
podarsky ciel'. Dojednania ktoré maju ostat’ v platnosti musi byt zaroven
mozné oddelit’ od neplatnych dojednani z oblasti pracovného prava, kto-
rych priznanie v obchodnopravnom vzt'ahu by nezodpovedalo ich

ochrannému ucelu.’

2. Sam sebe séfom?

Na ziklade uvedeného je uz zrejmé, ze platna pravna Gprava
a judikatdra nevylucuje, aby bola osoba vo funkcii $tatutarneho organu
stcasne zamestnand v pracovnom pomere so spoloc¢nost’ou za predpo-
kladu, Ze sa napli tejto prace nebude prekryvat’ s ¢innost’ou Statutarneho
organu. Tento postoj je explicitne potvrdeny aj znenim § 7 ods. 3 ZP,
upravujic, ze ,,50 gamestnancons, ktory je aj Statutdrnym organom alebo clenom
Statutdrneho orgdnu, dohodne podmienky podla § 43 ods. T v pracovnej zmluve organ
alebo pravnickd osoba, ktord ho ako Statutdrny organ ustanovila.

V pripade zamestnavatelov s viaclennym $tatutirnym organom
byva situdcia pri prave ich pracovného pomeru v zasade jednoduchsia,
ato najmd vdaka vicsej transparentnosti a kontrole ostatnymi ¢lenmi
Statutarneho organu, ktori predstavuji okrem dohl'adu ustanovujiceho
organu dalsiu zaruku sledovania zaujmov spolo¢nosti ako zamestnava-
tela a eliminuji mozné zneuzivanie nelegitimnych hmotnych vyhod su-
visiacich s pracovnym pomerom.

Tato cast’ prispevku sa venuje analyze a poskytnutiu moznych
vychodisk riesenia judikatdrou odmietanej situacie, v ramci ktorej je po-
trebné upravit’ vykon urcitych pracovnych ¢innosti s osobou pésobiacou
vo funkecii $tatutarneho organu samostatne. Ide o situaciu, kedy funkciu
Statutarneho organu vykonava jedind fyzicka osoba, opravnena konat’ za
spolo¢nost’ v celom rozsahu, a teda prirodzene aj v oblasti uzatvarania
pracovnych pomerov so zamestnancami pravnickej osoby. Statutar sa tak
fakticky ocita v situacii, kedy pracovnd zmluvu uzatvara sim so sebou.

5 BARANCOVA, H. K pripustnosti atypickych zmliv v pracovnom prave. IN:
Privny obzor, ¢. 81, 1998.
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Znenie § 7 ods. 3 ZP je prakticky premietnutim vSeobecnej ob-
cianskopravnej zasady, v zmysle ktorej zastupovat’ nemoze ten, koho za-
ujmy su v rozpore so zaujmami zastapeného. Situdcia, kedy by osoba
v pozicii individualneho Statutirneho organu pravnickej osoby chcela
sama so sebou dohodnut’ obsah a naleZitosti pracovnej zmluvy bez pat-
ticipacie inych subjektov dohliadajicich na zachovanie zdujmov zamest-
navatel'a, by bola neakceptovatel'nd.

Odmietavy postoj k platnosti takychto zmlav zaujala aj ceska ju-
dikatdra, ¢o v8ak redlne predstavuje d'alsiu brzdu v praktickom fungo-
vani spolo¢nosti, ktorych situicia je uz aj tak skomplikovana zmluvnym
systémom neodzrkadl'ujicim potreby praxe a neumoznujicim premiet-
nut’ pravne konformnym spésobom vzt'ahy s funkcionarmi na veduicich
poziciach spoloc¢nosti.

V kontexte ust. § 7 ods. 3 ZP je vSak mozné povazovat’ za legis-
lativne schodnu cestu upravy pracovného pomeru s individualnym S$tatu-
tarnym organom podmienenie platnosti pracovnej zmluvy suhlasom or-
ganu, ktory Statutarny organ kreoval. Tento predpoklad umoziuje od-
stranit’ obavy plynuce z faktickej rozdielnosti zdujmov zmluvnych stran
tym, ze poskytuje kontrolu a zaruku sledovania zdujmov spoloc¢nosti na
strane zamestnavatel'a. Vzhl'adom na znenie samotného § 7 ods. 3 ZP sa
vsak mozu vyskytnat’ nejasnosti o rozsahu potrebnej sucinnosti ustano-
vujuceho organu pri uzatvarani pracovnej zmluvy.

Formulacia predmetného ustanovenia obmedzujuca sucinnost’
ustanovujuceho organu iba na dojednanie pracovnej zmluvy podla § 43
ods. 1 ZP, teda iba podstatnych naleZitosti, sa zda byt’ prili§ restriktivna
a moéze vytvarat’ priestor pre zneuzitie volnosti pri uprave ostatnych na-
lezitosti, ¢i dojednani, ktorymi by si $tatutarny organ v pracovnom po-
mere mohol zabezpecit’ neopodstatnené hmotné vyhody. Ich dojednanie
v prospech Statutarov suvisiace so zvySenou narocnost’ou pracovnych
pozicii, ktoré spravidla obsadzuju, je na jednej strane prirodzené a odo-
vodnené, no ponechanie ich upravy vo vylu¢nej kompetencii samotnych

Statutarov bez moznosti kontroly a schvalenia ustanovujicim organom

169



sa javi prinajmensom nelogické. Takyto vyklad by sa vymykal jednak vy-
znamu samotného § 7 ods. 3 ZP, ktorého zamerom je podmienit’ uréenie
obsahu pracovnej zmluvy sucinnost’ou s orgainom ¢i pravnickou osobou,
ktory statutarny organ do funkcie ustanovil, a predovsetkym by takyto
postup vyrazne nekorespondoval so zasadou zdkazu konfliktu zaujmov.
Prave so zretelom na to by pracovné zmluvy uzatvarané so Statutarnymi
organmi mali byt” schvalované ustanovujicim organom v celom ich roz-
sahu. Tdto stcinnost’ je potrebné vnimat’ ako podmienku platnosti sa-
motného pravneho ukonu a je nevyhnutna pri kazdej d’alsej modifikacii
pracovného pomeru. Domnievame sa, ze iba extenzivnym ponatim par-
ticipacie ustanovujuceho orginu pri uzatvarani pracovnej zmluvy je
mozné zabezpecit’ sledovanie najlepsich zaujmov subjektov na strane za-
mestnavatel’a i zamestnanca.

Podmienka schvalenia vsetkych obsahovych casti pracovnej
zmluvy ustanovujucim organom by mohla preklentit’ odmietavy postoj
judikatary v zaujme casto nevyhnutnej apravy takychto vzt'ahov v pod-
nikovej praxi. Ak by naopak nastala situdcia, kedy by naleZitosti pracov-
nej zmluvy neboli dohodnuté ¢i aspon schvalené takymto organom, pra-
covnd zmluvu by nebolo mozné povazovat’ za platny, s ¢im je spojeny
rad komplikacii, predovsetkym vratenie neopravnene vyplatenych plnent,
ktorymi by sa Statutir bezdovodne obohatil. Ak by k takejto situacii do-
8lo, je potrebné korektnym sposobom posudit’ vietky naroky poskytnuté
na zaklade neplatnej pracovnej zmluvy.

Vzhl'adom na to, Ze $tatutari v tomto obdob{ pracu reilne vyko-
navali, ich pracovny pomer so spolocnost’ou fakticky existoval. Tento
rozdiel sa v porovnani s neplatnost’ou pracovnej zmluvy z dévodu za-
myslanej nepripustnej pracovnopravnej apravy ¢innosti nemajucich cha-
rakter zavislej prace, kedy pracovny pomer nemohol vzniknat’ ani vo
faktickej rovine, prejavuje v zachovani niektorych narokov za vykonana
pracu, ktoré by Statutarovi mali patrit’ podla Zakonnika prace.

Plna ochrana je zamestnancovi zabezpecena za predpokladu, Ze
vady sposobujice neplatnost’ pracovnej zmluvy nesposobil. V stlade s §
17 ods. 3 ZP mu preto neplatnost’ neméze byt’ na ujmu a poskytnuté
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naroky by mali byt’ zachované. Najmi zahrani¢né vetvy teoretikov pra-
covného prava povazuju za vhodné hl'adiet’ na vsetky v minulosti vznik-
nuté vzt'ahy stvisiace s vykonom prace v ramci faktického pracovného
pomeru ako na platné a nasledky neplatnosti pracovnej zmluvy zohl'ad-
flovat’ az do budicna.b Toto zdanlivo jednoduché riesenie by vsak prak-
ticky nepredstavovalo nijaku preventiviu hrozbu sankcie za konanie ne-
suladné so zakonom, ¢im by sa zdujem Statutarnych organov na nedodr-
zan{ podmienky suc¢innosti ustanovujiceho organu na dojednani pracov-
nej zmluvy mohol zvysit’.

So zretelom na to, ze neplatnost’ pracovnej zmluvy bola sp6so-
bend konanim subjektu vystupujiceho aj v pozicii zamestnanca, ktory
v rozpore so zakonom aj dobrymi mravmi pravdepodobne sledoval
vlastny prospech, ochrana narokov plynicich z takého pravneho dkonu
v plnej miere nie je pripustnd. Poskytnuté plnenia je potrebné posadit’
prisnejsie za suc¢asného zachovania minimalnych narokov bezprostredne
suvisiacich s vykonom prace v stulade s ochrannou funkciou pracovného
prava. Nesporne by ostal zachovany narok zamestnanca na mzdu, na-
hradu mzdy pri prekazkach v praci, dovolenku, ¢i nahradu skody. Po
zohladnenf rizika, ze vyska vyplatenej mzdy podla neplatnej pracovne;j
zmluvy bola urcena neobjektivne, zachovanie, pripadne modifikaciu
tohto naroku by bolo vhodné podmienit’ dodato¢nym schvalenim alebo
dohodou s ustanovujicim organom. Iny prospech, ktory si statutar mie-
nil nelegitimne zabezpecit’ neplatnou pracovnou zmluvou, je mozné po-
sudzovat’ podl'a ustanoveni Zakonnika prace o bezdévodnom oboha-
teni, ktoré predpokladaju vratenie nepraivom poskytnutych sim vyplate-
nych s vedomim zamestnanca o ich neopodstatnenosti.

Zaver

6 BARANCOVA H. Fakticky pracovny pomer. In: Societas et inrisprudentia, roénik
1L, ¢. 4. 2014.
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Nedostato¢né povedomie o praivnom rieSeni situacie, kedy
osoba vo funkcii Statutirneho organu sucasne vykonava pricu v pracov-
nom pomere, sposobuje neistotu v usporiadani vzt’ahov medzi Statutar-
nym organom a spolo¢nost’ou. Pre ich korektné pravne posidenie je po-
trebné vzdy individudlne zohl'adnenie redlne vykonavanych ¢innosti a ich
podradenie pod zodpovedajici pravny rezim. Z dévodu absencie zmluv-
ného typu, ktorj by umoznil jednoznaéne upravit’ postavenie osob na
veducich poziciach spolo¢nosti vsak v praxi neraz dochadza k nesprav-
nej kvalifikacii pravneho statusu osob podliehajicich rezimu obchod-
ného i pracovného prava, s ¢im je spojend neplatnost’ pravaych dkonov,
ktorymi mienili tieto vzajomné vzt'ahy upravit’ a potreba vysporiadat’ sa
s narokmi, ktoré v dosledku toho nemaji pravny podklad.

Pomenovanie manazérskej zmluvy ako samostatného zmluv-
ného typu by v praxi prinieslo podstatné zjednodusenie zohl'adnujuce in-
dividualne potreby spoloc¢nosti a moznost’ prehladne upravit’ status
tychto oséb, obsahovu néapln ich cinnosti a zodpovednost’ za nich.
Mimo rameca institutov poskytovanych pracovnym pravom je pritomna
aj potreba Sirsieho spektra zabezpecovacich prostriedkov, ¢i modifikacia
miery zodpovednosti za $kodu, neopominajic ani Upravu sprisnenych
a jednoznac¢nych poziadaviek na formu zmluvy a podmienenie jej plat-
nosti schvalenim ustanovujicim organom, pripadne inym Statutarom.
Tuto podmienku, pomerne nedosledne premietnutd aj v aktualnej legis-
lativnej uprave, ktora predstavuje zaruku spravodlivého dojednania pra-
covnopravneho vzt'ahu, je vsak aj v sucasnosti nevyhnutné vykladat’ ex-
tenzivne a platnost’ celého obsahu pracovnej zmluvy podmienit’ sucin-
nost’ou organu, ktory statutara kreoval. Iba tento vyklad je spésobily od-
stranit’ obavy zo zneuzitia opravnenia konat’ za zamestnavatel'a, a preto
dojednania, ktoré by neboli dohodnuté, ¢i aspont dodato¢ne schvalené

ustanovujucim organom, nemoézu byt povazované za platné.
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Z recenznych posudkov

doc. JUDr. Gabriela Dobrovicova, CSc.

Posudzovany zbornik studentskych prac je vystupom z druhého
ro¢nika Studentského sympézia, ktorého ustrednou témou je ,,Lingvis-
tika a sankcie v pracovnom prave®. Zbornik vznikol ako jeden z ¢iastko-
vych vystupov riesenia projektu VEGA ¢. 1/0526/17 , Lingvistické a
sankcéné mechanizmy pri tvorbe a pésoben{ noriem pracovného prava.*

Mozno konstatovat’, ze vietky prispevky obsahovo korespon-
duju s témou a ciefom sympézia. Ako recenzentka by som rada vy-
zdvihla snahu $tudentov o spracovanie odborne narocnej témy, ktora za-
tial v odbornej a vedeckej literatire nie je dostato¢ne riesend. Studenti sa
pti spracovani prispevkov vyhli struénym komentarom a zhrnutiam, ne-
bali sa vlastnych zaverov a preukazali schopnost’ samostatne analyticky
mysliet” a pracovat’ s pravnym textom. Z hladiska obsahu jednotlivych
prispevkov preto mozno konstatovat’, ze nie su len zhrnutim doterajsich
poznatkov, ale predstavuju aj skuto¢ny a zelatelny prinos pre d’alsie ve-
decké badanie.

Hoci je publikécia vysledkom prace viacerych autorov, ako celok
je obsahovo logicky a konzistentne usporiadand.

Pokial’ ide o formalnu stranku, mam za to, Ze citacné normy boli
dodrzané a pouzité zdroje st korektne citované. Na prvy pohl'ad sa v nie-
ktorych prispevkoch zda byt zoznam pouzitej literatary kratky. Mam
vsak za to, ze to na kvalite odbornych prispevkov neuberd a uvedeny
»nedostatok® je sposobeny nizkym poctom vedeckych a odbornych prac
venovanych danej téme.

Drobné stylistické nedostatky podla moéjho nazoru neznizuja
hodnotu a prinos publikicie a pri dalsom vedeckom smerovani autorov
prispevkov mo6zu byt’ lahko odstranitelné.

Zaverom preto zbornik v predlozenej podobe odporuc¢am
publikovat’ a Studentom zeldm v ich d’alSej praci vytrvalost’ a zaniete-
nost’.
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JUDrt. Marcel Dolobac, PhD.

Po uplynut{ jedného roka recenzent s potesenim i zadost’ucine-
nim nazerd do pripravovaného zbornika z d'al$ieho, v poradf II. roénika
studentského sympodzia z pracovného prava, ktoré sa konalo v drioch 12.
— 13. maja 2017 v DaniSovciach. Po premiérovom ro¢niku, ked’ sa $tu-
denti vo svojich prispevkoch zamerali na ochranu stkromia zamest-
nanca, tohto roku stila pred nimi podstatne vi¢sia vyzva zhmotnena v
téme ,,Lingvistika a sankcie v pracovnom prave®. Vicsie vizvy mnoho-
krat plodia i vicsie usilie a recenzent je rad, ze bolo tomu tak i v tomto
pripade. Studenti sa za pomoci svojich §kolitePov zhostili niro¢nej a ori-
ginalnej témy vskutku kvalitnym sposobom.

Zbornik studentskych prac je na zaklade obsahového zamerania
rozdeleny do dvoch casti, v prvej casti st zoradené prispevky tykajuce sa
lingvistiky v pracovnom prave. Studenti v ramci tohto bloku poskytli za-
ujimavu a poctivua analjzu etymoldgie pracovnopravaych terminov a po-
jmov (Zuzana Benadikova), zamerali sa na jazykovo-gramaticky vyklad
vyrazov pouzivanych v pracovno-pravnych normach a ich syntax (David
Danocko, Martin Puci) v kontraste s laickym slangom (Lukas Macko),
predmetom prispevkov boli aj uvahy tykajice sa synonym, ktoré nemusia
byt’ v pravnom jazyku synonymami (Martin Rusnak) ¢i rodovej rovnosti
vyjadrenej v jazyku prava (Vladimir Dosa). Tuto cast’ uzatvara ¢lanok,
ktory poodkryva zlozitost’ prekladov pojmov bez priavnej ekvivalencie
(Patricia Mihalikovd). Druhy blok prispevkov je obsahovo zamerany na
sankcie v pracovnom prave, pricom medzi nimi najdeme sirsie teoretické
vyklady sankcii v predzmluvnych vzt'ahoch (Richard Buras) a zmluvnych
pracovnopravnych vzt'ahoch (Filip Balla, Ivan Kundrat), vzdy vsak so
snahou i na poukazanie aplika¢nych problémov, ako aj uzsie zamerané
nahlPady na $pecifické témy Statutarov (Simona Plskova) ¢i disciplinar-
neho konania na vysokych skolach (Oliver Géndor).

Istotne nemozno od studentov prvého a druhého stupna $tadia
ocakavat’, ze nepochybne (aj pre samotného recenzenta) zvladnu zlozitd
tému na tej najvyssej vedeckej drovni. Recenzent vsak sklada kompli-
ment, prispevky v tomto zborniku predcia mnohé tie, pod ktorymi su
podpisani skusenejsi doktorandi ¢i akademici. Otvorena mysel’ a odvaha
viedla $tudentov ¢asto k originalnym zaverom, s ktorymi nemusime vzdy
sthlasit’, nemozno im vsak odopriet’ podnetnost’. Ak teda recenzent za-
verom posudku k prvému roéniku sympézia zelal autorom vela energie
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a entuziazmu do d’alSej prace, teraz si k tomu dovoli doplnit’, nech im
spominana odvaha a otvorend mysel vydrzi o najdlhsie, a to nielen do
dalsej tvorivej vedeckej prace.

Zbornik odporacam publikovat’ v predlozenom zneni bez
zmien.
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Priloha: Dotaznik

Vazena respondentka, vazeny respondent,

obraciame sa na Vas s prosbou o vyplnenie kratkeho testovacicho dotaznika pre
Ucely rieSenia grantového projektu Vega &. 1/0526/17: ,,Lingvistické a sankiné me-
chanigmy pri tvorbe a pdsobeni noriem pracovného prava®. Vyplnenie dotaznika je ano-
nymné a bez moznosti spitnej identifikacia respondenta.

*pouzits skratka ZP= ZAKONNIK PRACE

I. ¢as?

1. Pohlavie:

O zena O muz

2.Vek:

o menej ako 20 o od 20 do 35
O od 36 do 50 O od 51 do 62
O viac ako 62

3. Dosiahnuté vzdelanie:
] zakladné
o stredoskolské
o vysokoskolské » 0 pravnického charakteru

O  nepravnického charakteru
4.V sucasnosti som:
] zamestnanec, priblizne
] zamestnavatel, priblizne....
o samostatne zarobkovo ¢inna osoba, priblizne............... rokov

IL. ¢ast’
1. otazka
Osamely zamestnanec je zamestnanec, ktory Zije sam a je slobodny, ovdoveny
alebo rozvedeny muz, slobodnd, ovdovena alebo rozvedena zena.
Vyberte, ktoré tvrdenie/tvrdenia vyplyva/ja z textu:
a) osamelym zamestnancom je muz, ktory Zije sim, pretoze ho opustila
manzelka
b) osamelym zamestnancom je ovdoveny muz, ktory Zije s rozvedenou
zenou
c) osamelou zamestnankynou je slobodna matka, ktora zije so svojimi ro-
di¢mi
d) osamelou zamestnankyfiou je vdova byvajuca sama
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2. otazka
Pracovnopravne vzt’ahy medzi zamestnancami vykonavajucimi pracu na uzemi
Slovenskej republiky a zahrani¢nym zamestnavatelom, ako aj medzi cudzincami
a osobami bez $tatnej prislusnosti pracujicimi na uzemi Slovenskej republiky a
zamestnavatelmi so sidlom na uzemi Slovenskej republiky sa spravuju tymto
zékonom (ZP).
Rozhodnite, ¢o z textu vyplyva:
a)  zamestnavatel so sidlom v CR postupuje podl'a slovenského ZP, ak na
uzemi SR zamestnava cudzinca
b) zamestnavatel so sidlom v CR postupuje podla slovenského ZP, ak na
Gzemi CR zamestnava Slovaka
c) zamestnavatel so sidlom v SR postupuje podla slovenského ZP, ak na
Gzemi CR zamestnava Slovaka
d) zamestnavatel so sidlom v SR postupuje podla slovenského ZP, ak na
tzemi CR zamestnava cudzinca alebo osobu bez $tatnej prislusnosti
Vyznacte stupen sustredenia sa, ktory ste potrebovali vyvinit’, na pochopenie
textu:
0 1— minimalny stupei O 2 — stredny stupen 0 3 —maximalny stupen

3. otazka
Precitajte si texty A, B, C:

Text A

Pisomna dohoda o doc¢asnom prideleni uzatvorena medzi zamestnavatel'om a
zamestnancom mus{ obsahovat’ najma nazov a sidlo uzivatel'ského zamestnava-
tela, den, ked’ docasné pridelenie vznikne, a dobu, na ktora sa docasné pridele-
nie dohodlo, druh prace a miesto vykonu prace, mzdové podmienky a pod-
mienky jednostranného ukoncenia vikonu prace pred uplynutim doby docas-
ného pridelenia.

Text B

Pisomna dohoda o doc¢asnom prideleni uzatvorena medzi zamestnavatel'om a
zamestnancom musi obsahovat’ najmi nazov uzivatel'ského zamestnavatela,
sidlo uzivatel'ského zamestnavatel'a, den, ked’ docasné pridelenie vznikne, dobu,
na ktord sa docasné pridelenie dohodlo, druh prace, miesto vykonu prace,
mzdové podmienky a podmienky jednostranného ukoncenia vykonu prace pred
uplynutim doby doc¢asného pridelenia.

Text C
Pisomna dohoda o doc¢asnom prideleni uzatvorena medzi zamestnavatel'om a
zamestnancom musi obsahovat’ najma:

a) nazov uzivatel'ského zamestnavatel'a;
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sidlo uzivatel'ského zamestnavatel'a;

den, ked” doc¢asné pridelenie vznikne;

dobu, na ktort sa doc¢asné pridelenie dohodlo;

druh prace;
miesto vykonu prace;

mzdové podmienky a

podmienky jednostranného ukoncenia vykonu prace pred uplynutim

doby docasného pridelenia.

Vyznacte jednu z moznosti - najzrozumitelnejsie je uvedeny:

O Text A

O TextB

4. otazka
V nasledujicich kombinaciach vyberte jednu moznost’, v ktorej je text vyjadreny
zretelnejsie:

]

Ak tento zakon v prvej Casti
neustanovuje inak, vzt'ahuju
sa na pravne vzt'ahy podla
odseku 1 vseobecné ustano-
venia Obcianskeho zakon-
nika.

Ak je ucastnikom pracovno-
pravineho vzt’ahu zamestna-
vatel, nemo6ze nim byt’ su-
casne jeho organizacna jed-
notka a naopak.

Ak vznikne zamestnancovi
nasledkom neplatného prav-
ncho tkonu skoda, tak je za-
mestnavatel povinny ju na-
hradit’.

5. otazka
Zamestnavatel je povinny umoznit’ odborovému organu, zamestnaneckej rade
alebo zamestnaneckému doévernikovi pésobit’ na pracoviskach.

O Text C

Ak tento zakon v prvej Casti
neustanovuje inak, tak sa na
pravne vzt'ahy podla odseku
1 vzt'ahuji vseobecné usta-
novenia Obcianskeho zikon-
nika.

Ak je ucastnikom pracovno-
pravaneho vzt'ahu zamestna-
vatel, tak nim neméze byt
sicasne jeho organizacna
jednotka a naopak.

Ak vznikne zamestnancovi
nasledkom neplatného prav-
neho tdkonu skoda, je za-
mestnavatel povinny ju na-
hradit’

Vyberte moznosti vyplyvajuce z textu. Viac ako jedna odpoved je spravna.
Na pracovisku mozu posobit™
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len odborovy organ

len zamestnanecka rada

len zamestnanecky d6vernik

sibezne odborovy organ aj zamestnanecka rada

sibezne odborovy organ aj zamestnanecky dovernik

sibezne zamestnanecka rada aj zamestnanecky dévernik

subezne odborovy organ aj zamestnanecka rada, aj zamestnanecky do-
vernik

Oo0o0ooooao

6. otazka

Na uzatvorenie pracovnej zmluvy s mladistvym je zamestnavatel povinny vyzia-
dat’ si vyjadrenie jeho zakonného zastupcu. Zakonnym zastupcom mladistvého
je v zmysle predpisov rodinného prava spravidla jeho rodic.

Vyberte, ktoré tvrdenie vyplyva z textu:

] Zamestnavatel smie uzatvorit’ pracovnu zmluvu s mladistvym, ak ro-
di¢ mladistvého nesuhlasi s uzatvorenim pracovnej zmluvy.

] Zamestnavatel nesmie uzatvorit’ pracovnd zmluvu s mladistvym, ak
rodi¢ mladistvého nesuhlasi s uzatvorenim pracovnej zmluvy.

] Zamestnavatel nesmie uzatvorit’ pracovnu zmluvu s mladistvym, ak sa
rodi¢ mladistvého vobec nevyjadril.

] Zamestnavatel nesmie uzatvorit’ pracovnd zmluvu s mladistvym, ak

jeden rodi¢ suhlasf a druhy nesuhlasi s uzatvorenim pracovnej zmluvy.

7. otazka

Prava a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov mozno zabezpecit’” dohodou
o zrazkach zo mzdy. Ak napriklad zamestnanec spésobi zamestnavatelovi
skodu, zamestnavatel' si moze jej nahradu zabezpecit’ a uspokojit’ postupnym
ztdzanim sum zo mzdy zamestnanca.

Vyznaéte moznosti, ktoré podl'a vedomia povazujete za spravne. Spravna je viac
ako jedna odpoved'.
Zamestnavatel méze zamestnancovi zrazat’ zrazky z:

naturalnej mzdy

odstupného

odchodného

cestovnych nahrad

nahrady za pracovnu pohotovost’

nahrady za pracu vo sviatok

odmeny poskytnutej za skvely pracovny vykon
zamestnaneckej prémie

odmeny za zivotné jubileum

Oooooooooao
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ITI. ¢ast’
Vyznacte jednu odpoved

1. Zasadu ,Ignorantia legis non excusat* (Neznalost’ zakona neospravedliuje) vni-
mam ako:

] v$eobecnu frazu bez konkrétneho vyznamu pre méj bezny Zivot

o nespravodliva a t'azko zvladnutel'nd dlohu pre obcana bez pravnic-
kého vzdelania

] podnet k tomu, aby som sa zaujimal o vydavané pravne predpisy

2. Oznacte spravne napisany tvar:
] zakonnik prace O Zakonnik prace

3. Je podla Vasho ndzoru mozné pochopit’ slovenské pravne predpisy bez prav-
nického vzdelania?

] jednoznacne ano
o ano, ale s pravnickym vzdelanim je to jednoduchsie
o nie, bez pravnického vzdelanie je to nemozné
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